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Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut; 

Sangat Mampu/ Mampu/ Kurang Mampu/ Tidak Mampu 

Membuat laporan aktualisasi mata pelatihan struktural dalam 

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai 

berikut: 

1. Peserta dapat mengangkat isu utama dalam Laporan Hasil Aksi 

Perubahan yang dibuat. 

2. Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini peserta telah berkomunikasi 

secara baik dengan seluruh stakeholders. 

3. jadwal pelaksanaan rencana aksi perubahan ini telah dilaksanakan.  
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Abstraksi 

 

Bagrengarta Rojemengar Srena Polri bertugas menyusun rencana 

program dan anggaran yang bersumber dari APBN yag diusulkan oleh 

Satker jajaran Polri. Dalam melaksanakan tugas Bagrengarta Rojemengar 

dibantu oleh Kasubbaggarbelbar, Kasubbaggarbelmod dan 

Kasubbaggarbelpeg, Bagrengarta menyelenggarakan fungsi penyusunan 

dan penelaahan anggaran Belanja Pegawai/Barang/Modal yang diusulkan 

Satker jajaran Polri. 

Dalam menyusun rencana program dan anggaran pada Bagrengarta 

terdapat beberapa kendala yaitu pengolahan data alokasi anggaranya 

masih secara manual. 

Untuk mengasai masalah tersebut maka dilakukan aksi perubahan 

dengan inovasi Sistem Pengolahan Data Alokasi Anggaran (SILALAN) 

pada Bagrengarta Rojemengar Srena Polri sehingga mewujudkan 

digitalisasi inofrmasi anggaran dan mempermudah tupoksi Bagrengarta 

dalam melakukan penyajian data yang cepat akurat dan informatif. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 
 
 
Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh. 
 

Alhamdulillah, banyak nikmat yang Allah berikan, tetapi sedikit 

sekali yang kita ingat. Segala puji hanya layak untuk Allah atas segala 

berkat, rahmat, taufik, serta hidayah-Nya yang tiada terkira besarnya, 

sehingga saya dapat menyelesaikan tugas laporan hasil rencana 

perubahan. 

Penyusunan laporan hasil aksi perubahan merupakan salah satu 

tahapan pendidikan kepemimpinan yang wajib ditempuh oleh peserta 

Pelatihan Kepemimpinan Administrator di Pusat Pendidikan Administrasi 

Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Kepolisian Negara Republik 

Indonesia. 

Dalam penyusunannya, saya mengucapkan terimakasih kepada 

pihak-pihak yang telah memberikan dukungan dan kepercayaan yaitu:  

1. Bapak Karojemengar Srena Polri BRIGJEN POL. ANDIK 

SETIYONO, S.I.K., S.H., M.H.; 

2. KOMBES POL Drs. TAUFIK SUPRIYADI selaku KAPUSDIKMIN 

LEMDIKLAT POLRI yang memberikan arahan dan dukungan selama 

pendidikan; 

3. Bapak Kabagrengarta Rojemengar Srena Polri KBP Dr. HARYADI, 

S.I.K., M.Si; 

4. Kabag Gadik, Kabag Binsis, Kabag Diklat, Perwira Pengawas dan 

Perwira Penuntun yang telah memberikan bimbingan, saran dan 

dukungan; 

5. Bapak Kasubbaggarbelmod Bagrengarta Rojemengar Srena Polri 

AKBP AGUNG YUDHA ADHI NUGRAHA, S.H., S.I.K., M.H. selaku 

Mentor; 

6. Bapak Gadik Madya Pusdikmin Lemdiklat Polri AKBP KUSBIANTO, 

S.Pd., M.H. selaku Coach; 

i 



7. Rekan-rekan personel Sub Bagian Anggaran Belanja Modal 

Perencanaan Anggaran Tahunan Biro Manajemen Anggaran Srena 

Polri yang selalu memberikan motivasi dan semangat sehingga 

Rencana Aksi Perubahan dapat selesai dengan lancar; 

6. Rekan-rekan Staf Bagrengarta Rojemengar Srena Polri; 

Sangat disadari bahwa Lapran Aksi Perubahan yang kami susun 

tersebut masih jauh dari kata sempurna baik segi isi, susunan, bahasa, 

maupun penulisannya. Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun 

masih diharapkan dari semua pemerhati guna menjadi acuan agar 

peserta PKA menjadi lebih baik lagi di masa mendatang. 

Akhir kata saya mengucapkan terimakasih, semoga rencana aksi 

perubahan ini dapat bermanfaat bagi pengembangan diri dan organisasi 

pada tahap pelaksanaan aksi perubahan. 

 
Jakarta,           Oktober 2023 
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NOSIS 20230607021922 
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