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1.

Seluruh capaian hasil perubahan mampu diwujudkan sesuai dengan
rencana parubahan yang telah ditetapkan, didukung dengan bukti-bukti

yang relevan;

. Mampu menerapkan prinsip-prinsip kepemimpinan kinerja serta

melakukan pengambilan keputusan dalam pelaksanaan aksi

perubahan;

3. Aksi perubahan yang dilaksanakan sangat bermanfaat bagi satker;

Mampu melaksanakan seluruh strategi pengembangan kompetensi
untuk mencapai tujuan aksi perubahan;

Rencana tindak lanjut aksi perubahan didukung oleh Mentor,
diinformasikan kepada stakeholder dan memperoleh dukungan dari
seluruh stakeholder.

Mampu memanfaatkan secara optimal dan tepat mata pelatihan pilihan

yang diikuti.

September 2025
AC

SUHAERI AN, SAP., M.Si
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Nama Peserta Pelatihan : NOVALIA, S.Pd.

Nosis : 20250507022165
Instansi : POLDA SUMBAR
Nama Coach : SUHAERI GUNAWAN, SAP., M.Si
dul AKsi Mat Hubungan sumb
No Il s! ata Jalu_r dengan Aksi umoer
Perubahan Pelatihan Pembelajaran P Pembelajaran
erubahan
1 2 3 4 5 6
1 Digitalisasi Materi 1: Workshop Mendukung Termasuk
Produk Pengenalan implementasi materi pilihan
Perencanaan | Manajemen Aksi Perubahan | pada workshop
dan Arsip untuk dengan Seminar
Anggaran Penelolaan penataan arsip | Nasional yang
(SIPADAN) Berkualitas digital yang diselenggarakan
Itwasda lebih sistematis, | oleh Ruang
Polda sebagaimana Arsip.
Sumbar ditetapkan
dalam
milestone aksi
perubahan
(pengelolaan
dokumen
perencanaan
dan anggaran
berbasis web).
Materi 2: Webinar Memberikan Termasuk
pelatihan keterampilan materi pilihan
digital (online digital bagi pada Pelatihan
training SDM sehingga | Kepemimpinan
platform) implementasi Resiliensi
ASN Future Aksi Perubahan | Administrator
Skills dapat yang
dioperasikan diselenggarakan
secara efektif oleh LAN RI.
oleh personel,
sesuai target
aksi perubahan
tahap pasca
pelatihan.




= 4 5 6
Materi 3: Webinar Menguatkan Termasuk
Bimbingan integrasi materi pilihan
Teknis E- perencanaan, pada BKN yang
Kinerja BKN penganggaran, | diselenggarakan
dalam dan penilaian oleh Asisten
Penyusunan kinerja. Hal ini Kapolri Bidang
SKP pada relevan dengan | Sumber Daya
Jabatan Aplikasi Manusia.
Fungsional berbasis web

yang memuat

data

perencanaan

dan realisasi

anggaran

sebagai dasar

penyusunan

kinerja.
Materi 4: Webinar Mempersiapkan | Termasuk
Bimbingan personel Polri materi pilihan
Teknis agar adaptif pada LMS
Kesiapan terhadap Kepemimpinan
ASN Polri perubahan LAN RI yang
dalam organisasi, diselenggarakan
Pelaksanaan mendukung oleh Bagrimdik
Dikbang dan keberhasilan PNS Rodalpers
Penyusunan implementasi SSDM Palri.
Aksi aksi perubahan
Perubahan sesuai

milestone

(perencanaan,

sosialisasi, dan

implementasi

aplikasi).
Materi 5: e-Learning Memperkuat Termasuk
e-Learning kemampuan materi pilihan
Administrator teknis dalam yang
Pembekalan penyusunan diselenggarakan
dan RKA yang Kementerian
Sertifikasi terdigitalisasi Keuangan
Penyusunan dalam Aplikasi | Badan
RKA SIPADAN, Pendidikan dan

sejalan dengan | Pelatihan

capaian LHAP Keuangan.

bahwa
dokumen RKA
dan produk
anggaran
lainnya telah
diunggah dan
diakses melalui
aplikasi.
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3 4 5 6

Materi 6: Workshop Mendukung Termasuk
Seminar aksi perubahan | materi pilihan
Nasional dalam pada workshop
Peningkatan meningkatkan Seminar
Kompetensi efisiensi Nasional yang
Penata Layanan layanan diselenggarakan
Operasional administrasi, oleh Ruang
dalam sebagaimana Arsip.
Mendukung capaian aksi
Efisiensi dan perubahan
Kualitas
Layanan
Materi 7: Workshop Sejalan dengan | Termasuk
Seminar tujuan aksi materi pilihan
Nasional Peran perubahan yang
Digitalisasi yang diselenggarakan
dalam menyajikan oleh Ruang
Meningkatkan dokumen Arsip.
Efisiensi dan perencanaan
Akses Informasi dan anggaran
Arsip secara cepat,

transparan, dan

dapat diakses

real-time.
Materi 8: Webinar Membekali Termasuk
Program SDM dengan materi pilihan
pelatihan digital ketahanan dan | yang
(online training kemampuan diselenggarakan
platform) ASN adaptasi agar oleh LAN RI.
Future Skills implementasi
Pelatihan aksi perubahan
Struktural tetap
Kepemimpinan berkelanjutan.
Resiliensi Diri

(Self Resilence)

SUHAERI

UNAWAN, SAP., M.Si

AKP NRP 75120712
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : NOVALIA, S.Pd.
Nosis : 20250507022165

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu—/ Kurang—Mampu—+—Tidak

Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut :

1. Laporan Aksi Perubahan telah dibuat;

2. Memiliki kemampuan dalam bidang tugasnya sebagai Kaurren
Subbagrenmin ltwasda Polda Sumbar;

3. Adanya aksi perubahan berupa Digitalisasi Produk Perencanaan dan
Anggaran (SIPADAN) ltwasda Polda Sumbar;

4. Permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan aksi perubahan dapat
diatasi oleh Action Leader sehingga proses pelaksanaan aksi

perubahan dapat berjalan sesuai dengan rencana yang diharapkan.

Padang, September 2025

ME R

SUHIRWAN ANDRA
AKP NRP‘73020167
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allat SWT atas segala limpahan Rahmat dan
Karunia-Nya sehingga Action Leader dapat menyelesaikan Laporan Hasil Aksi
Perubahan (LHAP) yang merupakan salah satu persyaratan dalam
penyelesaian kegiatan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Gelombang | Angkatan XIV Tahun 2025 yang diselenggarakan di Pusat
Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan (Pusdikmin
Lemdiklat) Polri yang bekerjasama dengan Lembaga Administrasi Negara
Republik Indonesia.

Dalam penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP), Action
Leader mengambil judul “DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN
ANGGARAN (SIPADAN) ITWASDA POLDA SUMBAR.”

Penulis bersyukur karena seluruh rangkaian kegiatan dalam
pembuatan laporan hasil aksi perubahan ini dapat berjalan dengan lancar
karena bantuan dan dukungan dari berbagai pihak yang terlibat di dalamnya.
Oleh karena itu penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Allah SWT yang telah memberikan petunjuk, kekuatan, perlindungan
dan kemudahan dalam penyusunan Laporan Hasil Aksi Perubahan;

2. Bapak Komisaris Besar Polisi Guritno Wibowo, S.1.K., S.H., M.Si., selaku
Irwasda Polda Sumbar yang telah bersedia memberi kesempatan,
dukungan serta bantuan dalam menyelesaikan aksi perubahan;

3. Bapak Komisaris Besar Polisi Ruli Agus Pramono, S.L.K., selaku
Kapusdikmin Lemdiklat Polri yang telah memberikan bimbingan dan
motivasi dalam menyusun rencana aksi perubahan;

4. lbu Ajun Komisaris Besar Polisi Henny Purwanti, S..K., M.Si. selaku
Wakapusdikmin Lemdiklat Polri yang telah memberikan kesempatan dan
memfasilitasi penulis dalam mengikuti pendidikan PKA Polri T.A. 2025;

5. Ibu Ajun Komisaris Besar Polisi Fitri Sofyani, S.H., M.Pd. sebagai Kabag
Diklat Pusdikmin Lemdiklat Polri;

6. Bapak Ajun Komisaris Besar Polisi Rachmat Kurniawan, S.S., S.H.,
M.H., M.A.P. sebagai Kabag Gadik Pusdikmin Lemdiklat Polri;

7. lbu Ajun Komisaris Besar Polisi Endang Sriyani, S.H., M.A.P. sebagai
Kabag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri sekaligus Perwira Penuntun



10.

11.

12.

13.

14.

yang telah memberikan perhatian dan dorongan moril sebagai perwira
penuntun penulis;

Bapak Ajun Komisaris Polisi Suhirwan Andra selaku Kasubbagrenmin
yang telah bersedia menjadi mentor dan memberikan dukungan, arahan
serta bantuan dalam menyelesaikan aksi perubahan ini;

Bapak Ajun Komisaris Polisi Suhaeri Gunawan. SAP., M.Si. selaku
coach yang telah memberikan masukan dan arahan serta meluangkan
waktunya bagi penulis;

Seluruh Widyaiswara yang telah memberikan materi pelajaran dan
bimbingan dalam pembuatan Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP);
Bapak Inspektur Polisi Dua Wizralmen selaku Kaurmintu Subbagrenmin
ltwasda yang telah bersedia memberikan dukungan, motivasi dan
bantuan baik moril maupun materil;

Seluruh staf ltwasda Polda Sumbar atas kesediaannya menjadi tim
efektif yang telah banyak memberikan bantuan dan dukungan;

Rekan kerja dan rekan-rekan peserta Diklat PKA Gelombang | Angkatan
Xl dan XIV TA 2025 yang telah memberikan pendapat dan saran
sehingga Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) dapat selesai dengan
lancar;

Orang Tua, Suami, anak-anak, serta seluruh keluarga tercinta yang telah
memberikan do’a serta dorongan semangat kepada penulis dalam
mengikuti Pelatihan (PKA) Tahun 2025;

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan

Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) ini masih banyak kekurangan dan jauh

dari kesempurnaan karena keterbatasan waktu. Harapan Action Leader

semoga Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dapat berguna dan bermanfaat

dalam pelaksanaan tugas di Urren Subbagrenmin Itwasda Polda Sumbar.

Bandung, 19 September 2025

NOSIS V0250507022165
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum
Dalam Peraturan Kepolisian Nomor 14 Tahun 2018 tentang

Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada tingkat Kepolisian

Daerah Pasal 1 butir Nomor 5, disebutkan bahwa Inspektorat

Pengawasan Daerah yang selanjutnya disebut Itwasda adalah

unsur pengawas dan pembantu pimpinan dalam bidang

pengawasan pada tingkat Polda yang berada di bawah Kapolda.

Pasal 8 ayat 1 dan Lampiran Il menjelaskan bahwa Inspektorat

Pengawasan Daerah atau disingkat Itwasda bertugas

menyelenggarakan pengawasan di lingkungan Polda untuk

memberikan penjamin kualitias dan memberikan konsultasi
serta pendampingan kegiatan pengawasan dari lembaga
eksternal. Susunan Organisasi Itwasda, meliputi:

a. Inspektur Pengawasan Daerah (Irwasda);

b. Subbagian Perencanaan dan Administrasi
(Subbagrenmin), terdiri atas:

1) Urusan Perencanaan (Urren);
2) Urusan Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu); dan
3) Urusan Keuangan (Urkeu);

c. Subbagian Pengaduan Masyarakat, Analisis dan Evaluasi
serta Penguatan Pengawasan (Subbagdumasanwas),
terdiri atas:

1) Urusan Penatausahaan Pengaduan (Urtuduan);

2) Urusan Monitoring (Urtoring);

3) Urusan Analisa dan Evaluasi (Uranev); dan

4) Urusan Penguatan Pengawasan (Urkuatwas);
d. Inspektorat Bidang (Itbid), yang dibantu oleh:

1) Perwira Pemeriksa (Parik); dan

2) Auditor.



Visi Itwasda Polda Sumbar “Terwujudnya Sumatera Barat
maju yang aman, tertib dan berkeadilan melalui
penyelenggaraan pengawasan, penjaminan kualitas dan
memberikan  konsultasi serta pendampingan kegiatan
pengawasan secara professional”.

Misi Itwasda Polda Sumbar “Menjamin kualitas kinerja dan
anggaran Polda Sumbar serta meningkatkan kapabilitas APIP
Polda Sumbar”.

Adapun struktur organisasi Itwasda Polda Sumbar dapat

dilihat pada gambar berikut:

Bagan 1.1.
Struktur Organisasi Itwasda Polda Sumbar
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Gambaran Umum Urusan Perencanaan atau di singkat
Urren adalah struktur organisasi yang berada di bawah Subbag
Renmin Itwasda Polda Sumbar merupakan struktur organisasi
eselon IV yang bertugas sebagai unsur pembantu pimpinan/
pelayan dan menyelenggarakan kegiatan menyusun dokumen

perencanaan dan anggaran.



Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Itwasda Polda
Sumbar, maka Urren berusaha untuk melakukan kegiatan
menyusun perencanaan kerja dan anggaran secara profesional,

terpercaya dan terintegrasi.

Bagan 1.2.
Struktur Organisasi Urren (2025)
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Urren dalam pelaksanaan tugas dipimpin oleh seorang
Kaur dan dibantu oleh satu Pamin dan dua Banum. Secara
hirarki Kaurren bertanggungjawab kepada Kasubbag Renmin
dan Irwasda Polda Sumbar selaku pimpinan tertinggi di jajaran
ltwasda Polda Sumbar. Tugas fungsi Urren Subbag Renmin
ltwasda Polda Sumbar yaitu menyusun produk perencanaan
yang terdiri dari Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-KI/L,
DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah,
evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID, dan SPIP.



Pelaksanaan perencanaan dan pengelolaan anggaran
pada dasarnya tidak hanya berfungsi sebagai instrumen
administrasi, tetapi juga merupakan alat manajemen strategis
yang menentukan efektivitas pencapaian tujuan organisasi.

Menurut Nafarin (2007:11), “Anggaran adalah suatu
rencana kuantitatif (satuan jumlah) periodik yang disusun
berdasarkan program yang telah disahkan.” Anggaran (budget)
merupakan rencana tertulis mengenai kegiatan suatu organisasi
yang dinyatakan secara kuantitatif untuk jangka waktu tertentu.
Pada umumnya, anggaran dinyatakan dalam satuan uang,
namun dalam praktiknya dapat pula dinyatakan dalam satuan
barang atau jasa.

Bagi Subbagrenmin Itwasda Polda Sumbar, dokumen
perencanaan dan anggaran menjadi instrumen penting yang
harus dimiliki oleh setiap unit kerja. Saat ini, produk perencanaan
dan anggaran tersebut masih berbentuk dokumen fisik
(hardcopy) yang disusun, dicetak, dan dibagikan ke masing-
masing Subbag/Unit.

Kondisi ini menunjukkan bahwa proses pengelolaan
dokumen perencanaan belum sepenuhnya terdigitalisasi.
Praktik penggunaan dokumen hardcopy dalam pelaksanaan
anggaran menimbulkan sejumlah dampak, antara lain:

a. Meningkatnya kebutuhan ATK (alat tulis kantor) untuk
mencetak, menggandakan, dan mengarsipkan dokumen;

b. Membutuhkan sarana prasarana penyimpanan seperti
lemari arsip dan box dokumen yang semakin menumpuk
dari tahun ke tahun;

c. Kurang efisien dalam pencarian dan pengelolaan dokumen,
karena prosesnya masih manual;

d. Rentan risiko kerusakan dan kehilangan dokumen akibat
faktor lingkungan (kelembaban, rayap, kebocoran atap,
dsb).



Dengan demikian, meskipun Itwasda Polda Sumbar telah

menyusun anggaran sesuai ketentuan, penggunaan dokumen

fisik masih menjadi kendala dalam mewujudkan prinsip efisiensi,

efektivitas, dan akuntabilitas dalam tata kelola perencanaan dan

pelaksanaan anggaran. Berdasarkan uraian tersebut di atas,

ada beberapa isu/ permasalahan yang dijadikan isu strategis

yaitu sebagai berikut:

a.

Kurangnya pemahaman personil dalam penyusunan
usulan perencanaan anggaran.

Salah satu permasalah yang masih dihadapi adalah
rendahnya pemahaman personel unit kerja dalam
menyusun usulan anggaran. Sebagian besar usulan
anggaran masih dibuat dengan copy-paste dari tahun
sebelumnya, tanpa melakukan analisis yang mendalam
terhadap capaian realisasi anggaran pada tahun berjalan.
Akibatnya, usulan anggaran yang diajukan tidak
mencerminkan kebutuhan aktual dan kurang
memperhatikan target kinerja maupun proyeksi kegiatan di
tahun berikutnya. Hal ini menyebabkan adanya gap antara
perencanaan dan kebutuhan rill, serta berpotensi
menimbulkan inefisiensi dalam pengalokasian. Contoh
nyata, usulan anggaran tahun 2025 yang diajukan oleh
salah satu unit kerja masih identik dengan usulan tahun
sebelumnya tanpa memperhatikan perkembangan capaian
kebutuhan baru.

Tabel 1.1.
Usulan Anggaran Tahun 2023 - 2025
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Laporan realisasi anggaran dari masing-masing unit kerja
masih dilaksanakan secara manual.

Proses penyusunan laporan realisasi anggaran oleh
masing-masing unit kerja masih dilakukan secara manual,
sehingga seringkali terjadi ketidaksesuaian antara jumlah
realisasi dalam laporan dengan jumlah perwabku
(pertanggungjawaban bukti pembayaran) yang diajukan ke
bendahara. Ketidaksesuaian ini disebabkan oleh
keterbatasan dalam pencatatan manual, seperti human
error saat penghitungan, ketidaktepatan pencatatan

transaksi, serta kurangnya sistem verifikasi berlapis.

Gambar 1.1.
Laporan Realisasi Anggaran Manual

Ketiadaan sistem digital atau aplikasi yang mendukung
pelaporan anggaran menghambat akurasi dan efisiensi
proses pelaporan, serta berpotensi menimbulkan
kesalahan dalam pengambilan keputusan keuangan.
Kasus konkret pada triwulan 1l Tahun 2025, ditemukan
adanya selisih antara data realisasi anggaran pada
pelaporan unit kerja dengan jumlah yang tercatat pada
bendahara pengeluaran, sehingga diperlukan koreksi ulang

yang memakan waktu.



Tabel 1.2.
Perbandingan Laporan Realisasi Anggaran
dengan Data Perwabkeu

Mo|  UnitKeria Pl | s Eah -‘-" %!hih(kp)' Keterangan
11 | Subbagrenmin 325000000 | 322500000 | 2500000 | NEeahan pencatalan menual, ped

koreksi uaing

Human emor saat rekap, perlu koreksi
| | | Yang
[3 | Subbagdumasarwas | 165.000.000 185.000.000 0 Sesual

(2 | Ibid 210.000.000 208.750.000 1.250.000

c. Belum tertatanya penyimpanan dokumen produk
perencanaan.

Penyimpanan dokumen perencanaan belum dilakukan

secara tertib dan sistematis. Berbagai dokumen penting

seperti Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA,

Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK,

dokumen hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID,

dan SPI, masih disimpan secara konvensional dalam map,
box atau lemari arsip. Kondisi ini menimbulkan beberapa
risiko yaitu :

1) Kesulitan pencarian dokumen ketika dibutuhkan,
karena tidak ada sistem penyimpanan digital yang
terintegrasi;

2) Penumpukan dokumen dari tahun ke tahun, membuat
ruang arsip menjadi sempit dan tidak tertata rapi;

3) Kerentanan kerusakan dokumen akibat faktor
lingkungan (kelembaban, rayap atau kebocoran atap).



Gambar 1.2.
Lemari Arsip dan Box Penyimpanan

Berdasarkan uraian permasalahan pelaksanaan anggaran
di Itwasda Polda Sumbar, dapat diidentifikasi adanya
kesenjangan (gap) antara kondisi saat ini dengan kondisi yang
diharapkan. Kesenjangan tersebut muncul karena proses
perencanaan, pelaporan, dan pengelolaan dokumen anggaran
masih dilakukan secara manual serta berbasis dokumen fisik,
sementara kebutuhan organisasi telah mengarah pada sistem
yang lebih modern, cepat, dan terintegrasi. Hal ini
mengakibatkan terhambatnya efektivitas dan efisiensi dalam
pengelolaan anggaran, serta berpotensi menurunkan
akuntabilitas kinerja organisasi. Oleh karena itu, ditentukan
kesenjangan (gap) antara kondisi saat ini dengan kondisi yang

diharapkan sebagai berikut:



Tabel 1.3.
Kondisi Saat ini dan Kondisi yang Diharapkan

1 | Kurangnya pemahaman | Adanya pelatihan terkait
operator dalam membuat | penyusunan usulan anggaran
usulan perencanaan | untuk tahun anggaran
anggaran. berikutnya.

2 | Laporan realisasi | Adanya sebuah aplikasi yang
anggaran dari masing- | dapat memudahkan penyajian
masing unit masih | informasi realisasi anggaran.
dilaksanakan secara
manual.

3 | Belum tertatanya | Adanya aplikasi untuk
penyimpanan dokumen | menyimpan produk
produk perencanaan perencanaan secara digital

yang mudah di akses dan
cepat, sehingga lebih efisien
dan efekiif.

Berdasarkan berbagai permasalahan yang terjadi dalam
pelaksanaan tugas, Action Leader yang saat ini menjabat
sebagai Kaurren Subbagrenmin Itwasda Polda Sumbar
melakukan identifikasi untuk menentukan prioritas masalah yang
perlu segera ditangani. Untuk menetapkan skala prioritas,
digunakan metode USG Analysis (Urgency, Seriousness,
Growth), yaitu sebuah metode penilaian yang memberikan skor
dari 1-5 terhadap tiga aspek utama:

a. Urgency (U): Tingkat keterdesakan masalah untuk segera
diselesaikan.

b. Seriousness (S): Tingkat keseriusan atau dampak negatif
jika masalah tidak segera ditangani.

c. Growth (G):

masalah di masa mendatang jika tidak ditindaklanjuti.

Potensi pertumbuhan atau pemburukan

Penilaian dilakukan dengan memberikan skor pada

masing-masing aspek, dan hasil penjumlahan ketiganya
menunjukkan tingkat prioritas suatu masalah. Semakin tinggi

total skor, semakin tinggi urgensi masalah tersebut untuk segera
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diselesaikan. Berikut adalah tabel pembobotan menggunakan

analisis USG:

Tabel 1.4.
Tabel Analisis USG
U G
Kurangnya pemahaman | 3 4 11
operator  dalam membuat
usulan perencanaan anggaran.
Laporan realisasi anggaran dari | 4 5 13
masing-masing unit  masih
dilaksanakan secara manual.
Belum tertatanya penyimpanan | 5 5 15
dokumen produk perencanaan.

Keterangan skala nilai :

Sangat kecil
Kecil
Sedang
Besar

o bk w0bd e

Sangat besar

Hasil dari pembobotan prioritas masalah menunjukkan
bahwa masalah utama yang relevan untuk diangkat dan segera
dicarikan pemecahan permasalahannya adalah belum
tertatanya penyimpanan dokumen produk perencanaan karena
saat ini masih di simpan dalam lemari arsip ataupun dalam box
apabila dibutuhkan harus mencari di dalam lemari ataupun di
box yang mana saat ini sudah menggunakan sebanyak 3 (tiga)
lemari arsip dan beberapa box kontainer yang pada akhirnya

akan memenuhi ruangan kerja.

Oleh karena itu, dalam menangani permasalahan yang ada
sebagaimana yang telah digambarkan di atas, dipandang perlu
adanya sebuah aplikasi yang berbasis web yang dipergunakan
sebagai media penyimpanan seluruh produk perencanaan yang

dapat dengan mudah diakses darimana saja oleh siapa saja.
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Sehingga akan menjadi lebih efisien tempat penyimpanannya
dan efektif sebab mudah untuk didapatkan yang mana akan
meningkatkan kualitas dan kinerja pelayanan di Urren

Subbagrenmin Itwasda Polda Sumbar.

Tujuan

Tujuan pelaksanaan aksi perubahan ini adalah untuk
memberikan  kemudahan dalam memperoleh  produk
perencanaan dan anggaran di satker ltwasda Polda Sumbar
sehingga lebih efektif karena dapat diakses darimana saja dan
juga efisien dalam penyimpanannya karena tidak harus lagi
menggunakan tempat penyimpanan seperti lemari arsip ataupun
box penyimpanan. Sedangkan tujuan khususnya adalah sebagai
berikut:
a. Tahap Off Campus (Jangka Pendek selama 60 hari)

1) Terwujudnya Aplikasi Sistem Informasi Perencanaan
Anggaran pada Itwasda Polda Sumbar;

2) Tersusunnya Buku Panduan Penggunaan Aplikasi
Sistem Informasi Perencanaan Anggaran pada
ltwasda Polda Sumbar;

3) Terdapat Keputusan Peraturan Itwasda Polda Sumbar
tentang Aplikasi Sistem Informasi Perencanaan
Anggaran pada Itwasda Polda Sumbar.

b. Tahap Pasca Pelatihan

1) Jangka Menengah 3-6 Bulan

a) Para pengguna aplikasi bisa mengakses dan
menggunakan aplikasi serta melihat produk
perencanaan dan anggaran yang telah dibuat;

b) Penambahan fitur lain di dashboard Aplikasi;

c) Monitoring aplikasi terhadap ancaman bug atau

virus.



2)

12

Jangka Panjang (> 1 Tahun)

a) Penambahan fitur tambahan lainnya di
dashboard Aplikasi;

b) Maintenance Aplikasi Sistem Informasi Produk

Perencanaan dan Anggaran.

Kemanfaatan Aksi Perubahan

Aksi perubahan yang dibuat oleh Action Leader memiliki

kontribusi dalam menyelesaikan permasalahan pada Itwasda

Polda Sumbar melalui inovasi Sistem Informasi Perencanaan

Anggaran Itwasda Polda Sumbar. Adapun kemanfaatan aksi

perubahan dijelaskan sebagai berikut:

a.

Manfaat Internal

1)

2)

3)

Memberikan kemudahan dalam pencarian produk
perencanaan dan anggaran pada Itwasda Polda
Sumbar;

Terjaganya produk perencanaan dan anggaran dalam
bentuk digital berbasis web ;

Meningkatkan pelayanan kepada unit kerja yang

membutuhkan produk perencanaan dan anggaran.

Manfaat Eksternal

1)

2)

3)

Memberikan kemudahan bagi Pimpinan Polda
Sumbar untuk mengakses produk perencanaan dan
anggaran yang ada di Itwasda Polda Sumbar;
Memberikan kemudahan bagi unit kerja yang
membutuhkan produk perencanaan dan anggaran;
Memberikan kemudahan bagi tim pemeriksa ataupun
tim asistensi yang ingin mendapatkan produk
perencanaan dan anggaran ltwasda Polda Sumbar
sebagai salah satu bentuk keterbukaan informasi
publik.
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B. Inovasi dan Output Aksi Perubahan
1. Inovasi
Adapun inovasi dalam aksi perubahan ini adalah
terwujudnya inovasi berupa aplikasi berbasis web vyaitu
Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran Itwasda Polda
Sumbar.
2. Output Rencana Aksi
a. Terbentuknya Tim Efektif;
b. Tersedianya aplikasi sistem informasi perencanaan
anggaran berbasis web;
c. Tersusunnya buku panduan penggunaan aplikasi sistem
informasi perencanaan anggaran;
d. Tersedianya surat keputusan yang telah disahkan oleh
Irwasda Polda Sumbar tentang penggunaan aplikasi sistem

informasi perencanaan anggaran.

C. Ruang Lingkup
Ruang lingkup implementasi aksi perubahan ini adalah
pembuatan inovasi berupa digitalisasi produk perencanaan dan
anggaran di ltwasda Polda Sumatera Barat. Inovasi ini mencakup
pengembangan sistem aplikasi yang berfungsi untuk:

1. Menyediakan sarana penyimpanan dokumen perencanaan dan
anggaran dalam bentuk digital yang lebih aman, terstruktur, dan
mudah diakses;

2. Menyediakan fitur pelaporan realisasi anggaran secara
elektronik sehingga informasi dapat tersaji lebih cepat, akurat,
dan transparan.

3.  Mengurangi ketergantungan pada dokumen fisik (hardcopy)
serta meminimalisir penggunaan ATK dan sarana prasarana

penyimpanan dokumen.
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BAB I
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Roadmap atau Milestone aksi perubahan

Roadmap aksi perubahan merupakan rencana kerja terstruktur
yang menggambarkan langkah-langkah yang harus dilaksanakan untuk
mencapai tujuan perubahan, sedangkan milestone adalah capaian
penting yang menjadi indikator keberhasilan dari setiap tahapan.
Mengacu pada pendapat George R. Terry dalam Principles of Management
bahwa  manajemen mencakup  fungsi perencanaan (planning),
pengorganisasian (organizing), pelaksanaan (actuating), dan pengawasan
(controlling), maka tolak ukur capaian aksi perubahan ini dapat dilihat dari
sejauh mana efektivitas fungsi administrasi dan manajemen diterapkan pada
pelaksanaan inovasi.
1. Kegiatan

a. Perencanaan (Planning)

1) Laporan kepada Kasatker sebagai Sponsor dan
menghadap Kasubbagrenmin sebagai Mentor untuk
melaporkan hasil kegiatan pembelajaran di Pusdikmin
dan menyampaikan aksi perubahan yang akan
dilaksanan selama 60 hari;

2) Koordinasi dengan Stakeholder internal terkait aksi
perubahan yang akan dilaksanakan;

3) Mengumpulkan data produk perencanaan dan anggaran
yang akan digunakan dalam aksi perubahan.

b. Pengorganisasian (Organizing)

1) Pembentukan tim Efektif;

2) Pendistribusian Sprin dan Surat Tugas.
c. Pelaksanaan (Actuating)

1) Merancang dan pembuatan aplikasi Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran;

2) Proses pembuatan aplikasi dan uji coba aplikasi

Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran;



3)

4)

5)

6)
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Pembuatan buku panduan aplikasi Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran;

Pengesahan buku panduan aplikasi Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran;

Sosialisasi aplikasi Digitalisasi Produk Perencanaan dan
Anggaran;

Implementasi penggunaan aplikasi Digitalisasi Produk

Perencanaan dan Anggaran.

Pengawasan (Controling)

1)

2)

3)

Monitoring implementasi aksi perubahan aplikasi
Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran;

Evaluasi hasil aksi perubahan aplikasi Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran;

Membuat laporan.

Pasca pelatihan

1)

2)

3)

4)

Penggunaan aplikasi Digitalisasi Produk Perencanaan
dan Anggaran;

Penambahan fitur  aplikasi  Digitalisasi  Produk
Perencanaan dan Anggaran;

Monitoring  aplikasi  aplikasi  Digitalisasi  Produk
Perencanaan dan Anggaran terhadap ancaman virus;
Maintenance aplikasi Digitalisasi Produk Perencanaan

dan Anggaran.

Waktu pelaksanaan

Implementasi Aksi Perubahan dengan judul Digitalisasi Produk

Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar
dilaksanakan mulai tanggal 22 Juli s.d. 19 September 2025.
Rangkaian kegiatan direncanakan secara bertahap berdasarkan

minggu pelaksanaan, yaitu:

Waktu Perencanaan Aksi Perubahan dari tanggal 22 s.d. 26
Juli 2025 (Minggu Pertama);

Waktu Pengorganisasian Aksi Perubahan dari tanggal 28 s.d



29 Juli 2025 (Minggu Kedua);

c. Waktu Pelaksanaan Aksi Perubahan dari tanggal 30 Juli s.d 30
Agustus 2025 (Minggu Kedua s.d Minggu Keenam);

d. Waktu Pengawasan Aksi Perubahan dari tanggal 1 s.d 19
September (Minggu Ketujuh s.d. Minggu Kesembilan).

e. Waktu pasca pelatihan dalam rentang waktu 6 bulan sampai 1

tahun yaitu Maret 2026 sampai dengan Desember 2026.

3. Tahapan Rencana aksi perubahan

Dalam tahapan Aksi Perubahan dengan Judul Digitalisasi
Produk Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN) Itwasda Polda

Sumbar terdiri dari 4 tahapan, sebagai berikut:

Tabel 2.1.
Tabel Pentahapan Kegiatan (Milestone)

NO NAMA KEGIATAN WAKTU OUTPUT

| | Tahap Off Campus 60 Hari

Laporan kepada Kasatker/
Irwasda Polda Sumbar selaku
Sponsor tentang hasil kegiatan
pembelajaran di Pusdikmin dan

1 | menyampaikan rencana aksi Minggu | Foto
Tgl. 22 Juli 2025 dokumentasi
perubahan yang akan
dilaksanakan selama 60 hari
kedepannya.

Menghadap mentor untuk
melaporkan hasil seminar aksi
perubahan dan menyampaikan
2 |rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan selama 60 hari

Minggu | Foto
Tgl. 23 Juli 2025 dokumentasi

kedepannya.
Koordinasi dengan stakeholder Minggu | Catatan
3 internal terkait aksi perubahan Tgl. 24 Juli 2025 | Informasi dari

yang akan dilaksanakan. Stakeholder
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Koordinasi dengan stakeholder Minggu | Catatan
eksternal terkait aksi perubahan Tgl. 25 Juli 2025 Informasi dari
yang akan dilaksanakan ' Stakeholder
Foto
Mengumpulkan data terkait aksi Minggu | dokumentasi,
perubahan Tgl. 26 Juli 2025 berkas yang
dibutuhkan

Pengorganisasian (Organizing)

Pembentukan tim efektif,
pembuatan Sprin tim efektif (tim

Surat Nota Dinas
petunjuk

admin, data, sosialisasi, Minggu pembentukan tim
) Tgl. 28 s.d. 29 .
dokumentasi), dan pembuatan . efektif, dokumen
. . Juli 2025 :
surat tugas tim efektif sprin dan surat
(programmer). tugas.
Dokumentasi
penyerahan
Pendistribusian Sprin kepada tim Minggu I sprin Surat
efektif dan rapat pembagian tugas | Tgl. 30 Juli s.d. Undangan,
tim efektif. 2 Agustus 2025 | absensi, notulen,
foto
dokumentasi,
Pelaksanaan (Actuating)
Minggu IlI Screenshoot
apiias | digtalisasi - produk| T4 5.8 | tampilan awal
Agustus 2025 | aplikasi berbasis
perencanaan dan anggaran. web
o Minggu IV
o sl | TolT1sd.15 | Desain sikasi
d X b Agustus 2025 | foto dokumentasi
an anggaran.
Minggu V
Pembuatan buku panduan Tal 18 s.d. 20 Draft buku
aplikasi sistem informasi produk 9 Py panduan, foto
Agustus 2025 .
perencanaan dan anggaran. dokumentasi

Buku panduan,

Pengesahan  buku  panduan Minggu V surat keputusan
aplikasi sistem informasi produk | Tgl. 21 s.d. 22 penggunaan
perencanaan dan anggaran. Agustus 2025 aplikasi, foto

dokumentasi
Melaksanakan sosialisasi aplikasi Minggu VI .
sistem informasi produk | Tgl. 25 Agustus Dattar hadir, fo_to

dokumentasi
perencanaan dan anggaran. 2025

Minggu Minggu Foto

Implementasi  aplikasi  sistem VI s.d. Vi .
) : dokumentasi,
informasi produk perencanaan | 26 Agustus s.d.

screenshot
dan anggaran 13 September aplikasi

2025
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a) Penambahan fitur lainnya di

dashboard aplikasi
Digitalisasi Produk
perencanaan dan anggaran;
b) Maintenance aplikasi
Digitalisasi Produk

perencanaan dan anggaran.

D | Pengawasan (Controlling)
Minggu VII s.d.
. Vi Laporan hasil
1 Melaksanakan . _ monitoring 13s.d. 16 monitoring, foto
pelaksanaan hasil aksi perubahan .
September dokumentasi
2025
Minggu IX .
5 Melaksanakan evaluasi hasil aksi 17 s.d 18 Laporan hasi
evaluasi, foto
perubahan September dokumentasi
2025
. . Minggu IX Laporan akhir
3 Meerm):ﬁ;n laporan  hasil  aksi 19 September kegiatan aksi
b 2025 perubahan
Il | Tahap Pasca Pelatihan
1. Jangka Menengah 3-6 Bulan
a) Operator telah menggunakan
aplikasi Digitalisasi Produk
perencanaan anggaran;
b) Efektifitas  dalam  waktu
pencarian produk Penggunaan
perencanaan anggaran; Aplikasi seluruh
c) Efisiensi penggunaan ATK, Personel
tidak membutuhkan hard Itwasda, update
copy produk perencanaan fitur lainnya di
anggaran; dashboard
d) Penambahan fitur lain di aplikasi
dashboard aplikasi SIPADAN
Digitalisasi Produk
perencanaan anggaran;
e) Monitoring aplikasi sisitem
informasi perencanaan
anggaran terhadap ancaman
bug atau virus.
2. Jangka Panjang > 1 Tahun
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Stakeholder Aksi Perubahan

Keberadaan dan kontribusi stakeholder memiliki peran penting
dalam keberhasilan rencana Aksi Perubahan. Stakeholder adalah
kelompok atau individu yang dapat memengaruhi atau dipengaruhi oleh
pencapaian tujuan tertentu (Freeman, 1984). Dalam konteks AKsi
Perubahan, stakeholder terbagi menjadi dua kelompok, yaitu stakeholder
internal dan stakeholder eksternal.

Stakeholder internal meliputi pihak-pihak di dalam organisasi yang
secara langsung terlibat dalam pelaksanaan Aksi Perubahan, sedangkan
stakeholder eksternal adalah pihak-pihak di luar organisasi yang
berhubungan atau terdampak oleh pelaksanaan program. Kedua
kelompok stakeholder tersebut dapat bersifat mendukung, tidak
mendukung, maupun netral terhadap pelaksanaan Aksi Perubahan. Oleh
karena itu, pemetaan stakeholder berdasarkan tingkat kepentingan
(interest) dan pengaruh (influence) menjadi penting agar strategi
pelibatan dapat dilakukan secara tepat dan terarah. Secara rinci sebagai
berikut:

1. Stakeholder Internal.
Adalah stakeholder yang berada di dalam lingkungan unit kerja.
Terdiri dari :
Irwasda;

Kasubbagrenmin;

a
b

c. Kaurmintu Subbagrenmin;

d. Kaurkeu Subbagrenmin;

e. Pamin Subbagrenmin;

f. ~ Bamin Urren Subbagrenmin;
g. Bamin Urmintu Subbagrenmin;
h

Bamin Urkeu Subbagrenmin.

2. Stakeholder Eksternal.
Adalah stakeholder yang berada di luar lingkungan unit kerja. Terdiri
dari :
a. Irbid 1;
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Irbid 2;

Kasubbag Dumasanwas;
Auditor Itbid 1;

Auditor Itbid 2;

Parik Itbid 1;

Parik Itbid 2;

Kaur Subbagdumasanwas;

- 0o 2 o T

= «Q

Pamin Subbagdumasanwas;
J- Bamin Itbid 1;
k.  Bamin Itbid 2;
l. Bamin Subbagdumasanwas;

m. Programmer.

Peran, Pengaruh dan Intensitas
Stakeholder dalam rencana aksi perubahan adalah pihak yang

memberi kontribusi langsung maupun tidak langsung. Dalam

pemetaan, kontribusi stakeholder ditentukan oleh pengaruh

(influence), vyaitu tingkat kekuasaan terhadap jalannya aksi

perubahan, serta kepentingan (interest), yaitu sejauh mana

keberhasilan aksi perubahan penting bagi mereka. Berdasarkan
influence dan interest dalam mencapai tujuan rencana aksi
perubahan maka stakeholder di bagi menjadi 4 (empat) kelompok :

a. Promoters memiliki kepentingan besar dan kekuatan tinggi
sehingga dapat menentukan keberhasilan atau

b. Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan.

c. Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik.

d. Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.
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Tabel 2.2.
Identifikasi Stakeholder
NG STAKEHOLDER TIM JENIS STAKEHOLDER | CIRI STAKEHOLDER P
EFEKTIF | PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTERS | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS | KOMUNIKASI
1. | Irwasda \ +(9) Persuasif
2. | Kasubbag Renmin \/ +(8) Persuasif
3. Kaurmintu Subbagrenmin N +(6) Persuasif
4, Kaurkeu Subbagrenmin N +(6) Persuasif
5. Pamin Subbagrenmin ~ +(6) Persuasif
6. | Banum Urren N +(6) Persuasif
7. | Banum Urmintu N +-(2) Edukatif
8. | Banum Urkeu N +-(2) Edukatif
B. EKSTERNAL
1. | Irbid1 ~ +(6) Persuasif
2. | Irbid 2 ~ +(6) Persuasif
3. Kasubbag dumasanwas N +(6) Persuasif
4. | Auditor Itbid 1 N +(6) Persuasif
5. | Auditor Itbid 2 \/ +(6) Persuasif
6. | Parik Irbid 1 N +(6) Persuasif
7. Parik Irbid 2 N +(6) Persuasif
8. | Kaur Subbagdumasanwas N +(6) Edukatif
9. | Pamin Subbagdumasanwas N +(6) Edukatif
10. | Bamin Irbid 1 N +-(2) Edukatif
11. | Bamin Irbid 2 N +-(2) Edukatif
12. | Bamin Subbagdumasanwas N +/-(2) Edukatif
13. | Programmer N +2) Koersif
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Keterangan :

1. Jenis Posisi :
a. Mendukung =+
d. Netral = +/-
e. Menentang =-

2. Ciri-ciri :
a. Promoters = Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
b. Defenders = Pengaruh rendah ketertarikan tinggi
c. Latens = Pengaruh tinggi ketertarikan rendah

d. Apathetics = Pengaruh rendah ketertarikan rendah

3. Pengaruh:
a. Sangat Tinggi =9<.....
b. Tinggi =6-8
b. Sedang =3-5
c. Rendah =1-2

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih
dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap
perubahan itu. Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau
net map yang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan
perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka
stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan

sebagai berikut:
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Bagan 2.1.
Peta Jejaring (Net Map)

IRWASDA (SPONSOR)

ACTION LEADER
(KAURREN)

<lllllllll>

\_

Keterangan :

— : Perintah

=P . Laporan / Konsultasi

¢:=r> - Koordinasi k
—_—

: Sosialisasi
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Penjelasan :

1. Action leader laporan kepada Kasatker selaku pimpinan
tertinggi di satker tentang rencana aksi perubahan;

2. Kasatker memerintahkan mentor untuk membantu/
dukungan Action leader dalam mensukseskan rencana
aksi perubahan;

3. Kasatker memerintahkan kepada Action leader agar
melanjutkan  pelaksanaan aksi perubahan serta
menandatangani sprin tim efektif;

4.  Action leader melakukan konsultasi kepada mentor tentang
pembentukan tim efektif;

5. Mentor melaporkan kegiatan yang Action leader lakukan
kepada Kasatker serta mengajukan nama-nama yang
diusulkan untuk menjadi tim efektif;

6. Mentor memerintahkan Action leader untuk melanjutkan
pelaksanaan kegiatan aksi perubahan sesuai yang
direncanakan;

7. Action Leader memberikan perintah kepada tim efektif
tentang kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan dalam aksi
perubahan;

8. Tim efektif melaporkan kegiatan-kegiatan aksi perubahan
yang sudah dan yang belum dilaksanakan;

9. Action leader konsultasi/koordinasi dengan mentor tentang
kegiatan aksi perubahan yang sementara berjalan;

10. Action leader konsultasi/koordinasi dengan tim efekitif
tentang perkembangan aksi perubahan;

11. Action leader mensosialisasikan aksi perubahan kepada
para stakeholder internal.

12. Action leader mensosialisasikan aksi perubahan kepada

para Stakeholder eksternal.
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Bagan 2.2.
Kuadran Stakeholder

PENGARUH TINGGI

1. Irbid 1 dan 2

2. Kasubag Dumasanwas

3. Auditor Irbid 1 dan2
4. Parik Irbid 1 dan 2

5.Kaurmintu Subbagrenmin

)bagrenmin

6. Kaurkeu Subbagrenmin

ACTION
LEADER

KETERTARIKAN TINGGI

1. Pamin Subbagdumasanwas 1. Pamin Subbagrenmin

2. Bamin Irbid 1 dan 2 2. Banum Urren

3. Bamin Subbagdumasanwas

3. Programmer

PENGARUH RENDAH

C. Strategi Komunikasi

Dalam mendukung keberhasilan implementasi aksi perubahan,

strategi komunikasi menjadi aspek penting untuk memastikan setiap

stakeholder memahami, menerima, dan mendukung inovasi yang

dilakukan. Adapun teknik komunikasi yang digunakan adalah sebagai
berikut:

a.

Redundancy (Repetition):

Teknik redundancy atau repetition adalah cara mempengaruhi
khalayak dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada
Stakeholder. Action leader memberikan informasi kepada
stakeholder  tentang penggunaan inovasi secara terstruktur
dan teratur sehingga pendegar tidak hanya tertarik namun juga
merasakan manfaat dari inovasi tersebut;
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Canalizing:

Teknik Canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh
kelompok terhadap individu atau Stakeholder. Untuk memastikan
keberhasilan implementasi aksi perubahan tersebut, peneliti
harus memastikan bahwa inovasi yang dibangun sudah sesuai
dengan standardisasi end user atau customer. (melakukan
analisis kebutuhan stakeholder agar inovasi tepat sasaran);
Informatif:

Teknik informatif merupakan cara memengaruhi stakeholder
dengan memberikan penerangan yang jelas, faktual, dan sesuai
data. Action leader dapat menyampaikan metodologi, analisis, serta
outcome inovasi melalui rapat daring maupun tatap muka. Dengan
demikian, akuntabilitas, transparansi, dan komunikasi dapat
terbangun secara konstrukitif.

Persuasif:

Teknik persuasif merupakan cara memengaruhi stakeholder
dengan membujuk melalui pendekatan pikiran dan perasaan.
Tujuannya adalah mendorong partisipasi aktif serta dukungan
penuh terhadap aksi perubahan, yang dapat dicapai melalui soft
approach dan komunikasi informal.

Edukatif:

Teknik  edukatif adalah upaya memengaruhi stakeholder melalui
penyampaian pendapat, fakta, dan pengalaman secara objektif.
Dukungan terhadap aksi perubahan diperkuat dengan sumber-
sumber pendidikan seperti jurnal, e-book, e-jurnal, maupun
informasi terbuka dari internet, yang kemudian disampaikan kepada
pihak berwenang sebagai dasar pengambilan keputusan.

Koersif:

Teknik koersif adalah mempengaruhi  Stakeholder dengan
jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan

dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah-perintah.
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A. Pemanfaatan Sumber Daya
1. Mobilisasi SDM
Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, Action Leader
menyusun sumber daya manusia yaitu tim efektif. Tim efektif adalah
penentu keberhasilan yang akan membantu action leader
mewujudkan Aksi Perubahan menjadi implementatif. Adapun daftar
susunan tim efektif sebagai berikut :
Tabel 3.1.
Tata Kelola Sumber Daya Manusia
JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP TIM
STRUKTURAL
EFEKTIF
1 | Guritno Wibowo, Kombes Irwasda Sponsor
S.1.K., S.H. M.Si. Pol/70090294
2 | Suhirwan Andra AKP/ 73020167 | Kasubbagrenmin Mentor
3 | Roby Elrianto, S.H. | Bripka/ Pamin 2 Tim
87100983 Subbagrenmin Bimtek
4 | Siska Kemala Sari, | Brigadir/ Banum urmintu Tim
S.H. 93010019 Admin
5 | Yetti Saftika, S.H. Brigadir/ Banum Urren Tim
95090751 Sosialisasi
6 | Dede Yuliansyah Briptu/ Banum Urren Tim Data
99070642
7 | Kevin Marginio Bripda / BA ltwasda Tim Video
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Dalam melaksanakan rencana aksi perubahan, maka
dibuat struktur tata kelola yang menggambarkan keterlibatan
dan hubungan antar posisi pihak terkait. Adapun struktur tata

kelola proyek sebagai berikut :

Bagan 3.1.
Pengelolaan Sumber Daya

AKP
SUHIMWAN ANDRA

KAURREN
AKP PENATA
SURANRTOUNAWANS. AP, M. 5 ~_NOVAUA,S Pd,
COACH " ACTION LEADER =
TIM EFEKTIF
TIM ADMINISTRASE TIM T™M DATA TIM RIMTEX TIM SOBIALISAM TIM VIORO TUTORML
e L L WA "o LL LT
SIVRA KEMALA SARL AN DDLU YA ROBY IRANTO A0 TR MFTRA AN ARV MAR RN

- - ~ o’

Pengelolaan Anggaran

Anggaran aksi perubahan ini tidak didukung oleh DIPA Iltwasda
Polda Sumbar melainkan menggunakan biaya swadaya pribadi
sehingga perlu koordinasi yang baik terutama kepada pihak-pihak

yang berkompeten dalam pelaksanaan aksi perubahan.
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Tabel 3.2.
Rincian Anggaran Biaya
NO NAMA KEGIATAN VOLUME | SATUAN | HARGA 1 ro7al
SATUAN
1 | Pengadaan ATK 2 Rim 50.000 100.000
2 | Pembuatan Aplikasi 1 Paket 5.000.000 5.000.000
3 | Pembuatan Buku Panduan 10 Buah 30.000 300.000
4 | Hosting /Domain 1 Buah 650.000 650.000
5 | Spanduk Sosialisasi 1 Buah 150.000 150.000
Jumlah 6.200.000

Total

kebutuhan anggaran yang dibutuhkan untuk aksi

perubahan Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran Itwasda
Polda Sumbar sebesar Rp. 6.200.000,- (Enam Juta Dua Ratus
Delapan Puluh Ribu rupiah).

Pengelolaan Sarana Prasarana

Untuk mendukung pelaksanaan aksi perubahan, diperlukan

sarana dan prasarana yang dapat

pelaksanaan rencana aksi perubahan ini antara lain :

mempermudah proses

a. Laptop, untuk pengembangan dan pengoperasian aplikasi;

b.  Printer, untuk mencetak dokumen pendukung dan panduan;

c. Jaringan internet, sebagai infrastruktur utama akses aplikasi

berbasis web;

d. LCD proyektor, untuk sosialisasi dan pelatihan penggunaan

aplikasi;

e. Ruang kerja tim efektif,

operasional tim pengembang.

sebagai

pusat koordinasi dan

Fasilitas tersebut akan mendukung kelancaran seluruh tahapan

pelaksanaan rencana aksi secara optimal.
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4. Strategi Mengatasi Masalah
Keberhasilan aksi perubahan yang akan dilakukan di Urren
Subbagrenmin ltwasda Polda Sumbar tentunya akan dihadapkan
pada risiko-risiko yang harus dihadapi. Adapun resiko yang perlu di
antisipasi demi keberhasilan dan pelaksanaan aksi perubahan

antara lain sebagai berikut:

Tabel 3.3.
Risiko, Dampak dan Strategi Mengatasi Masalah

Strategi Mengatasi

No Risiko Dampak
Masalah
1 2 3 4
Adanya stakeholder | Kegiatan aksi | Melakukan pendekatan
internal yang bersikap | perubahan kurang | secara persuasif dengan
kurang menyukai dan | mendapat dukungan | stakeholder internal dan
1 apatis terhadap aksi | dari stakeholder | menjelaskan tentang
" | perubahan ini. internal. kegiatan aksi perubahan,
serta memberikan
pemahaman yang baik
agar dapat diterima.
Sulitnya Pelaksanaan Menyampaikan kepada
mengumpulkan sosialisasi  kepada | personel dan memberikan
personel yang akan | personel untuk | pengetahuan tentang
2. | melaksanakan aksi | kegiatan aksi | pentingnya aksi perubahan
perubahan dikarenakan | perubahan akan | dalam pelaksanaan tugas.
kesibukan dalam | tertunda.
kegiatan lainnya.
Tim efektif juga memiliki | Terhambatnya Menyusun jadwal dan
kesibukan lain sehingga | tahapan aksi | berkoordinasi dengan tim
3 bisa jadi kurang aktif | perubahan karena | efektif agar dapat segera
" | dalam mendukung | kesibukan tim efektif. | melaksanakan aksi
pelaksanaan aksi perubahan.
perubahan.
Tidak terdukungnya | Action Leader harus | Berupaya mencari sumber
anggaran dari satuan | menggunakan dana atau sponsor atau
kerja dalam | anggaran pribadi. sumber anggaran yang
pelaksanaan lain, yang tentunya harus
4 pembuatan aplikasi sesuai dengan ketentuan
" | sistem informasi produk yang berlaku.
perencanaan dan

anggaran serta kegiata
sosialisasi aksi
perubahan.
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B. Stakeholder
1. Dukungan Stakeholder

Setelah melalui fase kegiatan Aksi Perubahan ini, terjadi
sejumlah pergeseran positif dari para stakeholder yang ada di
lingkungan ltwasda Polda Sumbar. Stakeholder yang pada awalnya
bersikap pasif, kurang mendukung, atau bahkan menunjukkan sikap
skeptis (latens dan apathetics), kini berubah menjadi stakeholder
yang aktif mendukung dan menerima implementasi Aksi Perubahan.

Dukungan stakeholder internal dan stakeholder eksternal
dalam bentuk pernyataan dukungan memperlihatkan bah wa
implementasi Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran
(SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar mampu menjawab kebutuhan
organisasi akan efisiensi, efektivitas, dan mudah diakses dalam

pengelolaan produk perencanaan dan anggaran.

2. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan
Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan

Stakeholder ke dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan

dengan memperhatikan ciri-ciri keempat kelompok stakeholder,

sebagai berikut :

a) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program
dan juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil
atau menggagalkan tergantung dengan sikap stakeholder
yang mendukung atau menentang.

b) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan.

c) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik.

d) Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.
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Bagan 3.2.
Kuadran Stakeholder

SETELAH IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN

SEBELUM IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN
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3. Programmer
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Kedua bagan di atas menunjukan sebelum dan sesudah aksi
perubahan, adanya perubahan Kuadran yaitu perpindahan kuadran
Stakeholder Latens ke Promoters Irbid 1, Irbid 2,
Kasubbagdumasanwas, Auditor 1, Auditor 2, Parik 1, Parik 2,
Kaurmintu Subbagrenmin, dan Kaurkeu Subbagrenmin. Perpindahan
kuadran Stakeholder Defender ke Latents vyaitu Pamin
Subbagrenmin, Banum Urren serta perpindahan kuadran
Stakeholder dari  Aphatetic ke Defenfer yaitu Pamin
Subbgadumasanwas, Bamin Iribid 1, Bamin Irbid 2, dan Bamin
Subbagdumasanwas. Hal ini terjadi selama aksi perubahan terus
dilakukan dengan strategi komunikasi berupa koordinasi, pendekatan
personal, penjelasan tentang aksi perubahan sehingga akselerasi

dukungan dari stakeholder dapat tercapai.

C. Capaian Aksi Perubahan

1. Kesesuaian antara Millestone dan Implementasi

Dalam pelaksanaan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh
Action Leader mengacu pada milestone yang telah di tetapkan guna
memudahkan dalam pelaksanaan aksi perubahan. Kesuaian antara
milestone dan implementasi aksi perubahan Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar,

dapat dilihat pada tabel di bawah ini.



Tabel 3.4.

Kesesuaian Milestone dan Implementasi
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NO

TAHAPAN
KEGIATAN

PERENCANAAN

REALISASI

WAKTU

OUTPUT

WAKTU

OUTPUT

KESESUAIAN
RENCANA

KET

4

5

6

Laporan
kepada
Kasatker
didampingi
sponsor tentang
hasil kegiatan
pembelajaran di
Pusdikmin dan
menyampaikan
rencana  aksi
perubahan
yang akan
dilaksanakan
selama 60 hari
kedepannya.

Minggu
I

Tgl. 22
Juli
2025

Tahap Off Campus 60 Hari

Arahan dari
Kasatker,
foto
dokumentasi

Minggu
I

Tgl. 22
Juli
2025

Foto

dokumentasi

Sesuai

100%

Menghadap
mentor  untuk
melaporkan
hasil seminar
aksi perubahan
dan hasil
kegiatan
pembelajaran di
Pusdikmin dan
menyampaikan
rencana  aksi
perubahan
yang akan
dilaksanakan
selama 60 hari
kedepannya.

Minggu

Tgl. 23
Juli
2025

Arahan dari
Mentor, foto
dokumentasi

Minggu

Tgl. 23
Juli
2025

Foto

dokumentasi

Sesuai

100%

Koordinasi
dengan
stakeholder
internal terkait
aksi perubahan
yang akan
dilaksanakan

Minggu

Tgl. 24
Juli
2025

Catatan
Informasi
dari
Stakeholder

Minggu

Tgl. 24
Juli
2025

Catatan
Informasi
dari

Stakeholder

Sesuai

100%
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1 2 3 4 5 6 7 8

4 | Koordinasi Sesuai | 100%
dengan Minggu Minggu
stakeholder I I
eksternal terkait | Tgl. 25 Catatan. Tgl. 25 Catatan.

. . Informasi . Informasi
aksi perubahan Juli Juli
yang akan | 2025 2025
dilaksanakan

5 Mengump_ulkan_ Minggu Foto Minggu Foto Sesuai | 100&

data terkait aksi I . I
dokumentasi, dokumentas,
perubahan Tgl. 26 Tgl. 26
: berkas yang . berkas yang
Juli dibutuhkan Ul dibutuhkan
2025 2025

B | Pengorganisasian (Organizing)

1 | Pembentukan Minggu Nota Dinas Minggu | Surat Nota Tidak | 100%
tim efektif, Il petunjuk Il Dinas sesuai
pembuatan Tgl. 28 | pembentukan | Tgl. 28 petunjuk
Sprin tim efektif s.d. 29 tim efektif, Juli pembentuka
dan pembuatan Juli dokumen sprin 2025 n tim efektif,
surat tugas 2025 dan surat dokumen
(Programmer) tugas. sprin dan

surat tugas
(Programer)

2 | Pendistribusian Minggu Foto Minggu Foto Tidak | 100%
Sprin kepada tim Il dokumentasi Il dokumentasi | sesuai
efektif dan rapat | Tgl. 30 penyerahan Tgl. 29 | penyerahan
pembagian Juli sprin Surat Juli sprin Surat
tugas tim efekiif. s.d. 2 Undangan, 2025 Undangan,

Agustus absensi, absensi,
2025 notulen, foto notulen, foto
dokumentasi, dokumentasi

C | Pelaksanaan (Actuating)

1 Merancang dan Minggu Scre_enshoot Minggu Screen_shoot Tldak_ 100%

1] tampilan awal Il tampilan sesuai
pembuatan o o
0o Tgl. 4 aplikasi Tgl. 30 | awal aplikasi
aplikasi ) : .
T s.d. 8 berbasis web Juli berbasis
digitalisasi A
roduk gustus s.d. 2 web
P 2025 Agustus
perencanaan 5025
dan anggaran.
2 = Minggu Desain Minggu Desain Tidak | 100%
roses O O :
I\ aplikasi, foto 1] aplikasi, foto | sesuai
pembuatan . ;
Do . Tgl 11 dokumentasi Tgl4 | dokumentasi
aplikasi  sistem sd. 15 sd. 7
informasi produk o o
Agustus Agustus
perencanaan 5025 5025
dan anggaran.

3 | Pembuatan Minggu Draft buku Minggu | Draft buku Tidak | 100%
buku panduan \% panduan, foto 1] panduan, sesuai
aplikasi sistem Tgl 18 dokumentasi Tgl 8 foto
informasi produk | s.d. 20 s.d. 9 | dokumentasi
perencanaan Agustus Agustus
dan anggaran. 2025 2025
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112 3 4 5 6 7 8

4 | Pengesahan Minggu | Buku panduan, | Minggu Buku Tidak | 100%
buku panduan Vv surat \Y panduan, sesuai
aplikasi sistem Tgl. 21 keputusan Tgl. 11 surat kep
informasi produk | s.d. 22 penggunaan Agustus | penggunaan
perencanaan Agustus | aplikasi, foto 2025 | aplikasi, foto
dan anggaran. 2025 dokumentasi dokumentasi

5 | Melaksanakan Minggu Foto Minggu | Daftar hadir, | Tidak | 100%
sosialisasi VI dokumentasi v foto sesuai
aplikasi sistem | Tgl. 25 Tgl. 12 | dokumentasi
informasi produk | Agustus Agustus
perencanaan 2025 2025
dan anggaran.

6 | Implementasi Minggu Foto Minggu Foto Tidak | 100%
aplikasi sistem VI s.d. dokumentasi, IV s.d. | dokumentasi | sesuai
informasi produk | Minggu screenshot Minggu | , screenshot
perencanaan Vil aplikasi VI aplikasi
dan anggaran 26 13 s.d.

Agustus 30
s.d. 13 Agustus
Septem 2025
ber
2025

D | Pengawasan (Controlling)

1 | Melaksanakan Minggu | Laporan hasil Minggu Laporan Tidak | 100%
monitoring IX 15 | monitoring, foto | VII s.d. hasil sesuai
pelaksanaan s.d. 16 dokumentasi Vil monitoring,
hasil aksi Septem 1s.d. foto
perubahan ber 13 dokumentasi

2025 Septe
mber
2025

2 | Melaksanakan Minggu | Laporan hasil | Minggu Laporan Tidak | 100%
evaluasi hasil IX evaluasi, foto IX 15 hasil sesuai
aksi perubahan 17 s.d. | dokumentasi s.d. 17 evaluasi,

18 Septe foto
Septem mber | dokumentasi
ber 2025
2025

3 | Membuat Minggu | Laporan akhir | Minggu Laporan Tidak | 100%
laporan hasil IX kegiatan aksi IX akhir sesuai
aksi perubahan 19 perubahan 18 kegiatan

Septem s.d.19 aksi
ber Septe perubahan
2025 mber
2025
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Pencapaian Hasil Perubahan Terhadap Rencana Perubahan

Hasil aksi perubahan yang dicapai Pasca aksi perubahan,
penggunaan aplikasi Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran
(SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar memberikan dampak positif
sebagai berikut:

a. Terdigitalisasinya dokumen produk perencanaan yang terdiri
dari Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA,
Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah,
evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID, dan SPI dalam
aplikasi SIPPADA sehingga memudahkan dalam pengarsipan;

b.  Penyajian data produk perencanaan yang terdiri dari Renstra,
Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian Kinerja,
LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah, evaluasi kinerja,
pelaksanaan RBP, PID, dan SPI kepada pimpinan dapat
dilakukan secara setiap saat (Realtime).

Adapun capaian hasil aksi perubahan dapat digambarkan
dalam bentuk tabel berikut :

Tabel 3.5.

Capaian Hasil Aksi Perubahan

Tahap Perencanaan (Minggu I):

a. Menghadap Kasatker, Mentor dan
Stakeholder Internal dan Eksternal 5 Giat 100%

b. Mengumpulkan data terkait aksi
perubahan

Tahap Pengorganisasian (Minggu I1):
a. Rapat pembentukan tim efektif

b. Pembuatan sprin tim efektif 4 Giat 100%
c. Penditribusian tim efektif

d. Rapat pembagian tugas tim efektif

Aspek Pelaksanaan (Minggu lI-1l1):
Tersedianya Aplikasi Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN)
Itwasda Polda Sumbar.

1 Aplikasi 100%
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2

Aspek Pelaksanaan (Minggu IlI):
Tersedianya Buku Panduan
Penggunaan aplikasi Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN)
yang telah ditandatangani oleh Kasatker

10 Buku

100%

Aspek Pelaksanaan (Minggu Ill):
Terdapatnya Surat Keputusan
penggunaan aplikasi Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN)
di lingkungan Itwasda Polda Sumbar

1 surat
Keputusan

100%

Aspek Pelaksanaan (Minggu IV):
Pelaksanaan Sosialisasi aplikasi
Digitalisasi Produk Perencanaan dan
Anggaran (SIPADAN) Itwasda Polda
Sumbar

2 Giat

100%

Aspek Pelaksanaan (Minggu IV-VI):
Pelaksanaan Implementasi aplikasi
Digitalisasi Produk Perencanaan dan
Anggaran (SIPADAN) Itwasda Polda
Sumbar

15 Giat

100%

Aspek Pengawasan (Minggu VII-VIII):
Pelaksanaan Monev hasil aksi
perubahan

2 Giat

100%

Aspek Pengawasan (Minggu 1X):
Penyerahan Aplikasi aplikasi Digitalisasi
Produk Perencanaan dan Anggaran
(SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar

1 Giat

100%

Capaian dari implementasi Aksi Perubahan

merupakan

capaian yang dihasilkan dari masing-masing tahapan kegiatan

(milestone), sebagai berikut :

a. Capaian berdasarkan tahapan kegiatan (Millestone)

1) Tahapan Perencanaan (Planning) aksi perubahan yang

dilaksanakan mulai tanggal 22 s.d. 26 Juli 2025, dengan

kegiatan sebagai berikut:
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a) Action Leader menghadap dan menjelaskan kepada
Kasatker selaku Sponsor dan Kasubbagrenmin selaku

Mentor tentang aksi perubahan yang akan
dilaksanakan.

Gambar 3.1.
Action Leader menghadap Kasatker (Sponsor)

Gambar 3.2.
Action Leader menghadap Kasubbagrenmin (Mentor)

b) Koordinasi dengan stakeholder
Gambar 3.3.

Action Leader Koordinasi dengan stakeholder internal
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c) Mengumpulkan bahan data yang akan digunakan
terkait aksi perubahan, capaian kegiatan 100%.
Gambar 3.4.

Action Leader mengumpulkan data

2) Tahapan Pengorganisasian (Organizing) aksi perubahan
yang dilaksanakan mulai tanggal 28 s.d. 29 Juli 2025,

dengan kegiatan sebagai berikut:
a. Terbentuknya Tim Efektif

Tim Efektif dalam rangka implementasi Aksi
Perubahan dapat terbentuk berdasarkan Sprin
Irwasda Polda Sumbar dan Surat Tugas bagi
Programmer, capaian kegiatan 100%.

Gambar 3.5.

Sprin tim efektif
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Gambar 3.6.
Rapat Tim Efektif
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Tabel 3.6.

Tabel Pembagian Tugas Tim Efektif

4
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ARON SANU

IPDAMGE041922

Tim Sosialisasi
Koordinator sosialisasi
dan komunikasi lintas
unit

MERIAMI

PEMDAMITS0825200810
2001

Anggota
Pendukung
kegiatan tim

umm

SISKA KEMALA SARI, S H.

BRIGADIR/93010019

Anggota
Pendukung
kegiatan tim

umm

AMNGGI SRI REJEK], 5.H.

BRIGADIR/S6040469

Tim Administrasi
Mengelola pengguna
dan struktur data
sistem

NOWVAL KURNIA, S.H.

BRIGADIR/96110631

Anggota
Membantu
pengumpulan
anggaran

data

WETI SEFTIKA, 5.H.

BRIGADIRS 95080731

Tim Data

Bertugas menginput
dan memverifikasi
dokumen digital

DEDE YULIANSYAH

BRIFTU/SS070642

Anggota
Pendukung tim data

FIKRI

BRIFTU/1020192

Tim Dokumentasi
Mendokumentasikan
proses pelaksanaan
dan sosialisasi

KEVIN MARGINIO

ERIPDAS 03071651

Anggota

Pendukung
dokumentasi visual dan
pelaporan kegiatan

3) Tahapan Pelaksanaan (Actuating) aksi perubahan yang

dilaksanakan mulai tanggal 30 Juli s.d. 30 Agustus 2025,

dengan kegiatan sebagai berikut:

a.

Merancang Aplikasi meliputi fitur dan menu serta rapat

denan tim efektif mengenai penyusunan jadwal input

serta uji coba akses pengguna, capaian kegiatan 100%.

Gambar 3.8.

Desain Branding dan Tagline Aplikasi SIPADAN

Digitalisasi Produk

Itwasda Polda Sumbar

/ \ SIPADAN
BYay

Perencanaan dan Anggaran

Hfisien, Terintegrasi, dam Mudah Diakses
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Gambar 3.9.
Tampilan Dhasboard depan Aplikasi

Tentang SIPADAN Becita Teebary

Koordinasi dengan Mentor terkait perubahan judul RAP
Action Leader menyesuaikan dengan subtansi inovasi
sesuai dengan arahan penguji (Kombes Pol Ruly Agus
Pramono, S.I.K.) saat seminar RAP. Nama aplikasi
resmi diganti menjadi SIPADAN (Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran) Itwasda Polda Sumbar
yang awalnya SIREGAR (Sistem Informasi
Perencanaan dan Anggaran) Itwasda Polda Sumbar,

capaian kegiatan 100%.

Gambar 3.10.
Koordinasi dengan Mentor terkait perubahan judul

C.

Merancang desain awal Aplikasi SIPADAN dan rapat

serta koordinasi dengan Programmer dan tim efektif,

capaian kegiatan 100%.



Gambar 3.11.
Rapat Tim Efektif

Gambar 3.12.

Undangan, Notulen dan Daftar Absensi
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Gambar 3.13.
Koordinasi dengan Programmer via WhatsApp

//'" 1\ / WIS J\

- 00 o Q— bt = gy W) b p—— O - -

Gambar 3.14.
Simulasi tampilan awal akses dan desain awal

Sistern Informasi Produk
m n Anggaran dan Perencanaan
J Mwasda Polda Sumbar
Efsan, Tenntegrass, Mudah Dissses

INOMOOa] Frodus

Gambar 3.15.
Pengembangan Aplikasi dan tampilan dokumen

-
4
D
L S hth .
WA Nk s T
PEPCROTRAT PENRANALAN DABAAS
@
n RANCANGAN RENCANA KERJA
ITWASDOA POLOA SUMBAR

TAHUN ANGOARAN 2024

P, | \ - | J
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Tersusun Buku Panduan Penggunaan Aplikasi
Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran
(SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar, yang telah
ditandatangani oleh Kasatker dan diperbanyak sesuai
dengan jumlah unit kerja yang ada di lingkungan
ltwasda Polda Sumbar. Selain dalam bentuk cetak, buku
panduan juga tersedia dalam versi digital yang dapat
diunduh langsung melalui aplikasi SIPADAN. Dengan
demikian, capaian kegiatan penyusunan buku panduan
penggunaan aplikasi telah terlaksana 100%.

Gambar 3.16.
Penandatangan Buku Panduan dan
Keputusan Penggunaan aplikasi SIPADAN

Gambar 3.17.
Buku panduan aplikasi SIPADAN

o
BUKU PANDUAN

PENGGUNAAN
APLIKASI

SIPADAN

)
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Tersedianya surat keputusan pengesahan penggunaan
Aplikasi SIPADAN di lingkungan Itwasda Polda

Sumbar, capaian kegiatan 100%.

Gambar 3.18.
Keputusan Penggunaan Aplikasi SIPADAN

| AL (OGS VL Lk M
B owr v
T SR Ty

§ e o b 0 — —

BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN
APLIKASH

SIPADAN

Digitalisasi Produk

Perencanaan dan

Anggaran

Gambar 3.19.
Hasil cetak buku panduan aplikasi SIPADAN

BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN
APLIKASI

SIPADAN

Sosialisasi Aplikasi Digitalisasi Produk Perencanaan
dan Anggaran (SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar
berbasis web kepada seluruh stakeholder, capaian
kegiatan 100%.
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Gambar 3.20.
Sosialisasi Aplikasi SIPADAN saat apel satker

Gambar 3.21.
Sosialisasi Aplikasi SIPADAN

Gambar 3.22.
Undangan dan Laporan Kegiatan Sosialisasi
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g. Implementasi penggunaan SIPADAN berbasis web,
capaian kegiatan 100%.
Gambar 3.23.
Implementasi penggunaan Aplikasi SIPADAN
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Implementasi SIPADAN ini membawa dampak positif
terhadap peningkatan kinerja organisasi, antara lain
memudahkan pencarian dokumen, mengurangi
ketergantungan pada penyimpanan fisik, menjaga
keamanan arsip, serta menghemat anggaran
operasional. Meskipun terdapat kendala berupa
keterbatasan waktu, sumber daya, dan pendanaan,
tantangan tersebut dapat diatasi melalui kerja sama tim
yang solid serta dukungan penuh dari mentor, coach,

pimpinan, dan stakeholder.

h.  Surat pernyataan dan dukungan lIrwasda Polda Sumbar
dan Kasubbagrenmin Itwasda Polda Sumbar tentang
berkelanjutan Aplikasi Digitalisasi Produk Perencanaan
dan Anggaran (SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar
berbasis web. Implementasi Aksi Perubahan di Itwasda
Polda Sumbar berjalan dengan baik tanpa ada kendala,
ditandai dengan adanya surat dukungan dari
Stakeholder (Surat dukungan Stakeholder terlampir).

Capaian kegiatan tercapai 100 %.

Gambar 3.24.

Komitmen dan surat dukungan aksi perubahan (Sponsor)

B »
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Gambar 3.25.
Surat dukungan Stakeholder Internal (Mentor)

Stakeholder Eksternal diantaranya adalah Irbid 2
Itwasda Polda Sumbar dan menerima surat pernyataan
dukungan terhadap aksi perubahan. Dengan cara
pribadi maupun bersama-sama dalam rapat koordinasi
sehingga berjalan dengan lancar tanpa ada kendala,
ditandai dengan adanya surat dukungan dari
Stakeholder (Surat dukungan Stakeholder terlampir).
Capaian kegiatan koordinasi dengan Stakeholder

eksternal tercapai 100 %.

Gambar 3.26.
Surat dukungan Stakeholder Eksternal

LD et
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Stakeholder Eksternal diantaranya adalah
Kasubbagdumasanwas Itwasda Polda Sumbar dan
menerima surat pernyataan dukungan terhadap aksi
perubahan. Dengan cara pribadi maupun bersama-
sama dalam rapat koordinasi sehingga berjalan dengan
lancar tanpa ada kendala, ditandai dengan adanya
surat dukungan dari Stakeholder (Surat dukungan
Stakeholder terlampir). Capaian kegiatan koordinasi

dengan Stakeholder eksternal tercapai 100 %.

Gambar 3.27.
Surat Dukungan Stakeholder Eksternal

sysron W 0T b wmem

Penyerahan Output Aplikasi dan Buku Panduan
Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran
(SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar berbasis web
dengan ditandatanganinya Berita Acara Serah Terima
Aplikasi oleh Irwasda Polda Sumbar, Action Leader,
dan Kaumintu Subbagrenmin ltwasda sebagai saksi,

kegiatan ini tercapai 100 %.
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Gambar 3.28.
Penyerahan Output Aplikasi dan Buku Panduan SIPADAN

[)  Publikasi aksi perubahan

Dalam laporan hasil aksi perubahan Action Leader
melaksanakan pembuatan video sebagai data dukung
laporan akhir yang selanjutnya dilaksanakan publikasi
via media sosial youtube, facebook, Tiktok, dan

whatsapp dengan link sebagai berikut:

Gambar 3.29.
Publikasi melalui Media Youtube
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Gambar 3.30.

Publikasi melalui Media Facebook

/&ebook o Q @cebook © Q }\
B =

c:as%er;‘bzrga.s%@da

)

kﬂummnm Apiran SIPADAN - Novalia. S P / &3 Pensratien Aplicss SIPAOAN - Movane 3 Pl

Gambar 3.31.

Publikasi melalui Media Instagram

Instagram

,‘-' (' a’s’) ".v.‘u\“}‘
@ @

Gambar 3.32.
Publikasi melalui Media Tiktok

Aksi Perubahan SIPADAN (Digitalisasi Produk Aksi Perubahan SIPADAN (Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran) ltwasda Polda Sumbar Perencanaan dan Anggaran) Itwasda Polda Sumbar
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Gambar 3.33.
Publikasi melalui Media WhatsApp

o

4) Tahapan Pegawasan (Controling) aksi perubahan yang
dilaksanakan mulai tanggal 1 s.d. 19 September 2025,

dengan kegiatan sebagai berikut:

a) Monitoring pelaksanaan aksi perubahan Aplikasi
berbasis web Digitalisasi Produk Perencanaan dan
Anggran (SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar. Terdapat
pengembangan pada fitur Aplikasi SIPADAN selama
pelaksanaan  monitoring  aplikasi, kegiatan ini
dilaksanakan pada tanggal 1 s.d. 13 September 2025,

capaian kegiatan 100%.

Gambar 3.34.
Tampilan Dashboard Aplikasi setelah pengembangan

(T ggpmom ey
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Gambar 3.35.
Menu Buku Panduan pada Aplikasi

- Ty

Buku Panduan

BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN
APLIKASI

S =5 ADAN

Gambar 3.36.
Tampilan Menu Profil Aplikasi SIPADAN

SIPADAN
/ mg/ .....

Struktur Organisasi

Gambar 3.37.

Menu Informasi Produk Perencanaan dan Anggaran

/ )y R \

Laparan MAT SARAN £ IWASDA BOLBASUMEBAN

[/:(/ < /)r oy il
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Gambar 3.38.

Menu Peraturan pada Aplikasi

/@ﬁ'mm \

Oops! That page can't be found.

—p wArhan Wb Iy A,y

Berdasarkan Surat Kepala Pusat Pendidikan
Administrasi Polri
Nomor:B/486/1X/DIK.2.5./2025Pusdikmin  tanggal 8
September 2025 tentang pemberitahuan monitoring
dan coaching Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) Palri Angkatan Xl dan XIV Gel 1 T.A. 2025 yang
dilaksanakan pada hari Rabu, tanggal 10 September
2025 bertempat di Polda Sumbar. Kegiatan dibuka oleh
Kapusdimin dan dilanjutkan dengan monitoring dan
Coaching oleh coach AKP Suhaeri Gunawan, ASP.,
M.Si dan didamping oleh Mentor Kasubbagrenmin
ltwasda Polda Sumbar selaku Mentor AKP Suhirwan
Andra. Kegiatan dilaksanakan melalui media

Zoommetting, capaian kegiatan 100%.

Gambar 3.39.
Pembukaan Pelaksanaan Monitoring
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Gambar 3.40.

Pelaksanaan Monitoring dan Coaching

b) Melaksanakan evaluasi aksi perubahan Aplikasi
berbasis web Digitalisasi Produk Perencanaan dan
Anggran (SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar. Kegiatan
ini dilaksanakan pada tanggal 15 s.d. 17 September
2025, Action Leader bersama dengan tim efektif
melaksakan evaluasi dengan membuat kuesioner
secara online menggunakan google form dengan
alamat link : http:/bit.ly/SIPADAN, capaian kegiatan
100%.

Gambar 3.41.
Formulir Kuesioner Google Form

ANEV APLIKASI SIPADAN ITWASDA
POLDA SUMBAR

Assalamu alaivom warshmatullshi wabarakatuh

Moban izin Komandan, Senior dan Rekan-rekan, dalam rangka svaluasi dan
pengembangan Aplicasi SIPADAN (Sistem Informas! Produk Anggaran dan Perencanaan)
itwasda Polda Sumbar guna mencdukung pengelalaan dokumen anggaran dan
perencanaan secara dgtal kami memohon kesediaannya untuk mengis kutsioner berkast
nt

Skala Penllalan;

1 = Tidok Setuu

2 « Satup

3 « Sangat Setuu

llanuvad77 gmall com

(3 Tidek diigita

Menu



http://bit.ly/SIPADAN
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Dengan mengambil sampel sebanyak 45 Kuisioner
stakeholder internal dan stakeholder eksternal, maka
diperoleh hasil jawaban dari 45 responden daftar

pertanyaan kuieioner sebagai berikut :

Tabel 3.7.
Hasil evaluasi implementasi aplikasi SIPADAN

NO

JUMLAH JAWABAN
RESPONDEN
Sangat | getyju | Tidak
Setuju Setuju

PERNYATAAN

2 3 4 5

Aplikasi SIPADAN 35 10 -
mempermudah saya dalam
mencari dokumen
perencanaan dan anggaran.

SIPADAN menghemat waktu 34 11 -
dalam proses penyimpanan
dan pengelolaan dokumen.

Saya merasa lebih cepat 9 4 32
menggunakan dokumen
manual dibanding aplikasi
SIPADAN.

Penggunaan aplikasi justru 4 2 39
memperlambat pekerjaan
saya sehari-hari.

Tampilan aplikasi SIPADAN 35 10 -
mudah dipahami dan
dioperasikan.

Saya mengalami kesulitan 5 3 37
dalam memahami cara
menggunakan aplikasi
SIPADAN.

Saya merasa aplikasi ini 3 3 39
hanya proyek sementara
tanpa dukungan nyata dari
pimpinan

Aplikasi SIPADAN bermanfaat 34 11 -
untuk jangka panjang dan
perlu terus dikembangkan.

Saya ragu aplikasi ini dapat 3 4 38
dipertahankan dalam jangka
panjang.
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Dari tabel diatas, menunjukkan dari 45 responden, rata-
rata menjawab pada rentang pilihan jawaban sangat setuju
setuju dan tidak setuju. Hal ini menunjukkan bahwa adanya
aplikasi SIPADAN berbasis web membawa perubahan

yang positif, sumber data email.

Evidance diagram hasil evaluasi implementasi aplikasi
SIPADAN dari sumber lianova677@gmail.com, sebagai
berikut:

Gambar 3.42.
Jawaban pernyataan kuesioner no 1

ﬁl:kas: SIPADAN mempermudah saya dalam mencari dokumen \
perencanaan dan anggaran

45 jnwabon

-

Berdasarkan gambar diatas, pada pernyataan no 1 yaitu
“aplikasi SIPADAN mempermudah saya dalam mencari
dokumen perencanaan dan anggaran” diperoleh hasil dari
45 responden, sebanyak 35 responden (77,8%)
menyatakan sangat setuju dan sisanya 10 responden
(22,2%) menyatakan setuju. Sehingga dapat disimpulkan
bahwa secara umum responden menilai aplikasi SIPADAN
sangat bermanfaat dan mampu memberikan kemudahan
signifikan dalam proses pencarian dokumen perencanaan

dan anggaran.


mailto:lianova677@gmail.com

61

Gambar 3.43.
Jawaban pernyataan kuesioner no 2

@\DAN menghemat waktu dalam proses penyimpanan dan pengelol%
dokumen

45 jawabar

® Tioak Sensu
@ Setuju

® Sangat Setup

Berdasarkan gambar diatas, pada pernyataan no 2 yaitu

“SIPADAN menghemat waktu dalam proses penyimapan
dan pengelolaan dokumen” diperoleh hasil dari 45
responden, sebanyak 34 responden (75,6%) menyatakan
sangat setuju dan sisanya 11 responden (24,4%)
menyatakan setuju. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
secara umum responden menilai aplikasi SIPADAN sangat
bermanfaat, efisien, serta mampu mempercepat proses

penyimpanan dan pengelolaan dokumen.

Gambar 3.44.
Jawaban pernyataan kuesioner no 3

@a merasa lebih cepat menggunakan dokumen manual dibanding \
aplikasi SIPADAN

45 jawoaban
@ Tidak Satuju
8% 4 ® Saeluju
i\ @ Sangat Setuju

- J

Berdasarkan gambar diatas, pada pernyataan no 3 yaitu

“Saya merasa lebih cepat mengunakan dokumen manual
dibanding aplikasi SIPADAN” diperoleh hasil dari 45
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responden, sebanyak 32 responden (71,1%) menyatakan
Tidak setuju, 11 responden (8,9%) menyatakan setuju, dan
9 responden (20%) sangat setuju. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa secara umum responden menilai
aplikasi SIPADAN lebih efektif dan efisien dibandingkan
penggunaan dokumen manual, serta dianggap mampu
mempercepat akses dan pengelolaan dokumen secara
digital.
Gambar 3.45.
Jawaban pernyataan kuesioner no 4

@qgunaan aplikasi justru memperlambat pekerjaan saya .“.Pharl-hﬁrl\

45 jawaban

@ Tivak Setup

@ Setuju
/ Sangat Setuju

Berdasarkan gambar diatas, pada pernyataan no 4 yaitu

“‘Penggunaan aplikasi justru memperlambat pekerjaan
saya sehari-hari” diperoleh hasil dari 45 responden,
sebanyak 39 responden (86,7%) menyatakan Tidak setuju,
11 responden (8,9%) menyatakan setuju, dan 4 responden
(4,4%) sangat setuju. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
secara umum responden menilai aplikasi SIPADAN tidak
memperlambat  pekerjaan, melainkan  mendukung
percepata, efisien serta kemudahan dalam penyelesaian

perkerjaan.
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Gambar 3.46.
Jawaban pernyataan kuesioner no 5

@pnlan aplikasi SIPADAN mudah dipahami dan dioperasikan \

45 jawaban

@ Tidak Setuju
@ Setju

} Sangat Satuju

Berdasarkan gambar diatas, pada pernyataan no 5 yaitu

“Tampilan aplikasi SIPADAN mudah dipahami dan
dioperasikan” diperoleh hasil dari 45 responden, sebanyak
35 responden (77,8%) menyatakan sangat setuju dan
sisanya 10 responden (22,2%) menyatakan setuju.
Sehingga dapat disimpulkan bahwa secara umum
responden menilai aplikasi SIPADAN memiliki tampilan
yang sederhana, mudah dipahami, serta mudah
dioperasikan oleh pengguna sehingg medukung efektifitas

dalam pemanfaatannya.

Gambar 3.47.
Jawaban pernyataan kuesioner no 6

ﬁa mengalami kesulitan dalam memahami cara menggunakan aplt@
SIPADAN.

45 jawabsn

@ Ticsk Setuju

® Setuju
e B Sangal Setuju
- LTS

J

N
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Berdasarkan gambar diatas, pada pernyataan no 6 yaitu
“‘Saya mengalami kesulitan dalam memahami cara
menggunakan aplikasi SIPADAN” diperoleh hasil dari 45
responden, sebanyak 37 responden (82,2%) menyatakan
Tidak setuju, 3 responden (11,1%) menyatakan setuju, dan
5 responden (6,7%) sangat setuju. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa secara umum responden menilai
aplikasi SIPADAN mudah dipahami, mudah digunakan
serta tidak menimbulkan kesulitan berarti dalam
pengoperasiannya.
Gambar 3.48.
Jawaban pernyataan kuesioner no 7

ﬁk/a merasa aplikasi ini hanya proyek sementara tanpa dukungan nyum
dari pimpinan

45 jawabar

@ Tidak Setuju

® Setqu
) Sangit Setwju

Berdasarkan gambar diatas, pada pernyataan no 7 yaitu

“Saya merasa aplikasi ini hanya proyek sementara tanpa
dukungan nyata dari pimpinan” diperoleh hasil dari 45
responden, sebanyak 39 responden (86,7%) menyatakan
Tidak setuju, 3 responden (6,65%) menyatakan setuju, dan
3 responden (6,65%) sangat setuju. Sehingga dapat
disimpulkan bahwa secara umum responden menilai
aplikasi SIPADAN memiliki dukungan nyata dari pimpinan,
bukan sekedar proyek sementara serta diyakini akan terus
dikembangan dan diimplementasikan secara berkelanjutan

di lingkungan Itwasda Polda Sumbar.
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Gambar 3.49.
Jawaban pernyataan kuesioner no 8

/ﬁknsi SIPADAN bermanfaat untuk jangka panjang dan periu terus \
dikembangkan

45 jawasban

. A

Berdasarkan gambar diatas, pada pernyataan no 8 yaitu

“Aplikasi SIPADAN bermanfaat untuk jangka panjang dan
perlu terus dikembangan” diperoleh hasil dari 45
responden, sebanyak 34 responden (75,6%) menyatakan
Sangat setuju, dan sisanya 11 responden 24,4%)
menyatakan setuju,. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
secara umum responden menilai aplikasi SIPADAN sangat
bermafaat untuk jangka panjang, memiliki prospek
pengembangan yang baik, serta perlu terus ditingkatkan
agar mampu mendukung modernisasi pengelolaan
perencanaan dan anggaran di lingkungan Itwasda Polda

Sumbar.

Gambar 3.50.
Jawaban pernyataan kuesioner no 9

Saya ragu aplikasi ini dapat dipertahankan dalam jangka panjang \

45 jawaban

Kak Setuju
|
@ Setuju

B Sangat Seluju

/
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Berdasarkan gambar diatas, pada pernyataan no 9 yaitu
“Saya ragu aplikasi ini dapat dipertahankan dalam waktu
jangka panjang” diperoleh hasil dari 45 responden,
sebanyak 38 responden (84,4%) menyatakan Tidak setuju,
4 responden (8,9%) menyatakan setuju, dan 3 responden
(6,7%) sangat setuju. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
secara umum responden menilai aplikasi SIPADAN
mampu bertahan dalam jangka panjang, memiliki
berkelanjutan yang baik serta diyakini akan terus
digunakan untuk mendukung tata kelola perencanaan dan

anggaran secara digital di Itwasda Polda Sumbar.

Membuat laporan hasil aksi perubahan Aplikasi berbasis
web Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggran
(SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar. Kegiatan ini
dilaksanakan pada tanggal 18 s.d. 19 September 2025,
Action Leader mengumpulkan semua laporan log Activity
harian dan mingguan serta seluruh bukti dukung scan pdf
evidance dan foto-foto maupun video kegiatan, sehingga
disatukan dalam bentuk laporan hasil yang mendapat

pengesahan coach dan mentor, capaian kegiatan 100%.

Gambar 3.51.

Action Leader membuat laporan hasil aksi perubahan




b. Nilai tambah setelah aksi perubahan
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Untuk memberikan gambaran yang jelas mengenai nilai

tambah setelah aksi perubahan melalui penerapan aplikasi

Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN)

ltwasda Polda Sumbar, berikut dipaparkan capaian perubahan

yang dilaksananakan oleh Action Leader memberikan kontribusi

yang nyata dalam menyelesaikan permasalahan pada Itwasda

Polda Sumbar melalui inovasi berbasis web. Adapun nilai

tambah yang dihasilkan dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.8.
Nilai Tambah Aksi Perubahan

NO  OUTPUT KSVT/RILSI RENCANA  REALISASI KETERANGAN

1 Aplikasi Mencari Dokumen Dokumen Efisiensi waktu
(Akses dokumen dapat langsung 10-13 menit
Dokumen) perencanaan | diakses ditemukan per dokumen.

memakan secara dalam 2-3
waktu 10-15 | digital menit
menit karena | dengan melalui
disimpan di waktu aplikasi
lemari pencarian 2— | SIPADAN.
arsip/box. 3 menit.

2 Penggunaan | Membutuhkan | Produk Produk Efisiensi ATK &
ATK untuk 3 rim kertas perencanaan | perencanaan | ramah
Pembuatan | dan 1 tinta hanya dibuat | hanya 1 lingkungan
Dokumen untuk 1 1 rangkap rangkap (paperless).

rangkap; jika | untuk arsip, | arsip, unit
permintaan sisanya kerja &
seluruh unit diakses Satker
kerja bisa digital. mengakses
mencapai 30 via aplikasi.
rim kertas dan

10 tinta.

3 Biaya ATK Rp. Rp. Rp. Efisiensi biaya
per Tahun 60.020.000,- | 50.556.000,- | 50.556.000,- Rp. 9.464.000,-

per tahun. per tahun. per tahun. per tahun.
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3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompentesi Dalam Aksi

Perubahan
Dalam proses transformasi kinerja berbasis digital melalui

Aplikasi SIPADAN akan berdampak terhadap perubahan manajemen
dalam implementasi aksi perubahan. Adapun strategi pengembangan
kompetensi untuk menunjang yang telah dilaksanakan adalah
sebagai berikut:
a. Penilaian Sikap Perilaku

Tabel 3.9
Penilaian Sikap Perilaku Diri Sendiri

Komponen Sub Komponen SKOR
1-10

1 | Melakukan pemantauan dan pengawasan
terhadap pelaksanaan implementasi kebijakan,
aturan dan atau arahan yang diberikan di| 9.8
lingkup tugasnya dengan pendampingan atas
resiko atau dampak yang timbul.

2 | Memastikan jajaran tim atau pegawai di
lingkungan tugasnya untuk mampu konsisten

. . v
menjalankan tugas serta fungsi dalam rangka 9
mendukung proses bisnis organisasi.
3 | Mendorong terciptanya lingkungan kerja yang
INTEGRITAS mampu secara konsisten menjaga perilaku 9.8

kerja atau tindakan sesuai dengan kode etik
atau peraturan yang berlaku.

4 | Membentuk iklim kerja di lingkup tugasnya
yang memiliki kesadaran  memberikan
informasi secara objektif, konstruktif serta| 9.5
berasaskan kebenaran bagi kredibilitas
organisasi.

5 | Memiliki prinsip yang kuat dan tidak mudah
terpengaruh oleh faktor internal maupun
eksternal dalam rangka penerapan nilai, norma
atau kode etik dalam bekerja.

9.7
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Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

Membuat keputusan, mengantisipasi dampak
keputusan  serta  meyiapkan  tindakan
penanganannya sebagai bentuk mitigasi
resiko.

9.8

JUMLAH

9.72

KERJASAMA

Membangun sinergi dan memfasilitasi
kepentingan yang berbeda dari unit kerja lain
sehingga tercipta sinergi dalam rangka
pencapaian target kerja organisasi.

9.8

Membangun kerjasama atau aliansi yang
sinergis dengan pihak eksternal/ para
pemangku  kepentingan dalam  rangka
pencapaian target kerja organisasi.

9.7

Membangun kerjasama atau aliansi yang
sinergis dengan pihak eksternal/ para
pemangku  kepentingan dalam  rangka
pencapaian target kerja organisasi.

9.8

10

Mengetahui keberagaman kepentingan yang
ada dalam bekerjasama dengan berbagai
pihak, dan dapat mensinergikan keberagaman
tersebut guna pencapaian target kerja
organisasi.

9.5

11

Membangun komitmen baik dalam unit atau
antar unit kerja, dengan saling menghargai dan
memberikan dukungan, guna menunjang
pencapaian target kerja organisasi.

9.7

JUMLAH

9.70

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Mampu memonitor, mengevaluasi,
memperhitungkan, dan mengantisipasi
dampak dari isu jangka panjang, kesempatan,
atau kekuatan politik dalam hal pelayanan
kebutuhan pemangku kepentingan yang
transparan, objektif, dan profesional.

9.8

13

Memastikan perubahan sudah diterapkan
secara aktif di lingkup unit kerjanya secara
berkala, dengan membuat unit kerja lebih siap
dalam menghadapi berbagai tantangan yang
ada baik saat ini maupun kedepannya.

9.7
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Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

14

Menyusun program pengembangan
kompetensi SDM dalam jangka panjang,
melaksanakan manajemen pembelajaran,
memberikan evaluasi dan umpan balik dalam
lingkup organisasi yang dipimpinnya

9.8

15

Memantau, mengevaluasi hasil kerja unit serta
melakukan perbaikan kinerja unit dengan
memanfaatkan sumber daya yang ada, baik
internal dan eksternal, agar selaras dengan
sasaran strategis instansi

9.6

16

Menjadi agent of change yang menginisiasi
perubahan secara terencana meliputi planning,
implementasi serta melakukan mitigasi resiko

atas perubahan.

9.7

JUMLAH

9.72

Tabel 3.10.
Penilaian Sikap Perilaku dari Mentor

Komponen

Sub Komponen

SKOR 1 - 10

INTEGRITAS

Melakukan pemantauan dan pengawasan
terhadap pelaksanaan implementasi kebijakan,
aturan dan atau arahan yang diberikan di
lingkup tugasnya dengan pendampingan atas
resiko atau dampak yang timbul.

9.8

Memastikan jajaran tim atau pegawai di
lingkungan tugasnya untuk mampu konsisten
menjalankan tugas serta fungsi dalam rangka
mendukung proses bisnis organisasi.

9.7

Mendorong terciptanya lingkungan kerja yang
mampu secara konsisten menjaga perilaku
kerja atau tindakan sesuai dengan kode etik
atau peraturan yang berlaku.

9.8

Membentuk iklim kerja di lingkup tugasnya
yang memiliki kesadaran  memberikan
informasi secara objektif, konstruktif serta
berasaskan kebenaran bagi kredibilitas
organisasi.

9.5
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1 - 10

Memiliki prinsip yang kuat dan tidak mudah
terpengaruh oleh faktor internal maupun
eksternal dalam rangka penerapan nilai, norma
atau kode etik dalam bekerja.

9.7

Membuat keputusan, mengantisipasi dampak
keputusan  serta  meyiapkan  tindakan
penanganannya sebagai bentuk mitigasi
resiko.

9.8

JUMLAH

9.72

KERJASAMA

Membangun sinergi dan memfasilitasi
kepentingan yang berbeda dari unit kerja lain
sehingga tercipta sinergi dalam rangka
pencapaian target kerja organisasi.

9.7

Membangun Kkerjasama atau aliansi yang
sinergis dengan pihak eksternal/ para
pemangku  kepentingan dalam  rangka
pencapaian target kerja organisasi.

9.8

Membangun kerjasama atau aliansi yang
sinergis dengan pihak eksternal/ para
pemangku  kepentingan dalam  rangka
pencapaian target kerja organisasi.

9.6

10

Mengetahui keberagaman kepentingan yang
ada dalam bekerjasama dengan berbagai
pihak, dan dapat mensinergikan keberagaman
tersebut guna pencapaian target Kkerja
organisasi.

9.7

11

Membangun komitmen baik dalam unit atau
antar unit kerja, dengan saling menghargai dan
memberikan dukungan, guna menunjang
pencapaian target kerja organisasi.

9.8

JUMLAH

9.72

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Mampu memonitor, mengevaluasi,
memperhitungkan, dan mengantisipasi dampak
dari isu jangka panjang, kesempatan, atau
kekuatan politik dalam hal pelayanan
kebutuhan pemangku kepentingan yang
transparan, objektif, dan profesional.

9.6

13

Memastikan perubahan sudah diterapkan
secara aktif di lingkup unit kerjanya secara
berkala, dengan membuat unit kerja lebih siap

9.7
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1 - 10

dalam menghadapi berbagai tantangan yang
ada baik saat ini maupun kedepannya.

14

Menyusun program pengembangan
kompetensi SDM dalam jangka panjang,
melaksanakan manajemen pembelajaran,
memberikan evaluasi dan umpan balik dalam
lingkup organisasi yang dipimpinnya

9.8

15

Memantau, mengevaluasi hasil kerja unit serta
melakukan perbaikan kinerja unit dengan
memanfaatkan sumber daya yang ada, baik
internal dan eksternal, agar selaras dengan
sasaran strategis instansi

9.0

16

Menjadi agent of change yang menginisiasi
perubahan secara terencana meliputi planning,
implementasi serta melakukan mitigasi resiko
atas perubahan.

9.4

JUMLAH

9.50
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11.

Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku Peserta

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta : NOVALIA SPd Nama Mentor : SUHIRWAN ANDRA
NIP ¢ 198611012009122001 NIP: T T3020167
Jabatan :  KAURREN SUBBAGRENMIN Jabatan : PS5 KASUBBAGRENMIN
Instansi, » ITWASDA POLDA SUMBAR. Instansi, i ITWASDA POLDA SUMBAR
Program © PKA TAHUN 202¢

Nilai Komponen,

Su!b!ml l Rata-Rata Total | ‘talliikast

Sub Komponen
Peserta - 9.1 Istimewa
Mentor 972 9.50 9.65 |stimewa
Nilai Rata-Rata c
Per Subl{ 9.72 9.57 9.67 Istimewa
; Istimewa Istimewa Istimewa

Akhir_aim
9.67

Kuahtkasi

Istimewa

Keterangan

Kualifikasi

9.00-10 Istimewa
7-8.99 Baik

5-6.99 Cukup,

3-4.99 Kurang

1-2.99 Sangat Kurang

REKOMENDASI PEN GEMBANGAN POTENSI DIRL:

Istimewa

gahungan, pesera perly.

Memperhatikan nilai pada sub komponen. pada Earmulic Peserta atay, Mentor dan Rekap pilai
diberikan pengayaan pengembangan.

kegiatan.yang tenkur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan
WWWWMW unfuk menduduki jabatan.pimpinan yang

potensi dir dalam benfuk kegiatans

; Al
yang mmmmmm sikap perilaky dalam iabatan. pimpinan,

mgmmgmg
: | Memperhatikan nilai pada sub kempanen. pada Farmulic Beserta atay, Mentor dan Rekap pilai
peseria perly diberikan program pengembangan. pofensi .dwslalam!mmmm

perubahannya dengan,
yang mmmmmmmmm

Baik :

aahwm pengayaan,
Cukup,

gahungan,

kegiatan.yang terukur pada saat.melaksanakan aksi
Kurang

Sangat Kurang | : | gabungan. peserda.

instansi asal neseda,

pimpinan tinggi pratama
: | Memperhatikan nilai pada sub kompanen.pada Egmulic Pesera atau Mentor dan Rekap nilai
perly diberikan program pengembangan.potensi dir dalam benfuk kegiatans
kegiatan yang temukur pada saatmelaksanakan aksi perubahannya dengan, bi
pendampingan yang sangat ketat dan sehaiknya agar melibatkan unit pengelola
sebagai bekal penguatan, perilaky,

kepegawaian
sikap. dalam menduduki jabatan pimpinan,

Aplikasi Digitalisasi

Dalam proses transformasi kinerja berbasis digital melalui

Produk Perencanaan dan Anggaran

(SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar, terjadi perubahan budaya

kerja dari pola konvensional berbasis media cetak menuju

pemanfaatan sistem digital. Hal ini menuntut SDM untuk lebih

adaptif, responsif, dan menguasai teknologi informasi.

menunjang

keberhasilan

Untuk

transformasi  tersebut, telah

dilaksanakan berbagai strategi pengembangan kompetensi

SDM, antara lain:



Tabel. 3.12.
Pengembangan Kompetensi Diri
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NO

SUBJEK

KEGIATAN

Mengikuti program pelatihan digital

WAKTU
PELASANAAN

BUKTI DUKUNG

yang diselenggarakan oleh Ruang Arsip.

(online training platform) ASN Future Gpoe e
Selasa, SERTIFIKAT
Action Skills Pelatihan Struktural vips
1 . o 2 September B
Leader Kepemimpinan Resiliensi Diri (Self 2025 ——
Resilence) yang diselenggarakan oleh L Ay &
LAN RI. —
Mengikuti workshop Seminar Nasional e
5 Action Peran Digitalisasi dalam Meningkatkan Jumat, s
Leader Efisiensi dan Akses Informasi Arsip | 22 Agustus 2025 I Smn——
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2 3 4 5
Mengikuti workshop Seminar Nasional
g p =
Peningkatan Kompetensi Penata —
Action Layanan Operasional dalam Senin, l -
Leader Mendukung Efisiensi dan Kualitas | 18 Agustus 2024 : '
Layanan yang diselenggarakan oleh ' Lo
Ruang Arsip.
Mengikuti e-Learning  Administrator o
Act Pembekalan dan Sertifikasi Penyusunan Senin-Rabu
ction
RKA yang diselenggarakan oleh 11s.d 13
Leader . X
Kementerian Keungan Badan Agustus 2025
Pendidikan dan Pelatihan Keungan.
Mengikuti Bimbingan Teknis Kesiapan ¢ @@ g
SERTIFTIAT
Acti ASN Polri dalam Pelaksanaan Dikbang Senin-Rabu
ction 3
Lead dan Penyusunan Aksi Perubahan yang 11s.d13 ree SRR T
eader p—
diselenggarakan oleh Bagrimdik PNS Agustus 2025 m wa
Rodalpers SSDM Polri. ' :
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2 3 4 5
Mengikuti Bimbingan Teknis E-Kinerja i @e
SERTIFIKAT
Ac BKN dalam Penyusunan SKP pada Kamis-Jumat, o ——
ction -
Jabatan Fungsional yang 14 s.d. 15
Leader _ _ _ e
diselenggarakan oleh Asisten Kapolri Agustus 2024 3
: 2 -
Bidang Sumber Daya Manusia.
M k 1 | h 1001 | (e -
engikuti program pelatihan digita ——
_ (online training platform) ASN Future )
ACtIOI’l . . ) ] Senln’ v'AuA
Skills Pelatihan Kepemimpinan . —
Leader o . 16 Juni 2025 '
Resiliensi Administrator yang ™ %
diselenggarakan oleh LAN RI. —
Sertifikat ()
Mengikuti workshop Seminar Nasional v
Action Pengenalan Manajemen Arsip untuk Senin, I Lomires bkl remgersi et I
Leader Penelolaan  Berkualitas yang 16 Juni 2025 s =

diselenggarakan oleh Ruang Arsip.

"
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Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan Dengan Aksi Perubahan

Keterkaitan antara mata pelatihan pilihan, bimbingan teknis,
maupun e-learning dengan Aksi Perubahan Digitalisasi Produk
Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar
sangat erat dan saling mendukung. Pelatihan Penyusunan RKA oleh
BPPK Kemenkeu memperkuat kompetensi teknis penyusunan
anggaran, sementara Bimtek kesiapan ASN Polri dan pelatihan
kepemimpinan LAN RI membekali Action Leader dengan kemampuan
manajerial, berpikir kritis, dan strategi pengelolaan perubahan. Selain
itu, Bimtek e-Kinerja BKN serta seminar digitalisasi arsip menambah
pengalaman dalam pemanfaatan sistem digital dan pengelolaan
dokumen elektronik yang aman dan efisien, sejalan dengan tujuan
aksi perubahan.

Melalui kegiatan webinar, bimbingan teknis, maupun e-learning
tersebut Action Leader dapat memperoleh wawasan baru dan
keterampilan yang diperlukan untuk menjadi kreatif. Action Leader
belajar tentang strategi komunikasi, pemberdayaan sumber daya
manusia, serta pemecahan masalah dengan memberikan solusi
konkret untuk meningkatkan kinerja pada satuan kerja. Action Leader
juga mempelajari pentingnya materi yang diperoleh tersebut dikaitkan
dengan implementasi aksi perubahan yang sedang dijalankan,
sehingga seluruh hasil pembelajaran mampu mendukung
keberhasilan inovasi Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran
(SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar.
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BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Aksi  perubahan dengan judul “DIGITALISASI PRODUK
PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIPADAN) ITWASDA POLDA
SUMBAR” telah memberikan kontribusi nyata dalam mendukung tugas
pokok dan fungsi Itwasda Polda Sumbar, khususnya Urren Subbagrenmin,
melalui tersedianya aplikasi berbasis web yang mengintegrasikan berbagai
produk perencanaan dan penganggaran seperti Renstra, Rancangan
Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU
dan IKK, Hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID, dan SPI. Inovasi
ini  mampu meningkatkan efektivitas dan efisiensi kerja dengan
menghadirkan dokumen yang terdigitalisasi secara aman, mudah diakses,
serta dapat dimanfaatkan secara real time.

Implementasi SIPADAN membawa dampak positif terhadap
peningkatan kinerja organisasi, antara lain memudahkan pencarian
dokumen, mengurangi ketergantungan pada penyimpanan fisik, menjaga
keamanan arsip, serta menghemat anggaran operasional. Meskipun
terdapat kendala berupa keterbatasan waktu, sumber daya, dan
pendanaan, tantangan tersebut dapat diatasi melalui kerja sama tim yang
solid serta dukungan penuh dari mentor, coach, pimpinan, dan stakeholder.

Masukan dan saran yang diberikan stakeholder Internal dan Eksternal
menjadi modal penting dalam penyempurnaan aplikasi sehingga SIPADAN
dapat berjalan dengan baik dan sesuai tujuan. Dengan demikian, aksi
perubahan ini berhasil dilaksanakan dengan efektif dan diharapkan terus
dikembangkan secara berkelanjutan guna memperkuat akuntabilitas,
transparansi, serta mendukung transformasi digital di lingkungan Itwasda
Polda Sumatera Barat. Keberhasilan implementasi SIPADAN diharapkan
dapat menjadi model inovasi digital yang tidak hanya memperkuat tata
kelola perencanaan dan anggaran di Itwasda Polda Sumbar, tetapi juga
memberi inspirasi bagi satuan kerja lainnya di lingkungan Polri dalam

mewujudkan transformasi digital yang akuntabel dan berkelanjutan.
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Rekomendasi
Sebagai tindak lanjut dari pelaksanaan aksi perubahan Digitalisasi
Produk Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN) Iltwasda Polda Sumbar,
diperlukan langkah strategis agar aplikasi ini tidak hanya berhenti pada
tahap implementasi, tetapi terus berkembang dan memberikan manfaat
berkelanjutan. Rekomendasi berikut disusun untuk memastikan aplikasi
SIPADAN mampu memperkuat tata kelola, meningkatkan akuntabilitas,
serta mendukung transformasi digital di lingkungan Itwasda Polda Sumbar:
1. Pemanfaatan Berkelanjutan
Seluruh unit kerja di ltwasda Polda Sumbar dianjurkan menggunakan
aplikasi SIPADAN secara konsisten, sehingga efektivitas dan efisiensi
kinerja dapat terwujud.
2. Perawatan (Maintenance)
Diperlukan perawatan sistem secara rutin untuk memastikan aplikasi
tetap berjalan optimal, serta siap digunakan tanpa hambatan teknis
yang dapat mengganggu kinerja organisasi.
3. Pengembangan Sistem
Pengembangan aplikasi secara berkelanjutan perlu dilaksanakan
dengan menyesuaikan kebutuhan organisasi, baik dari sisi
peningkatan fitur, kapasitas penyimpanan, maupun keamanan digital,
sehingga sistem tetap relevan dan adaptif.
4. Replikasi, Adopsi, dan Peningkatan Nilai SAKIP
Aplikasi SIPADAN dianjurkan untuk direplikasi atau diadopsi oleh
satuan kerja lain di lingkungan Polda Sumbar. Pemanfaatannya dapat
meningkatkan nilai SAKIP melalui penyajian laporan kinerja yang
transparan, akurat, dan mudah diakses publik sebagai wujud

pertanggungjawaban dan akuntabilitas kinerja organisasi.

Padang, 19 September 2025
Siswa Pelatihan Kepami

Man Administrator

NOSIf]. 20250507022165
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RIWAYATHIDUP
NOVALIA

Seorang ASN Polri yang berdedikasi dengon pengalaman
kurang lebih § Taohun di bidang Perencanoan dan

Pangeloloon  Anggaran Memiliki keahfion dalom
manajemen  kinerja, penyusunan  anggoran  serta
penyusunan produk perencanoan. Berkomitmen untuk
terus menembangan diri melalui Pendidikan, pelatihan, dan
inovasi dalam mendukung tercapainya visi dan misi
crganisasi

Pendidikan

Pendidikan Kepolisian

Prajab Go It (20M)
Diklat Pim TK Iv/ PKP (2020)

KONTAK PKA (2025)

Pendidikan Umum
SD Negeri No. 020617 Binjai (1999)

SLTP Negeri 7 Binjai (2002)
@) +6281396767696 SMA Negeri 2 Binji (2005)
D3 PPM Medan (2008)
e lianovas77@gmail.com S1UNP Padang (2010)
©  «otaPadang, Sumbar Pendidikan Pengembangan
& Pelatihan
Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Arsiparis
HOB BY Tingkat Terampil Angkatan | (ANRI) - 2024

Pelatihan PB/J Pemerintah- 2024
Dikbangspes Pama/PNS Gol lll Fungregar - 2021

+ Traveling
Riwayat Jabatan
* Jogging
Kaurren Subbagrenmin Itwasda Polda Sumbar (2024)
* Shopping Ps. Kaurren Subbagrenmin Itwasda Polda Sumbar (2024)

Ps. Kaurren Subbagrenmin Ditpolairud Polda Sumbar (2024)

Mengikuti Webinar, workshop dan
pelatihan Ps. Kaurren Subbagrenmin Ditpolairud Polda Sumbar (2023)

Pamin Sifas Subdit Fasharkan Ditpolairud Polda Sumbar (2022)
+ Wisata Kuliner Pamin Subbagrenmin Biddokkes Polda Sumbar (2019)
Ps. Pamin Subbagrenmin Biddokkes Polda Sumbar (2017)

Ps. Kaurmin Subbagrenmin Biddokkes Polda Sumbar (2014)
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POLRI DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH
SUBBAGRENMIN

NOTA DINAS
Nomor : B/ND- 32 /VII/DIK.2.5./2025/Itwasda

Kepada: Yth. Kasubbagrenmin ltwasda Polda Sumbar
Dari . Kaurren Subbagrenmin

Perihal . mohon petunjuk personil yang dilibatkan
dalam tim efektif.

1. Rujukan :

a. Surat Kepala Kepolisian MNegara Republik Indonesia MNomor:
/9T788/DIK.2.5/2025/35SDM tanggal 16 Mei 2025 perihal pemanggilan peserta
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) T A 2025;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor. B/343/NVI/DIK. 2.5/
2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 perihal tahap implementasi aksi perubahan
kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gel | T.A. 2025,

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, bersama ini disampaikan kepada Ka dalam rangka
implementasi aksi perubahan peserta didik PKA Gelombang | T.A. 2025 atas nama
PENATA Novalia, S.Pd. NIP 198611012009122001 Kaurren Subbagrenmin ltwasda
selaku Action Leader, maka dibutuhkan Tim efektif yang akan membantu untuk
melaksanakan aksi perubahan yang akan dilakukan.

3. Berkaitan dengan hal tersebut, mohon petunjuk dan arahan kepada Ka, personil ltwasda
Polda Sumbar yang dilibatkan sebagai tim efektif untuk mendukung pelaksanaan aksi
perubahan perserta PKA Gel. | T.A. 2025,

4 Demikian untuk menjadi maklum.

Padang, 28 Juli 2025
KAURREN SUBBAGRENMIN ITWASDAPOLDA SUMBAR

Tembusan : NOVIRLIA, S Pd.
PENATA NIP f198611012009122001

Irwasda Polda Sumbar.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/140/VII12025/Itwasda

Pertimbangan : bahwa dalam rangka kelancaran tugas di ltwasda Polda Sumbar, dianggap
perlu mengeluarkan surat Perintah.

Dasar > 1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

2. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia MNomor:
B/9788/DIK.2.5./2025/55DM tanggal 16 Mei 2025 perihal pemanggilan
peserta Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) T A
2025;

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/343/MVIDIK 2.5/
2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 perihal tahap implementasi aksi
perubahan kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) Poln Gel | T.A 2025,

DIPERINTAHKAN

Kepada : NAMA, PANGKAT/NRP/NIP DAN JABATAN SEBAGAIMANA YANG
TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

Untuk - 1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehan-harn, ditunjuk sebagai
Tim Efektif implementasi aksi perubahan peserta didik PKA Polri
Gelombang | TA. 2025 atas nama PENATA Novalia, S.Pd.
NIP 198611012009122001, yang dilaksanakan mulai tanggal 28 Juli s.d.
19 September 2025;

2. surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan dan berakhir setelah
seluruh rangkaian kegiatan selesai dilaksanakan;

3. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung

jawab.

Selesal.

Dikeluarkan di: Padang

pada tanggal : 28 Juli 2025

INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH POLDA SUMBAR

Ditandatangani secara elekironik oleh:
GURITHNO WIBOWO, S.1LK., S.H., M.SL

Tembusan . KOMISARIS BESAR POLIS|I NRP 70090254

1. Kapolda Sumbar.

2. Karo SDM celahelans St in secara sektronik mengzunakan Sertifikat Elekironik yang diterbitkan oleh Balai
Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN dan dapat dibuktikan keasliannya melalui pemindaian QR di samping %

Balal
Sertifikasi h
Elektronik [




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT PERINTAH IRWASDA POLDA SUMBAR
DAERAH SUMATERA BARAT NOMOR : SPRIN/ 140 MNI2025/ITWASDA

INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH TANGGAL: 28 JULI 2025

DAFTAR NAMA TIM EFEKTIF
SISTEM INFORMASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIREGAR)

ITWASDA POLDA SUMBAR
JABATAN KET
NO. NAMA PANGKAT/NRP/NIP
STRUKTURAL TIM EFEKTIF
1. | ARON SANU IPDA/36041922 PAMIN 1 SUBBAGRENMIN | TIM SOSIALISASI
2. | MERIANI PEND’ETE,Q;S&SZS%O BHAYANGKARA ADMINISTRAS! | ANGGOTA
3. | ANGGI SRI REJEK]. S H. BRIGADIR/96040469 BANUM URMINTU ANGGOTA
TIM
4. | SISKAKEMALA SARI. S.H. | BRIGADIR/93010019 BANUM URMINTU RSP
5. | FIKRI BRIPTU/01020192 BANUM URKEU ANGGOTA
6. | YETI SEFTIKA. S H. BRIGADIR/ 95090751 BANUM URREN TIM DATA
7. | DEDE YULIANSYAH BRIPTU/99070642 BANUM URREN ANGGOTA
TIM
8. | NOVAL KURNIA, S.H. BRIGADIR/96110631 BANUM URMINTU BoKUM TAs)
9. | KEVIN MARGINIO BRIPDA/ 03071651 BA ITWASDA ANGGOTA

Dikeluarkan di: Padang
pada tanggal : 28 Juli 2025

INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH POLDA SUMBAR

Ditandatangani secara elektronik oleh:

GURITHO WIBOWD, S1K., SH., M.Si,
KOMISARIS BESAR POLISI NRP T0DB0Z84

Balai
Sertifikasi
Elektronik

Dokumen ini ditandatangani secara elekironik menggunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh Balai i
Sertifikasi Elektronik (B5rE) BS5N dan dapat dibuktikan keasliannya melalui pemindaian QR di samping W__
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

Lk

SURAT TUGAS
Nomor : Sgas/139 NVII/2025/Itwasda

Pertimbangan : bahwa dalam rangka kelancaran tugas di ltwasda Polda Sumbar, dianggap
perlu mengeluarkan surat Perintah.

Dasar . 1. Undang-undang MNomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian MNegara
Republik Indonesia;

2. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia MNomor:
B/9788/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 16 Mei 2025 perihal pemanggilan
peserta Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) T A,
2025;

3. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/343/VIVDIK.2.5./
2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 perihal tahap implementasi aksi
perubahan kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator
(PKA) Polri Gel | T.A. 2025.

DITUGASKAN

Kepada . ACHMAD TARMIZI, S Kom.
SPESIALIS DUKUNGAN TEKNOLOGI INFORMASI

Untuk - 1. melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari sebagai Tim Efektif
(Programmer) implementasi aksi perubahan peserta didik PKA Polri
Gelombang | T.A. 2025 atas nama PENATA Novalia, S.Pd.
NIP 198611012009122001, yang dilaksanakan mulai tanggal 28 Juli s.d.
19 September 2025;

2. surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan dan berakhir setelah
seluruh rangkaian kegiatan selesai dilaksanakan;

3. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung

jawab.

Selesai.

Dikeluarkan di: Padang

pada tanggal : 23 Juli 2025

INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH POLDA SUMBAR
Ditandatangani secara =lektronik olsh:
GURITND WIBOWD, S.1LK., S.H., M5l

Tembusan KOMISARIS BESAR POLIS| NRP 70090294

1. Kapolda Sumbar.
2' KarO' SDM £ﬂﬂﬂn§ﬂmﬂﬁ’g§m secara elektronik mengzunakan Sertifikat Elektronik yang diterbitkan oleh Balai @
b

Sertifikasi Elektronik (BSrE) BSSN dan dapat dibuktikan keasliannya melalui pemindaian QR di samping

Balai
Sertifikast
Elaktronik




POLRI DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SUBBAGRENMIN
DISTRIBUSI SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/140/VIl2025/Itwasda tanggal 28 Juli 2025
TENTANG TIM EFEKTIF
SISTEM INFORMASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIREGAR)
ITWASDA POLDA SUMBAR
A W2 bt | 3
1 | ARON SANU IPDA/BE041922
PENDA/197508252008
2 | MERIANI 102001

3 | SISKA KEMALA SARI, SH. | BRIGADIR/93010019

4 | ANGGI SRI REJEKI, S.H, BRIGADIR/96040469

5 | NOVAL KURNIA, S.H. BRIGADIR/96110631 ¢
6 | YETI SEFTIKA, S H. BRIGADIR/ 95080751

7 | DEDE YULIANSYAH BRIPTU/99070642

8 |FIKRI BRIPTU/01020182

9. | KEVIN MARGINIO BRIPDA/ 03071651
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POLRI DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH
SUBBAGRENMIN

NOTA DINAS
Nomor : B/ND-3  /VII/DIK.2.5./2025/ltwasda

Kepada: Yth. Tim Efektif
Dari . Kasubbagrenmin ltwasda Polda Sumbar

Perihal : undangan rapat tim efektif dan pembagian tugas.

1. Rujukan :
a. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:

B/9788/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 16 Mei 2025 perihal pemanggilan peserta
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) T.A. 2025;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/343/VII/DIK2.5./
2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 perihal tahap implementasi aksi perubahan
kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gel | T.A. 2025.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, bersama ini disampaikan kepada alamat dalam
rangka implementasi aksi perubahan peserta didik PKA Gelombang | T.A. 2025 atas nama
PENATA Novalia, S.Pd. NIP 198611012009122001 Kaurren Subbagrenmin ltwasda
selaku Action Leader, maka akan dilaksanakan rapat pada:

Hari/Tanggal - Selasa/ 29 Juli 2025
Pukul -13.00 wib s.d. selesai
Tempat - Ruang Subbagrenmin

3. Berkaitan dengan hal tersebut, agar tim efektif dapat hadir untuk pembagian tugas dalam
mendukung kelancaran pelaksanaan aksi perubahan perserta PKA Gel. | T.A. 2025.

4. Demikian untuk menjadi maklum.

Padang, 28 Juli 2025
KASUBBAGRENMIN ITWASDA POLDA SUMBAR

Tembusan :

AJUN KOMISAFQ_S'P LISI NRP 73020167
Irwasda Polda Sumbar.
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POLRI DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH
SUBBAGRENMIN

NOTULEN RAPAT
PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF

1. Dasar

a. Surat Kepala Kepolisian MNegara Republik Indonesia Momor:
B/9T88/DIK.2.5./2025/S5DM tanggal 16 Mei 2025 perihal pemanggilan peserta
Pendidikan Pelatinan Kepemimpinan Administrator (PKA) T A. 2025;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/R2343NVIDIK.2.50
2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 perihal tahap implementasi aksi perubahan

kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gel | T A.
2025.

2. Waktu dan tempat

a. Hariftanggal : Selasa /29 Juli 2025
b. Pukul 2 13.00 wib 5.d. selesal
c. Tempat > Ruang Subbagrenmin ltwasda

3. Agenda Rapat

a. Persiapan perencanaan implementasi aksi perubahan Sistem Informasi Produk
Perencanaan dan Anggaran ltwsada Polda Sumbar;

b. Pembahasan implementasi awal aplikasi SIPADAN;
Pembagian tugas tim efektif;
d. Rencana sosialisasi dan dokumentasi kegiatan.

4. Pesera rapat

Mentor S AKP Suhirvan Andra
Action Leader . Penata Novalia, 5.Pd.
Tim Efektif Ipda Aron Sanu

a
b. Penda Meriani

c. DBrigadir Siska Kemala Sari
d. Brigadir Yetti Seftika, S.H.



P

Brigadir Noval Kurnia, S.H.
Briptu Dede Yuliansyah
Briptu Fikri

Bripda Kevin Marginio

= e

5. Pembukaan

Rapat dibuka oleh Mentor AKP Suhirwan Andra dan selanjutnya Action Leader,
Penata Novalia, S.Pd., yang menjelaskan pentingnya implementasi aksi perubahan
dalam bentuk digitalisasi sistem informasi perencanaan dan anggaran melalui
aplikasi SIPADAN. Aplikasi ini diharapkan dapat meningkatkan efisiensi,
keterbukaan, dan kecepatan akses terhadap produk perencanaan dan anggaran di
lingkungan ltwasda.

6. Hasil Pembahasan

a. Implementasi Sistem SIPADAN

1) Aplikasi SIPADAN dirancang untuk mendukung efisiensi, keterpaduan, dan
keterbukaan informasi perencanaan serta anggaran di lingkungan Itwasda.

2) Sistem sudah memasuki tahap siap digunakan dengan fitur utama seperti:
unggah produk dokumen, akses berdasarkan kategori, serta pencarian
cepat.

3) Diperlukan dukungan tim dalam pelaksanaan awal (soft flaunching),
pemeliharaan data, dan penyebarluasan informasi ke unit terkait.

b. Pembagian Tugas Tim Efektif

Berdasarkan Surat Perintah Nomor:  Sprin/140/VIIf2025/ltwasda, berikut
pembagian Tim Efeklif berdasarkan peran dalam implementasi aplikasi
SIPADAN:

89
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¢. Rencana Pelaksanaan

1) Sosialisasi Internal: dijadwalkan minggu pertama bulan Agustus 2025.

2) Pengujian sistem (soft faunching): dilakukan setelah sosialisasi, dengan
melibatkan pengguna dari masing-masing Subbag.

3) Evaluasi dan perbaikan: akan dilaksanakan dalam minggu Kketiga
implementasi.

4) Dokumentasi dan pelaporan Kegiatan: disusun secara mingguan dan
dikompilasi pada akhir program.

7. Penutup

Rapat ditutup oleh Action Leader dengan harapan seluruh anggota tim efektif dapat
melaksanakan tugas dengan tanggung jawab dan komitmen penuh, demi

keberhasilan aksi perubahan ini.

Padang, 29 Juli 2025

VALIA, S.Pd.
PENATA NIP 19861101200912001
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POLRI DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH
SUBBAGRENMIN

DOKUMENTASI RAPAT IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN
DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
(SIPADAN) ITWASDA POLDA SUMBAR
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PCLRI DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH
SUBBAGRENMIN

NOTA DINAS
Nomor : B/ND- 34 /VII/DIK.2.5./2025/Itwasda

Kepada: Yth. Tim Efektif
Dari : Kasubbagrenmin ltwasda Polda Sumbar

Perihal : undangan rapat tim efektif.

1. Rujukan :
a. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:

B/9788/DIK.2.5./2025/SSDM tanggal 16 Mei 2025 perihal pemanggilan peserta
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) T.A. 2025;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/343/VII/DIK.2.5./
2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 perihal tahap implementasi aksi perubahan
kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (FKA) Polri Gel | T.A. 2025.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, bersama ini disampaikan kepada alamat dalam
rangka implementasi aksi perubahan peserta didik PKA Gelombang | T.A. 2025 atas nama
PENATA Novalia, S.Pd. NIP 198611012009122001 Kaurren Subbagrenmin Itwasda
selaku Action Leader, maka akan dilaksanakan rapat pada:

Hari/Tanggal : Rabu/ 30 Juli 2025
Pukul :13.00 wib s.d. selesai
Tempat : Ruang Subbagrenmin

3. Berkaitan dengan hal tersebut, agar tim efektif mempersiapkan produk perencanaan dan
anggaran yang sesuai dengan tupoksi Urren Subbagrenmin untuk mendukung
pelaksanaan aksi perubahan perserta PKA Gel. | T.A. 2025.

4. Demikian untuk menjadi makium.

Tembusan :

AJUN KOMISARIS FlOLISI NRP 73020167

Irwasda Polda Sumbar.
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POLRI DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH
SUBBAGRENMIN

NMOTULEN RAPAT
AKS| PERUBAHAN APLIKAS| SIPADAN

1. Dasar

a. Surat Kepala Kepaolisian Megara Republik Indonesia Momaor:
BATEDIK_ 2 5./2025/350DM tanggal 16 Mei 2025 perihal pemanggilan peserta
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PEA) T.A. 2025;

b, Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: BR243NVIDIK 250
2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 perihal tahap implementasi aksi perubahan

kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Poli Gel | T.A
2025.

2. Waktu dan tfempat.

a. Hari'tanggal - Rabu / 30 Julj 2025

b. Bukul + 13.00 wib 5.9..5elesal

c. Tempat - Ruang Subbagrenmin lhasda
3. Agenda Rapat

a. Merancang stoukiur halaman, dan fitur utama Aplikagi SIPADAN
b. Benentuan,alur kera, dan Dak akses. penggung.
c. Persiapan desain tampilan awal (wireframe) aplikasi,

4. Feseda rapat
Mentor - AKP Subinvan Andra
Action Leader - Benala Movalia, 5.8d,
Tim Efekdif ra. lpda Aron Sanu

b. Penda Merani
c. Brgadir Siska Kemala Sari
d

- Brigadic Yeiti Sefika, SH.
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Brigadir Noval Kurnia, S.H.
Briptu Dede Yuliansyah
Briptu Fikri

Bripda Kevin Marginio

o oo ™ o

5. Hasil Pembahasan

a.

Struktur Halaman Aplikasi SIPADAN

Disepakati lima menu utama:
1) Dashboard

2) Profil

3) Informasi Produk

4) Buku Panduan

5) Peraturan

Hak Akses Pengguna
Terdapat tiga level hak akses:

1) Administrator: mengelola user, unggah & hapus dokumen

2) Operator/Subbagrenmin: unggah dan kelola dokumen bidangnya

3) Pengguna Umum: hanya bisa melihat dan mengunduh dokumen

Alur Kerja Sistem

1) Login pengguna — pilih menu — akses atau unggah dokumen sesuai peran
2) Terdapat fitur pencarian cepat pada halaman utama

Desain Tampilan Awal (Wireframe)

1) Logo & nama aplikasi di kiri atas

2) Navigasi horizontal: Beranda, Profil, Produk, Buku Panduan, Peraturan
3) Sidebar: profil pengguna dan menu akses

4) Konten utama: daftar dokumen produk (Renstra, Renja, DIPA, dsb)

5) Footer: informasi kontak dan hak cipta

. Tugas Lanjutan

1) Tim Admin (Siska) menyiapkan layout navigasi
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2) Tim Data (Yeti & Dede) mulai kumpulkan dokumen digital
3) Tim Dokumentasi (Noval & Kevin) mendokumentasikan progress

4) Tim Sosialisasi (Aron) mulai menyusun rencana presentasi

6. Penutup

Perancangan awal struktur aplikasi SIPADAN telah disusun dengan pembagian
peran tim yang jelas. Tahap berikutnya akan dilanjutkan dengan pembuatan desain
antarmuka dan simulasi uji coba akses pengguna. Rapat ditutup cleh Action Leader
dengan harapan seluruh anggota tim efektif dapat melaksanakan tugas dengan

tanggung jawabh dan komitmen penuh, demi keberhasilan aksi perubahan ini.

Padang, 30 Juli 2025

WALIA, S.Pd.
PENATA NIP 19861101200912001
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POLRI DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH
SUBBAGRENMIN

DOKUMENTASI RAPAT IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN
SISTEM INFORMASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
(SIPADAN) ITWASDA POLDA SUMBAR




POLRI DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SUBBAGRENMIN

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF
PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN PESERTA PKA POLRI T.A. 2025

HARITANGGAL :Rabu/30 JULI 2025

98

PUKUL 13,00 WIB 5.d. SELESAI
RUANGAN - SUBBAGRENMIN ITWASDA POLDA SUMBAR
] = & 2
1 | ARON SANU IPDA/BE04 1822 | |
> b PENDAT187508252008 2 o
3 | SISKA KEMALA SARI, SH. | BRIGADIR/83010019 |° M
4 |ANGGISRIREJEK, SH. | BRIGADIR/96040469 \1 ﬂ”‘*
5 | NOVAL KURNIA, S H. BRIGADIRI96110831 |>/ )
6 |YETISEFTIKA, SH. BRIGADIR/ 85090751 o
7 | DEDE YULIANSYAH BRIPTU/9070642 |7 ?
8 |FIKRI BRIPTU/01020182 B
9. | KEVIN MARGINIO BRIPDA/ 03071651 |9 /M.,,




99

59
)

BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN
APLIKASI

SIPADAN

Digitalisasi Produk

Perencanaan dan
Anggaran
ITWASDA POLDA SUMBAR

Efisien, Terintegrasi,
Mudah Diakses

Disusun oleh:

Novalia, S,Pd

ITWASDA POLDA SUMBAR
Tahun 2025
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DAFTAR ISI

Sampul dan Tagline

Daftar Isi

@ G

Latar Belakang

&

Tujuan Penggunaan Aplikasi

&

Tata Cara Penggunaan

< Beranda

INSPEKTORAT

< profil
i) Buku Panduan

. Informasi Produk

a3 Peraturan

(X

Hak Ases Pengguna

Keamanan dan Backup

&

Kendala dan Solusi

Penutup

. Balid
Unskasten v dtardotangond sevar chatsomdk mergpundban Sotfbat hatmnd wng Sertiian obh Sl ' Sewt | ik mad
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LATAR BELAKANG

Pengelolaan dokumen anggaran dan perencanaan
di lingkungan itwasda Polda Sumbar selama ini masih
bersifat manual, sehingga menimbulkan berbagai
kendala seperti sulitnya pencarian dokumen, risiko
kehilangan arsip, dan kurangnya efisiensi dalam

distribusi informasi.

Sebagai upaya mendukung digitalisasi tata kelola
dokumen, dikembangkanloh SIPADAN (Digitalisasi
Produk Perencanacan dan Anggaran), sebuah
aplikasi berbasis web yaong memungkinkan
penyimpanan, pencarnian, dan akses dokumen
secara cepaf, aman, dan terintegrasi. Kehadiran
aplikasi ini diharapkan dapat meningkatkan efisiensi
kerjc serta memperkuat fransparansi dan

akuntabilitas organisasi.

Trodamoe ey vielangerd emra st ok vk Seetfbal hdten by dertstion che: sk ' | 5o
Sertfiin Sy oni (5505) RS dos S oot SLuMLeY betsbearrmvo ke s sorda s (8 4 sargeg L)
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TUJUAN PENGGUNAAN APLIKASI

Aplikasi  SIPADAN  dikembangkan uniuk  mendukung
pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran secara
digital di lingkungan ltwasda Polda Sumbar. Tujuan utamanya

adalah:

1. Meningkatkan efisiensi dalam penyimpanan dan pencanan
dokumen.

2. Memudahkan akses informasi bagi pimpinan dan unit kerja
terkait.

3. Mendukung fransparansi dan akuntobilifas dalom
perencanaan dan pengawasan anggaran.

4. Mengurangi  nsiko  kehilangan  dokumen  akibat
penyimpanan manual.

5. Mewujudkan sistem kerja ferintegrasi dalam satu platform

digital.

LY
Joetifitan
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TATA CARA PENGGUNAA APLIKASI

700\ SIPADAN e
@é‘/r.-;:::;.,:...

Buka browser [crome/ firefox/Microsoff Edge atau lainnya) ketik

URL hitp://www.sipadan.id/, maka selanjuinya akan muncul

tampilan seperti di atas, yang merupakan tampilan dan menu

Beranda.

Pada Dashboard tedapat beberapa menu yaitu:

Berandaq;
Profil;
Buku Panduan;

Informasi Produk;

EEE6e

Peraturan.

Dobtemerrios dtardolibngerd secann ciedrond mengp nahan Seetfit Edined yng Heddioon oioh Sl ’ '.-:~:~;;n. g
St T han Gy onie (3506 BI5M 400 ot Sl bt bpssborn meihs 2oreds s QR disarrgery i3 Toktsravih

103



104

FITUR BERANDA

— _"> Baranda Intarerrosi Produk
Pro4a Poraturan
Buloy Pandusn

Pada menu Profil ferdapat beberapa fitur yang ditambahkan
yaitu :

4

Slide Gambar, bensi dokumentasi kegiatan darn ltwasda
Polda Sumbar;

Fitur Benifa, bernsi berita terbaru dar kegiatan yang
dilaksanakan oleh ltwasda Polda Sumbar;

Fitur Diskripsi, menjelaskan tentang Aplikasi SIREGAR;

Fitur Maps, menampilkan peta lokasi Mako Htwasda Polda
Sumbar;

Fitur Sosial Media, fitur yang langsung terhubung ke sosial
media itwasda Polda Sumbar.

{ Boly S
Destamen e dltardotingont seviva ekt ronk morggunakan Sextfhal Eastond peng dhordium ohoh Sabl ' ! Sovtiffh i Wy
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FITUR PROFIL

HSaranda Informasl Proaduk
- _‘> #rofil paraturcn
Buky Panduon

Pada menu Profil terdapat beberapa fitur yang ditambahkan
yaitu :

< Ftur Profii Hwasda, bensi informasi singkat mengenai
gambaran umum ltwasda Polda Sumbar;

[ U

Fitur Visi dan Misi, berisi gambaran besar tentang tujuan dan
langkah-langkah yang ckan diambil cleh Hwasda Polda
Sumbar;

4 Fitur Tugas Pokok dan Fungsi, menjelaskan rincian fugas dan
fungsi yang diemban oleh liwasda Polda Sumbar;

< Fitur Struktur Organisasi, menampilkan susunan hubungan
antar jabatan, fugas, wewenang dan tanggungjawab
ltwasda Polda Sumbar;

4 Fitur Arii Logo, berisi idenfitas representasi visual yang mudah
dikenali yang dirancang dengan baik menyampaikan pesan,
nilai dan karakter ltwasda Polda Sumbar;

< Fitur Sumber Daya Manusia, berisi informasi Jenis Jabatan,
Pangkat, Kepegawaian, dan jumlah Personil ltwasda Polda
Sumbar.

| Baly
Dolgren it dRarcobangont seca distroed mengmndan Setfbar Betond yang dochtian ok S| ' | Savsifiheni a.
Sertfbal P i B5/E) BI5M s oot SLubthay koisbarmiy melshs Sereda QR disamgeng 5 |Flebtrons  HERS




106

FITUR BUKU PANDUAN

™
)
BUKU PANDUAN

PENGGUNAAN
APLIKASI

SIPADAN

Digitalisasi Produk

Perencanaan dan
Anggaran
ITWASDA POLDA SUMBAR

Efisien, Terintegrasi,
Mudah Diakses

Disusun oleh:
Novalia, S,Pd

ITWASDA POLDA SUMBAR
Tahun 2025

Pada menu Buku Panduan memuat Buku Panduan
penggunaan Aplikasi SIPADAN dan dapaf di unduh
secara langsung dalam bentuk PDF.

Dot iy dtardolangert Senard vhestronk mengp rdkan Seetfiat Easton b pang el chet Sl ’y eri il m ;
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FITUR INFORMASI PRODUK

Bararck Infarmosl Produk & s
Frofil Paroturan
Bk Pafduan

Pada menu Informasi Produk terdapat beberapa produk
perencanaan yang tersedia, yaitu :

1. Rensirg;
2. Ran Renja;
3. Renja;
4. RKA-K/L 1
i
9. DIPA; Semua Produk Perencanaan
6. Perjanjan Kinena; |yang terdapat pada Menu
7 LKIP: Informasi Produk dapat di
unduh secara lansung dalam
8. IRA; bentuk PDF.
9. IKU & IKK; 8 g
10. HIBAH;

11. Pelcksanaan RBP;
12. SPIP;
13. PKPT.

| Bl AL
Dottemen i tacilengent e cetrmnk merguunohan Sl EesImed yang diretdian che Sule ' lesidimi S
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FITUR PERATURAN

Baranaa Infanmsi Produk
Profil Faraturan D=
“.“""""‘“’"

Menu Peraturan merupakan tambahan menu yang
memuat terkait dengan afuran. Untuk saat ini menu
Peraturan berisi produk aturan yang digunakan dalam
penyusunan perencanaan anggaran, yaifu :

@ indeks Kinerja Utama (IKU);
3 Norma Indeks Poln;

Standar Biaya Masukan (SBM);

3 Perjanjian Kinerja; —

=] Lainnya. Semua Produk Peraluran yang
terdapat di menu dapat di
unduh secara lansung dalam
bentuk PDF.

/
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F

F )

m' HAK AKSES PENGGUNA

Aplikasi SIPADAN menyediackan sistem hak akses bertingkat
untuk menjaga keamanan data dan kejelasan tanggung
jowab, antara lain:

1. Administrator

% Mengelola seluruh data agplikasi, tfermasuk upload
dokumen dan pengaturan user;

“ Dapat melihat, menambah, mengubagh, dan
menghapus data.
2. Operator/Subbagrenmin

“ Memasukkan dokumen perencancan dan anggaran
ke dalom system;

% Mengelola data sesuai dengan bidang tanggung
jowabnya.
3. Penggunc Umum

% Mengckses dan mengunduh dokumen sesuai hak
akses;

4 Tidak memiliki izin untuk mengubah data.

| oty AT
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" KEAMANAN DAN BACKUP

Aplikasi SIPADAN dilengkapi dengan sistem keamanan
digital untuk melindungi informasi penting, antara lain:

i Enkripsi data saat proses upload dan penyimpanan;

i Backup berkala dilokukan secara otomatis setiap Bulan
untuk mencegah kehilangan data;

% Penyimpanan data pada server lokal yang dilindungi
firewall internal.

Jika terjadi kegagalan sistem afau kehilangan data, fim
admin dapat melakukan restore data dar backup terakhir
yang tersedia.

Erotiames: s clavsiobangert sexir s rook mengurehat Sert ot Eistionk yg dtestitin ch Sk ' N
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111

‘| KENDALA DAN SOLUSI

PSR, 1)

Berikut beberapa kendala yang mungkin dihadapi saat
menggunakan aplikasi, beserta solusinya:

Dokumen  fidak Pastikan format file sesuai (.pdf)
bisa diunggah ldon ukuran file fidak melebihi
batas

Tampilan tidak | Gunakan browser ferbaru seperti
terouka sempurna Google Chrome atau Mozilla
Firefox

Fle fidak bisa | Pastikan koneksi internet stabil

diunduh atau coba refresh halaman

Aplikasi tidak bisa | Hubungi admin untuk

diakses memastikan server dalam
' kondisi aktif

| Salch O
Dotumen i dtartidingent sexira st ronk mengnuniban Stfiet Eedinoed g thestdion chh Sal ' | Servifihons SR
SarTHha ) S oni (B506) BN Se S pet S bt haisbirnivi meiehs e o (R diirging b | Tlettrons  BiG
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PENUTUP

Buku panduan ini dibuat untuk dipergunakan didalam lingkup
Satker Hwasda Polda Sumbar. Sebagaimaona panduan
penggunaan Aplikasi Sistem Informasi Produk Anggaran dan
Perencanaan ltwasda Polda Sumbar.

Aplikasi SIPADAN merupakan langkah nycta dalam mendukung
transformasi digital di ingkungan ltwasda Polda Sumbar. Dengan
adanya sistem informasi ini, diharapkan pengelolaan dokumen

perencanaan dan anggaran menjadi lebih efisien, transparan,
dan akuntabel.

Semoga buku panduan ini dapat memberkan manfaat optimal,
baik untuk pribadi, pengguna maupun dalam lingkungan satuan

kena.

Padang, 11 Agustus 2025
INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH POLDA SUMBAR

Daandatangan secam slokinonk ckahy

GURITNG WRIOWD, 51K, S H. M5
HOMEAFOE BESAR POLEI hRP N000005%4

% | iy o
Doturrws i dtarcibangont sevirs hétronk mergpurskan Setfibel Bedbond yang dieedian chh Sl ' Soetifhani e,
Sert o Evyorie (B50E) BSSN dor Sopt SLubtia kasshonnn mebhs sorrenda s QR disrrgion \ Nedtomih Rl
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DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN

w020

SIPADAN

ITWASDA POLDA SUMBAR
Efisien, Terintegrasi, dan Mudah Diakses

IKUTI KAMI

hitps.//www fiktok.com/@iwasda. polda_sumbar/
hitps://dumaspresisi_poin.go.id/
hiips://www.insiagram.com/itwasdapoldasumbar/

hitps://www facebook.com/fitwasda.poldasumbar

Dofrmen s ditydiangond senord chatronk mengp skt Sertfhat B toch png dhedtieas obd) Sl
Sert by Demtyordd (B5:5) BSGN dns el SLubttart bninlormd melths o readngs QR dosergars)

)

o

| Batsd

Lot iiiam
| Flsatrimin




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

KEPUTUSAN INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH POLDA SUMBAR

Nomor: KEP/ 2 NVIIIf2025

tentang

PENGGUNAAN APLIKASI DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN
ANGGARAN DAN (SIPADAN ITWASDA POLDA SUMBAR

INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH POLDA SUMBAR

Menimbang : bahwa dalam rangka peningkatan kinerja satuan kerja dalam
mendukung tugas pokok Polri, dipandang perlu menetapkan
keputusan;

Mengingat - 1.

-
Dokumen Ini diandatangani secar eleitronk menggunakan Sertfiat wmmwmu@ Sarilfthost
‘Sartiikasi Elekeronk (BSE) BSSN dan dapat dibuktikan keadiannya melalil pemindaian QR di smping. %

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang
Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil dan
ketentuan-ketentuannya;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2014
tentang Inovasi Pelayanan Publik;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14
tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Tingkat Daerah;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 4 tahun Tahun 2019 tentang Seleksi Pendidikan
Pengembangan bagi Pegawai Negeri pada Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia
Nomor 7 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan

Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 16
Tahun 2019 tentang Pelatihan Kepemimpinan Administrator.

Memperhatikan. ...

Elekironik
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Memperhatikan -

2  KEPUTUSAN ITWASDA POLDA SUMBAR
NOMOR -“KEP/ 2  MI2025
TANGGAL : 12 AGUSTUS 2025

1. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
B/9788/DIK 2.5./2025/SSDM tanggal 16 Mei 2025 perihal
pemanggilan peserta untuk mengikuti Pendidikan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Tahun Anggaran 2025;

2. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Lemdikiat Polri
Nomor: B/343/VII/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli
2025 perihal tahap implementasi aksi perubahan kinefja
organisasi Pelatinan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri
Gel | TA. 2025.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN INSPEKTUR  PENGAWASAN DAERAH POLDA
SUMBAR TENTANG PENGGUNAAN APLIKASI DIGITALISASI
PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIPADAN)
ITWASDA POLDA SUMBAR.

1.

Balei
Dkirreen Inf diardstangani sacee eletronl menggunakan Sartifikat Bukdronik yang ditesbitian cih Balsi Sertifikast
[ ———

aplikasi Digitalisasi Produk Anggaran dan Perencanaan
(SIPADAN) Itwasda Polda Sumbar merupakan aplikasi berbasis
website yang memuat produk perencanaan dan anggaran pada
ltwasda Polda Sumbar;

aplikasi SIPADAN ltwasda Polda Sumbar dapat di akses melalui
website hitp /#sipadan.id ;

pada aplikasi tersebut terdapat menu Beranda yang merupakan
tampilan utama pada dashboard aplikasi SIPADAN, selanjutnya
ada menu Buku Panduan yang merupakan buku petunjuk
penggunaan aplikasi SIPADAN berbentuk digital, kemudian menu
Produk Perencanaan yang memuat sejumiah 13 jenis produk
perencanaan dan anggaran sesual dengan tugas dan fungsi
Umren dalam Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2018 dan terakhir menu Peraturan yang memuat
aturan yang digunakan dalam penyusunan anggaran;

untuk saat ini penggunaan aplikasi SIPADAN digunakan hanya
untuk kepentingan internal ltwasda Polda Sumbar;

adapun hal-hal yang berhubungan dengan pengembangan
aplikasi SIPADAN serta perbaikan dan penambahan yang

memeriukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan
keputusan tersendiri;

6. keputusan___.

(BSHE) BSSN dan dapat dibuktikan keastiannya melall pemindzian QR di samping Y ELekiremik
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3 KEPUTUSAN ITWASDA POLDA SUMBAR
NOMOR -KEP/ 2 /VIIli2025
TANGGAL : 12 AGUSTUS 2025

6. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Padang
pada tanggal: 12 Agustus 2025

INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH POLDA SUMBAR

PalS Ditandatangant secara lekironlk oleft

GURITNC WIBOWO, 3L 3.+, MSL
KOMSARIS EESAR POLISI NP 70050254

Tembusan :

1. Kapolda Sumbar.
2. Karo SDM Polda Sumbar.

Balai
Dokumen inl ditancdatangani seca elektronik menggunakan Sertifilat Bektronik yang diterbitian cieh Balal s\.-v::llkm
Sertifikas Eleddronk (BSrE) BSSN dan dapat dibuktikan keasiiannya melalul pemindaian QR dl samping % Elektronik
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- 74/VII/REN 4.1.6./2025/ltwasda

Kepada : Yth. 1. Irbid 2 Irwasda Polda Sumbar
2. Para Kasubbag ltwasda
3. Para Auditor/Parik ltwasda
4. Para Kaur/Pamin ltwasda
5. Bintara dan PNS ltwasda

Dar  : Irwasda Polda Sumbar
Hal . undangan Sosialisasi Aksi Perubahan.

Rujukan:

a. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Polri Nomor: B/297/VI/DIK.2.5./2025
tanggal 18 Juni 2025 hal pemanggilan peseria Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2025;

b. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B/343/NVIDIK 257
2025/Pusdikmin tanggal 11 Juli 2025 perihal tahap implementasi aksi perubahan

kinerja organisasi Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Poli Gel |
T.A 2025.

Sehubungan dengan rujukan diatas, bersama ini disampaikan kepada alamat bahwa
dalam rangka tahap implementasi aksi perubahan kinerja organisasi Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Poln Gel | T.A. 2025, peserta PKA akan
melaksanakan sosialisasi “Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran ltwasda Polda
Sumbar”.

Berkaitan dengan hal tersebut, agar para alamat menghadari sosialisasi dimaksud, yang
akan dilaksanakan pada:

a. hari, tanggal : Selasa, 12 Agustus 2025;
b. pukul -07.30 WIB s.d. selesai,
c. tempat - Ruangan Rapat ltwasda Lantai lll Polda Sumbar;
d. pakaian - yang heriaku pada hari itu.
Demikian untuk menjadi maklum.

Padang, 8 Agusius 2025
INSPEKTUR PENGAWASAN DAERAH POLDA SUMBAR

- Dearcrtargan sesana ehdoric den.

DUATRO WDGWD. BLE. M. M E
COMIGARS BERAR N 5 WSS TS

P | Batal
Dolumen ini diandatangani secars siektronk mesgguaskan Sertithat Eesdronik yarg dtardlian och Balai ' '.-:v;ﬁh»(
Sertificas Scktronk [B5E) BSSN dan dapat dibuhkan keatharnys meRill pemdaan QR d samong N Elaktronik
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SUMATERA BAR4

LAPORAN PELAKSANAAN SOSIALISASI SIPADAN
LINGKUNGAN SATKER ITWASDA POLDA SUMBAR

Padang, 13 Agustus 2025
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

LAPORAN PELAKSANAAN SOSIALISASI SIPADAN
LINGKUNGAN SATKER ITWASDA POLDA SUMBAR

. PENDAHULUAN

1. Umum:

Dalam rangka implementasi Aksi Perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2025, telah dilaksanakan kegiatan
Sosialisasi Aplikasi Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN) pada
lingkungan ltwasda Polda Sumbar. Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan
pemahaman serta meningkatkan keterampilan personel dalam mendukung
digitalisasi tata kelola perencanaan dan penganggaran.

2. Dasar:

a. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Megara Republik
Indonesia;

b.  Surat Kepala Pusat Pendidikan  Administrasi Palri Nomor:
B/297/VI/DIK.2.5./2025 tanggal 18 Juni 2025 tentang pemanggilan peserta PKA
Polri Gel | T.A. 2025;

c.  Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Palri Nomor:
B/343/VII/DIK.2.5./2025 tanggal 11 Juli 2025 tentang tahap implementasi aksi
perubahan kinerja organisasi PKA Polri Gel | T.A. 2025;

d. Nota Dinas Irwasda Polda Sumbar Nomor: B/ND-74/VIII/REN.4.1.6./2025/
Itwasda tanggal 8 Agustus 2025 tentang undangan sosialisasi.

3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud
Memberikan gambaran mengenai inovasi aplikasi SIPADAN serta manfaatnya

dalam menunjang efektivitas perencanaan dan penganggaran di ltwasda Polda
Sumbar.
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b. Tujuan

Sebagai bahan masukan bagi Pimpinan dan personel ltwasda untuk mendukung
digitalisasi, transparansi, serta akuntabilitas dalam pengelolaan perencanaan dan
anggaran.

4. Ruang Lingkup Kegiatan.

Laporan hasil pelaksanaan kegiatan Sosialisasi SIPADAN TA 2025 Satker ltwasda Polda
Sumbar meliputi kegiatan pembukaan, sosialisasi Aplikasi SIPADAN, diskusi dan tanya
jawab serta rumusan saran dan tindak lanjut.

Il.  PELAKSANAAN.
5. Waktu dan Tempat Pelaksanaan

Kegiatan Sosialisasi SIPADANTA 2025 Satker Itwasda Polda Sumbar dilaksanakan pada
hari Selasa, 12 Agustus 2025, pukul 08.00 wib s/d selesai, yang bertempat di Ruang
Rapat Itwasda Lantai lll Polda Sumbar.

6. Peserta Kegiatan.

Kegiatan Sosialisasi SIPADANTA 2025 Satker Itwasda Polda Sumbar tersebut dihadiri
oleh seluruh pejabat dan personel ltwasda, antara lain:

Irbid Itwasda Polda Sumbar;
Para Kasubbag ltwasda;
Para Auditor/Parik Itwasda:
Para Kaur/Pamin ltwasda;
Bintara dan PNS Itwasda.

o R0 T

7. Materi Sosialisasi

Materi disampaikan oleh peserta PKA Gelombang | T.A. 2025 dengan topik:
“Digitalisasi Produk Perencanaan dan Anggaran (SIPADAN) ltwasda Polda Sumbar.”
Paparan mencakup:

Latar belakang dan urgensi digitalisasi;

Fitur utama aplikasi SIPADAN;

Mekanisme penggunaan aplikasi;

Manfaat aplikasi dalam menunjang efisiensi, transparansi, dan akuntabilitas
pengelolaan anggaran.

a0 Te
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8. Hasil yang dicapai.

Kegiatan berjalan dengan lancar, peserta antusias mengikuti paparan, serta diperoleh
pemahaman yang lebih baik mengenai penggunaan aplikasi SIPADAN. Peserta

memberikan dukungan penuh atas implementasi aksi perubahan ini sebagai wujud
modernisasi tata kelola di twasda Polda Sumbar.

lll. KESIMPULAN DAN SARAN.
9. Kesimpulan.

Sosialisasi Aplikasi SIPADAN telah terlaksana sesuai jadwal dengan hasil yang baik,
meningkatkan pemahaman personel terhadap pentingnya digitalisasi perencanaan
dan anggaran.

10. Saran.

a.  Agarseluruh personel mendukung penggunaan aplikasi SIPADAN secara
berkelanjutan.

h.  Diperlukan pelatihan lanjutan dan evaluasi berkala untuk memastikan aplikasi
berjalan optimal.

c.  Hasil sosialisasi ini dijadikan pedoman dalam pelaksanaan tugas ltwasda Polda
Sumbar.

IV. PENUTUP.

Demikian laporan hasil sosialisasi ini dibuat untuk menjadi bahan evaluasi serta tindak lanjut
dalam mendukung keberhasilan Aksi Perubahan PKA Gelombang | T.A. 2025.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

DOKUMENTASI
SOSIALISASI SIPADAN TA 2025 POLDA SUMBAR




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH SUMATERA BARAT

INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI GEL I T.A. 2025

123

DDAFTAR ABSENSI IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN KINERJA ORGANISASI PELATIHAN

NO NAMA PANGKAT JABATAN TANDA
TANGAN
1 2 3 4 5
1. | KBP GURITNO WIBOWO, S.IK,, KOMBESPOL/
SH.MSi. 70090294 IRWASDA Vo
2. | KBP DJOKO KOMBESPOU AUDITOR KEPOLISIAN =
ANANTO,S1K.MH. 70121131 MADYA TK. Il 2.
3. | DONNY BRAMANTO, SIK. AKBPI79101207 IRBID 2 3@V
4 | ALKADRITRIJAYA, SH.MM | KOMPO75050074 | KASUBBAGDUMASANWAS ; h—
— 4l
EFRIZALDI,SH.MH KOMPOL/ 74100487 PARIK 4 ITBID 1
5%’ . ..... z
S | eowiN, SH. MH. KOMPOL! 71070143 AUDITOR 1 ITBID 1 . /&,
T.
GUSNIARTI KOMPOL/68080219 PARIK 1 ITBID 2 7&,,.
8. | vANHASDIYOZA, SH. KOMPOL / 70070002 PARIK 2 ITBID 2 . y,__
9| SUHIRWAN ANDRA AKPI73020167 PS. KASUBBAGRENMIN | g Qp,,,
10. | pasrizaL AKP/TO0T0210 | PS.PARIK 1 TBIDITWASDA | )ﬂ«,—
1. | RITA APRINA IFADI, SH AKP 1 78040433 PARIK 3 ITBID 2 “%
12. | NELLY SUSANTI, SH. AKP | 81040542 PS. PARIK 4 ITBID 2 - /2./
13 PS. KAURTORING
HENDRI, SH. PTUITZB013 | o pm o MASANWAS ”M
14 | syarron IPDA/76010634 | PAMIN 2 DUMASANWAS " g@’
15. PS. KAURANEV
BAMBANG IRAWAN, SH, MM, | IPDA/B2020883 | o i el o 15‘%
16. PS. KAURMINTU
WIZRALMEN IFDALOI0N7S SUBBAGRENMIN 6. W
7. PS. KAURKUATWAS
MARDI WAHID IPDA/75010485 SUBBAGDUMASANWAS | 17 ﬁ/
1. HERU FARDIAN, SH. IPDA / 86110991 PAMIN 7 DUMASANWAS 18
19: | RIDHO FADLI ILAHI, AMd, SH. IPDA/B7031577 PAMIN 8 DUMASANWAS | 4o W
20. | \ARIO SUNARDI, SE. IPDA/83110203 PAMIN 1 DUMASANWAS % Sl

.........
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2
2, e e e PAMNG [
ANGGRE NICHSON, SH, MH IPDA/B7090451 SUBBAGDUMASANWAS | 29,1
2. | \RON SANU IPA/BGO41022 | PAMIN 1 SUBBAGRENMN |
T8 ' BHAYANGKARA A
CORRY FERNANDES, M., MH |  IPDA/86060773 | ADMINISTRASI PELAKSANA
LANJUTAN ITWASOA 23..@..‘.,"
24 | MENDRA KERNIS, SH AIPTUIB2020051 PAVIN G i
T T T | BUBBAGDUMASANWAS | 24,
25
[YA PAMI N
YUNI FITRI YANTI AIPDA/B3060234 | PS. PAMIN 6 DUMASANWAS ”W
2. | ROBY ELRIANTO, SH. BRIPKA/87100983 PS. PAMIN 2 URKEU “W
2. | \iKE FITRIA BRIPKA/B7051621 BANUM ITBID 2 ” fwz—
28. | ISKA KEMALA SARI, SH, BRIGADIR/93010019 BANUM URREN 2
B. | \KHTISARHERNUAGUSTIAN | BRIGADIRI95080106 BANUM ITBID 1 %
30. | ADEK, SH. BRIGADIR/92060855 |  BANUM URTUDUAN a4 e,
31 | pUJA SETYA BRATA BRIGADIR/95120600 BANUM ITBID 1 3y
32. | ANGGI SRIREJEKI, S H. BRIGADIR/96040469 BA TWASDA 5
.
NOVAL KURNIA, SH. amermsnoeaU’ BANUM URMINTU 33 Mhaw
34. | RAHMAH SARI BRIGADIR/ 95060454 BANUM ITBID 2 ”
35.
YETI SEFTIKA, SH. BRIGADIR/95000751 BANUM URREN 35%;9—-
36. | RANISA PUTRI BRIPTU/S7060779 BA TWASDA o
al.
H. BRIP 1011
ADI FIRDAUS, S H TU/98101138 BANUM URTORING = M
DEDE YULIANSYAH BRIPTU/99070842 BANUM URMINTU a0 4
LINTANG DWI PERMADI BRIPTU/00110153 BANUMURTORING | .o
0 | eiri sH BRIPTU/01020192 BANUM URKEU
1. | sAMPE TUA SIRATT, SE. oseeantibio0y | AUDITOR2ITBID 1
a2 PENATA TK |/ KAURTUDUAN
MAIYARNIS, 8. Ap 196605301998032002 | SUBBAGDUMASANWAS
Q. PENATA/
NOVALIA, 8.Pd 198611012000122001 | KAURREN SUBBAGRENMIN | . (V™
«, PENATA |/
ILHAM DENOVAN, AM, 8E. | sara11132002121007 |  AUDITOR11TBID 2 “M




3

YUNIMAR

PENDATK |
119671123199003200

BHAYANGKARA ADM

&

DELFINA, S.E.

PENDA/19810131200
3122005

PS. KAURKEU

47.

INNEY SILDA LATIFAH, SE.

PENDA TK
1119950318200122006

PAMIN 3 SUBBAGRENMIN

MERIANI

PENDA/
197508252008102001

BHAYANGKARA ADM
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FORMULIR PELAKSANAAN MENTORING
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NO MENTEE MENTOR
1 | NAMA : NOVALIA, S.Pd. NAMA : SUHIRWAN ANDRA
2 | NIP :198611012009122001 NIP : 73020167
3 | PANGKAT/GOL. RUANG : PENATA /111 C PANGKAT/GOL RUANG :AKP /11 C
4 | JABATAN : KAURREN SUBBAGRENMIN JABATAN : PS. KASUBBAGRENMIN
5 | UNIT KERJA : ITWASDA POLDA SUMBAR UNIT KERJA : ITWASDA PODLA SUMBAR
TUJUAN: APA YANG INGIN SAYA CAPAI?
KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN /AKSI PERUBAHAN*
TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (1) BASELINE TARGET (2) TARGET (3) STRATEGI PENCAPAIAN TARGET (4)
JANGKA MENENGAH a. Mengimplementasi SIPADAN secara | Dilaksamakan enamn bulan serelah 100% dokumen pelaksanasn 3 Memagkatkan  sumtegi  komumkis:  deagan
berkelanjutan selesamya daklat tespenndi berdasarkan monitoning stakeholder terkant

sesuan dnrng.m ketenruan yang berlaku

tdak l;mut sesua dengan keteatuan yang
berlaku

A

b. Maintenance penggunaan SIPADAN secara dan supervist b. Melibatkaa stakebolder internal dan ekssernal dalam
berkala dan berkelanjutan pencapaian target
¢ Terlaksananya kegiatan monitoring dan evaluasi ¢ Semangm mencart soluss dan sepals halangan,
penggunaan SIPADAN hambatan dalam pelaksanann pencapatan target
JANGKA PANJANG a  Tersusunnya laporan penggunaan SIPADAN Dilaksanakan 1-2 talnw setelah selesamya|  100% dokumen pelaksanaan a  Memberdayakan tim efektif unmk berperan serta
secara berkala dan berkelanjutan daklat penubu berdasarkan 2 dalam pencapaian target
b, Terwujudnya Pengembangan SIPADAN berbasis dan supervist b, Menmgkatkan potens: kompetens: yang ada unmk
website; mengembangkan fitur aplikas:
¢ Terdukungnya anggaran pengembangan dan
operasional SIPADAN,
FAKTA: DIMANA SAYA SEKARANG?
, PROGRES PENCAPAIAN MASALAH/ ,
TAHAP TARGET SKP (5) TARGET (6) HAMBATAN (7) PENYEBAB (8)
JANGKA MENENGAH  [100% terpenulu dok i serta tindak Laaput | 90% terpenuln dok dmi as1 serta [a. Progres pemcapaman  belum | a2 Kurang  aknf yal P kast  dh
esuaa dengan ketentuan yang berfakn tindak lamgut sesuas dengan ketentuan vang |  optumal dan  sesuas  dengan pemangky kepentmgan eksternal orgameass dalam
berlakn target rangka menunang  kwalitas  lavanan  yang
b. Personel terkena mutas: keluar diselenggaral
satker Eainnya b Perlunya peuvegaran agar target pencapaan dapat
¢ Persomel pengganti  belum te
memabanu sepenubnva terkast | ¢ Belum  dimddikinya  kompetens:  sesea  dengan
tupoks: harapan yang dsbutbl
JANGKA PANJANG 100% In dok dem serta tandak lanjut | 90% fu dok dim serta [a. Progres pencapman  belum |3 Kurang aktif meajaln & ka1 deng k

kep eksternal  organisas: dahn; mn‘glm

dant  sesom

optimal
target

&

b. Personel serkena mutass keluar

satker lamnya

Personel  pengganti  belum
memahamu sepeonbnya terkast
tupoksi

b

<

menuajang kualitas layanan vang diselenggarakan
OTgAnIsasi

Perhmya penyegaran agar target pencapamn dapat
terpenudiz

Belum dimuilgnya kompesens: sesua: deagan hasapon
yang diboruhkan

MENENGAH DAN JANGKA PANJANG (9)

PELUANG: APAYG DAPAT DIMANFAATKAN UNTUK MELAKSANAKAN PROYEK PERUBAHAN/AKSI PERUBAHAN UNTUK MENCAPAI TARGET JANGKA
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a.  Dukungan Tim efektif. srakeholder internal dan eksrernal
b, Sarana prasarana berupa HP, aplikass WA dwrorespon

¢.  Database SIPADAN

LANGKAH KEDEPAN: APA YANG AKAN SAYA LAKUKAN KE DEPAN?

TAHAP INDIKATOR KINERJA INDIVIDU (10) STRATEGI UNTUK MENGATASI MASALAH/HAMBATAN (11)
JANGKA MENENGAH a Mengimplementast SIPADAN secara berkelanjutan: Akuf menjalin k kas dengan | gku kepentingan ekstemal arganisast dalam mngka menumjang
b. Matntenance penggunaan SIPADAN secara berkala dan berkelanjuran; kualitss Laynnan yang diselenggnmban organsasi
a. Terlaksananya kegiatan monitoring dan evaluasi penggunaan SIPADAN. . Merespon dan posital adanys perbedaan atau kemnajemkan dalam unit'tim kerya sehanggn tetap fokus pada
tuguan kerga yung disepakati.
Memotivas: terhadap peran atan tugasnya dalam mnghka mencapm sassran atau tupuan tim yang teleh
discpakti
JANGKA PANJANG a Tersusunnya laporan penggunaan SIPADAN secara berkala dan Aktif menjalin ki gkasi dengan pemnangku kepenty ekstemnal orgamsasi dalam mangks menugang
berkelanjutan kualitss layanan yang diselenegarakan organisas
b. Terwujudnys Pengembangan SIPDAN berbasis website: . Merespon dan positif adanys perbedaan ata kemajemmkan dalam unit'tim kerja sehingga tetap fokos pada
A Terdukungnya anggaran pengembangan dan operasional SIPADAN. tujuan kerya yang disepakati.

Memotivasi terhadap peran atan t ya dalam rangka mencapai sassran atau tusuan tan yang telah
o A

Mentee
-

VALIA, S.Pd.

PENATA / III JNIP 19861101200912001

Padang, 9,

AJUN KOMISARI "OLISI NRP 73020167



Formulir Dialog Tim Efektif dan Stakeholders

No Identitas Peserta
1 | Nama : NOVALIA, S.Pd.
2 | NIP : 198611012009122001
3 | Pangkat/Gol | PENATA /111 C
4 | Jabatan : KAURREN SUBBAGRENMIN
5 | Unit Kerja ; ITWASDA PODLA SUMBAR
No "’“‘:e:::”/ Identitas Aktor/ Peran (1) Bentuk Dialog (2) Potensi Dukungan (3)
1 Tun Efektif Banum/ Bamun Subbgarenmun : Keep Informed Sangat mendukung karena terhibat
- Instruktif langsung dan Penenima manfast dan akst
perubahan
> Stakeholder K-mm Subbagrenmun, Kaurkeu Subbagreamun, Pamun Subbagrenmun, | a Manrage Closely Sangat mendukung karena Penerima
Internal Bamin/Banum Subbagrenmm b, Keep Informed manfsat dan akss perubahan
o Irtad 1 dan 2 Itwasda Polda Sumbar a. Keep Satisfied Sangat mendukung karena Peneruma
b, Kasubbagdumasanwas Itwasda Polda Sumbar b, Minimal Effort manfiat dan akst perubahan
3 Stakeholder ¢ Auditor Itbid 1 dan 2 Irtwasda Polda Sumbar ¢. Persvasiyf
Eksternal d. Pank Ithad 1 dan 2 Trwasda Polda Sumbar d. informanf
e Kauwr Subbagdumasanwas Itwasda Polda Sumbar
f  Panun Subbagdumasanwas Itwasda Polda Sumbar
g Banum/Bamin Itbid 1 dan 2 Itwasda Polda Sumbar
h.  BanunVBamun Subbagdumasanwas Itwasda Polda Sumbar
1 Programmer
Padang, Segtem 025
Pes
PENATA NI§J198611012009122001
Keterangan:

(1) Diisi nama/ identitas aktor yang terlibat dalam proses dialog;
(2) Diisi dengan bentuk dialog yang dilakukan diantara aktor (contoh: secara langsung atau tatap muka, secara daring menggunakan platform
teleconference, aplikasi pesan teks dan email, aplikasi media sosial, serta media komunikasi lainnya);

(3) Diisi dengan potensi dukungan yang diberikan oleh actor (contoh: expertise /keahlian, sumber daya, akses, dsb.)

Catatan:

Formulir Mentoring ini sekedar referensi yang dapat disesuaikan dengan kebutuhan.
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FORMULIR KEGIATAN PESERTA PKA POLRI GELOMBANG | TA. 2025

PADA TAHAP OFF CAMPUS 60 HARI

Nama peserta : NOVALIA, S.Pd.
Instansi . ITWASDA POLDA SUMBAR
Mentor : AKP SUHIRWAN ANDRA
Judul Aksi Perubahan : DIGITALISAS| PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
ITWASDA POLDA SUMBAR
PARAF
NO HARITGL KEGIATAN OUTPUT MENTOR
Menemui mentor untuk | Memberikan
melaporkan hasil seminar | laporan rencana
proposal aksi perubahan. | aksi perubahan
Rabu yang telah
1 23 Juli 2625 diseminarkan dan
menerima  arahan
untuk pelaksanakan
aksi perubahan.
Berkonsultasi dengan | Menerima masukan
mentor untuk membuat ND | dan  saran  dari
Kamis ke Irwasda perihal | mentor nama
2 24 Juli 2625 penunjukan tim efektif. personel yang akan
diajukan sebagai tim
efektif.
Berkonsultasi dengan | Terdapat saran dan
mentor untuk meminta | masukan dari
Selasa saran dan  masukan | mentor terkait hasil
3 29 Juli 2025 tentang hasil rapat | rapat dengan tim
pembagian tugas tim | efektif.
efektif.
Koordinasi dengan mentor | Menerima saran dan
Senin tentang draft aplikasi yang | masukan  mentor
4 4 Agustus '2025 akan dibuat. terkait draft aplikasi
yang akan dibuat.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERNYATAAN
DUKUNGAN TERHADAP RENCANA TINDAK LANJUT
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PASCA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA) POLRI
GELOMBANG | TA. 2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHIRWAN ANDRA

Pangkat / NRP : AJUN KOMISARIS POLISI / 73020167
Jabatan : PS. KASUBBAGRENMIN selaku MENTOR
Kesatuan : ITWASDA POLDA SUMBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan terhadap Pelaksanaan Aksi Perubahan Pasca
Pendidikan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri Gelombang | TA. 2025 yang
dilaksanakan oleh:

Nama : NOVALIA, S.Pd.

Pangkat / NIP : PENATA/ 198611012009122001
Jabatan : KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : ITWASDA POLDA SUMBAR
Nosis : 20250507022165

Dengan harapan agar aksi perubahan tersebul dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkelanjutan sesuai dengan tujuan pasca pelatihan, dan dapat dimanfaatkan di Satker Itwasda
Polda Sumbar sebagai salah satu upaya dalam peningkatan kinerja organisasi.

Demikian pernyataan dukungan ini dibuat agar dipergunakan sebagaiman mestinya.

Padang, September 2025
PESERTA PKA POLRI GEL. | TA. 2025

NOYALIA, S.Pd.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : GURITNO WIBOWO, S.I.K., S.H., M.Si.
Pangkat . KOMISARIS BESAR POLISI

NRP . 70090294

Jabatan . IRWASDA

Kesatuan : POLDA SUMBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan kepada peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2025, atas nama :

Nama : NOVALIA, S.Pd.

Pangkat : PENATA

NIP . 198611012009122001
Jabatan . KAURREN SUBBAGRENMIN
Kesatuan : ITWASDA POLDA SUMBAR

Dengan judul “DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
(SIPADAN) ITWASDA POLDA SUMBAR"

Mulai dari proses menyusun dan mengimplementasikan aksi perubahan tersebut diatas.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

........

“KOMISA RP 70090294
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : WIZRALMEN

Pangkat . INSPEKTUR POLISI DUA

NRP © 84050793

Jabatan . PS. KAURMINTU SUBBAGRENMIN ITWASDA

Kesatuan . POLDA SUMBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan kepada peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2025, atas nama :

Nama © NOVALIA, S.Pd.

Pangkat . PENATA

NIP © 198611012009122001
Jabatan KAURREN SUBBAGRENMIN

Kesatuan : ITWASDA POLDA SUMBAR

Dengan “DIGITALISAS! PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
(SIPADAN) ITWASDA POLDA SUMBAR"

Mulai dari proses menyusun dan mengimplementasikan aksi perubahan tersebut diatas.
Demikian surat peryataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Padang,  September 2025
PS. KAURMINTU SUBBAGRENMIN ITWASDA
POLDA SUMBAR

N%&gME
INSPEKTUR POLISI DUA NRP 84050793
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan dibawah ini;

Nama ;. DELFINA, S.E.

Pangkat . PENDATKI

NIP . 198101312003122005

Jabatan . KAURKEU SUBBAGRENMIN ITWASDA

Kesatuan | POLDA SUMBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan kepada peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2025, atas nama :

Nama NOVALIA, S.Pd.

Pangkat PENATA

NIP 198611012009122001
Jabatan KAURREN SUBBAGRENMIN

Kesatuan  ITWASDA POLDA SUMBAR

Dengan judul “DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
(SIPADAN) ITWASDA POLDA SUMBAR"

Mulai dari proses menyusun dan mengimplementasikan aksi perubahan tersebut diatas.
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

Padang, September 2025
KAURKEU SUBBAGRENMIN ITWASDA SUMBAR

DELFINA, SE.
PENDA TK | NIP 198101312003122005
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . DONNY BRAMANTO, S.IK.
Pangkat . AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP 79101207

Jabatan IRBID 1 ITWASDA

Kesatuan ' POLDA SUMBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan kepada peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A_ 2025, atas nama :

Nama ¢ NOVALIA, S.Pd

Pangkat . PENATA

NIP . 188611012009122001
Jabatan . KAURREN SUBBAGRENMIN

Kesatuan : ITWASDA POLDA SUMBAR

Dengan judul “DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
(SIPADAN) ITWASDA POLDA SUMBAR"

Mulai dari proses menyusun dan mengimplementasikan aksi perubahan tersebut diatas

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya

MBAR

DONNY BRAMANTO, S.L.K.
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70090294
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . AHMAD ALKADRI T., SH., MM.
Pangkat : KOMISARIS POLISI

NRP . 75050074

Jabatan  : KASUBBAGDUMASANWAS ITWASDA

Kesatuan . POLDA SUMBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan kepada peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2025, atas nama :

Nama - NOVALIA, S.Pd.

Pangkat : PENATA

NIP - 198611012009122001
Jabatan  : KAURREN SUBBAGRENMIN

Kesatuan - ITWASDA POLDA SUMBAR

Dengan judul “DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
(SIPADAN) ITWASDA POLDA SUMBAR"

Mulai dari proses menyusun dan mengimplementasikan aksi perubahan tersebut diatas
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benamya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Padang, September 2025
KASUBBAGDU NWAS ITWASDA POLDA SUMBAR

AHMAD ALKADRIT, SH., MM.

KOMISARIS POLISI NRP 75050074
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama . SUHIRWAN ANDRA

Pangkat : AJUN KOMISARIS POLISI

NRP : 73020167

Jabatan . PS. KASUBBAGRENMIN ITWASDA

Kesatuan : POLDA SUMBAR

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan kepada peserta Pelatihan Kepemimpinan
Administrator (PKA) Polri Gelombang | T.A. 2025, atas nama :

Nama : NOVALIA, S.Pd.

Pangkat : PENATA

NIP © 198611012009122001
Jabatan : KAURREN SUBBAGRENMIN

Kesatuan : ITWASDA POLDA SUMBAR

Dengan judul “DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
(SIPADAN) ITWASDA POLDA SUMBAR"

Mulai dari proses menyusun dan mengimplementasikan aksi perubahan tersebut diatas.

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan
sebagaimana mestinya.

Padang,
PS. KASUBBAGRENMI ASPJA POLDA SUMBAR

AJUN KOMISARIS PO\!SI NRP 73020167



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

*
“’ g

BERITA ACARA SERAH TERIMA
AKSI PERUBAHAN BERUPA APLIKASI DIGITALISASI
PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN ITWASDA POLDA SUMBAR

—Pada hari inl Kamis, tanggal Delapan Belas bulan September tahun Dua Ribu Dua
Puluh Lima, pukul 10.00 Wib, saya :

NOVALIA, S.Pd.
Pangkat PENATA Nip 198611012009122001, jabatan KAURREN SUBBAGRENMIN
ITWASDA POLDA SUMBAR, telah menyerahkan aksi perubahan berupa ; —————————

—APLIKAS| DIGITALISAS! PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIPADAN)
ITWASDA POLDA SUMBAR;

Aksi perubahan tersebut diserahkan kepada :

Nama - SUHIRWAN ANDRA.

Pangkat /INRP : AKP / 73020167

Jabatan - PS. KASUBBAGRENMIN ITWASDA POLDA SUMBAR

Bahwa dalam penyerahan aksi perubahan tersebut disaksikan oleh :

Nama - WIZRALMEN

Pangkat INRP  IPDA / 84050793

Jabatan . PS. KAURMINTU SUBBAGRENMIN ITWASDA POLDA SUMBAR.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenamya pada hari, tanggal, bulan dan tahun
tersebut diatas

Yang Menyerahkan,
PESERTA PKA 1 TA. 2025

NO' S.

d.
PENATA NIP[188611012009122001

PS. KAURMI SUBBAGRENMIN

IPDA 84050793

137



138

LINK APLIKASI SIPADAN
DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN ITWASDA POLDA
SUMBAR

“Aplikasi SIPADAN dapat diakses melalui tautan htip://sipadan.id

/‘r SIPADAN . o \
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LINK VIDEO AKS| PERUBAHAN APLIKASI SIPADAN
DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN ITWASDA POLDA

SUMBAR

“Video Aksi Perubahan dan tutonal Aplikasi SIPADAN dapat diakses melalui
tautan hitps /fvoutu be/KijgeOrxnxRg
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LINK KUESIONER/ANEV AKSI PERUBAHAN APLIKASI SIPADAN
DIGITALISAS| PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN ITWASDA POLDA
SUMBAR

“Video Kuesioner/Anev Aksi Perubahan Aplikasi SIPADAN dapat diakses melalui
tautan hitp //bit lv/SIPADAN

[ — -
Ve U0 © & O ® 9% & = 0 P - |
e — )

ANEV APLIKASI SIPADAN ITWASDA POLDA
SUMBAR

82 y=7=x

026

L A -
Ve e bt o weban

D L R I D P R
T
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SKPL026092.3.1 1,533 ROLUA2MNIS 02000

SERTIFIKAT PELATIHAN

Nomor: G006 | K11 130N 142028

Badan Pesdidikan dan Pelatiban Kenangas berdasackon Dalang - Undesg Noseor 20 Tabun 2023 raueae Apsaany Sgpil Negaa, sena katsunon pelakanssanyas sesyatakan

Tubrwa

Nz Nowalia S Pd

NP 19561101 200612 2 008

Tempan ' Taugeal Laluy Binju ¢ 1 November 1986

Parabal | Golowks Ruang Pesara ! TiVe

Inbatan Komorem Subbagremmn Iwwsda

Reatansl Drwasda Kepoleaw Daend Sumenera Bacur
Kepolisian Neaara Repablik lodoosaus

Kerensigan Telah Mengdutl Pakelajum

pady kegutan E-fesnung Paobekalin dan Senifikast Peagusen RRKA Anghatn VI Talen 2023 yaog deelenggacakan okl Pt Pendhdkan dan Pelatiban Angzacan dan
Patentalucin, Badw Peadidion dan Pelatihan Kevangam, Kemesrerian Kevaogan den tngaad 11 Agusius samepat dengonn 13 Agustis 2025, vang tocliputi 1% s pelajacan

Bogor, 14 Agmbgy 202
an KEPALA BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEUANGAN
KEPALA PUSAT

%

Dutsesdatan g secand eleknonk
BHIMANTARA WIDYVASALA S H. Ak, MSF
NEP 19670124 198705 ) 002

Sertifikat G

141 e Y RUANG
No 1 141/5M 02/ ECURUIDNVI/2025 e-Gurwid  gsiEaps

NOVALIA, S.Pd.
ITWASDA POLDA SUMBAR

sobagal PEsSerta
Seminar Nasional Pengenalan Manajemen
Arsip untuk Pengelolaan Berkualitas

yang diselenggarakan oleh o-Curuid pada tanggal -
16 Juni 2025

Semarang, 17 Juni 2025

Chief Execujjve Officer

oG f
Herl Tilugman BS, M.Kom, M.Pd
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Nomor: 000031 /VIlIj2025/SSDM
Diberikan Kepada :

PENATA NOVALIA, S.Pd.

sebagal
PESERTA

BIMBINGAN TEKNIS KESIAPAN ASN POLRI DALAM PELAKSANAAN DIKBANG DAN
PENYUSUNAN AKSI PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2025
YANG DISELENGGARAKAN OLEH BAGRIMDIK PNS RODALPERS SSDM POLRI (20 JP)

Jakarta, 11 s.d 13 Agustus 2025
ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

IRJEN. POL. Dr. Anwar, S.L.K., M.Si, BefAKHLAK) 21.:'23:"'
INSPEKTUR JENDERAL POLISI e e et et bangsa i

SERTIFIKAT

Nomor : 000031 /VIIl/2025/SSDM
Diberikan kepada .
PENATA NOVALIA, S.Pd.
Sebogai
PESERTA

Bimbingan Teknis Aplikasi E-Kinerja BKN dalam penyusunan SKP pada
Jabatan Fungsional 12 JP

Jakarta, 14 s5.d. 15 Agustus 2025
ASISTEN KAPOLRI BIDANG SUMBER DAYA MANUSIA

E]k

IRJEN. POL. Dr. Anwar, S.l.K., M.Si. BerAKHLAK) :‘.’:g?:n'
INSPEKTUR JENDERAL POLISI et v — bangsa
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Sertifikat

No : 020/53.02/ESURUIDMIIZOES

sebagel Peserta
Seminar Nasional Peningkatan Kompetensi Penata
Layanan Operasional dalam Mendukung Efisiensi

dan Kualitas Layanan
yang diselenggarakan oleh e-Guru.id pada tanggal :

&S

Semarang, 19 Agustus 2025
Chief Executive Officer

Herl Trilvgman B85, M .Kom, M Pd

Sertifikat

No 1 175/5M O/ECURUIDAVNIZ03S

NOVALIA, S.Pd

ltwasda Polda Sumbar

sebagal P@serta
Seminar Nasional Peran Digitalisasi dalam
Meningkatkan Efisiensi dan Akses Informasi Arsip

yang diselenggarakan oleh e-Curu.lc pada tanggesl |

22 Agustus 2026

Semarang, 23 Agustus 2025
Chief Exocutiye Officer

Gy

Heri Trildgman BS, M.Kom, M.Pd
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= ASN
™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat inl kepada:

NOVALIA

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Kepemimpinan Administrator - Berpikir Kritis (3 JP)

Jakarta, 16 Juni 2025

Erna Irawati
Deputl Bidang Transformasi Pembelajaran ASN

== ASN
™ BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ine kepada;

NOVALIA

Atas pencapalannya dalam menyelesalkan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan

Jakarta, 8 September 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelajaran ASN
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= ASN
LANRI ™ BERPIUAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat ini kepada:

NOVALIA

Atas pencapalannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatihan:

Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Resiliensi Diri (Self Resilence) (2 JP)

Jakarta, 2 September 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembefajaran ASN




LAPORAN KEGIATAN HARIAN MINGGU |
(Tgl. 22 — 26 Juli 2025)

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
POLRI TA. 2025

SISTEM INFORMASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIREGAR)
ITWASDA POLDA SUMBAR

Oleh :

NOVALIA, S.Pd.
20250507022165

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH SUMATERA BARAT

INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

LAPORAN KEGIATAN MINGGU | TGL. 22 S.D. 26 JULI 2025

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: NOVALIA, S.Pd.

: ITWASDA POLDA SUMBAR

: SISTEM INFORMASI PRODUK PERENCANAAN DAN
ANGGARAN ITWASDA POLDA SUMBAR

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 2 3 4 5
Menemui Kasatker | Menerima arahan
Irwasda Polda Sumbar | Irwasda Polda
Selaku  Sponsor dan | Sumbar terkait
menyampaikan laporan | rencana aksi
kegiatan peserta PKA | perubahan dan
Selasa Polri TA. 2025 kepada | mendapat dukl_mgan Pukul 09.QO-
1 22 Juli 20’25 Mentor dan | untuk  melanjutkan | 09.35 Wib
menyampaikan maksud | kegiatan aksi | (35 Menit)
kegiatan Off Campus | perubahan.
selama 60 hari, serta
menyampaikan aksi
perubahan yang akan
dilakukan.
Menemui Menerima arahan
Kasubbagrenmin Selaku | Kasubbagrenmin
Mentor dan | terkait rencana aksi
menyampaikan laporan | perubahan dan
kegiatan peserta PKA | mendapat dukungan
Rabu Polri TA. 2025 kepada | beliau selaku Mentor. | Pukul 1o.qo-
23 Juli 2(’)25 Mentor _ dan 10.35 W_lb
menyampaikan maksud (35 Menit)
kegiatan Off Campus
selama 60 hari, serta
menyampaikan aksi
perubahan yang akan
dilakukan.
Koordinasi dengan | menerima  catatan
Kamis Stakehc_)lder Internal | dari Kaurmintu nama- Pukul 11.QO-
2 24 Juli 2625 (Kaurmintu dan Kaurkeu). | nama calon tim| 11.20 Wib
efektif yang dapat| (20 Menit)
diajukan




2 4 5
Terkompulirnya
e e | Pukul 08.00-
J“”.‘ at, Mengumpulkan data akan dibuat sebagai 10.30 Wib
25 Juli 2025 . (2 Jam
dokumen digital dan 30 Menit)
draft sprin tim efektif
segera dibuat
Pembuatan Laporan | Hasil kompulir dari
Mingguan laporan harian yang
dibuat _sebagal Pukul 09.00-
Sabtu, laporan mingguan 09.30 Wib
26 Juli 2025 untuk Minggu I : .
: .| (30 Menit)
terhitung mulai
tanggal 23 s.d. 26 Juli
2025
Padang, 26 Juli 2025
MENGETFAHUI, PESER¥A

AKP(M?F] 73020167

NQYALIA, S.Pd.

NOSISF0250507022165




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa/ 22 Juli 2025

Waktu :09.00 s.d. 09.35 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

: Menghadap langsung kepada Irwasda Polda Sumbar sebagai

Kasatker pada kegiatan Off Campus peserta PKA Polri Gel. |
TA. 2025.

: Menyampaikan surat penghadapan kepada Irwasda Polda

Sumbar dan menyampaikan maksud kegiatan Off Campus
peserta PKA Polri Gel. I TA. 2025 selama 60 hari, serta
menyampaikan aksi perubahan yang akan dilakukan.

Dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 22 Juli 2025 pukul
09.00 s.d. 09.35 Wib yaitu menerima arahan Irwasda Polda
Sumbar terkait rencana aksi perubahan dan mendapat
dukungan untuk melanjutkan kegiatan aksi perubahan.

: Surat penghadapan telah disampaikan kepada Irwasda Polda

Sumbar dan mendapat arahan serta dukungan untuk kegiatan
aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta PKA Polri
Gelombang | TA. 2025.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 22 Juli

2025 berjalan lancar dan mendapat dukungan dari
Kabiddokkes Polda Sulsel.

Padang, 22 Juli 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu/ 23 Juli 2025

Waktu :10.00 s.d. 10.35 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

: Menghadap langsung kepada Kasubbagrenmin sebagai

Mentor pada kegiatan Off Campus peserta PKA Polri TA. 2025.

: Menyampaikan laporan kegiatan peserta PKA Polri TA. 2025

kepada Mentor dan menyampaikan maksud kegiatan Off
Campus selama 60 hari, serta menyampaikan aksi perubahan
yang akan dilakukan.

Dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 23 Juli 2025 pukul 10.00-
10.35 Wib yaitu menerima arahan Kasubbagrenmin terkait
rencana aksi perubahan dan mendapat dukungan beliau selaku
Mentor.

: Telah menyampaikan maksud pelaksanaan kegiatan Off

Campus kepada Kasubbagrenmin dan mendapat arahan serta
dukungan untuk kegiatan aksi perubahan.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 23 Juli

2025 berjalan lancar dan mendapat dukungan dari
Kasubbagrenmin selaku Mentor.

Padang, 23 Juli 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis/ 24 Juli 2025

Waktu

[

. Jenis kegiatan

. Tujuan kegiatan

. Pelaksanaan kegiatan :

. Hasil pembahasan

. Kesimpulan

. Dokumentasi /
Evidence

:11.00 s.d. 11.20 wib

: Koordinasi dengan Stakeholder Internal (Kaurmintu dan

Kaurkeu).

: Koordinasi dalam rangka menentukan apakah ada personil

yang bisa diajukan sebagai calon tim efektif dalam rangka
mendukung rencana aksi perubahan peserta PKA Polri TA.
2025.

Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 24 Juli 2025 pukul
11.00-11.20 Wib yaitu menerima catatan dari Kaurmintu nama-
nama calon tim efektif yang dapat diajukan.

: Didapatkan beberapa nama untuk diusulkan sebagai tim efektif

dalam rangka mendukung rencana aksi perubahan yang
dilaksanakan oleh peserta PKA Polri TA. 2025.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 24 Juli

2025 berjalan lancar dan didapatkan nama-nama untuk
diajukan sebagai tim efektif dalam rangka mendukung rencana
aksi perubahan yang dilaksanakan oleh peserta PKA Polri TA.
2025.

Padang, 24 Juli 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSIg}20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jum’at/ 25 Juli 2024

Waktu : 09.00 s.d. 10.30 wib
1. Jenis kegiatan : Mengumpulkan data.
2. Tujuan kegiatan : mengumpulkan data terkait aksi perubahan dan tim efektif.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Jum’at tanggal 25 Juli 2025 pukul
09.00-10.30 Wib yaitu pengumpulan data untuk aksi perubahan
dan nama-nama tim efektif yang akan diajukan untuk
pembuatan sprin.

4. Hasil pembahasan : terkompulirnya beberapa produk perencanaan yang akan
dibuat sebagai dokumen digital dan draft sprin tim efektif segera
dibuat.

5. Kesimpulan : Kegiatan pada hari Jum’at tanggal 25 Juli 2025 berjalan lancar.

6. Dokumentasi /
Evidence

Padang, 25 Juli 2025
Peserta

___NGVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu/ 26 Juli 2024

Waktu :09.00 s.d. 09.30 wib
1. Jenis kegiatan : Pembuatan Laporan Mingguan.
2. Tujuan kegiatan : Membuat laporan Mingguan.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 26 Juli 2025 pukul 09.00-
09.30 Wib yaitu pembuatan laporan mingguan.

4. Hasil pembahasan : Hasil kompulir dari laporan harian yang dibuat sebagai laporan
mingguan untuk Minggu | terhitung sejak tanggal 22 — 26 Juli
2025.

5. Kesimpulan : Kegiatan pada hari sabtu tanggal 26 Juli 2025 berjalan lancar.

6. Dokumentasi /
Evidence

Padang, 26 Juli 2025
Peserta

___NGVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN MINGGU I
(Tgl. 28 Juli s.d. 2 Agustus 2025)

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
POLRI TA. 2025

SISTEM INFORMASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIREGAR)
ITWASDA POLDA SUMBAR

Oleh :

NOVALIA, S.Pd.
20250507022165

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

LAPORAN KEGIATAN MINGGU Il TGL. 28 JULI S.D. 2 AGUSTUS 2025

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: NOVALIA, S.Pd.
: ITWASDA POLDA SUMBAR

: SISTEM INFORMASI PRODUK PERENCANAAN DAN

ANGGARAN ITWASDA POLDA SUMBAR

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 2 3 4 5
1. Mengajukan Nota Menerima arahan | Pembuatan dan
Dinas untuk dari pengajuan Nota
ditandatangani  oleh Kasubbagrenmin | Dinas dan
Kasubagrenmin selaku Mentor | menerima
selaku Mentor terkait agar segera | arahan
usulan nama-nama dituntaskan untuk | Kasubbagrenmin
personil yang akan administrasi yang | pada Pukul
ditunjuk sebagai calon dibutuhkan pada | 08.00-09.00 Wib
tim efektif dan hari ini dan segara | (60 Menit).
mengajukannya dilaksanakan
kepada Irwasda. rapatnya karena
kesibukan di
. Menerima  disposisi kantor berhubung
Irwasda yang adanya
Senin, ditujukan _kepada kedatangan  tim
1 28 Juli 2025 Kasubbagrenmin BPK RI.

. Membuat

selaku Mentor untuk
ditindak lanjuti.

undangan
rapat kepada personil
yang akan menjadi
calon tim efektif.

. Melaksanakan rapat
pembentukan tim
efektif.

. Membuat notulensi

rapat dan absensi.




2 3 4 5
6. Pembuatan surat Pembuatan surat perintah | Pembuatan
perintah tim efektif tim efektif oleh Bamin Urren | surat  perintah
Yetti. dilaksanakan
pada Pukul
10.00-10.10 Wib
(10 Menit)

1. Pendistribusian . Penyerahan sprin tim | Pukul 10.00-
surat perintah efektif kepada personil | 10.15 Wib
kepada tim efektif yang ditunjuk dan | (15 Menit)

penyerahan surat tugas
Selasa, 2. Rapat pembagian kepada programmer.
29 Juli 2025 tugas tim efektif
. Melaksanakan rapat | Pukul 13.30-

3. Membuat notulensi pembagian tugas. 14.20 Wib
rapat dan absensi. (50 Menit)

Merancang Aplikasi . Telah ditentukan stuktur | Pukul 09.00 -

SIREGAR ltwasda halaman utama aplikasi, | 10.30 wib

Polda Sumbar. tediri dari : Dasrboard, | (90 Menit)

Profil, Buku Panduan,
Infomasi Produk, dan
Peraturan;

. Disepakati  pembagian
peran awal berdasarkan
hak akses pengguna;
Administrator,
Operator/Subbagrenmin,
dan Pengguna umum;

. Telah dirancang alur
kerja. awal pengguna

Rabu, aplikasi  dari  login,
30 Juli 2025 ungguah dokumen,

hingga akeses produk
oleh pengguna,;

. Ditentukan fiutr

tambahan pada menu
Profil seperti, peta lokasi,

berita, tautan media
sosial dan  deskrisi
aplikasi;

. Dihimpun masukan dari
tim efekti untuk
pengembangan tampilan
antar muka yang
sederhana dan

informatif.




3

4

5

Kamis,
31 Juli 2025

Lanjutan merancang
Aplikasi SIREGAR
Itwasda Polda
Sumbar.

a. Finalisasi struktur menu
aplikasi: Dashboard,
Profil, Informasi Produk,
Buku Panduan,
Peraturan;

b. Disepakati pembagian

peran awal berdasarkan
hak akses pengguna,
Administrator,
Operator/Subbagrenmin,
dan Pengguna umum;

c. Penambabhan fitur:
Berita, Peta Lokasi, dan
Media Sosial pada menu
Profil;

d. Ditentukan alur akses
pengguna (Admin,
Operator, Pengguna
Umum);

e. Penjadwalan input
dokumen digital oleh tim
data tanggal 1-7
Agustus 2025.

Pukul 09.00 -
10.30 wib
(90 Menit)

Jumat,
1 Agustus 2025

Lanjutan merancang
Aplikasi SIREGAR
ltwasda Polda
Sumbar.

a. Pengembangan Fitur
Aplikasi;

b. Konsep isi Profil, visi dan
misi, ytugas pokok dan
fungsi, struktur
organisasi, dan sumber

daya manusia;

Pukul 09.00 -
10.30 wib
(90 Menit)

Sabtu,
2 Agustus 2025

Pembuatan Laporan
Mingguan

Hasil kompulir dari laporan
harian yang dibuat sebagai
laporan mingguan untuk
Minggu | terhitung mulai
tanggal 28 Juli s.d. 2
Agustus 2025

Pukul 09.00-
09.30 Wib
(30 Menit)

AKP@PR‘ 73020167

Padang, 2 Agustus 2025

PESER¥A

NQVALIA, S.Pd.

NOS|SV20250507022165




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin/ 28 Juli 2025

Waktu :09.00 s.d. 11.35 wib

H

. Jenis kegiatan : Pembentukan tim efektif, pembuatan Sprin tim efektif (tim
admin, data, sosialisasi dan dokumentasi), surat tugas tim
efektif (programmer) dan membuat nota dinas undangan rapat.

. Tujuan kegiatan : Menyampaikan maksud dan tujuan dilaksanakannya
pembentuk tim efektif, tersedianya sprin dan surat tugas tim
efektif.

. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Senin tanggal 28 Juli 2025 pukul 09.00

-11.35 Wib di ruang kerja Urren Subbagrenmin yaitu
menentukan personil Itwasda Polda Sumbar yang akan
dilibatkan sebagai tim efektif, membuat sprin dan surat tugas
tim efektif.

. Hasil dan pembahasan :Dari hasil pelaksanaan giat tersebut ditetapkan nama personil
ltwasda Polda Sumbar yang akan dimasukkan sebagai tim
efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan, dan terbentuknya
sprin dan surat tugas tim efektif.

. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Senin tanggal 28 Juli
2025 berjalan lancar.

. Dokumentasi / BT
Evidence e T

Surat Nota Dinas terkait mohon petunjuk personil ltwasda Polda
Sumbar yang terlibat sebagai tim efektif implementasi aksi
perubahan.




m

Sprin tim efektif implementasi aksi
S perubahan.

Surat tugas tim efektif (programmer)
implementasi aksi perubahan.

Padang, 28 Juli 2025
Peserta

__NQVALIA, S.Pd.
NOSIg/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa/ 29 Juli 2025

Waktu

|_\

. Jenis kegiatan

. Tujuan kegiatan

. Pelaksanaan kegiatan :

. Hasil pembahasan

. Kesimpulan

. Dokumentasi /
Evidence

:09.00 s.d. 14.20 wib

: Pendistribusian surat perintah dan surat tugas tim efektif serta

rapat pembagian tugas tim efektif.

: Terdistribusinya surat perintah dan surat tugas tim efektif, serta

terlaksananya kegiatan rapat pembagian tugas sesuai dengan
lampiran surat perintah tim efektif.

Dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 29 Juli 2024 pukul
09.00 s.d 14.20 Wib yaitu penditribusian surat perintah dan
surat tugas tim efektif dalam rangka mendukung pelaksanaan
aksi perubahan peserta PKA Polri Gelombang | Tahun 2025.

: Tersampaikannya surat perintah dan surat tugas tim efektif,

serta terlaksananya kegiatan pembagian tugas sesuai dengan
lampiran surat perintah tim efektif dalam rangka mendukung
pelaksanaan aksi perubahan peserta PKA Polri Gelombang |
Tahun 2025.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 29 Juli

2025 berjalan lancar.

Surat Nota Dinas Perihal Undangan rapat
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Notula Rapat Perencanaan,
pembahasan implementasi aksi
perubahan, pembagian tugas
tim  efektif dan rencana
sosialisasi serta dokumentasi
kegiatan.
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Dokumentasi Rapat

Daftar absensi rapat

Padang, 29 Juli 2025
Peserta

__NQVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu/ 30 Juli 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

: Merancang Aplikasi SIREGAR Itwasda Polda Sumbar.

: Menyusun struktur rancangan awal Aplikasi SIREGAR sebagai

sistem digital pengelolaan dokumen perencanaan dan
anggaran yang efisien, terintegrasi, dan mudah diakses oleh
seluruh Personil ltwasda Polda Sumbar.

Kegiatan dilaksanakan dengan melakukan identifikasi
kebutuhan sistem, penentuan fitur utama aplikasi (Dasboard,
Profil, Produk, dan Peraturan) serta pemeteaan alur
penggunaan oleh pengguna berdasarkan hak akses. Diskusi
dilaksanakan bersama tim efektif melalui rapat koordinasi
internal di ruangan Subbagrenmin pada hari Rabu, tanggal 30
Juli 2025 Pukul 09.10.30 wib.

. a. Telah ditentukan stuktur halaman utama aplikasi, tediri dari :

Dasrboard, Profil, Buku Panduan, Infomasi Produk, dan
Peraturan;

f. Disepakati pembagian peran awal berdasarkan hak akses
pengguna; Administrator, Operator/Subbagrenmin, dan
Pengguna umum,;

g. Telah dirancang alur kerja awal pengguna aplikasi dari login,
ungguah dokumen, hingga akeses produk oleh pengguna;

h. Ditentukan fiutr tambahan pada menu Profil seperti, peta
lokasi, berita, tautan media sosial dan deskrisi aplikasi;

i. Dihimpun masukan dari tim efekti untuk pengembangan
tampilan antar muka yang sederhana dan informatif.

: Perancangan awal aplikasi SIREGAR telah berjalan sesuai

rencana. Seluruh eleman menu dan hak akses telah dipetakan
dengan baik dan dapat dilanjutkan ke tahap desain teknis dan
input data awal.
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Notula Rapat rancangan
Aplikasi SISREGAR  serta
dokumentasi kegiatan.

oy oy Padang, 30 Juli 2025

[ [sscrammoen |
e Peserta

___NQJVALIA, S.Pd.

NOSIgf20250507022165

Daftar absensi rapat




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 31 Juli 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

: Lanjutan perancangan Aplikasi SIREGAR Itwasda Polda

Sumbar, meliputi pengembangan fitur, finalisasi struktur, dan
penusunan jadwal input data serta uji coba akses pengguna.

- Untuk menyempurnakan rangcangan Aplikasi SIREGAR

secara menyeluruh, menyesuaikan fitur dan struktur menu
dengan kebutuhan satker, serta menyiapkan tahapan
pelaksanaan input data dan pengauan sistem oleh tim efektif.

Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis, tanggal 31 Juli 2025
mulai pukul 09.00 Wib s.d. 10.30 wib di rungan Subbagrenmin
ltwasda. Dihadiri oleh Action Leader dan seluruh tim efektif,
berdasarkan Surat perintah (Sprin/140/VII/DIK.2.5./2025/
ltwasda). Rapat berlangusng dengan diskusi aktif hingga
seluruh fitur dan pembagian tugas dikonfirmasi.

. a. Finalisasi struktur menu aplikasi: Dashboard, Profil,

Informasi Produk, Buku Panduan, Peraturan;

b. Disepakati pembagian peran awal berdasarkan hak akses
pengguna; Administrator, Operator/Subbagrenmin, dan
Pengguna umum,;

c. Penambahan fitur: Berita, Peta Lokasi, dan Media Sosial
pada menu Profil;

d. Ditentukan alur akses pengguna (Admin, Operator,
Pengguna Umum);

e. Penjadwalan input dokumen digital oleh tim data tanggal 1—
7 Agustus 2025;

f. Simulasi uji coba aplikasi direncanakan pada 9 Agustus
2025.

: Perancangan awal aplikasi SIREGAR telah berjalan sesuai

rencana. Seluruh eleman menu dan hak akses telah dipetakan
dengan baik dan dapat dilanjutkan ke tahap desain teknis dan
input data awal.



6. Dokumentasi /
Evidence

Dokumentasi Rapat Lanjutan merancang Apikasi SIREGAR

SIREGAR

Sistem Informasi Produk Perencanaan
dan Anggaran ltwasda Polda Sumbar

Efisien, Terintegrasi, dan Mudah Diakses

Desain Branding dan Tagline SIREGAR

Tampilan Dashboard depan Aplikasi

Padang, 31 Juli 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSIg/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jumat / 1 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib

1. Jenis kegiatan : Lanjutan perancangan Aplikasi SIREGAR Itwasda Polda
Sumbar, meliputi pengembangan fitur, finalisasi struktur, dan
penusunan jadwal input data serta uji coba akses pengguna.

2. Tujuan kegiatan - Untuk menyempurnakan rangcangan Aplikasi SIREGAR
secara menyeluruh, menyesuaikan fitur dan struktur menu
dengan kebutuhan satker, serta menyiapkan tahapan
pelaksanaan input data dan pengauan sistem oleh tim efektif.

3. Pelaksanaan kegiatan : Kegiatan dilaksanakan pada hari Kamis, tanggal 31 Juli 2025
mulai pukul 09.00 Wib s.d. 10.30 wib di rungan Subbagrenmin
ltwasda. Dihadiri oleh Action Leader dan seluruh tim efektif,
berdasarkan Surat perintah (Sprin/140/VII/DIK.2.5./2025/
ltwasda). Rapat berlangusng dengan diskusi aktif hingga
seluruh fitur dan pembagian tugas dikonfirmasi.

4. Hasil pembahasan : a. Pengembangan Fitur Aplikasi;
b. Konsep isi Profil, visi dan misi, ytugas pokok dan fungsi,
struktur organisasi, dan sumber daya manusia.

5. Kesimpulan : Perancangan awal aplikasi SIREGAR telah berjalan sesuai
rencana. Seluruh eleman menu dan hak akses telah dipetakan
dengan baik dan dapat dilanjutkan ke tahap desain teknis dan
input data awal.
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Konsep isi Beranda pada Aplikasi SIREGAR

Padang, 1 Agustus 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSI19/20250507022165




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 2 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib
1. Jenis kegiatan : Membuat laporan.
2. Tujuan kegiatan : Membuat laporan kegiatan minggu |II.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 2 Agustus 2025 pukul
10.00-10.30 Wita.

4. Hasil pembahasan : Hasil kompulir dari laporan harian yang dibuat sebagai laporan
mingguan untuk Minggu Il terhitung sejak tanggal 28 Juli s.d.
2 Agustus 2025.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 2 Agusus

2025 berjalan lancar.

6. Dokumentasi /
Evidence

Padang, 2 Agustus 2025
Peserta

__NQVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN MINGGU I
(Tgl. 4 s.d. 9 Agustus 2025)

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
POLRI TA. 2025

SISTEM INFORMASI PRODUK ANGGARAN DAN PERENCANAAN (SIPADAN)
ITWASDA POLDA SUMBAR

Oleh :

NOVALIA, S.Pd.
20250507022165

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

LAPORAN KEGIATAN MINGGU Il TGL. 4 S.D. 9 AGUSTUS 2025

Nama peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

: NOVALIA, S.Pd.

: ITWASDA POLDA SUMBAR

PERENCANAAN ITWASDA POLDA SUMBAR

: SISTEM INFORMASI PRODUK ANGGARAN DAN

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 2 3 4 5
Perancangan desain Draft skema | Pukul 09.00-
halaman depan Aplikasi tampilan aplikasi | 11.00 Wib
SIPADAN, penetuan SIPADAN (120 Menit)
Senin. warna, layout mgnu (dashboard dan
1 4 Agustus 2025 utama dan penyesualan manur utama)
nama aplikasi yang serta nama
tadinya SIREGAR Aplikasi  diganti
menjadi SIPADAN. dengan
SIPADAN.
Pengembangan menu Navigasi aplikasi | Pukul 09.00-
navigasi, integrasi fitur berfungsi, 10.00 Wib
Selasa pencarian dan pencarian (60 Menit)
2 ; pengaturan hak akses. dokumen
5 Agustus 2025 .
berhasil, struktur
hak akses
tersusun
Uji coba internal akses Penguijian Pukul 09.00-
pengguna (admin, berhasil, semua | 11.00 Wib
3 Rabu, operator, umum) dan peran dapat | (120 Menit)
6 Agustus 2025 ] L
fungsi dasar aplikasi mengakses
sesuai fungsinya
Unggah dokumen asli Dokumen Pukul 09.00-
(Renstra, RKA, DIPA), terunggah dengan | 10.30 Wib
A Kamis, validasi nama file, uji fitur format  standar, | (90 Menit)

7 Agustus 2025

filter & histori akses

fitur histori akses
diuji




2 3 4 5

Penyusunan Buku a. Draft isi buku panduan, | Pukul 09.00-
Panduan SIPADAN, template halaman | 10.30 Wib

Jumat struktur isi, panduan, bahan PDF | gg Mmenit)

8 Aqust ’2025 tangkapan layar untuk unggah ke aplikasi

gustus aplikasi, bahasa
teknis
disederhanakan
Pembuatan Laporan Hasil kompulir dari laporan | Pukul 09.00-
Mingguan harian yang dibuat sebagai | 09.30 Wib

Sabtu, laporan mingguan untuk | (30 Menit)

9 Agustus 2025

Minggu Il terhitung mulai
tanggal 4 s.d. 9 Agustus
2025

AKP@RR‘ 73020167

Padang, 9 Agustus 2025

PESER¥A

NQYALIA, S.Pd.

NOSISF0250507022165




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin/ 4 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 11.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil dan pembahasan

5. Kesimpulan

: Pembahasan dengan mentor mengenai judul RAP Action

Leader menyesuaikan dengan subtansi inovasi dan proses
perancangan dan pembuatan desain aplikasi SIPADAN
(Sistem Informasi Produk Anggaran dan Perencanaan) ltwasda
Polda Sumbar.

: Membuat rancangan visual Aplikasi SIPADAN yang akan

digunakan sebagai Platform digital dalam pengelolaan
dokumen perencanaan dan anggaran di lingkungan ltwasda
Polda Sumbar.

Kegiatan dilaksanakan oleh Action Leader dan Tim Efektif
(Programmer) pada hari Senin, 4 Agustus 2025 via WhatsApp.
Proses meliputi diskusi desain awal, penentu warna dan layout,
serta integrasi unsur identitas lokal dan kelembagaan dalam
tampilan aplikasi.

:a. Nama aplikasi resmi diganti menjadi SIPADAN (Sistem
Informasi Produk Anggaran dan Perencanaan) Itwasda
Polda Sumbar, sesuai dengan arahan penguji (Kombespol
Ruly Agus Pramono, S.1.K.) saat seminar RAP.

b. Desain visual aplikasi mengusung kombinasi warna biru
langit, merah, kuning dan hitam sebagai simbol semangat
dan budaya Minangkau.

c. Logo SIPADAN diletakna di pojok kiri atas halaman, disertai
dengan tulisan “SIPADAN -Sistem Informasi Produk
Anggaran dan Perencanaa’.

d. Menu utama dalam aplikasi terdiri dari
- Dashboard
- Profil
- Informasi Produk
- Buku Panduan
- Peraturan

e. Desain halaman beranda dibuat sedrhana, modern dan
raham penguna

f. Tim efektif (programmer) mulai membuat wireframe digital
berdasarkan sketsa manual yang telah disepakati.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Senin tanggal 4 Agustus

2025 berjalan lancar.



6. Dokumentasi /
Evidence

Diskusi dengan Mentor dan Tim Efektif terkait nama Aplikasi
yang tadinya SIREGAR diganti dengan SIPADAN.

SIPADAN

Sistem Informasi Produk
Anggaran dan Perencanaan

ltwasda Polda Sumbar
Efisien, Terintegrasi, Mudah Diakses

AL
U0y

Desain Branding logo dan tagline nama Aplikasi yang
tadinya SIREGAR diganti dengan SIPADAN.

£+ 0 Letmm IEVH

£\
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Sketsa desain halaman dashboard




m‘ w\ SIPADAN

Sistem informasi Produk

n Anggaran dan Perencanaan
ltwasda Polda Sumbar
[fmien, Tenntegrass, Mudah Diskses

Paraturon

Desain Draft wireframe SIPADAN dan
menu utama dalam aplikasi

Dokumentasi koordinasi dengan Programmer

mengenai desain Aplikasi SIPADAN via WhatsApp

Padang, 4 Agustus 2025
Peserta

IA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa/ 5 Agustus 2025

Waktu

=

. Jenis kegiatan

. Tujuan kegiatan

. Pelaksanaan kegiatan

. Hasil dan pembahasan

. Kesimpulan

. Dokumentasi /
Evidence

:09.00 s.d. 10.00 wib

: Melanjutkan perancangan dan pembuatan Aplikasi SIPADAN,

termaksud penyesuaian desan visul, pengembangan menu dan
struktur akses pengguna.

: Menyempurnakan desain dan fungsi awal Aplikasi SIPADAN
agar sesuai dengan kebutuhan pengguna di lingkungan Polda
Sumbar, serta mempersiapkan struktur sistem sebelum
pengujian awal.

. Dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 5 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d 10.00 Wib yaitu menyelaraskan struktur menu
dengan kebutuhan satuan kerja, serta membuat simulasi
pengguna berdasarkan hak akses (admin, operator, umum).
Tim efektif juga mulai menginput data ke dalam kerangka
aplikasi.

:a. Desain layout halaman Dashboard difinalisasi (struktur Kiri,
Terdapat loga branding SIPADAN dan tagline.

b. Menu disesuaikan dengan hierarki perencanaan (renstra,
ran Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, dll).

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 5
Agustus 2025 berjalan lancar.

Diskusi dengan Tim Efektif dan Stakeholder Internal mengenai desain

visual, pengembangan menu dan struktur akses pengguna
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Simulasi tampilan akses

o Sketsa desain halaman dashboard
pengguna Aplikasi
SIPADAN.
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Dokumentasi koordinasi dengan Programmer
mengenai desain Aplikasi SIPADAN via WhatsApp

Padang, 5 Agustus 2025
Peserta

___NOYAA, s.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu/ 6 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 11.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil dan pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

: Lanjutan pembuatan dan pengembangan Aplikasi SIPADAN,

termaksud implementasi tampilan menu dan uji coba akes
dokumen perencanaan.

: Mengintegrasikan desain dengan fungsi sistem, serta menguiji

navigasi aplikasi dalam aplikasi SIPADAN secara internal.

Dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 6 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d 11.00 Wib yaitu menyelaraskan tampilan menu yang
sudah didesain dengan programmer, termaksud pengujian
navigasi antar menu dan upload dokumen.

:a. Navigasi antar menu berjalan dengan baik (dashboard,
profil, produk, buku panduan dan peraturan) .

b. Uji upload dokumen PDF berhasil dilakukan oleh user.

c. Uji coba pada menu Informasi Produk.

d. Rencana penambahan fitur pada Infomasi Produk dapat di
Print, dan Download.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 6 Agustus

2025 berjalan lancar.

Diskusi dengan Tim Efektif dan Stakeholder Internal
mengenai pengembangan menu dan upload dokumen




Tentang SIPADAN

-

Pengembangan Aplikasi
penambahan Fitur Diskripsi
Aplikasi, dan penambahan MAP

PANCAMIAN AENTAAL PER A
FARS O ROL TR SRS
TN ARTOARAS NN

Upload Informasi Produk
Perencanaan Anagaran

I Dv Q

Dokumentasi koordinasi dengan Programmer
mengenai desain Aplikasi SIPADAN via WhatsApp

Padang, 6 Agustus 2025
Peserta




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 7 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

: Pengujian lanjutan fitur aplikasi SIPADAN dan finalisasi

pegaturan hak akses serta input dokumen perencanaan asli.

: Memastikan seluruh fitur utama aplikasi SIPADAN berfungsi

sesuai rancangan, serta melakukan input dokumen aktual
sebagai persiapan untuk uji coba pengguna secara lebih luas.

Kegiatan dilaksanakan oleh tim efektif pada hari Kamis, tanggal
7 Agustus 2025 mulai pukul 09.00 Wib s.d. 10.30 wib di ruangan
Subbagrenmin Itwasda. Dihadiri oleh Action Leader dan
seluruh  tim  efektif, berdasarkan  Surat perintah
(Sprin/140/VII/DIK.2.5./2025/  Itwasda). Fokus kegiatan
mencakup validasi dokumen, pengelompokan berdasarkan
jenis, dan pengaturan hak akses ungguh dan unduh dokumen
sesuai role pengguna.

. a. Proses unggah dokumen asli (Renstra, Ran Renja, Renja,

RAK-K/L, DIPA, dll) oleh operator berjalan lancar;
b. Setiap dokumen diberi tag koategori dan tahun untuk
memudahkan pencarian;

c. Disepakati format nama file dokumen Jenis_Satker_Tahun
dengan format PDF.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 7

Agustus 2025 berjalan lancar.

Dokumentasi Kegiatan Tim Efektif Proses Unggah dokumen




Proses penamaan file dokumen sesuai
kesepakatan

TACDAN MPCALL R OO A

AENCANA STRATEGH (RENSTRA) 20292024
ITWASDA POLDA SUMBAN
|REVISH

NANCANGAN HENCANA KERIA
TWASDA POLDA SUNBAR
TAMUN ANGGARAN 7024

Tampilan unggah dokumen pada aplikasi SIPADAN

Padang, 7 Agustus 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jumat / 8 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

: Penyusunan buku panduan penggunaan Aplikasi SIPADAN

bagi pengguna internal ltwasda Polda Sumbar.

: Menyusun buku panduan penggunaan aplikasi SIPADAN

secara sistematis agar dapat digunakan sebagai aucan resmi
bagi seluruh personil dalam mengoperasikan aplikasi sesuai
peran dan hak akses masing-masing.

Kegiatan dilaksanakan pada hari Jumat, tanggal 8 Agustus
2025 mulai pukul 09.00 s.d. 10.30 wib di ruangan
Subbagrenmin Itwasda. Tim dibagi tugas penyusunan
berdasarkan  struktur isi buku panduan, termaksud
pengumpulan tangkapan layar (screenshot) dari aplikasi yang
telah berjalan, serta penyesuaian bahasa agar mudah dipahami
semua kalangan pengguna.

. a. Telah disusun kerangka isi buku panduan, meliputi;

- Sampul dan Tagline;
- Kata Pengantar;
- Datftar isi;
- Latar Belakang;
- Tujuan Penggunaan Aplikasi;
- Fitur Utama Aplikasi;
- Tata Cara Penggunaan,;
- Hak Akses Pengguna;
- Keamanan dan Backup;
- Kendala dan Solusi;
- Penutup
b. Tim Efektif telah mengambil tangkapan layer (Screenshot)

dari halaman-halaman utama aplikasi;

c. Bahasa panduan disederhanakan agar bisa digunakan
baik oleh admin, operator, maupun pengguna umum;

d. Panduan akan tersedia dalam format PDF dan akan
diunggah di menu “Buku Panduan” dalam aplikasi
SIPADAN (Sistem Informasi Produk Anggaran dan
Perencanaan);

e. Ditetapkan bahwa panduan juga akan dicetak dalam versi
terbatas sevagai arsip itwasda.



5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

: Kerangka dan sebagian besar isi buku panduan SIPADAN telah

disusun dengan baik. Finalisasi dan layout akan diselesaikan
dalam dua hari ke depan, agar siap dipublikasikan bersamaan
dengan peluncuran resmi aplikasi.

KegiatanTim Efektif dalam
penyusunan buku panduan

PENGGUNAAN
APLIKASI
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Template desain sampul buku panduan dan draft
kerangka isi buku panduan

Padang, 8 Agustus 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSIg}20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 9 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib

1. Jenis kegiatan
2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

: Membuat laporan.

: Membuat laporan kegiatan minggu IlI.

Dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 9 Agustus 2025 pukul
10.00-10.30 Wib.

: Hasil kompulir dari laporan harian yang dibuat sebagai laporan

mingguan untuk Minggu Il terhitung sejak tanggal 4 s.d. 9
Agustus 2025.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 9 Agusus

2025 berjalan lancar.

Padang, 9 Agustus 2025
Peserta

__NQWVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN MINGGU IV
(Tgl. 11 s.d. 16 Agustus 2025)

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
POLRI TA. 2025

SISTEM INFORMASI PRODUK ANGGARAN DAN PERENCANAAN (SIPADAN)
ITWASDA POLDA SUMBAR

Oleh :

NOVALIA, S.Pd.
20250507022165

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV TGL. 11 S.D. 16 AGUSTUS 2025

Nama peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

: NOVALIA, S.Pd.

: ITWASDA POLDA SUMBAR

: SISTEM INFORMASI PRODUK ANGGARAN DAN

PERENCANAAN ITWASDA POLDA SUMBAR

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 2 3 4 5
Pengesahan buku | a. Buku panduan | Pukul 09.00-
panduan aplikasi Aplikasi  SIPADAN | 10.00 Wib
SIPADAN (Sistem |  telah disahkan dan | o Menit)
Informasi Produk d!nyatakan slap
digunakan.
Anggaran dan | salinan digital (PDF)
Perencanaan) Itwasda yang sudah
Senin, Polda Sumbar. ditandatangani
1 secara
11 Agustus 2025 elektronik/TTE akan
di unggah ke menu
buku panduan pada
aplikasi SIPADAN.
c. Salinan cetak akan
disimpan sebagai
arsip ltwasda.
Pembuatan surat | Keputusan Pukul 09.00-
Keputusan pengesahan | Pengesahan Buku | 10.00 Wib
Selasa, penggunaan Aplikasi | Panduan SIPADAN (60 Menit)
2 12 Agustus 2025 SIPADAN.dan.pengajuan sel_esai
kepada pimpinan, serta dibuat.
penyerahan buku
panduan cetak.




3

5

Rabu,
13 Agustus 2025

Sosialisasi Aplikasi
SIPADAN pada saat
kegiatan apel pagi.

a. Seluruh personel
ltwasda yaitu
stakeholder internal
dan stakeholder
eksternal
mendapatkan
informasi
tentang
SIPADAN.

b. Stakeholder internal
dan stakeholder
eksternal
menyampaikan
ketertarikan untuk
mempelajari lebih
lanjut penggunaan
aplikasi SIPADAN.

ringkas
aplikasi

Pukul 07.00-
07.30 Wib
(30 Menit)

Kamis,
14 Agustus 2025

Implementasi aplikasi
SIPADAN di
lingkungan ltwasda
Polda Sumbar.

Seluruh Stakeholder
internal dan
stakeholder eksternal
(Renstra, Ran Renja,
Renja, RAK-K/L, DIPA,
dil) berhasil mengunduh
produk perencanaan
pada fitur  informasi
produk pada aplikasi
SIPADAN dengan URL
http://sipadan.id/.

Pukul 09.00-
10.30 Wib
(90 Menit)

Jumat,
15 Agustus 2025

Implementasi aplikasi
SIPADAN di
lingkungan Itwasda
Polda Sumbar.

Fitur Beranda, Profil,
Buku Panduan, Informasi
Produk, Peraturan
berjalan dengan baik.

Pukul 09.00-
10.30 Wib
(90 Menit)

Sabtu,
16 Agustus 2025

Pembuatan Laporan
Mingguan

Hasil kompulir  dari
laporan harian yang
dibuat sebagai

laporan mingguan
untuk  Minggu v
terhitung mulai tanggal
11 s.d.16 Agustus 2025

Pukul 09.00-
10.30 Wib
(60 Menit)

MENGETAHUI,

AKP(DW?F‘ 73020167

Padang, 16 Agustus 2025

PESER¥A

NQYALIA, S.Pd.

NOS|SL&0250507022165



http://sipadan.id/

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin/ 11 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil dan pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

: Pengesahan buku panduan aplikasi SIPADAN (Sistem

Informasi Produk Anggaran dan Perencanaan) Itwasda Polda
Sumbar.

: Memastikan buku panduan Aplikasi SIPADAN telah diverifikasi/

disetujui oleh Mentor isi dan formatnya, sehingga siap
digunakan sebagai acuan resmi dalam pengoperasian aplikasi
oleh seluruh pengguna sesuai hak akses masing-masing.

Kegiatan dilaksanakan oleh Action Leader dan Tim Efektif pada

hari Senin, 11 Agustus 2025. Buku panduan yang telah disusun

pada minggu sebelumnya diperiksa oleh pimpinan, meliputi:

a. Ketepatan materi dan kesesuaian dengan fitur aplikasi;

b. Kelengkapan daftar isi sesuai fitur aplikasi;

c. Kejelasan bahasa dan tata letak visual;

d. Keberadaan Ilampiran tangkapan layar/ screenshoot
sebagai ilustrasi penggunaan.

Setelah proses verifikasi, buku panduan diparaf oleh Irwasda

sebagai bentuk pengesahan. Yang selanjutnya akan di input

ke Aplikasi Astina untuk ditandatangani secara elektronik/ TTE.

:a. Buku panduan Aplikasi SIPADAN telah disahkan dan
dinyatakan siap digunakan.

b. Salinan digital (PDF) yang sudah ditandatangani secara
elektronik/TTE akan di unggah ke menu buku panduan
pada aplikasi SIPADAN.

c. Salinan cetak akan disimpan sebagai arsip Itwasda dan
digunakan saat kegiatan sosialisasi aplikasi SIPADAN.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Senin tanggal 11

Agustus 2025 berjalan lancar. Buku panduan aplikasi
SIPADAN telah disahkan secara resmi dan siap dipublikasikan
serta digunakan dalam kegiatan sosialisasi.

Dokumentasi penandatanganan Buku Panduan
aplikasi SIPADAN.




&

BUKU PANDUAN
PENGGUNAAN
APLIKASI

SIPADAN ? e
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Buku panduan aplikasi SIPADAN versi PDF

Padang, 11 Agustus 2025
Peserta

NO IA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa/ 12 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil dan pembahasan :

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

: Pembuatan surat Keputusan pengesahan penggunaan Aplikasi

SIPADAN dan pengajuan kepada pimpinan, serta penyerahan
buku panduan cetak.

: Menyiapkan dokumen resmi berupa Keputusan pengesahan

penggunaan Aplikasi SIPADAN dan mengajukan kepada
ltwasda Polda Sumbar, sekaligus menyerahkan buku panduan
versi cetak untuk dilakukan verifikasi dan persetujuan.

Dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 12 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d 10.00 Wib yaitu menyusun keputusan pengesahan
yang memuat dasar hukum dan ketentuan penggunaan buku
panduan aplikasi SIPADAN.

Keputusan Pengesahan Buku Panduan SIPADAN selesai
dibuat.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 12

Agustus 2025 berjalan lancar.

Surat Keputusan Pengesahan Penggunaan Aplikasi SIPADAN

Padang, 12 Agustus 2025
Peserta




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu/ 13 Agustus 2025

Waktu :07.00 s.d. 07.30 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil dan pembahasan :

5. Kesimpulan

: Sosialisasi Aplikasi SIPADAN pada saat kegiatan apel pagi.

: Memberikan informasi awal kepada seluruh personel Itwasda

Polda Sumbar (stakeholder internal dan stakeholder eksternal)
mengenai aplikasi SIPADAN, manfaat, fiturutama dna cara
mengaksesnya, sehingga dapat mendukung pemanfaat
aplikasi secara optimal.

Dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 13 Agustus 2025 pukul
07.00 s.d. 07.30 Wib, yaitu :

a.

b.

Sosialisasi disampaikan oleh Action Leader di hadapan

seluruh personel saat apel pagi.

Meteri yang disampaikan meliputi:

1) Deskripsi aplikasi SIPADAN;

2) Manfaat utama bagi personel ltwasda (stakeholder
internal dan stakeholder eksternal);

3) Fitur dan menu utama aplikasi;

4) Hak akses pengguna (Administrator, operator dan
pengguna umum);

5) Keberadaan buku panduan yang dapat di unduh dan
digunakan.

Mengajak seluruh personel Itwasda yaitu stakeholder

internal dan  stakeholder eksternal untuk  akitif

memanfaatkan aplikasi sebagai sarana pengelolaan

dokumen perencanaan dan anggaran.

Seluruh personel Itwasda yaitu stakeholder internal dan
stakeholder eksternal mendapatkan informasi ringkas
tentang aplikasi SIPADAN.

Stakeholder internal dan stakeholder eksternal mengetahui
di fitur buku panduan aplikasi dan cara mengaksesnya.
Stakeholder internal dan  stakeholder  eksternal
menyampaikan ketertarikan untuk mempelajari lebih lanjut
penggunaan aplikasi SIPADAN.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 13

Agustus 2025 berjalan lancar.



6. Dokumentasi /
Evidence

Sosialisasi aplikasi SIPADAN kepada seluruh Personel Itwasda
(Stakeholder Internal dan Stakeholder eksternal)

Padang, 13 Agustus 2025
Peserta

__NOYMIA, s.Pd.
0250507022165




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 14 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

. Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan Itwasda Polda

Sumbar.

. a.

b.

C.

Mengoperasikan aplikasi SIPADAN sebagai sarana resmi
pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran;
Menguji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh
pengguna di setiap unit kerja;

Memastikan Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
memahami  penggunaan aplikasi, mengunduh dan
pencarian dokumen.

Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 14 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d. 10.30 Wib, yaitu :

a.

b.

. a.

Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal;

Stakeholder internal dan stakeholder eksternal dapat
mengunduh produk perencanaan (Renstra, Ran Renja,
Renja, RKA-KI/L, DIPA, dll);

Tim efektif memonitor kinerja sistem dan mencatat kendala
yang muncul.

Seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, dll) berhasil
mengunduh produk perencanaan pada fitur informasi produk
pada aplikasi SIPADAN dengan URL http://sipadan.id/.
Fitur Beranda, Profil, Buku Panduan, Informasi Produk,
Peraturan berjalan dengan baik.

. Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 14

Agustus 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan sesuai
rencana. Sistem dapat digunakan oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal.


http://sipadan.id/

6. Dokumentasi /
Evidence

Dokumentasi Implementasi aplikasi SIPADAN
Stakeholder internal dan stakeholder eksternal

s 20182024 Polda &
Remara 20782024 Polds Sumbar SAN RENIA TA 2004

@
al

AENCANA STRATEGH |RENSTRA) 2020 2024
ITWASDA POLDA SUMBANR

NANCANGAN RENCANA KERIA
[REVISO TWASDA POLDA SUNBAR
TAMUN ANGGARAN 024
| | I 1 L |
/ Implementasi unduh produk perencanaan dan

anggaran pada aplikasi SIPADAN

Padang, 14 Agustus 2025
Peserta

___NGVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jumat / 15 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib

1. Jenis kegiatan : Lanjut Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan Itwasda
Polda Sumbar.

2. Tujuan kegiatan s a.
d.

e.

Mengoperasikan aplikasi SIPADAN sebagai sarana resmi
pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran;
Menguji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh
pengguna di setiap unit kerja;

Memastikan Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
memahami  penggunaan aplikasi, mengunduh dan
pencarian dokumen.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 15 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d. 10.30 Wib, yaitu :

d

e.

4. Hasil pembahasan s a.

. Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh seluruh Stakeholder

internal dan stakeholder eksternal;

Stakeholder internal dan stakeholder eksternal dapat
mengunduh produk perencanaan (Renstra, Ran Renja,
Renja, RKA-KI/L, DIPA, dll);

Tim efektif memonitor kinerja sistem dan mencatat kendala
yang muncul.

Seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, dll) berhasil
mengunduh produk perencanaan pada fitur informasi produk
pada aplikasi SIPADAN dengan URL http://sipadan.id/.
Fitur Beranda, Profil, Buku Panduan, Informasi Produk,
Peraturan berjalan dengan baik.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 15
Agustus 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan sesuai
rencana. Sistem dapat digunakan oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal.


http://sipadan.id/

6. Dokumentasi /
Evidence

Dokumentasi Implementasi aplikasi SIPADAN
Stakeholder internal dan stakeholder eksternal

kot i st AN RENUA TA 100

MICARL BT MO L A OO
A TIAS BAAS AL SMATRA BASAT
I TOALS P A o LA AT AL PN AR At

- o

RENCANA STRATEGH [RENSTRA) 2020 2024
ITWASDA POLDA SUMBAN

NANCANGAN NENCANA KERIA
|REVISS TWASDA PCLDA SUNBAR
TAMUN ANGGARAN 3024
| | | . |
/ Implementasi unduh produk perencanaan dan

anggaran pada aplikasi SIPADAN

Padang, 15 Agustus 2025
Peserta

ALIA, S.Pd.

NOSIqf20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 16 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib

1. Jenis kegiatan
2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

: Membuat laporan.

: Membuat laporan kegiatan minggu IlI.

Dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 16 Agustus 2025 pukul
10.00-10.30 Wib.

: Hasil kompulir dari laporan harian yang dibuat sebagai laporan

mingguan untuk Minggu Il terhitung sejak tanggal 11 s.d. 16
Agustus 2025.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 16

Agustus 2025 berjalan lancar.

Padang, 16 Agustus 2025
Peserta

ALIA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN MINGGU V
(Tgl. 18 s.d. 23 Agustus 2025)

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
POLRI TA. 2025

DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIPADAN)
ITWASDA POLDA SUMBAR

Oleh :

NOVALIA, S.Pd.
20250507022165

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

LAPORAN KEGIATAN MINGGU V TGL. 18 S.D. 23 AGUSTUS 2025

Nama peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

: NOVALIA, S.Pd.

: ITWASDA POLDA SUMBAR

: DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
ITWASDA POLDA SUMBAR

NO HARI/TGL

KEGIATAN

OUTPUT

KET

1 2

3

4

Senin,
18 Agustus 2025

Libur

Selasa,
19 Agustus 2025

Implementasi aplikasi
SIPADAN di lingkungan
ltwasda Polda Sumbar.

Seluruh  Stakeholder
internal dan
stakeholder eksternal
(Renstra, Ran Renja,
Renja, RAK-KI/L,
DIPA, dll)  berhasil
mengunduh  produk
perencanaan pada
fitur informasi produk
pada aplikasi
SIPADAN dengan
URL http://sipadan.id/.

Pukul 09.00-
10.00 Wib
(60 Menit)

Rabu,
20 Agustus 2025

Pendampingan
penggunaan
SIPADAN
stakeholder internal.

aplikasi
bagi

Seluruh  Stakeholder
internal dapat
mengunduh  produk
perencanaan pada
fitur informasi produk
pada aplikasi
SIPADAN dengan
URL http://sipadan.id/.

Pukul 09.00-
10.00 Wib
(60 Menit)



http://sipadan.id/
http://sipadan.id/

2 3 4 5

Implementasi aplikasi | Seluruh Stakeholder | Pukul 09.00-

SIPADAN di internal dan | 10.00 Wib
lingkungan Itwasda stakeholder  eksternal (60 Menit)
Polda Sumbar. (Renstra, Ran Renja,

Renja, RAK-K/L, DIPA,
dil) berhasil mengunduh
produk perencanaan
pada fitur informasi
produk pada aplikasi
SIPADAN dengan URL
http://sipadan.id/.

Kamis,
21 Agustus 2025

Lanjut Implementasi Fitur Beranda, Profil, | Pukul 09.00-
aplikasi SIPADAN di Buku Panduan, Informasi | 10.00 Wib
Jumat, lingkungan ltwasda Produk, Peraturan | (g0 Menit)

Polda Sumbar (uji coba | berjalan dengan baik.

15 Agustus 2025 akses aplikasi

SIPADAN oleh
stakeholder eksternal)
Pembuatan Laporan Hasil kompulir dari | Pukul 10.00-
Mingguan laporan harian yang | 11.00 Wib
Sabtu, dibuat sgbagai (60 Menit)
laporan mingguan

16 Agustus 2025 untuk Minggu V

terhitung mulai tanggal
18 s.d. 23 Agustus 2025

Padang, 23 Agustus 2025

MENGETAHUI,

PESER¥A

NQVALIA, S.Pd.
AKP(M?FI 73020167 NOSISP0250507022165



http://sipadan.id/

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin/ 18 Agustus 2025

Waktu |-

1. Jenis kegiatan . Libur tanggal merah

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil dan pembahasan:

5. Kesimpulan -

6. Dokumentasi / |-
Evidence

Padang, 18 Agustus 2025
Peserta

NO IA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa/ 19 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

. Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan Itwasda Polda

Sumbar.

. a.

b.

C.

Mengoperasikan aplikasi SIPADAN sebagai sarana resmi
pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran;
Menguji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh
pengguna di setiap unit kerja;

Memastikan Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
memahami  penggunaan aplikasi, mengunduh dan
pencarian dokumen.

Dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 19 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a.

b.

. a.

Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal;

Stakeholder internal dan stakeholder eksternal dapat
mengunduh produk perencanaan (Renstra, Ran Renja,
Renja, RKA-K/L, DIPA, dll).

Seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, dll) berhasil
mengunduh produk perencanaan pada fitur informasi produk
pada aplikasi SIPADAN dengan URL http://sipadan.id/.
Fitur Beranda, Profil, Buku Panduan, Informasi Produk,
Peraturan berjalan dengan baik.

. Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasatanggal 19

Agustus 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan sesuai
rencana. Sistem dapat digunakan oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal.

Dokumentasi Implementasi aplikasi SIPADAN
Stakeholder internal dan stakeholder eksternal



http://sipadan.id/

AENCANA STRATEGH |RENSTRA) 2020 2024
ITWASDA POLDA SUMBAN
|REVISS

WL WA - OO
CoAL MAATEA BAAT

AT AT AR AN A
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o

NANCANGAN NENCANA KERIA
TWASDA POLDA SUNBAR
TAMUN ANGGARAN 3024

Implementasi unduh produk perencanaan dan
anggaran pada aplikasi SIPADAN

Padang, 19 Agustus 2025
Peserta

__NQVALIA, S.Pd.
NOSIg}20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu/ 20 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan : Pendampingan  penggunaan aplikasi SIPADAN bagi
stakeholder internal.

2. Tujuan kegiatan : a. Memastikan tim efektif dan stakeholder internal memahami
prosedur dalam penggunaan aplikasi;
b. Memberikan pendampingan teknis langsung.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 20 Agustus 2025 pukul

09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a. Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh tim efektif dan
Stakeholder internal;

b. Tim efektif dan stakeholder internal melakukan uji coba;

c. Tim efektif memantau validasi format dan struktur file dalam
melakukan uji coba unggah dokumen perencanaan;

d. Tim efektif mendampingi secara teknis.

4. Hasil pembahasan . a. Stakeholder internal dapat mengunduh produk perencanaan
(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, IKU dll) pada
fitur informasi produk aplikasi SIPADAN;

b. Terdapat kendala ukuran file besar, solusi ditetapkan
standar maksimal ukuran file 5 MB/file.

5. Kesimpulan . Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 20
Agustus 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan sesuai
rencana.

6. Dokumentasi /
Evidence



NANCANGAN HENCANA KERIA
TWASDA POLDA SUNBAR
TAMUN ANGGARAN 3024

=

J

Foto kegiatan proses uji coba pendampingan unggah dokumen

dan screenshot hasil unggah dokumen.

Padang, 20 Agustus 2025
Peserta

__NOYMIA, s.Pd.

0250507022165




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 21 Agustus 2025

Waktu

=

. Jenis kegiatan

. Tujuan kegiatan

. Pelaksanaan kegiatan :

. Hasil pembahasan

. Kesimpulan

. Dokumentasi /
Evidence

:09.00 s.d. 10.00 wib

. Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan Itwasda Polda

Sumbar.

. a.

b.

C.

Mengoperasikan aplikasi SIPADAN sebagai sarana resmi
pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran;
Menguji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh
pengguna di setiap unit kerja;

Memastikan Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
memahami  penggunaan aplikasi, mengunduh dan
pencarian dokumen.

Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 14 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a.

b.

. a.

Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal;

Stakeholder internal dan stakeholder eksternal dapat
mengunduh produk perencanaan (Renstra, Ran Renja,
Renja, RKA-KI/L, DIPA, dll);

Seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, dll) berhasil
mengunduh produk perencanaan pada fitur informasi produk
pada aplikasi SIPADAN dengan URL http://sipadan.id/.
Fitur Beranda, Profil, Buku Panduan, Informasi Produk,
Peraturan berjalan dengan baik.

. Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 21

Agustus 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan sesuai
rencana. Sistem dapat digunakan oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal.


http://sipadan.id/

Dokumentasi Implementasi aplikasi SIPADAN
Stakeholder internal dan stakeholder eksternal

Padang, 21 Agustus 2025
Peserta

ALIA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jumat / 22 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

: Lanjut Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan Itwasda

Polda Sumbar (uji coba akses aplikasi SIPADAN oleh
stakeholder eksternal)

. a.

e.

Mengoperasikan aplikasi SIPADAN sebagai sarana resmi
pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran;
Menguji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh
pengguna di setiap unit kerja;

Memastikan stakeholder eksternal memahami penggunaan
aplikasi, mengunduh dan pencarian dokumen;

Memastikan stakeholder eksternal dapat mengakses dan
mengunduh dokumen perencanaan;

Menguiji stabilitas server saat akses eksternal.

Dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 22 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d. 10.00 Wib, vyaitu :

a.

Stakeholder eksternal diberikan akun dan panduan singkat
cara penggunaan aplikasi SIPADAN;

Dilakukan simulasi login, pencarian dokumen dan unduhan
file;

Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh stakeholder
eksternal;

Stakeholder eksternal dapat mengunduh  produk
perencanaan (Renstra, Ran Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA,
dll;

Tim efektif memonitor kinerja sistem dan mencatat kendala
yang muncul.

Stakeholder eksternal berhasil login;

Fitur Beranda, Profil, Buku Panduan, Informasi Produk,
Peraturan berjalan dengan baik.

Seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal

(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, dll) berhasil

mengunduh produk perencanaan pada fitur informasi produk
pada aplikasi SIPADAN dengan URL http://sipadan.id/.



http://sipadan.id/

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 22
Agustus 2025. Implementasi uji coba aplikasi SIPADAN
sukses, sistem stabil dan akses dokumen berjalan sesuai

fungsi.

6. Dokumentasi /
Evidence

Foto Implementasi uji coba aplikasi SIPADAN
stakeholder eksternal

Padang, 22 Agustus 2025
Peserta




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 23 Agustus 2025

Waktu :10.00 s.d. 11.00 wib
1. Jenis kegiatan : Membuat laporan.
2. Tujuan kegiatan : Membuat laporan kegiatan minggu V.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 23 Agustus 2025 pukul
10.00- 11.00 Wib.

4. Hasil pembahasan : Hasil kompulir dari laporan harian yang dibuat sebagai laporan
mingguan untuk Minggu V terhitung sejak tanggal 18 s.d. 23
Agustus 2025.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 23
Agustus 2025 berjalan lancar.

6. Dokumentasi /
Evidence

Padang, 23 Agustus 2025
Peserta

ALIA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN MINGGU VI
(Tgl. 25 s.d. 30 Agustus 2025)

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
POLRI TA. 2025

DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIPADAN)
ITWASDA POLDA SUMBAR

Oleh :

NOVALIA, S.Pd.
20250507022165

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI TGL. 25 S.D. 28 AGUSTUS 2025

Nama peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

: NOVALIA, S.Pd.

: ITWASDA POLDA SUMBAR

: DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
ITWASDA POLDA SUMBAR

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 2 3 4 5
Implementasi aplikasi Seluruh Stakeholder | Pukul 09.00-
SIPADAN di lingkungan internal dan 10.30 Wib
ltwasda Polda Sumbar. stakeholder berhasil | gg Menit)
mengunduh produk
Senin, perencanaan pada
1 25 Agustus 2025 fitur mformas_l prc_)duk
pada aplikasi
SIPADAN dengan
URL
http://sipadan.id/.
Implementasi aplikasi Stakeholder internal | Pukul 09.00-
SIPADAN di lingkungan | dan stakeholder | 10.00 Wib
ltwasda Polda Sumbar. eksternal  (Renstra, | (60 Menit)
Ran Renja, Renja,
Selasa, RAK-K/L, DIPA, dIl)
2 26 Agustus 2025 berhasil mengunduh
produk perencanaan
pada fitur informasi
produk pada aplikasi
SIPADAN..
Pendampingan Seluruh  Stakeholder | Pukul 09.00-
penggunaan aplikasi internal dapat | 10.00 Wib
SIPADAN . bagi mengunduh  produk (60 Menit)
Rabu stakeholder internal. perencanaan pada
3 27 Agustus: 2025 fitur informasi produk
pada aplikasi
SIPADAN dengan

URL http://sipadan.id/.



http://sipadan.id/
http://sipadan.id/

terhitung mulai tanggal
25 s.d. 30 Agustus 2025

2 3 4 5
Implementasi aplikasi Seluruh Stakeholder | Pukul 09.00-
SIPADAN di internal dan | 10.00 Wib
lingkungan Itwasda stakeholder eksternal (60 Menit)
Polda Sumbar. (Renstra, Ran Renja,
Kamis Renja, RAK-K/L, DIPA,
’ dil) berhasil mengunduh
28 Agustus 2025 produk perencanaan
pada fitur informasi
produk pada aplikasi
SIPADAN dengan URL
http://sipadan.id/.
Lanjut Implementasi Fitur Beranda, Profil, | Pukul 09.00-
aplikasi SIPADAN di Buku Panduan, Informasi | 10.00 Wib
Jumat, lingkungan Itwasg_la Pro_duk, Perqturan (60 Menit)
29 Agustus 2025 Polda Sur.nba.r (uji coba | berjalan dengan baik.
akses aplikasi
SIPADAN oleh
stakeholder eksternal)
Pembuatan Laporan Hasil kompulir dari | Pukul 10.00-
Mingguan laporan harian yang | 11.00 Wib
dhuet | gabage | c0Menid
30 Agustus 2025 untuk Minggu vV

MENGETAHUI,

AKP(M?F‘ 73020167

Padang, 30 Agustus 2025

PESER¥A

NQYALIA, S.Pd.

NOSISF0250507022165



http://sipadan.id/

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin / 25 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.30 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

: Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan ltwasda Polda

Sumbar.

. a.

b.

C.

Mengoperasikan aplikasi SIPADAN sebagai sarana resmi
pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran;
Menguji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh
pengguna di setiap unit kerja;

Memastikan Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
memahami  penggunaan aplikasi, mengunduh dan
pencarian dokumen.

Dilaksanakan pada hari Senin tanggal 25 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d. 10.30 Wib, yaitu :

a.

b.

. a.

Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal;

Stakeholder internal dan stakeholder eksternal dapat
mengunduh produk perencanaan (Renstra, Ran Renja,
Renja, RKA-KI/L, DIPA, dll);

Tim efektif memonitor kinerja sistem dan mencatat kendala
yang muncul.

Seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, dll) berhasil
mengunduh produk perencanaan pada fitur informasi produk
pada aplikasi SIPADAN dengan URL http://sipadan.id/.
Fitur Beranda, Profil, Buku Panduan, Informasi Produk,
Peraturan berjalan dengan baik.

. Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Senin tanggal 25

Agustus 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan sesuai
rencana. Sistem dapat digunakan oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal.


http://sipadan.id/

6. Dokumentasi /
Evidence

Dokumentasi Implementasi aplikasi SIPADAN
Stakeholder internal dan stakeholder eksternal

Padang, 25 Agustus 2025
Peserta

__NQVALIA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa/ 26 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan : Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan Itwasda Polda
Sumbar.

2. Tujuan kegiatan : a. Mengoperasikan aplikasi SIPADAN sebagai sarana resmi

pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran;

d. Menguji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh
pengguna di setiap unit kerja;

e. Memastikan Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
memahami  penggunaan aplikasi, mengunduh dan
pencarian dokumen.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 26 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :
d. Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal;
e. Stakeholder internal dan stakeholder eksternal dapat
mengunduh produk perencanaan (Renstra, Ran Renja,
Renja, RKA-K/L, DIPA, dlI).

4. Hasil pembahasan :a. Seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, dll) berhasil
mengunduh produk perencanaan pada fitur informasi produk
pada aplikasi SIPADAN dengan URL http://sipadan.id/.

c. Fitur Beranda, Profil, Buku Panduan, Informasi Produk,
Peraturan berjalan dengan baik.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 26
Agustus 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan sesuai
rencana. Sistem dapat digunakan oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal.

6. Dokumentasi /
Evidence



http://sipadan.id/

Stakeholder

Dokumentasi Implementasi aplikasi SIPADAN
internal dan stakeholder eksternal

AENCANA STRATEGH |RENSTRA) 2020 2024
ITWASDA POLDA SUMBAN
|REVISS

WL WA . OO

SAATCRA MAAAT
AT AT PR AN Al

Xy

-

MANCANGAN NENCANA KERIA
TWASDA POLDA SUNBAR
TAMUN ANGGARAN 3024

Implementasi unduh produk perencanaan dan
anggaran pada aplikasi SIPADAN

Padang, 26 Agustus 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSIg}20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu/ 27 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan : Pendampingan  penggunaan aplikasi SIPADAN bagi
stakeholder internal.

2. Tujuan kegiatan : a. Memastikan tim efektif dan stakeholder internal memahami
prosedur dalam penggunaan aplikasi;
b. Memberikan pendampingan teknis langsung.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 27 Agustus 2025 pukul

09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a. Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh tim efektif dan
Stakeholder internal;

b. Tim efektif dan stakeholder internal melakukan uji coba;

c. Tim efektif memantau validasi format dan struktur file dalam
melakukan uji coba unggah dokumen perencanaan;

d. Tim efektif mendampingi secara teknis.

4. Hasil pembahasan . a. Stakeholder internal dapat mengunduh produk perencanaan
(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, IKU dll) pada
fitur informasi produk aplikasi SIPADAN;

b. Terdapat kendala ukuran file besar, solusi ditetapkan
standar maksimal ukuran file 5 MB/file.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 27
Agustus 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan sesuai
rencana.

6. Dokumentasi /
Evidence



Foto kegiatan proses uji coba pendampingan unggah dokumen
dan screenshot hasil unggah dokumen.

Padang, 27 Agustus 2025
Peserta

NQO IA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 28 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

. Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan Itwasda Polda

Sumbar.

. a.

b.

C.

Mengoperasikan aplikasi SIPADAN sebagai sarana resmi
pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran;
Menguiji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh
pengguna di setiap unit kerja;

Memastikan Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
memahami  penggunaan aplikasi, mengunduh dan
pencarian dokumen.

Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 28 Agustus 2025 pukul
09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a.

b.

. a.

Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal;

Stakeholder internal dan stakeholder eksternal dapat
mengunduh produk perencanaan (Renstra, Ran Renja,
Renja, RKA-KI/L, DIPA, dll);

Seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal
(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, dll) berhasil
mengunduh produk perencanaan pada fitur informasi produk
pada aplikasi SIPADAN dengan URL http://sipadan.id/.
Fitur Beranda, Profil, Buku Panduan, Informasi Produk,
Peraturan berjalan dengan baik.

. Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 28

Agustus 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan sesuai
rencana. Sistem dapat digunakan oleh seluruh Stakeholder
internal dan stakeholder eksternal.


http://sipadan.id/

Dokumentasi Implementasi aplikasi SIPADAN
Stakeholder internal dan stakeholder eksternal

Padang, 28 Agustus 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jumat / 29 Agustus 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan : Lanjut Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan Itwasda
Polda Sumbar (uji coba akses aplikasi SIPADAN oleh
stakeholder eksternal)

2. Tujuan kegiatan : a. Mengoperasikan aplikasi SIPADAN sebagai sarana resmi

pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran;

b. Menguji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh
pengguna di setiap unit kerja;

c. Memastikan stakeholder eksternal memahami penggunaan
aplikasi, mengunduh dan pencarian dokumen;

d. Memastikan stakeholder eksternal dapat mengakses dan
mengunduh dokumen perencanaan;

e. Menguiji stabilitas server saat akses eksternal.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 29 Agustus 2025 pukul

09.00 s.d. 10.00 Wib, vyaitu :

a. Stakeholder eksternal diberikan akun dan panduan singkat
cara penggunaan aplikasi SIPADAN;

b. Dilakukan simulasi login, pencarian dokumen dan unduhan
file;

c. Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh stakeholder
eksternal;

d. Stakeholder eksternal dapat mengunduh produk
perencanaan (Renstra, Ran Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA,
dll;

e. Tim efektif memonitor kinerja sistem dan mencatat kendala
yang muncul.

4. Hasil pembahasan . a. Stakeholder eksternal berhasil login;

b. Fitur Beranda, Profil, Buku Panduan, Informasi Produk,
Peraturan berjalan dengan baik.

c. Seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal

(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, dll) berhasil



5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

mengunduh produk perencanaan pada fitur informasi produk
pada aplikasi SIPADAN dengan URL http://sipadan.id/.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 29

Agustus 2025. Implementasi uji coba aplikasi SIPADAN
sukses, sistem stabil dan akses dokumen berjalan sesuai

fungsi.

Foto Implementasi uji coba aplikasi SIPADAN
stakeholder eksternal

Padang, 29 Agustus 2025
Peserta

ALIA, S.Pd.
0250507022165


http://sipadan.id/

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 30 Agustus 2025

Waktu :10.00 s.d. 10.30 wib
1. Jenis kegiatan : Membuat laporan.
2. Tujuan kegiatan : Membuat laporan kegiatan minggu V.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 30 Agustus 2025 pukul
10.00-10.30 Wib.

4. Hasil pembahasan : Hasil kompulir dari laporan harian yang dibuat sebagai laporan
mingguan untuk Minggu V terhitung sejak tanggal 25 s.d. 30
Agustus 2025.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 30
Agustus 2025 berjalan lancar.

6. Dokumentasi /
Evidence

Padang, 30 Agustus 2025
Peserta

ALIA, S.Pd.

NOSIqf20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN MINGGU VIl
(Tgl. 1 s.d. 6 September 2025)

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
POLRI TA. 2025

DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIPADAN)
ITWASDA POLDA SUMBAR

Oleh :

NOVALIA, S.Pd.
20250507022165

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII TGL.1 S.D. 6 SEPTEMBER 2025

Nama peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

: NOVALIA, S.Pd.

: ITWASDA POLDA SUMBAR

: DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
ITWASDA POLDA SUMBAR

NO HARI/TGL

KEGIATAN

OUTPUT

KET

1 2

3

4

5

Senin,
1 September 2025

Monitoring Implementasi
aplikasi SIPADAN di
lingkungan Itwasda

Polda Sumbar.

SIPADAN
sesuai

. Aplikasi
berjalan
rencana, dapat
digunakan oleh
seluruh stakeholder;

. Stabilitas sistem
terjaga, termasuk
saat dilakukan uji
coba akses oleh
stakeholder;

. Seluruh fitur utama

berfungsi dengan
baik (akses, unduh
dokmen, pencarian,
profil, buku panduan,
informasi produk dan
peraturan);

. Tidak ditemukan
kendala teknnis
signifikasi selamam
monitoring.

Pukul 09.00-
10.00 Wib
(60 Menit)

Selasa,
2 September 2025

Monitoring Implementasi
aplikasi SIPADAN di
lingkungan ltwasda
Polda Sumbar.

Monitoring
SIPADAN dalam
rangka  memastikan
keberlanjutan

pemanfaatan aplikasi
serta perbaikan
berkelanjutan.

aplikasi

Pukul 09.00-
10.00 Wib
(60 Menit)




3

4

5

Rabu,
3 September 2025

Monitoring
Implementasi aplikasi
SIPADAN di
lingkungan Itwasda
Polda Sumbar.

Monitoring implementasi
SIPADAN berjalan
lancar, stabil dan efekitif.
Seluruh stakeholder
internak maupun
eksternal dapat
memanfaatkan aplikasi
sebagai sarana resmi
pengelolaan  dokumen
perencanaan dan
anggaran.

Pukul 09.00-
10.00 Wib
(60 Menit)

Kamis,
4 September 2025

Monitoring
Implementasi aplikasi
SIPADAN di
lingkungan Itwasda
Polda Sumbar.

4. Tidak

SIPADAN
sesuai

1. Aplikasi
berjalan
rencana, dapat
digunakan oleh
seluruh stakeholder;

2. Stabilitas sistem
terjaga, termasuk
saat dilakukan uji
coba akses oleh
stakeholder;

3. Seluruh fitur
berfungsi dengan
baik (akses, unduh
dokmen, pencarian,
profil, buku panduan,
informasi produk dan
peraturan);

utama

ditemukan
teknnis
selamam

kendala
signifikasi
monitoring.

Pukul 09.00-
10.00 Wib
(60 Menit)

Jumat,
5 September 2025

Lanjut monitoring
Implementasi aplikasi
SIPADAN di
lingkungan Itwasda
Polda Sumbar.

a. Memastikan
stakeholder
eksternal memahami
penggunaan
aplikasi, mengunduh
dan pencarian
dokumen;

b. Memastikan
stakeholder

eksternal dapat
mengakses dan
mengunduh
dokumen

perencanaan,

Pukul 09.00-
10.00 Wib
(60 Menit)




c. Menguiji stabilitas
server saat akses
eksternal.

Sabtu,
6 September 2025

Pembuatan Laporan
Mingguan

Hasil kompulir dari

laporan harian yang
dibuat sebagai
laporan mingguan

untuk  Minggu  VII
terhitung mulai tanggal
1 s.d. 6 September 2025

Pukul 10.00-
11.00 Wib
(60 Menit)

MENGETAHUI,

AKP(DW:ZF1 73020167

Padang, 6 September 2025

PESER¥A

NQYALIA, S.Pd.

NOSISP0250507022165




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin / 1 September 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan : Monitoring implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan
Itwasda Polda Sumbar.

2. Tujuan kegiatan a. Memantau Kelancaran aplikasi SIPADAN;

b. Mengukur tingkat kelemahan stakholder terhadap
penggunaan aplikasi;

c. Mengidentifikas kendala teknis dan non-teknis selama
implementasi;

d. Menjamin stabilitas sistem dalam akses internal.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Senin tanggal 1 September 2025 pukul

09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

e. Aplikasi SIPADAN Dberjalan sesuai rencana, dapat
digunakan oleh seluruh stakeholder;

f. Stabilitas sistem terjaga, termasuk saat dilakukan uji coba
akses oleh stakeholder;

g. Seluruh fitur utama berfungsi dengan baik (akses, unduh
dokmen, pencarian, profil, buku panduan, informasi produk
dan peraturan);

h. Tidak ditemukan kendala teknnis signifikasi selamam
monitoring.

4. Hasil pembahasan : monitoring implementasi SIPADAN berjalan lancar, stabil dan
efektif. Seluruh stakeholder internak maupun eksternal dapat
memanfaatkan aplikasi sebagai sarana resmi pengelolaan
dokumen perencanaan dan anggaran.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Senin tanggal 1
September 2025. Monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN
berjalan sesuai rencana. Sistem dapat digunakan oleh
seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal.

6. Dokumentasi /
Evidence

Monitoing Implementasi aplikasi SIPADAN




Padang, 1 September 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa/ 2 September 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

: Monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan
ltwasda Polda Sumbar.

: Monitoring aplikasi SIPADAN dalam rangka memastikan
keberlanjutan  pemanfaatan aplikasi serta perbaikan
berkelanjutan.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 2 September 2025

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

pukul 09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a. Memastikan aplikasi SIPADAN berjalan stabil dan sesuai
fungsinya,;

b. Mengukur pemanfaan aplikasi oleh stakeholder;

c. Mencatat kendala teknis mau pun non-teknis yang muncul;

d. Memberikan rekomendasi perbaikan /pengembangan
aplikasi.

: monitoring implementasi SIPADAN berjalan lancar, stabil dan

efektif. Seluruh stakeholder internak maupun eksternal dapat
memanfaatkan aplikasi sebagai sarana resmi pengelolaan
dokumen perencanaan dan anggaran.

. Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 2

September 2025. Monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN
berjalan sesuai rencana. Sistem dapat digunakan oleh
seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal.

Monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN




Padang, 2 September 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 3 September 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan : Monitoring implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan
ltwasda Polda Sumbar.

2. Tujuan kegiatan : a. Memantau Kelancaran aplikasi SIPADAN;
b. Mengukur tingkat kelemahan stakholder terhadap
penggunaan aplikasi;
c. Mengidentifikas kendala teknis dan non-teknis selama
implementasi;
d. Menjamin stabilitas sistem dalam akses internal.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 3 September 2025 pukul

09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a. Aplikasi SIPADAN berjalan sesuai rencana, dapat
digunakan oleh seluruh stakeholder;

b. Stabilitas sistem terjaga, termasuk saat dilakukan uji coba
akses oleh stakeholder;

c. Seluruh fitur utama berfungsi dengan baik (akses, unduh
dokmen, pencarian, profil, buku panduan, informasi produk
dan peraturan);

d. Tidak ditemukan kendala teknnis signifikasi selamam
monitoring.

4. Hasil pembahasan : monitoring implementasi SIPADAN berjalan lancar, stabil dan
efektif. Seluruh stakeholder internak maupun eksternal dapat
memanfaatkan aplikasi sebagai sarana resmi pengelolaan
dokumen perencanaan dan anggaran.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 3
September 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan
sesuai rencana. Sistem dapat digunakan oleh seluruh
Stakeholder internal dan stakeholder eksternal.

6. Dokumentasi /
Evidence

Monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN




Padang, 3 September 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 4 September 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan : Monitoring implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan
ltwasda Polda Sumbar.

2. Tujuan kegiatan : a. Memantau Kelancaran aplikasi SIPADAN;
b. Mengukur tingkat kelemahan stakholder terhadap
penggunaan aplikasi;
c. Mengidentifikas kendala teknis dan non-teknis selama
implementasi;
d. Menjamin stabilitas sistem dalam akses internal.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 4 September 2025 pukul

09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a. Aplikasi SIPADAN berjalan sesuai rencana, dapat
digunakan oleh seluruh stakeholder;

b. Stabilitas sistem terjaga, termasuk saat dilakukan uji coba
akses oleh stakeholder;

c. Seluruh fitur utama berfungsi dengan baik (akses, unduh
dokmen, pencarian, profil, buku panduan, informasi produk
dan peraturan);

d. Tidak ditemukan kendala teknnis signifikasi selamam
monitoring.

4. Hasil pembahasan : monitoring implementasi SIPADAN berjalan lancar, stabil dan
efektif. Seluruh stakeholder internak maupun eksternal dapat
memanfaatkan aplikasi sebagai sarana resmi pengelolaan
dokumen perencanaan dan anggaran.

5. Kesimpulan . Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 4
Se[tember 2025. Implementasi aplikasi SIPADAN berjalan
sesuai rencana. Sistem dapat digunakan oleh seluruh
Stakeholder internal dan stakeholder eksternal.

6. Dokumentasi /
Evidence

Monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN




Padang, 4 September 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSIg}20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jumat /5 September 2025
Waktu : 09.00 s.d. 10.00 wib
1. Jenis kegiatan : Lanjut monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN di

lingkungan Itwasda Polda Sumbar.

2. Tujuan kegiatan D a.

e.

Mengoperasikan aplikasi SIPADAN sebagai sarana resmi
pengelolaan dokumen perencanaan dan anggaran;
Menguji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh
pengguna di setiap unit kerja;

Memastikan stakeholder eksternal memahami penggunaan
aplikasi, mengunduh dan pencarian dokumen;

Memastikan stakeholder eksternal dapat mengakses dan
mengunduh dokumen perencanaan,;

Menguiji stabilitas server saat akses eksternal.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 5 September 2025 pukul
09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a.

4. Hasil pembahasan s a.

Stakeholder eksternal diberikan akun dan panduan singkat
cara penggunaan aplikasi SIPADAN;

Dilakukan simulasi login, pencarian dokumen dan unduhan
file;

Aplikasi SIPADAN dapat diakses oleh stakeholder
eksternal;

Stakeholder eksternal dapat mengunduh  produk
perencanaan (Renstra, Ran Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA,
dll);

Tim efektif memonitor kinerja sistem dan mencatat kendala
yang muncul.

Stakeholder eksternal berhasil login;

Fitur Beranda, Profil, Buku Panduan, Informasi Produk,
Peraturan berjalan dengan baik.

Seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal

(Renstra, Ran Renja, Renja, RAK-K/L, DIPA, dll) berhasil

mengunduh produk perencanaan pada fitur informasi produk
pada aplikasi SIPADAN dengan URL http://sipadan.id/.



http://sipadan.id/

5. Kesimpulan . Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 5
September 2025. Implementasi uji coba aplikasi SIPADAN
sukses, sistem stabil dan akses dokumen berjalan sesuai

fungsi.

6. Dokumentasi /
Evidence

Monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN

Padang, 5 September 2025
Peserta

___NGVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 6 September 2025

Waktu 10.00 s.d. 10.30 wib
1. Jenis kegiatan : Membuat laporan.
2. Tujuan kegiatan : Membuat laporan kegiatan minggu VII.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 6 September 2025 pukul
10.00-10.30 Wib.

4. Hasil pembahasan : Hasil kompulir dari laporan harian yang dibuat sebagai laporan
mingguan untuk Minggu VII terhitung sejak tanggal 1 s.d 6
September 2025.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 6

September 2025 berjalan lancar.

6. Dokumentasi /
Evidence

Padang, 6 September 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN MINGGU VIi
(Tgl. 8 s.d. 13 September 2025)

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
POLRI TA. 2025

DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIPADAN)
ITWASDA POLDA SUMBAR

Oleh :

NOVALIA, S.Pd.
20250507022165

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIII TGL. 8 S.D. 13 SEPTEMBER 2025

Nama peserta
Instansi

Judul Aksi Perubahan

: NOVALIA, S.Pd.

: ITWASDA POLDA SUMBAR

ITWASDA POLDA SUMBAR

: DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN

NO HARI/TGL

KEGIATAN

OUTPUT

KET

1 2

3

4

5

Senin,
8 September 2025

Monitoring Implementasi
aplikasi SIPADAN di
lingkungan ltwasda

Polda Sumbar.

SIPADAN
sesuai

a. Aplikasi
berjalan
rencana, dapat
digunakan oleh
seluruh stakeholder;

b. Stabilitas sistem
terjaga, termasuk
saat dilakukan uji
coba akses oleh
stakeholder;

c. Seluruh fitur utama
berfungsi dengan
baik (akses, unduh
dokmen, pencarian,
profil, buku panduan,
informasi produk dan
peraturan);

d. Tidak ditemukan
kendala teknnis
signifikasi selamam
monitoring.

Pukul 09.00-
10.00 Wib
(60 Menit)

Selasa,
9 September 2025

Monitoring Implementasi
aplikasi SIPADAN di
lingkungan ltwasda
Polda Sumbar serta
melakukan  koordinasi
untuk memperoleh
dukungan dari
stakehoder internal dan
eksternal.

Monitoring implementasi
aplikasi SIPADAN telah
dilaksanakan di
lingkungan ltwasda
Polda Sumbar.
Stakeholder internal
menunjukkan dukungan
positif dengan komitmen
untuk terus

Pukul 09.00-
10.00 Wib
(60 Menit)




memanfaatkan aplikasi.
Stakeholder eksternal
memberikan apresiasi
dan masukan konstruktif
guna pengembangan
fitur dan peningkatan
kualitas aplikasi.
Teridentifikasi beberapa
aspek teknis dan non-

teknis yang perlu
perbaikan untuk
memastikan

keberlanjutan
pemanfaatan aplikasi.

Monitoring dan Pengecekan bukti | Pukul 08.00-
coaching PKA Palri dukung/ dokumentasi | 11.00 Wib
Gel. 1 Tahun 2025. aksi perubahan selama (180 Menit)
Rabu, pelaksanaan off campus;
10 September 2025 Tidak ditemukan kendala
teknis signifikasi selama
monitoring.
Monitoring Tersedianya video aksi | Pukul 09.00-
Implementasi  aplikasi | perubahan 10.00 Wib
Kamis, SIPADAN serta konsep (60 Menit)
11 September 2025 | pembuatan video
proses aksi perubahan.
Lanjut monitoring Teruploadnya video aksi | Pukul 09.00-
Jumat, Implementasi aplikasi perubahan di  kanal | 10.00 Wib
12 September 2025 SIPADAN dan upload media social. (60 Menit)
video aksi perubahan.
Pembuatan Laporan Hasil kompulir dari | Pukul 10.00-
Mingguan laporan harian yang | 11.00 Wib
dibuat sebagai (60 Menit)
Sabtu, laporan mingguan
13 September 2025 untuk  Minggu VI

terhitung mulai tanggal
8 s.d. 13 September
2025

MENGETAHUI,

AKP(M?F‘ 73020167

Padang, 13 September 2025

PESER¥A

NQVALIA, S.Pd.

NOS|SL&0250507022165




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin / 8 September 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan : Monitoring implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan
ltwasda Polda Sumbar.

2. Tujuan kegiatan : a. Memantau Kelancaran aplikasi SIPADAN,;
b. Mengukur tingkat kelemahan stakholder terhadap
penggunaan aplikasi;
c. Mengidentifikas kendala teknis dan non-teknis selama
implementasi;
d. Menjamin stabilitas sistem dalam akses internal.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Senin tanggal 8 September 2025 pukul

09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a. Aplikasi SIPADAN berjalan sesuai rencana, dapat
digunakan oleh seluruh stakeholder;

b. Stabilitas sistem terjaga, termasuk saat dilakukan uji coba
akses oleh stakeholder;

c. Seluruh fitur utama berfungsi dengan baik (akses, unduh
dokmen, pencarian, profil, buku panduan, informasi produk
dan peraturan);

d. Tidak ditemukan kendala teknnis signifikasi selamam
monitoring.

4. Hasil pembahasan : monitoring implementasi SIPADAN berjalan lancar, stabil dan
efektif. Seluruh stakeholder internak maupun eksternal dapat
memanfaatkan aplikasi sebagai sarana resmi pengelolaan
dokumen perencanaan dan anggaran.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Senin tanggal 8
September 2025. Monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN
berjalan sesuai rencana. Sistem dapat digunakan oleh
seluruh Stakeholder internal dan stakeholder eksternal.

6. Dokumentasi /
Evidence

Monitoing Implementasi aplikasi SIPADAN




Padang, 8 September 2025
Peserta

__NQVALIA, S.Pd.
NOSIg}20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa/ 9 September 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

: Monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan

ltwasda Polda Sumbar serta melakukan koordinasi untuk
memperoleh dukungan dari stakehoder internal dan eksternal.

: Monitoring aplikasi SIPADAN dalam rangka memastikan

keberlanjutan pemanfaatan aplikasi, mengidentifikasi peluang
perbaikan berkelanjutan serta memperkuat komitmen dan
dukungan penggunaan penggunaan inovasi
berkesinambungan dari stakeholder internal dan eksternal.

Dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 9 September 2025

pukul 09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a. Memastikan aplikasi SIPADAN berjalan stabil dan sesuai
fungsinya,;

b. Memastikan berkelanjutan pemanfaatan berkelanjutan;

c. Mengidentifikasi peluang perbaikan ;

d. Memperkuat komitmen dan dukungan penggunaan inovasi
secara berkesinambungan dari stakeholder internal dan
eksternal.

: Monitoring implementasi aplikasi SIPADAN telah dilaksanakan

di lingkungan Itwasda Polda Sumbar. Stakeholder internal
menunjukkan dukungan positif dengan komitmen untuk terus
memanfaatkan aplikasi. Stakeholder eksternal memberikan
apresiasi dan masukan konstruktif guna pengembangan fitur
dan peningkatan kualitas aplikasi. Teridentifikasi beberapa
aspek teknis dan non-teknis yang perlu perbaikan untuk
memastikan keberlanjutan pemanfaatan aplikasi.

. Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 9

September 2025. Kegiatan monitoring implementasi aplikasi
SIPADAN berjalan dengan baik dan mendapat dukungan dari
stakeholder internal maupun eksternal. Aplikasi dinilai
bermanfaat dalam digitalisasi produk perencanaan dan
anggaran, namun tetap memerlukan pengembangan serta
perbaikan berkelanjutan agar pemanfaatannya lebih optimal
dan berkesinambungan.



6. Dokumentasi /
Evidence

Padang, 9 September 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 10 September 2025

Waktu : 08.00 s.d. 11.00 wib
1. Jenis kegiatan : Monitoring dan coaching PKA Polri Gel. 1 Tahun 2025.
2. Tujuan kegiatan : pelaksanaan kegiatan ini bertujuan untuk mengecek sejauh

mana progres aksi perubahan yang telah dilaksanakan.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 10 September 2025
pukul 08.00 s.d. 11.00 Wib, yaitu :
a. Pengecekan bukti dukung/ dokumentasi aksi perubahan
selama pelaksanaan off campus;
b. Tidak ditemukan kendala teknis signifikasi selama

monitoring.
4. Hasil pembahasan : monitoring implementasi SIPADAN berjalan lancar, stabil dan
efektif.
5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 10
September 2025.

6. Dokumentasi /
Evidence

Dokumentasi monitoring dan caching

Padang,10 September 2025
Peserta

___NOYAiA, s.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 11 September 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan : Monitoring implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan
Itwasda Polda Sumbar serta konsep pembuatan video proses
aksi perubahan.

2. Tujuan kegiatan : adanya video aksi perubahan.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 11 September 2025
pukul 09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :
a. Konsep pembuatan video;
b. Mengumpulkan bukti dukung, video seleuh kegiatan serta
foto2 yang akan digunakan untuk pembuatan video.

4. Hasil pembahasan : pelaksanaan pembuatan video dengan tim efektif berjalan
lancar, stabil dan efektif.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 11
September 2025. Video aksi perubahan proses edit.

6. Dokumentasi / : / R——
Evidence |

SPAlN
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Padang,11 September 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jumat / 12 September 2025

Waktu

'_\

. Jenis kegiatan

. Tujuan kegiatan

. Pelaksanaan kegiatan :

. Hasil pembahasan

. Kesimpulan

. Dokumentasi /
Evidence

:09.00 s.d. 10.00 wib

: Lanjut  monitoring Implementasi aplikasi SIPADAN di

lingkungan Itwasda Polda Sumbar serta upload video ke kanal
media sosial.

: Menguiji penerapan aplikasi dalam situasi kerja nyata oleh

pengguna di setiap unit kerja serta mengupload video aksi
perubahan

Dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 12 September 2025
pukul 09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu terlaksananya kegiatan
upload video aksi perubahan ke kanal media sosial seperti
youtube, facebook, instagram, tiktok, dan whatsapp;

: terlaksananya kegiatan upload video aksi perubahan ke kanal

media sosial seperti youtube, facebook, instagram, tiktok, dan
whatsapp;

. Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 12

September 2025.

ﬁcebook o Q
a ® & @B ° =

&\--m.mn Aprtannt TIPADAN - Wosie, T P /

Padang, 12 September
2025
Peserta

__ _NOVYAMIA, S.Pd.
0250507022165




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 13 September 2025

Waktu :10.00 s.d. 10.30 wib
1. Jenis kegiatan : Membuat laporan.
2. Tujuan kegiatan : Membuat laporan kegiatan minggu VIII.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 13 September 2025
pukul 10.00-10.30 Wib.

4. Hasil pembahasan : Hasil kompulir dari laporan harian yang dibuat sebagai laporan
mingguan untuk Minggu VIII terhitung sejak tanggal 8 s.d 13
September 2025.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 13

September 2025 berjalan lancar.

6. Dokumentasi /
Evidence

Padang,13 September 2025
Peserta

__NQVALIA, S.Pd.
NOSI9/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN MINGGU IX
(Tgl. 15 s.d. 20 September 2025)

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR (PKA)
POLRI TA. 2025

DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIPADAN)
ITWASDA POLDA SUMBAR

Oleh :

NOVALIA, S.Pd.
20250507022165

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
BANDUNG
2025



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH SUMATERA BARAT
INSPEKTORAT PENGAWASAN DAERAH

LAPORAN KEGIATAN MINGGU IX TGL. 15 S.D. 20 SEPTEMBER 2025

Nama peserta : NOVALIA, S.Pd.
Instansi : ITWASDA POLDA SUMBAR

Judul Aksi Perubahan : DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN
ITWASDA POLDA SUMBAR

NO HARI/TGL KEGIATAN OUTPUT KET
1 2 3 4 5
Evaluasi Implementasi | a. Menyediakan instrumen | Pukul
aplikasi SIPADAN di penilaian terhadap | 09.00-10.00
lingkungan ltwasda pemanfaatan  Aplikasi | yyip
SIPADAN,;

Polda Sumbar. (60 Menit)

b. Mengukur tingkat
kepuasan stakeholder
dalam menggunakan
aplikasi;

c. Mengidentifikasi
kendala teknis maupun
non teknis dari perpektif
pengguna;

d. Menghimpun saran dan
masukan sebagai
dasar perbaikan
aplikasi.

Senin,
15 September 2025

Evaluasi Implementasi |a. Ketercapaian tujuan, | Pukul
aplikasi  SIPADAN  di aplikasi dapat | 09.00-10.00
lingkungan ltwasda digunakan oleh seluruh | \yip
Polda Sumbar. stakeholder internal dan (60 Menit)
sebagian eksternal
sudah mulai
Selasa, memanfaatkan aplikasi;
16 September 2025 b. Seluruh fitur berjalan
baik, namun masih
perlu penyempurnaan
pada kecepetan akes
untuk file berukuran
besar.




penyebaran kuesioner a. Distribusi tautan | Pukul
evaluasi implementasi kuesioner melalui | 09.00-10.00
aplikasi SIPADAN WhatsApp group; Wib
melalui whatsApp. . Penyampaian atahan | (60 Menit)
kepada stakeholder
Rabu, aagar mengisi
17 September 2025 kueisoner sesuai
pengalaman
menggunakan aplikasi
SIPADAN,;
. Waktu pengisian
kuesioner tanggal 17
Spetember 2025.
rekapitulasi hasil Tersedianya rekap hasil | Pukul
Kamis kueisioner evalusi kuesioner SIPADAN 09.00-10.00
’ implementasi aplikasi Wib
18 September 2025 | gpApAN; (60 Menit)
Membuat LHAP Tersedianya LHAP Pukul
09.00-10.00
Jumat, Wib
19 September 2025 (60 Menit)
Pembuatan Laporan Hasil  kompulir  dari | Pukul
Mingguan laporan  harian yang | 10.00-
Sabtu, dibuat . sebagai 11.00 ij
20 September 2025 Ia_poran mingguan untuk_ (60 Menit)
Minggu IX terhitung mulai
tanggal 15 sd. 20
September 2025
Padang, 20 September 2025

MENGETJAHUI,

AKP(DPF] 73020167

PESER¥A

NQVALIA, S.Pd.

NOS|SVZ0250507022165




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin / 15 September 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

3. Pelaksanaan kegiatan :

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

: Evaluasi implementasi aplikasi SIPADAN melalui penyusunan

kuesioner google form.

: a. Menyediakan instrumen penilaian terhadap pemanfaatan

Aplikasi SIPADAN;

c. Mengukur tingkat kepuasan  stakeholder dalam
menggunakan aplikasi;

d. Mengidentifikasi kendala teknis maupun non teknis dari
perpektif pengguna;

e. Menghimpun saran dan masukan sebagai dasar perbaikan
aplikasi.

Dilaksanakan pada hari Senin tanggal 15 September 2025
pukul 09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :
a. Pembuatan kuesioner dilakukan dnegan menggunakan
google form;
b. Tingkat kemudahan penggunaan aplikasi (skla likert 1-5);
c. Stabilitas sistem dan kecepetan akses;
d. Kelengkapan dan kemanfaatan fitur utama (produk
perencanaan, anggaran, peraturan, profil, dan panduan);
e. Kendala yang dialami (pilihan ganda);
f. Saran dan masukan.
Tautan kuesioner: http://bit.ly/SIPADAN

: kuesioner berhasil disusun dan siap disebarkan kepada

stakeholder internal ataupun eksternal. Pertanyaan yang
dirancang diharapkan dapat memberikan gambaran terkait
kelebihan, kekurang serta harapan pengguna terhadap aplikasi
SIPADAN.

. Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Senin tanggal 15

September 2025. Penyusunan kuesioner evaluasi melalui
Google Form telah dilaksanakan dengan baik. Instrumen ini
akan menjadi dasar untuk menilai efektivitas implementasi
SIPADAN dan sekaligus sebagai bahan rekomendasi
perbaikan sistem ke depan.
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(Silakan tuliskan pendapat, kritik, atau usulan Anda untuk pengembangan aplikasi SIPADAN ke
depan)

Teks jawaban ninghkst

Padang,15 September 2025
Peserta

___NQpVALIA, S.Pd.
NOSI920250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa/ 16 September 2025

Waktu :09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan

2. Tujuan kegiatan

: Evaluasi implementasi aplikasi SIPADAN di lingkungan ltwasda

Polda Sumbar.

: Mengevaluasi efektifitas penggunaan aplikasi SIPADAN
oleh Stakeholder;

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 16 September 2025

4. Hasil pembahasan

5. Kesimpulan

6. Dokumentasi /
Evidence

pukul 09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :

a. Ketercapaian tujuan, aplikasi dapat digunakan oleh seluruh
stakeholder internal dan sebagian eksternal sudah mulai
memanfaatkan aplikasi;

b. Seluruh fitur berjalan baik, namun masih perlu
penyempurnaan pada kecepetan akes untuk file berukuran
besar.

: berdasarkan hasil evaluasi, implementasi aplikasi SIPADAN
telah memberikan manfaat nyata dalam mendukung digitalisasi
perencanaan dan anggaran. Stakeholder menyakatakn aplikasi
mudah diakses dan bermanfaat, meskipun terdapat beberapa
catatan terkait kebutuhan pelatiham lanjutan bagu pengguna
serta peningkatan kapasitas server untuk mendukung beban
akses yang lebih besar.

. Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Selasa tanggal 15
September 2025.

Koordinasi dengan mentor terkait pernyataan kuesioner

Padang, 16 September 2025
Peserta




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Rabu / 17 September 2025

Waktu

|_\

. Jenis kegiatan

. Tujuan kegiatan

. Pelaksanaan kegiatan :

. Hasil pembahasan

. Kesimpulan

. Dokumentasi /
Evidence

: 09.00 s.d. 10.00 wib

. penyebaran  kuesioner evaluasi implementasi aplikasi

SIPADAN melalui whatsApp.

: mengetahui tingkat kepuasan dan kemudahan akses aplikasi.

Dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 17 September 2025

pukul 09.00 s.d. 10.00 Wib, vyaitu :

d. Distribusi tautan kuesioner melalui WhatsApp group;

e. Penyampaian atahan kepada stakeholder aagar mengisi
kueisoner sesuai pengalaman menggunakan aplikasi
SIPADAN;

f. Waktu pengisian kuesioner tanggal 17 Spetember 2025.

: Penyebaran kuesioner berjalan lancar dan mendapat respons

positif dari stakeholder. Sebagian responden langsung
memberikan umpan balik pada hari pertama, menunjukkan
antusiasme dalam mendukung evaluasi aplikasi SIPADAN.

: Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 10

September 2025.

Penyebaran kuesioner via WhatsApp

Padang,17 September 2025
Peserta

___NOYAfIA, s.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Kamis / 18 September 2025

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 wib

1. Jenis kegiatan : rekapitulasi hasil kueisioner evalusi implementasi aplikasi
SIPADAN.

2. Tujuan kegiatan : adanya rekap hasil kuesioner aksi perubahan.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 18 September 2025
pukul 09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu :
a. Menghimpun data awal kueisioner;
b. Menganalisis tingkat kepuasan stakeholder berdasarkan
jawaban kueisoner;
c. Menyusun rekomendasi awal untuk pengembangan

aplikasi.
4. Hasil pembahasan : pelaksanaan rekapitulasi kuesioner berjalan lancar, stabil dan
efektif.
5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 18

September 2025.

6. Dokumentasi / ; / o \ f v s e \
Evidence = - :

\‘ N ®

Padang,18 September 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSI19/20250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Jumat / 19 September 2025

Waktu : 09.00 s.d. 10.00 wib
1. Jenis kegiatan : membuat LHAP
2. Tujuan kegiatan : tersedianya LHAP

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 19 September 2025
pukul 09.00 s.d. 10.00 Wib, yaitu terlaksananya kegiatan
pembuatan laporan hasil aksi perubahan

4. Hasil pembahasan : terlaksananya kegiatan LHAP

5. Kesimpulan . Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Jumat tanggal 19
September 2025.

6. Dokumentasi /
Evidence

Padang,19 September 2025
Peserta

___NOYAiA, s.Pd.
0250507022165



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Sabtu / 20 September 2025

Waktu :10.00 s.d. 11.00 wib
1. Jenis kegiatan : Membuat laporan.
2. Tujuan kegiatan : Membuat laporan kegiatan minggu IX.

3. Pelaksanaan kegiatan : Dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 20 September 2025
pukul 10.00-10.30 Wib.

4. Hasil pembahasan : Hasil kompulir dari laporan harian yang dibuat sebagai laporan
mingguan untuk Minggu IX terhitung sejak tanggal 15 s.d 20
September 2025.

5. Kesimpulan : Kegiatan yang dilaksanakan pada hari Sabtu tanggal 20

September 2025 berjalan lancar.

6. Dokumentasi /
Evidence

Padang,20 September 2025
Peserta

___NQVALIA, S.Pd.
NOSI19/20250507022165



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI PERENCANAAN
DAN ANGGARAN (SIREGAR) ITWASDA POLDA SUMBAR

Oleh :

NOVALIA, S.Pd.
20250507022165

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN ADMINISTRATOR ANGKATAN XIV
TAHUN 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI PERENCANAAN ANGGARAN (SIREGAR)
ITWASDA POLDA SUMBAR

Ganti judul
DIGITALISASI PRODUK PERENCANAAN DAN ANGGARAN (SIPADAN)
ITWASDA POLDA SUMBAR
Peserta Pelatihan
Nama : NOVALIA, S.Pd.

Nosis :20250507022165

Telah disetujui pada tanggal 18 Juli 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

ME R,

SUHAERI AN, SAP., M.Si SUHII N ANDRA
AKP NRP 75120712 AKP NRT’ 73020167




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : NOVALIA, S.Pd.
Nosis : 20250507022165

Saya menilai peserta SangatMampa / Mampu / Kurang—Mampu—/—Tidak

Mampu—melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut :

1. Rancangan Aksi Perubahan siap.
2. Output jelas.
3. Siap untuk ikut seminar.

Bandung, 18 Juli 2025

COAC

SUHAERI NAWAN, SAP., M.Si
AKP NRP 75120712




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : NOVALIA, S.Pd.
Nosis : 20250507022165

Saya menilai peserta SangatMampa / Mampu / Kurang—Mampu—/Tidak

Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi Perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut :

1. Rancangan Aksi Perubahan sudah siap.
2. Inovasi berupa Sistem Informasi Perencanaan Anggaran Itwasda Polda
Sumbar.

3. Siap untuk diseminarkan.

Makassar, 18 Juli 2025

ME R

SUHIRWAN ANDRA
AKP NRP|73020167




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

NAMA r NOVALA 5.0,

NOSIS » 2025050022 65

JuDUL COG\STEN WTormAS  Peeel CatAal  ArGEAAN
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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Allat SWT atas segala limpahan Rahmat dan
Karunia-Nya sehingga Action Leader dapat menyelesaikan Rencana Aksi
Perubahan (RAP) yang merupakan salah satu persyaratan dalam
penyelesaian kegiatan Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA)
Gelombang | Angkatan XIV Tahun 2025 yang diselenggarakan di Pusat
Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan (Pusdikmin
Lemdiklat) Polri yang bekerjasama dengan Lembaga Administrasi Negara
Republik Indonesia.

Dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan (RAP), Action Leader
mengambil judul “SISTEM INFORMASI PERENCANAAN ANGGARAN
(SIREGAR) ITWASDA POLDA SUMBAR.”

Penulis bersyukur karena seluruh rangkaian kegiatan dalam
pembuatanrencana aksi perubahan ini dapat berjalan dengan lancar karena
bantuan dan dukungan dari berbagai pihak yang terlibat di dalamnya. Oleh
karena itu penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Allah SWT yang telah memberikan petunjuk, kekuatan, perlindungan
dan kemudahan dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini;

2. Bapak Komisaris Besar Polisi Ruli Agus Pramono, S.I.K., selaku
Kapusdikmin Lemdiklat Polri yang telah memberikan bimbingan dan
motivasi dalam menyusun rencana aksi perubahan;

3. Bapak Komisaris Besar Polisi Guritno Wibowo, S.1.K., S.H., M.Si., selaku
Irwasda Polda Sumbar yang telah bersedia memberi kesempatan,
dukungan serta bantuan dalam menyelesaikan aksi perubahan ini;

4. lbu Ajun Komisaris Besar Polisi Henny Purwanti, S..K., M.Si. selaku
Wakapusdikmin Lemdiklat Polri yang telah memberikan kesempatan dan
memfasilitasi penulis dalam mengikuti pendidikan PKA Polri T.A. 2025;

5. Ibu Ajun Komisaris Besar Polisi Fitri Sofyani, S.H., M.Pd. sebagai Kabag
Diklat Pusdikmin Lemdiklat Polri;

6. Bapak Ajun Komisaris Besar Polisi Rachmat Kurniawan, S.S., S.H.,
M.H., M.A.P. sebagai Kabag Gadik Pusdikmin Lemdiklat Polri;

7. lbu Ajun Komisaris Besar Polisi Endang Sriyani, S.H., M.A.P. sebagai
Kabag Binsis Pusdikmin Lemdiklat Polri sekaligus Perwira Penuntun



10.

11.

12.

13.

14.

Vi

yang telah memberikan perhatian dan dorongan moril sebagai perwira
penuntun penulis;

Bapak Ajun Komisaris Polisi Suhirwan Andra selaku Kasubbagrenmin
yang telah bersedia menjadi mentor dan memberikan dukungan, arahan
serta bantuan dalam menyelesaikan aksi perubahan ini;

Bapak Ajun Komisaris Polisi Suhaeri Gunawan. SAP., M.Si. selaku
coach yang telah memberikan masukan dan arahan serta meluangkan
waktunya bagi penulis;

Seluruh Widyaiswara yang telah memberikan materi pelajaran dan
bimbingan dalam pembuatan Rencana Aksi Perubahan (RAP);

Seluruh staf ltwasda Polda Sumbar atas kesediaannya menjadi tim
efektif yang telah banyak memberikan bantuan dan dukungan;

Rekan kerja dan rekan-rekan peserta Diklat PKA Gelombang | Angkatan
Xl dan XIV TA 2025 yang telah memberikan pendapat dan saran
sehingga Rencana Aksi Perubahan (RAP) dapat selesai dengan lancar;
Orang Tua, Suami, anak-anak, serta seluruh keluarga tercinta yang telah
memberikan do’a serta dorongan semangat kepada penulis dalam
mengikuti Pelatihan (PKA) Tahun 2025;

Semua pihak yang telah turut membantu dan memberikan dorongan baik
moril maupun spiritual sehingga Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini
selesai dengan tepat waktu.

Action Leader menyadari sepenuhnya bahwa dalam penyusunan

Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini masih banyak kekurangan dan jauh dari

kesempurnaan karena keterbatasan waktu. Harapan Action Leader semoga

Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini dapat berguna dan bermanfaat dalam

pelaksanaan tugas di Urren Subbagrenmin ltwasda Polda Sumbar.

Bandung, 18 Juli 2025

sl

NOYIALIA, S.Pd.
NOSIS VD250507022165




vii

DAFTAR ISI
LEMBAR PERSETUJUAN. ...t e et e e e e e eees [
PENJELASAN COACH TENTANG KEMAMPUAN PESERTA.................. i
PENJELASAN MENTOR TENTANG KEMAMPUAN PESERTA............... i
LEMBAR CATATAN PENGUJI .ciiiiiiiiiie e iv
KATA PENGANTAR ..o e e e e e e e e e eees v
DAFTAR ISI ...ttt Vii
AN A o A A N R Viii
DAFTAR TABEL ....oiiiiii e iX
DAFTAR GAMBAR ...t e e e e e e e eees X
l. PendahUulUuan ..........oooiiiii s 1
A, Latar BelaKang.........coouoiiiiiiiiiice e 1
B. TUJUAN ..eeiiii e 10
C. Nilai Tambah Bagi Organisasi...........cccccveeeiiiiiiiiiiiiieiee e 11
D. Kemanfaatan Aksi Perubahan............cccccooiiiiiiiiiniiiiiiiiiieeen. 12
E. Kaitan Antara Aksi Perubahan dengan Astacita ...............cccc...... 12
F. RUANG LINGKUPD ...ttt e 14
[I.  Inovasi dan Output Rencana AKSi..........cceeevviieiiiiiiiiiiiieeeee e 14
AL INOVASIciiiiiieiiii e a e e 14
B. Output RENCANA AKSI.....cccoiiiiiiiiiiiiieeeeee et 14
[ll.  Tata Kelola Sumber Daya............ccevvvviiiiiiiieiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 14
A. Pengorganisasiaan SDM...........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiee e 18
B. Pengelolaan ANggaran ............cccccceuuueuiiiiiineinaes 19
C. Sarana dan Prasarana.........cccccccouuuuiiiiiieeeeeeeisiiiieeeee e 19
D T |V = o o = PP PRSP 22
Y = 1= 0] [0 [ PP 22
A. Identifikasi Stakeholder...............uuuiiiiiiiiiiiiie 26
B. Peta Jejering (Net Map).......ooociiiriiiiieeeeee e 29
C. Kuadran Stakeholder ... 29
V. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan.............ccccoooiiiiiiiiiiinnnnn. 33
VI, Manaemen RESIKO ........ccoiiiiiiiiiiiii e 34
VII. Rencana Kompetensi Pengembangan Diri...........cccccceeeeiiiiiiiiiienennn. 34
A. Penilaian Sikap PrilaKu ..........ccooooiiiiiiiiiiii e 34
B. Pengembangan Potensi Dili.........cccccoeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeiiiieeeeenn 39

AV L T = = o 11 (U] o PSPPSRI 39



viii

DAFTAR BAGAN

Bagan 1 Struktur Organisasi ltwasda Polda Sumbar..........ccccccevvvveveviiieennnnenn. 3
Bagan 2 Struktur Organisasi Urren (2025) ........cceveeeiiiiiiiiiiiieieeeeeeiiieeeeeen 4
Bagan 3 Pengelolaan Sumber Daya .............ccevveeeeeeiievieeeiieieeieeeeeeeeeeeeeeeeennees 16
Bagan 4 Peta Jejaring (Net Map) ......oeeeeeeiiiiiiiiiiei e 27

Bagan 5 Kuadran Stakeholder ... 29



Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel
Tabel

DAFTAR TABEL

1 Kondisi Saat Ini dan Kondisi yang Diharapkan .............cccccccvviinnee. 8
2 Tabel ANAlSIS USG .......uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnieenenennnnnnennnnennnenennennnn.. 9
3 Nilai Tambah Bagi OrganiSasi..........cccceeeeereiiiiiiiiiiiiieeseesessee e 11
4 Tata Kelola Sumber Daya Manusia..............cccceeuvviiiiiieeeeeceeiiiin. 15
5 Rincian ANggaran Bialya .........cc.uueeeiiiieiiiiiiiiiiieeee e 19
6 ldentifikasi Stakeholder ..............uuvviiiiiiieiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 24
7 Tahap Rencana Aksi Perubahan ............cccceevvvvivviieveeeieeiieeeiieeeeenn, 30
8 Potensi Masalah, Resiko dan Strategi Mengatasi Masalah............ 33
9 Penilaian Sikap Perilaku Diri SENdiri..........cceeveeiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeees 34
10 Penilaian Sikap Perilaku dari Mentor ..........cccccoviiiiiiiieiiieeinnneee, 36
11 Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku Peserta ..............ccevvevvvvevvvennnnnne. 38
12 Strategi Pengembangan Difi ..........cceevvveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeee 39



DAFTAR GAMBAR

Gambar 1 Usulan Anggaran Tahun 2025 ...........coooviiiiiieiiiiieeeccee e,
Gambar 2 Laporan realisasi anggaran manual ...........cccccoviiiiiiiiiieeeninniinne.
Gambar 3 Lemari Arsip dan Box Penyimpanan ..........cccccoovvvveiieeeeeeeeeeesiinne



Pendahuluan

A. Latar Belakang

1. Gambaran Umum

Dalam rangka mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik
(good governance) dan bersih (clean government), Polri sebagai
institusi negara yang bertugas menjaga keamanan dan ketertiban
masyarakat dituntut untuk meningkatkan akuntabilitas kinerja,
efektivitas pengawasan, serta transparansi dalam pengelolaan
anggaran. Salah satu unsur penting dalam mendukung hal tersebut
adalah keberadaan fungsi perencanaan yang andal dan sistematis,
terutama pada lingkup Inspektorat Pengawasan Daerah (Itwasda)
Polda Sumbar. Subbagrenmin Itwasda sebagai unsur pelaksana
staf memiliki peran sentral dalam menyiapkan dokumen-dokumen
perencanaan strategis dan teknis yang meliputi penyusunan
Renstra, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA,
hingga dokumen penguatan pengawasan seperti SMAP, SPIP, PID,
serta indikator kinerja (IKU dan IKK). Dalam struktur organisasi,
Kepala Urusan Perencanaan (Kaurren) bertanggung jawab
terhadap pelaksanaan fungsi tersebut secara menyeluruh, guna
memastikan bahwa seluruh kegiatan pengawasan internal Itwasda
Polda Sumbar berjalan sesuai prinsip akuntabilitas, integritas, dan
efisiensi.

Selain itu, dinamika regulasi perencanaan dan penganggaran
di tingkat nasional maupun internal Polri menuntut fleksibilitas dan
ketepatan dalam menyesuaikan setiap produk perencanaan agar
selaras dengan arah kebijakan strategis pimpinan Polri serta
perkembangan situasi Kamtibmas. Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi Polri (RBP) dan pembangunan Zona Integritas menuju
WBK/WBBM juga menjadi tolok ukur penting dalam penguatan
kelembagaan, di mana peran Kaurren menjadi kunci dalam
merencanakan dan mengevaluasi indikator keberhasilan program

tersebut.



Oleh karena itu, profesionalisme dan akurasi dalam pelaksanaan
tugas Kaurren Subbagrenmin tidak hanya berdampak pada kinerja
ltwasda, tetapi juga pada peningkatan akuntabilitas kinerja Polda
Sumbar secara menyeluruh. Hal ini menjadikan fungsi perencanaan
sebagai pilar utama dalam pengawasan internal dan reformasi
birokrasi di tubuh Polri.

. Stuktur Oragnisasi
Dalam Peraturan Kepolisian Nomor 14 Tahun 2018 tentang

Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada tingkat Kepolisian Daerah
Pasal 1 butir Nomor 5, disebutkan bahwa Inspektorat Pengawasan
Daerah yang selanjutnya disebut Itwasda adalah unsur pengawas
dan pembantu pimpinan dalam bidang pengawasan pada tingkat
Polda yang berada di bawah Kapolda. Pasal 8 ayat 1 dan Lampiran
Il menjelaskan bahwa Inspektorat Pengawasan Daerah atau
disingkat Itwasda bertugas menyelenggarakan pengawasan di
lingkungan Polda untuk memberikan penjamin kualitias dan
memberikan konsultasi serta pendampingan kegiatan pengawasan
dari lembaga eksternal.
Susunan Organisasi ltwasda, meliputi:
a. Inspektur Pengawasan Daerah (Irwasda);
b. Subbagian Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin),

terdiri atas:

1) Urusan Perencanaan (Urren);

2) Urusan Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu); dan

3) Urusan Keuangan (Urkeu);
c. Subbagian Pengaduan Masyarakat, Analisis dan Evaluasi serta

Penguatan Pengawasan (Subbagdumasanwas), terdiri atas:

1) Urusan Penatausahaan Pengaduan (Urtuduan);

2) Urusan Monitoring (Urtoring);

3) Urusan Analisa dan Evaluasi (Uranev); dan

4) Urusan Penguatan Pengawasan (Urkuatwas);



d. Inspektorat Bidang (Itbid), yang dibantu oleh:
1) Perwira Pemeriksa (Parik); dan
2) Auditor.

Visi Itwasda Polda Sumbar “Terwujudnya Sumatera Barat
maju yang aman, tertib dan berkeadilan melalui penyelenggaraan
pengawasan, penjaminan kualitas dan memberikan konsultasi serta
pendampingan kegiatan pengawasan secara professional”.

Misi Itwasda Polda Sumbar “Menjamin kualitas kinerja dan
anggaran Polda Sumbar serta meningkatkan kapabilitas APIP
Polda Sumbar”.

Adapun struktur organisasi Itwasda Polda Sumbar dapat

dilihat pada gambar berikut:

Bagan 1
Struktur Organisasi Itwasda Polda Sumbar
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Gambaran Umum Urusan Perencanaan atau di singkat Urren

adalah struktur organisasi yang berada di bawah Subbag Renmin
ltwasda Polda Sumbar merupakan struktur organisasi eselon 1V
yang bertugas sebagai unsur pembantu pimpinan/ pelayan dan
menyelenggarakan kegiatan menyusun dokumen perencanaan dan

anggaran.



Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Itwasda Polda
Sumbar, maka Urren berusaha untuk melakukan kegiatan
menyusun perencanaan kerja dan anggaran secara profesional,

terpercaya dan terintegrasi.

Bagan 2
Struktur Organisasi Urren (2025)
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Urren dalam pelaksanaan tugas dipimpin oleh seorang Kaur
dan dibantu oleh satu Pamin dan dua Banum. Secara hirarki
Kaurren bertanggungjawab kepada Kasubbag Renmin dan Irwasda
Polda Sumbar selaku pimpinan tertinggi di jajaran Itwasda Polda
Sumbar. Tugas fungsi Urren Subbag Renmin Itwasda Polda
Sumbar yaitu menyusun produk perencanaan yang terdiri dari
Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian



Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah, evaluasi kinerja,
pelaksanaan RBP, PID, dan SPIP.
. Tugas Pokok Fungsi dan Kedudukan Jabatan

Dari gambar struktur organisasi diatas, dapat dilihat posisi
Action leader pada Subbagrenmin Itwasda sebagai Kaurren
Subbagrenmin yang bertugas menyusun produk perencanaan yang
terdiri dari Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA,
Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, Hibah, evaluasi
kinerja, pelaksanaan RBP, PID, dan SPIP.

Masalah Aktual
Dalam pelaksanaan tugas, seringkali ditemukan beberapa
permasalahan yang berkaitan dengan produk perencanaan dari
masing-masing unit kerja. Salah satu permasalahan utama adalah:
a. Kurangnya pemahaman personil dalam penyusunan usulan
perencanaan anggaran.
Personil unit kerja seringkali kurang memahami prinsip dan tata
cara penyusunan usulan anggaran. Hal ini ditunjukkan dengan
kebiasaan melakukan copy-paste usulan kebutuhan anggaran
dari tahun sebelumnya tanpa melakukan analisis yang
mendalam terhadap capaian realisasi anggaran pada tahun
berjalan. Akibatnya, usulan anggaran yang diajukan tidak
mencerminkan kebutuhan aktual dan tidak disesuaikan dengan
dinamika serta proyeksi kegiatan ke depan. Seharusnya,
penyusunan anggaran mempertimbangkan data realisasi tahun
sebelumnya dan disesuaikan dengan target kinerja serta potensi

kenaikan kebutuhan secara rasional.



Gambar 1
Usulan Anggaran Tahun 2025

Perbaikan data dukung usulan anggaran (catatan penguji data
yang terbit ditujukan 1 tahun 2024) untuk lebih nyata data
dukung diambil dari Tahun 2023 sampai dengan Tahun 2025
yang diajukan oleh salah satu unit kerja masih identik dengan
perkembangan

tahun sebelumnya tanpa memperhatikan

capaian kebutuhan anggaran.

Tabel 1.1.
Usulan Anggaran Tahun 2023 - 2025
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b. Laporan realisasi anggaran dari masing-masing unit kerja masih

dilaksanakan secara manual.

Penyusunan laporan realisasi anggaran oleh masing-masing
unit kerja masih dilakukan secara manual, sehingga seringkali
terjadi ketidaksesuaian antara jumlah realisasi dalam laporan

dengan jumlah perwabku (pertanggungjawaban bukti



pembayaran) yang diajukan ke bendahara. Ketidaksesuaian ini
disebabkan oleh keterbatasan dalam pencatatan manual,
seperti human error dalam penghitungan, ketidaktepatan
pencatatan transaksi, serta kurangnya sistem verifikasi berlapis.
Ketiadaan sistem digital atau aplikasi yang mendukung
pelaporan anggaran menghambat akurasi dan efisiensi proses

pelaporan, serta berpotensi menimbulkan kesalahan dalam

pengambilan keputusan keuangan.

Gambar 2
Laporan realisasi anggaran manual
. Belum tertatanya penyimpanan dokumen produk perencanaan.

Penyimpanan dokumen perencanaan belum dilakukan secara
tertib dan sistematis. Berbagai dokumen penting seperti Renstra,
Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian Kinerja,
LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK, dokumen hibah, evaluasi
kinerja, pelaksanaan RBP, PID, dan SPI, masih disimpan secara
konvensional di lemari arsip atau dalam box. Hal ini berlaku baik
untuk dokumen tahun anggaran berjalan maupun tahun-tahun
sebelumnya. Ketidakteraturan dalam penyimpanan ini dapat
menyulitkan proses pencarian dan pengelolaan dokumen saat
dibutuhkan, serta berisiko terhadap kerusakan atau kehilangan
arsip penting. Kurangnya sistem digitalisasi arsip juga
menghambat efektivitas dan efisiensi dalam pengelolaan

dokumen perencanaan.



Gambar 3
Lemari Arsip dan Box Penyimpanan

5. Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian tersebut di atas, maka ditentukan gap

antara kondisi saat ini dengan kondisi yang diharapkan yaitu

sebagai berikut:

Tabel 1
Kondisi Saat Ini dan Kondisi yang Diharapkan

1 | Kurangnya pemahaman | Adanya pelatihan terkait
operator dalam membuat | penyusunan usulan anggaran
usulan perencanaan | untuk tahun anggaran berikutnya.
anggaran.

2 | Laporan realisasi anggaran
dari masing-masing unit
masih dilaksanakan secara

Adanya sebuah aplikasi yang
dapat memudahkan penyajian
informasi realisasi anggaran.

manual.
3 | Belum tertatanya | Adanya aplikasi untuk
penyimpanan dokumen | menyimpan produk perencanaan

produk perencanaan

secara digital yang mudah di
akses dan cepat, sehingga lebih
efisien dan efekiif.




Berdasarkan berbagai permasalahan yang terjadi dalam

pelaksanaan tugas, Action Leader yang saat ini menjabat sebagai

Kaurren Subbagrenmin Itwasda Polda Sumbar melakukan

identifikasi untuk menentukan prioritas masalah yang perlu segera

ditangani. Untuk menetapkan skala prioritas, digunakan metode

USG Analysis (Urgency, Seriousness, Growth), yaitu sebuah

metode penilaian yang memberikan skor dari 1-5 terhadap tiga

aspek utama:

a. Urgency (U): Tingkat keterdesakan masalah untuk segera
diselesaikan.

b. Seriousness (S): Tingkat keseriusan atau dampak negatif jika
masalah tidak segera ditangani.

c. Growth (G): Potensi pertumbuhan atau pemburukan masalah di

masa mendatang jika tidak ditindaklanjuti.

Penilaian dilakukan dengan memberikan skor pada masing-
masing aspek, dan hasil penjumlahan ketiganya menunjukkan
tingkat prioritas suatu masalah. Semakin tinggi total skor, semakin
tinggi urgensi masalah tersebut untuk segera diselesaikan. Berikut
adalah tabel pembobotan menggunakan analisis USG:

Tabel 2
Tabel Analisis USG

Kurangnya pemahaman operator
dalam membuat usulan
perencanaan anggaran.

11

Laporan realisasi anggaran dari
masing-masing unit masih
dilaksanakan secara manual.

13

Belum tertatanya penyimpanan
dokumen produk perencanaan.

15
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Keterangan skala nilai :

Sangat kecil
Kecll
Sedang
Besar

O~ wDbd PR

Sangat besar

Hasil dari pembobotan prioritas masalah menunjukkan bahwa
masalah utama yang relevan untuk diangkat dan segera dicarikan
pemecahan permasalahannya adalah belum tertatanya
penyimpanan dokumen produk perencanaan karena saat ini masih
di simpan dalam lemari arsip ataupun dalam box apabila
dibutuhkan harus mencari di dalam lemari ataupun di box yang
mana saat ini sudah menggunakan sebanyak 3 (tiga) lemari arsip
dan beberapa box kontainer yang pada akhirnya akan memenuhi

ruangan kerja.

Oleh karena itu, dalam menangani permasalahan yang ada
sebagaimana yang telah digambarkan di atas, dipandang perlu
adanya sebuah aplikasi yang berbasis web yang dipergunakan
sebagai media penyimpanan seluruh produk perencanaan yang
dapat dengan mudah diakses darimana saja oleh siapa saja.
Sehingga akan menjadi lebih efisien tempat penyimpanannya dan
efektif sebab mudah untuk didapatkan yang mana akan
meningkatkan kualitas dan kinerja pelayanan di Urren

Subbagrenmin Itwasda Polda Sumbar.

B. Tujuan
Adapun tujuan yang akan dicapai dalam rencana aksi perubahan
ini dibagi menjadi dua tahap, yaitu sebagai berikut:
1. Tahap Off Campus (Jangka Pendek selama 60 hari)
a. Terwujudnya Aplikasi Sistem Informasi Perencanaan Anggaran

pada Itwasda Polda Sumbar;
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b. Tersusunnya Buku Panduan Penggunaan Aplikasi Sistem

Informasi Perencanaan Anggaran pada ltwasda Polda Sumbar;

c. Terdapat Keputusan Peraturan Itwasda Polda Sumbar tentang

Aplikasi Sistem Informasi Perencanaan Anggaran pada ltwasda

Polda Sumbar.

Tahap Pasca Pelatihan

a. Jangka Menengah 3-6 Bulan

1) Para pengguna aplikasi bisa mengakses dan menggunakan

aplikasi serta melihat produk perencanaan dan anggaran

yang telah dibuat;

2) Penambahan fitur lain di dashboard Aplikasi;

3) Monitoring aplikasi terhadap ancaman bug atau virus.

b. Jangka Panjang (> 1 Tahun)

1) Penambahan fitur tambahan lainnya di dashboard Aplikasi;

2) Maintenance Aplikasi Sistem Informasi Produk Perencanaan

dan Anggaran.

C. Nilai Tambah Bagi Organisasi

digambarkan seperti tabel di bawah ini:

Nilai tambah yang dihasilkan dari rencana aksi perubahan, dapat

Tabel 3

Nilai Tambah Bagi Organisasi

NO OUTPUT SEBELUM SESUDAH KET
1. | Aplikasi Mencari dokumen | Cukup klik pada | Efisiensi
(Akses perencanaan aplikasi, waktu 10—
Dokumen) memakan waktu dokumen 13 menit per
10-15 menit langsung dokumen.

karena disimpan
di lemari arsip

atau box.

ditemukan dalam

waktu 2—3 menit.
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Penggunaan | Membutuhkan 3 Produk Efisiensi
ATK untuk rim kertas dan 1 perencanaan penggunaan
Pembuatan | tinta untuk 1 hanya dibuat 1 ATK dan
Dokumen rangkap. Jika rangkap untuk ramah
permintaan dari arsip, selebihnya | lingkungan.
seluruh unit kerja, | dapat diakses
dapat mencapai secara digital
30 rim kertas dan | oleh unit kerja
10 tinta. dan Satker
melalui aplikasi.
Biaya ATK Rp. 60.020.000,-/ | Rp. 50.556.000,- | Rp.
per Tahun Tahun / Tahun 9.464.000,-
/ Tahun

Aksi

D. Kemanfaatan Aksi Perubahan

perubahan yang dibuat oleh Action Leader memiliki

kontribusi dalam menyelesaikan permasalahan pada Itwasda Polda

Sumbar melalui inovasi Sistem Informasi Perencanaan Anggaran

ltwasda Polda Sumbar.

dijelaskan sebagai berikut:

1. Manfaat Internal

a. Memberikan

kemudahan

Adapun kemanfaatan aksi

dalam

pencarian

perubahan

produk

perencanaan dan anggaran pada Itwasda Polda Sumbar;

b. Terjaganya produk perencanaan dan anggaran dalam bentuk

digital berbasis web ;

c. Meningkatkan

membutuhkan produk perencanaan dan anggaran.

pelayanan

2. Manfaat Eksternal

kepada

unit

kerja

yang

a. Memberikan kemudahan bagi Pimpinan Polda Sumbar untuk

mengakses produk perencanaan dan anggaran yang ada di

ltwasda Polda Sumbar;
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b. Memberikan kemudahan bagi unit kerja yang membutuhkan
produk perencanaan dan anggaran;

c. Memberikan kemudahan bagi tim pemeriksa ataupun tim
asistensi yang ingin mendapatkan produk perencanaan dan
anggaran ltwasda Polda Sumbar sebagai salah satu bentuk

keterbukaan informasi publik.

E. Kaitan Antara Aksi Perubahan dengan ASTACITA
Aksi perubahan yang dilakukan oleh Action Leader melalui
pengembangan Sistem Informasi Perencanaan Anggaran Itwasda
Polda Sumbar memiliki keterkaitan erat dengan Agenda Strategis
Nasional (ASTACITA), khususnya pada ASTACITA keempat, yaitu:
"Memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains,
teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan
gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda, dan penyandang
disabilitas."
Adapun bentuk keterkaitannya dijelaskan sebagai berikut:
1. Peningkatan Pemanfaatan Teknologi Informasi
Aksi perubahan ini mendukung adopsi teknologi digital dalam sistem
pemerintahan, sejalan dengan semangat ASTACITA 4 untuk
memperkuat sains dan teknologi. Implementasi sistem informasi
berbasis web menunjukkan kesiapan institusi dalam melakukan
transformasi digital demi mendukung efisiensi dan transparansi
birokrasi.
2. Penguatan Kapasitas SDM di Lingkungan Polri
Dengan diterapkannya sistem digital ini, pegawai pada Itwasda
Polda Sumbar dituntut untuk beradaptasi dan menguasai teknologi
informasi. Hal ini sejalan dengan upaya pembangunan SDM yang
adaptif, inovatif, dan melek teknologi sebagaimana dicanangkan
dalam ASTACITA.
3. Modernisasi Layanan dan Tata Kelola Pemerintahan
Aksi ini merupakan bentuk nyata dari modernisasi sistem pelayanan

publik, khususnya dalam mendukung fungsi pengawasan dan
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perencanaan anggaran di lingkungan Polri. Ini mencerminkan
praktik birokrasi modern yang efektif dan akuntabel sesuai arah
pembangunan nasional.

4. Peningkatan Keterbukaan Informasi Publik
Sistem ini mempermudah akses terhadap produk perencanaan dan
anggaran, baik bagi pimpinan, unit kerja, maupun pihak eksternal
seperti tim asistensi dan pemeriksa. Langkah ini mendukung prinsip
good governance serta semangat transparansi yang juga menjadi
nilai strategis dalam pembangunan nasional.

5. Dukungan terhadap Era Police 4.0
Dalam kerangka transformasi menuju Police 4.0, Polri dituntut untuk
memanfaatkan teknologi dalam setiap lini kerja. Sistem informasi ini
merupakan bagian dari transformasi digital di internal Polri untuk

mewujudkan institusi yang profesional, modern, dan terpercaya.

F. Ruang Lingkup
Ruang lingkup rencana aksi perubahan dibatasi dalam
pelaksanaan Sistem Informasi Perencanaan Anggaran pada satuan
kerja Itwasda Polda Sumbar. Hasil aksi perubahan ini mengakomodir
pencarian dokumen penting seperti Renstra, Rancangan Renja, Renja,
RKA-K/L, DIPA, Perjanjian Kinerja, LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK,

dokumen hibah, evaluasi kinerja, pelaksanaan RBP, PID, dan SPI.

II. Inovasi dan Output rencana aksi
A. Inovasi
Dalam aksi perubahan ini Action Leader akan membuat inovasi
berupa aplikasi sistem informasi perencanaan anggaran berbasis web
di Itwasda Polda Sumbar. Aplikasi ini dirancang untuk menggantikan
sistem penyimpanan manual menjadi digital, sehingga mendukung
efisiensi, efektivitas, dan keterbukaan dalam pengelolaan dokumen
perencanaan anggaran.
B. Output Rencana Aksi
1. Terbentuknya Tim Efektif;
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2. Tersedianya aplikasi sistem informasi perencanaan anggaran

berbasis web;

3. Tersusunnya buku panduan penggunaan aplikasi sistem informasi

perencanaan anggaran,

4. Tersedianya surat keputusan yang telah disahkan oleh Irwasda

Polda Sumbar tentang penggunaan aplikasi sistem informasi

perencanaan anggaran.

A. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM)

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, Action Leader menyusun

sumber daya manusia yaitu tim efektif. Tim efektif adalah penentu

keberhasilan yang akan membantu action leader mewujudkan Aksi

Perubahan menjadi implementatif. Adapun daftar susunan tim efektif

sebagai berikut :

Tabel 4

Tata Kelola Sumber Daya Manusia

JABATAN
NO NAMA PANGKAT/NRP TIM
STRUKTURAL
EFEKTIF
1 | Guritno Wibowo, Kombes Irwasda Sponsor
S.I.K., S.H. M.Si. Pol/70090294
2 | Suhirwan Andra AKP/ 73020167 | Kasubbagrenmin Mentor
3 | Siska Kemala Sari, | Brigadir/ Banum urmintu Tim
S.H. 93010019 Admin
4 | Dede Yuliansyah Briptu/ Banum Urren Tim Data

99070642
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Roby Elrianto, S.H. | Bripka/ Pamin 2 Tim
87100983 Subbagrenmin Bimtek

Yetti Saeftika, S.H. Brigadir/ Banum Urren Tim
95090751 Sosialisasi

Kevin Marginio Bripda / BA Itwasda Tim Video
03071651

Dalam melaksanakan rencana aksi perubahan, maka dibuat
struktur tata kelola yang menggambarkan keterlibatan dan
hubungan antar posisi pihak terkait. Adapun struktur tata kelola
proyek sebagai berikut :

Bagan 3
Pengelolaan Sumber Daya

- -

AKP
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COACH
TIM EFEKTIF
|
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Tugas dan peran setiap unit dalam tata kelola aksi ini dapat

dijelaskan sebagai berikut:
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Sponsor : Irwasda Polda Sumbar Komisaris Besar Polisi Guritno

Wibowo, S.ILK., S.H., M.Si berperan sebagai pembina dan

penasehat dalam memberikan dukungan moril maupun materil

serta arahan tentang pelaksanaan aksi perubahan;

Mentor: Ajun Komisaris Polisi Suhirwan Andra (Kasubbagrenmin

ltwasda Polda Sumbar), bertindak sebagai pembimbing Action

Leader dan berperan sebagai inspirator, membantu merancang

aksi perubahan serta memberikan solusi untuk penyelesaian

permasalahan;

Coach: AKP Suhaeri Gunawan, SAP., M.Si. bertugas:

a. Memberikan bimbingan dan koreksi serta pengawasan dalam
proses pelaksanaan aksi perubahan;

b. Membantu untuk mengoptimalkan sumber daya untuk
mendapatkan hasil yang lebih baik;

c. Memberikan metodologi, arahan secara teoritis, membuat
perencanaan serta pelaporan, mengarahkan tim untuk lebih
bersinergi dalam pelaksanaan aksi perubahan;

d. Membantu memberikan motivasi dan arahan dalam
pelaksanaan aksi perubahan.

Action Leader: PENATA Novalia, S.Pd. (Kaurren Subbagrenmin

ltwasda Polda Sumbar) berperan:

Mempersiapkan dan melaksanakan rencana aksi perubahan

dengan berkolaborasi dan berkoordinasi dengan para stakeholder

terkait.

Tim Efektif:

Bersama-sama dengan Action Leader terlibat dalam aksi

perubahan mulai dari perencanaan, pengorganisasian,

pelaksanaan sampai pengendalian. Tim efektif terbagi 5

kelompok dengan rincian tugas sebagai berikut:

a. tim administrasi:
kelompok ini bertugas untuk menyiapkan seluruh
administrasi surat menyurat kepada stakeholder internal

maupun ekstenal dan pembuatan, undangan rapat,
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sosialisasi serta pembuatan laporan hasil rapat;

b. tim data:
kelompok ini bertugas melakukan pengumpulan, verifikasi,
validasi dan input data. Data yang dikelola meliputi Renstra,
Rancangan Renja, Renja, RKA-K/L, DIPA, Perjanjian Kinerja,
LKIP, LRA, SMAP, IKU dan IKK,Hibah, evaluasi kinerja,
pelaksanaan RBP, PID, dan SPI,

c. tim bimbingan teknis:
kelompok ini bertugas untuk memberikan pelatihan atau
bimbingan teknis kepada user. Bimbingan teknis ini meliputi
penjelasan tentang fitur system, cara input data, pencarian data
kerja sama dan pelaporan;

d. tim sosialisasi:
kelompok  ini bertugas untuk  mengkomunikasikan
manfaat, tujuan dan cara menggunakan sistem informasi
perancanaan anggaran kepada seluruh stakeholder. Tujuan
tim ini adalah meningkatkan partisipasi dan dukungan
terhadap inovasi aksi perubahan action leader;

e. tim video tutorial:
kelompok ini membuat materi visual interaktif berupa video
yang menjelaskan penggunaan sistem informasi perancanaan
anggaran secara bertahap. Video tutorial ini  mencakup
langkah-langkah teknis penggunaan sistem, simulasi input
data, dan cara pencarian informasi. Tujuan dari video ini
adalah untuk mempermudah user dan strategi self learning

dalam mendukung transformasi digital.

B. Pengelolaan Anggaran
Anggaran aksi perubahan ini tidak didukung oleh DIPA ltwasda
Polda Sumbar melainkan menggunakan biaya swadaya pribadi
sehingga perlu koordinasi yang baik terutama kepada pihak-pihak yang

berkompeten dalam pelaksanaan aksi perubahan.



Tabel 5

Rincian Anggaran Biaya
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NO NAMA KEGIATAN VOLUME | SATUAN ;:FFEJ(Z?\I TOTAL
1 | Pengadaan ATK 2 Rim 50.000 100.000
2 | Pembuatan Aplikasi 1 Paket 5.000.000 5.000.000
3 | Pembuatan Buku Panduan 10 Buah 30.000 300.000
4 | Pembuatan Banner RAP 1 Buah 220.000 220.000
5 | Spanduk Sosialisasi 1 Buah 150.000 150.000
6 | Snack Peserta Sosialisasi 30 Box 17000 510.000

Jumlah 6.280.000

Estimasi total kebutuhan anggaran yang dibutuhkan untuk

rencana aksi perubahan Sistem Informasi Perencanaan Anggaran

ltwasda Polda Sumbar sebesar Rp. 6.280.000,- (Enam Juta Dua

Ratus Delapan Puluh Ribu rupiah).
C. Sarana dan Prasarana

Untuk mendukung pelaksanaan

rencana aksi

perubahan,

diperlukan sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses

pelaksanaan rencana aksi perubahan ini antara lain :

1. Laptop, untuk pengembangan dan pengoperasian aplikasi;

2. Printer, untuk mencetak dokumen pendukung dan panduan;

3. Jaringan internet, sebagai infrastruktur utama akses aplikasi

berbasis web;
4. LCD proyektor,

aplikasi;

untuk sosialisasi dan pelatihan penggunaan

5. Ruang kerja tim efektif, sebagai pusat koordinasi dan operasional

tim pengembang.

Fasilitas tersebut akan mendukung kelancaran seluruh tahapan

pelaksanaan rencana aksi secara optimal.




20

D. Metode

Metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini

adalah menggunakan 2 strategi yaitu Strategi dalam menjalin

hubungan dengan Stakeholder, dan Strategi Komunikasi:

1.

Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

a.

Key Player: Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi Stakeholder yang memiliki pengaruh tinggi
dan peran tinggi (Promoters).

Keep Informed: Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi Stakeholder yang memilki
Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders).

Keep Satisfied: Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat senang
bagi keberlangsungan proyek, pendekatan Stakeholder
dengan strategi keep satisfied biasanya diperuntukkan
Stakeholder yang mempunyai pengaruh tinggi peran rendah

(Latens).

. Monitor: diperuntukkan bagi Stakeholder dengan pengaruh

rendah peran rendah (Apathetic). Mengelola hubungan pasif,
tidak perlu mencari mereka, tetap sopan sewajarnya, ketika
bertemu gunakan pendekatan push communication tidak ada

interaksi kecuali diminta.

Strategi Komunikasi

Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam strategi

komunikasi yaitu:

a.

b.

Redundancy (Repetition):

Teknik redundancy atau repetition adalah cara mempengaruhi
khalayak dengan jalan mengulang-ulang pesan kepada
Stakeholder. Action leader memberikan informasi kepada
stakeholder tentang penggunaan inovasi secara terstruktur
dan teratur sehingga pendegar tidak hanya tertarik namun juga
merasakan manfaat dari inovasi tersebut;

Canalizing:
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Teknik Canalizing adalah memahami dan meneliti pengaruh
kelompok terhadap individu atau Stakeholder. Untuk
memastikan  keberhasilan implementasi aksi perubahan
tersebut, peneliti harus memastikan bahwa inovasi yang
dibangun sudah sesuai dengan standardisasi end user atau
customer. (melakukan analisis kebutuhan stakeholder agar

inovasi tepat sasaran);

. Informatif:

Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang bertujuan
mempengaruhi  Stakeholder dengan jalan memberikan
penerangan. Penerangan berarti menyampaikan  sesuatu
apa adanya, apa sesungguhnya, di atas fakta dan data yang
benar serta pendapat yang benar pula. Untuk menyampaikan
inovasi yang akan peneliti lakukan, para action leader dapat
melakukan rapat secara online maupun in person untuk
menyampaikan metodologi, analisa dan outcome yang akan
dicapai sehingga akuntabilitas, transparansi serta komunikasi

terbangun secara konstruktif;

. Persuasif:

Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini Stakeholder digugah baik pikirannya,
maupun perasaannya. Pendekatan ini dilakukan untuk
membangun dan mendorong stakeholder agar turut serta
berpartisipasi secara aktif dalam gagasan aksi perubahan
dan memberikan dukungan sepenuhnya. Untuk merealisasikan
hal tersebut diperlukan soft approach dan informal

communication;

. Edukatif:

Teknik edukatif merupakan salah satu usaha mempengaruhi
Stakeholder dari suatu pernyataan umum yang diutarakan,
dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan berisi
pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-pengalaman.

Sumber pendidikan yang mendukung aksi perubahan termasuk
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jurnal, e-book, e-jurnal dan open source information dari
internet dan hasilnya akan diteruskan kepada pihak yang
berwenang;

f. Koersif:
Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder dengan
jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya dimanifestasikan

dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah-perintah.

Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar
terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan baik
secara komunikatif, Persuasive, maupun instruktif. Penjelasan

metode komunikasi sebagai berikut:

1. Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus dalam aksi
perubahan yang sedang dilakukan;

2. Persuasif yaitu Action Leader memberikan penjelasan dan
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini bagi
Bagkembangtas serta mengajak tim efektif untuk ikut menyusun
jadwal pelaksanaan  aksi perubahan  sehingga dapat
dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan perencanaan
yang disepakati bersama,;

3. Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau perintah
agar para pelaksanaan/tim efektif melaksanakan tugas sesuai

timeline yang telah disepakati bersama.

IV. Stakeholder
Definisi  stakeholder adalah kelompok atau individu yang
mempengaruhi dan atau yang dipengaruhi oleh suatu pencapaian tujuan
tertentu (Freeman, 1984). Stakeholder yang terlibat dalam Aksi perubahan
terbagi menjadi dua yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis

stakeholder tersebut dapat bersifat mendukung, tidak mendukung atau
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netral. Selain itu juga dapat dipetakan berdasarkan ketertarikan dan

pengaruhnya. Secara rinci sebagai berikut:
A. Identifikasi Stakeholder :

1. Stakeholder Internal.

Adalah stakeholder yang berada di dalam lingkungan unit kerja.

Terdiri dari :

a. lrwasda;

b. Kasubbagrenmin;

c. Kaurmintu Subbagrenmin;

d. Kaurkeu Subbagrenmin;

e. Pamin Subbagrenmin;

f.  Bamin Urren Subbagrenmin;
g. Bamin Urmintu Subbagrenmin;
h. Bamin Urkeu Subbagrenmin;

2. Stakeholder Eksternal.

Adalah stakeholder yang berada di luar lingkungan unit kerja.

Terdiri dari ;

= «Q

-~ 0o o o0 T p

Irbid 1;

Irbid 2;

Kasubbag Dumasanwas;
Auditor Itbid 1;

Auditor Itbid 2;

Parik Itbid 1;

Parik Itbid 2;

Kaur Subbagdumasanwas;
Pamin Subbagdumasanwas;
Bamin Itbid 1;

Bamin Itbid 2;

Bamin Subbagdumasanwas;

Programmer.
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Tabel 6
Identifikasi Stakeholder
AL STEGILEER TIM JENIS STAKEHOLDER CIRI STAKEHOLDER STRATEGI
EFEKTIF | PRIMER | SEKUNDER | UTAMA | PROMOTERS | LATENS | DEFENDERS | APATHETICS | KOMUNIKASI

A. INTERNAL

1. Irwasda N +(9) Key Player
2. Kasubbag Renmin \/ +(8) Key Player
3. Kaurmintu Subbagrenmin N +(6) Keep Satisfy
4. Kaurkeu Subbagrenmin N +(6) Keep Satisfy
5. Pamin Subbagrenmin N +(6) Keep Informed
6. | Banum Urren N +(6) Keep Informed
7. | Banum Urmintu N +/-(2) Minimal Effort
8. | Banum Urkeu N +/-(2) Minimal Effort
B. EKSTERNAL

1. | Irbid 1 N +(6) Keep Satisfy
2. | Irbid 2 3 +(6) Keep Satisfy
3. | Kasubbag dumasanwas N +(6) Keep Satisfy
4. | Auditor Itbid 1 N +(6) Keep Satisfy
5. | Auditor Itbid 2 N +(6) Keep Satisfy
6. | Parik Irbid 1 N +(6) Keep Satisfy
7. | Parik Irbid 2 N +(6) Keep Satisfy
8. | Kaur Subbagdumasanwas N +(6) Keep Satisfy
9. | Pamin Subbagdumasanwas N +(6) Keep Satisfy
10. | Bamin Irbid 1 N +-(2) Minimal Effort
11. | Bamin Irbid 2 N +-(2) Minimal Effort
12. | Bamin Subbagdumasanwas N +-(2) Minimal Effort
13. | Programmer N +(2) Keep Informed
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Keterangan :

1. Jenis Posisi :

a. Mendukung =+

d. Netral = +/-

e. Menentang =-
2. Ciri-ciri :

a. Promoters = Pengaruh tinggi ketertarikan tinggi

b. Defenders = Pengaruh rendah ketertarikan tinggi

c. Latens = Pengaruh tinggi ketertarikan rendah

d. Apathetics = Pengaruh rendah ketertarikan rendah

3. Pengaruh:

a. Sangat Tinggi =9<.....

b. Tinggi =6-8

b. Sedang =3-5

c. Rendah =1-2

4. Strategi Komunikasi :

a. Key Player = Adalah pihak yang harus diberikan perhatian
penuh karena memiliki kekuasaan dalam organisasi dan
mempunyai ketertarikan terhadap rencana aksi perubahan.

b. Keep Satisfy = Adalah pihak yang harus di jalin komunikasi
dengan baik, karena memiliki kekuasaan yang tinggi di
dalam organisasi tetapi minat yang rendah terhadap
rencana aksi perubahan yang akan dilakukan.

c. Keep Informed = Adalah pihak yang memiliki ketertarikan
yang tinggi terhadap rencana aksi perubahan tetapi tidak
memiliki kekuasaan dalam di dalam organisasi.

d. Minimal Effort = Adalah pihak yang tidak memiliki

kekuasaan di dalam organisasi dan juga tidak memiliki

ketertarikan terhadap rencana aksi perubahan.

5. Kilasifikasi jenis Stakeholder dapat dibagi menjadi tiga jenis

yaitu:
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a. Stakeholder utama/kunci
Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positif / negatif terhadap rencana aksi perubahan
dan keberadaan mereka sangat penting dalam
mensukseskan rencana aksi perubahan tersebut.

b. Stakeholder primer
Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung
dipengaruhi oleh rencana aksi perubahan. Pengaruh disini
dapat bersifat positif maupun negatif.

c. Stakeholder sekunder
Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak
langsung dipengaruhi oleh rencana aksi perubahan.
Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif pula.

6. Dalam menempatkan masing-masing stakeholder ke dalam
salah satu kuadran  tersebut  dilakukan dengan
mempertimbangkan ciri-ciri keempat kelompok stakeholders.

Ciri — ciri stakeholder sebagai berikut:

a. Promoters: memiliki kepentingan besar terhadap aksi
perubahan dan juga kekuatan untuk membantu
membuatnya berhasil (atau menggagalkannya);

b. Defenders: memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi aksi perubahan;

c. Latents: tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam aksi perubahan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi aksi perubahan jika mereka menjadi tertarik;

d. Apathetics: kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya aksi perubahan.

B. Peta Jejaring (Net Map)
Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal
terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap

perubahan itu. Oleh karena itu, perlu dibuat suatu peta jaringan atau net
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map Yyang bertujuan memetakan stakeholder yang terkait dengan
perubahan tersebut. Apabila dipetakan dalam net map, maka
stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini dapat digambarkan

sebagai berikut:

Bagan 4
Peta Jejaring (Net Map)

IRWASDA (SPONSOR)

ACTION LEADER
(KAURREN)

<lllllllll’

\_

Penjelasan :

Keterangan :

— : Perintah

=P . Laporan / Konsultasi k j
bbbl » . Koordinasi
 —

: Sosialisasi
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11.

12.
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Action leader laporan kepada Kasatker selaku pimpinan
tertinggi di satker tentang rencana aksi perubahan;

Kasatker memerintahkan mentor untuk membantu/ dukungan
Action leader dalam mensukseskan rencana aksi perubahan;
Kasatker memerintahkan kepada Action leader agar
melanjutkan  pelaksanaan  aksi  perubahan  serta
menandatangani sprin tim efektif;

Action leader melakukan konsultasi kepada mentor tentang
pembentukan tim efektif;

Mentor melaporkan kegiatan yang Action leader lakukan
kepada Kasatker serta mengajukan nama-nama yang
diusulkan untuk menjadi tim efektif;

Mentor memerintahkan Action leader untuk melanjutkan
pelaksanaan kegiatan aksi perubahan sesuai yang
direncanakan;

Action Leader memberikan perintah kepada tim efektif
tentang kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan dalam aksi
perubahan;

Tim efektif melaporkan kegiatan-kegiatan aksi perubahan
yang sudah dan yang belum dilaksanakan;

Action leader konsultasi/koordinasi dengan mentor tentang
kegiatan aksi perubahan yang sementara berjalan;

Action leader konsultasi/koordinasi dengan tim efektif tentang
perkembangan aksi perubahan,;

Action leader mensosialisasikan aksi perubahan kepada para
stakeholder internal.

Action leader mensosialisasikan aksi perubahan kepada para

Stakeholder eksternal.



29

C. Kuadran Stakeholder

Bagan 5
Kuadran Stakeholder

PENGARUH TINGGI

1. Irbid 1 dan 2

2. Kasubag Dumasanwas

3. Auditor Irbid 1 dan2

4. Parik Irbid 1 dan 2
5.Kaurmintu Subbagrenmin

6. Kaurkeu Subbagrenmin

KETERTARIKAN RENDAH ACTION KETERTARIKAN TINGGI
LEADER

1. Pamin Subbagdumasanwas 1. Pamin Subbagrenmin

2. Bamin Irbid 1 dan 2 2. Banum Urren

3. Bamin Subbagdumasanwas

' 3. Programmer

PENGARUH RENDAH

V. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

Pentahapan rencana aksi perubahan dilaksanakan dua tahap yaitu saat
off campus selama 60 hari dan pasca selesainya kegiatan Pelatihan
Kepemimpinan Administrator (PKA) Polri TA. 2025.



Tabel 7
Tahap Rencana Aksi Perubahan

NO

NAMA KEGIATAN

Tahap Off Campus 60 Hari

WAKTU

OUTPUT

tim efektif.

Laporan kepada Kasatker
didampingi sponsor tentang hasil
kegiatan pembelajaran di Mingau | Catatan arahan
1 | Pusdikmin dan menyampaikan 9ot dari Kasatker, foto
. Tgl. 22 Juli 2025 .
rencana aksi perubahan yang dokumentasi
akan dilaksanakan selama 60 hari
kedepannya.
Menghadap mentor untuk
melaporkan hasil seminar aksi
perubahan dan hasil kegiatan Catatan arahan
pembelajaran di Pusdikmin dan Minggu | :
2 . : . dari Mentor, foto
menyampaikan rencana aksi | Tgl. 23 Juli 2025 d :
okumentasi
perubahan yang akan
dilaksanakan selama 60 hari
kedepannya.
_Koordinasi dgngan. stakeholder Minggu | Catatan Informasi
3 | intemnal terkalt aksi perubahan Tgl. 24 Juli 2025 | dari Stakeholder
yang akan dilaksanakan
Koordinasi dengan stakeholder Minggu | Catatan
4 | eksternal terkait aksi perubahan : Informasi, data
. Tgl. 25 Juli 2025
yang akan dilaksanakan googleform
Foto
5 Mengumpulkan data terkait aksi Minggu | dokumentasi,
perubahan Tgl. 26 Juli 2025 berkas yang
dibutuhkan
B. | Pengorganisasian (Organizing)
Pembentukan tim efektif, Surat Nota Dinas
pembuatan Sprin tim efektif (tim petunjuk
1 admin, data, sosialisasi, Minggu I pembentukan tim
dokumntasi), dan pembuatan | Tgl. 28 Juli 2025 | efektif, dokumen
surat tugas tim efektif sprin dan surat
(programmer). tugas.
Foto dokumentasi
Pendistribusian Sprin kepada tim Mingau I penyerahan sprin
2 | efektif dan rapat pembagian tugas 99 Surat Undangan,

Tgl. 29 Juli 2025

absensi, notulen,
foto dokumentasi,
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Pelaksanaan (Actuating)

Merancang dan  pembuatan
aplikasi sistem informasi produk
perencanaan dan anggaran.

Minggu Il
Tgl. 30 Juli s.d.
2 Agustus 2025

Screenshoot
tampilan awal
aplikasi berbasis
web

Proses pembuatan aplikasi sistem
informasi produk perencanaan
dan anggaran.

Minggu IlI
Tgl4s.d. 7
Agustus 2025

Desain aplikasi,
foto dokumentasi

Pembuatan buku panduan
aplikasi sistem informasi produk
perencanaan dan anggaran.

Minggu IlI
Tgl 8s.d.9
Agustus 2025

Draft buku
panduan, foto
dokumentasi

Buku panduan,

Pengesahan  buku  panduan Minggu IV surat keputusan
aplikasi sistem informasi produk | Tgl. 11 Agustus penggunaan
perencanaan dan anggaran. 2025 aplikasi, foto
dokumentasi
l\/_IeIaksanakgn SOSIal.IsaSI aplikasi Minggu IV Daftar hadir, foto
sistem informasi produk | Tgl. 12 Agustus d :
okumentasi
perencanaan dan anggaran. 2025
Implementasi  aplikasi  sistem Minggu IV s.d. Foto
infgrmasi rodukp erencanaan Minggu VI dokumentasi,
dan an argn P 13 s.d. 30 screenshot
99 Agustus 2025 aplikasi

Pengawasan (Controlling)

Minggu Vil s.d. Laporan hasil
Melaksanakan monitoring Vi pora
. . monitoring, foto
pelaksanaan hasil aksi perubahan 1s.d.13 dokumentasi
September 2025
Melaksanakan evaluasi hasil aksi Minggu IX Laploran_ f}as'l
erubahan 15s.d 17 evaluasi, foto
b September 2025 dokumentasi
. : Minggu IX Laporan akhir
Membuat laporan hasil aksi 18 5.d.19 kegiatan aksi
perubahan

September 2025

perubahan
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Il | Tahap Pasca Pelatihan

1. Jangka Menengah 3-6 Bulan
a) Operator telah
menggunakan aplikasi
sistem informasi

perencanaan anggaran;
b) Efektifitas dalam waktu

pencarian produk
perencanaan anggaran;
c) Efisiensi penggunaan

ATK, tidak membutuhkan
hard copy produk
perencanaan anggaran;

d) Penambahan fitur lain di
dashboard aplikasi sistem
informasi  perencanaan
anggaran;

e) Monitoring aplikasi sisitem
informasi  perencanaan

anggaran terhadap
ancaman bug atau virus.
2. Jangka Panjang > 1 Tahun

a) Penambahan fitur lainnya
di dashboard aplikasi
sistem informasi produk

perencanaan dan
anggaran;

b) Maintenance aplikasi
sistem informasi produk
perencanaan dan

anggaran.
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VI. Manajemen Resiko
Keberhasilan rencana aksi perubahan yang akan dilakukan di Urren
Subbagrenmin Itwasda Polda Sumbar tentunya akan dihadapkan pada
risiko-risiko yang harus dihadapi. Adapun resiko yang perlu di antisipasi

demi keberhasilan dan pelaksanaan aksi perubahan antara lain sebagai

berikut:
Tabel 8
Risiko, Dampak dan Strategi Mengatasi Masalah
Strategi Mengatasi
No Risiko Dampak
Masalah
Adanya stakeholder | Kegiatan aksi | Melakukan pendekatan
internal yang bersikap | perubahan kurang | secara persuasif dengan
kurang menyukai dan | mendapat dukungan | stakeholder internal dan
1 apatis terhadap aksi | dari stakeholder | menjelaskan tentang
" | perubahan ini. internal. kegiatan aksi perubahan,
serta memberikan
pemahaman yang baik agar
dapat diterima.
Sulitnya Pelaksanaan Menyampaikan kepada
mengumpulkan sosialisasi kepada | personel dan memberikan
personel yang akan | personel untuk | pengetahuan tentang
2. | melaksanakan aksi | kegiatan aksi | pentingnya aksi perubahan
perubahan dikarenakan | perubahan akan | dalam pelaksanaan tugas.
kesibukan dalam | tertunda.
kegiatan lainnya.
Tim efektif juga memiliki | Terhambatnya Menyusun jadwal dan
kesibukan lain sehingga | tahapan aksi | berkoordinasi dengan tim
3 bisa jadi kurang aktif | perubahan karena | efektif agar dapat segera
" | dalam mendukung | kesibukan tim efektif. | melaksanakan aksi
pelaksanaan aksi perubahan.
perubahan.
Tidak terdukungnya | Action Leader harus | Berupaya mencari sumber
anggaran dari satuan | menggunakan dana atau sponsor atau
kerja dalam | anggaran pribadi. sumber anggaran yang lain,
pelaksanaan yang tentunya harus sesuai
4 pembuatan aplikasi dengan ketentuan yang
" | sistem informasi produk berlaku.
perencanaan dan
anggaran serta kegiata
sosialisasi aksi
perubahan.




VIl. Rencana Kompetensi Pengembangan Diri

A. Penilaian sikap perilaku

Tabel 9
Penilaian Sikap Perilaku Diri Sendiri
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Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

INTEGRITAS

Melakukan pemantauan dan pengawasan
terhadap pelaksanaan implementasi kebijakan,
aturan dan atau arahan yang diberikan di
lingkup tugasnya dengan pendampingan atas
resiko atau dampak yang timbul.

8.8

Memastikan jajaran tim atau pegawai di
lingkungan tugasnya untuk mampu konsisten
menjalankan tugas serta fungsi dalam rangka
mendukung proses bisnis organisasi.

8.7

Mendorong terciptanya lingkungan kerja yang
mampu secara konsisten menjaga perilaku
kerja atau tindakan sesuai dengan kode etik
atau peraturan yang berlaku.

Membentuk iklim kerja di lingkup tugasnya
yang memiliki kesadaran = memberikan
informasi secara objektif, konstruktif serta
berasaskan kebenaran bagi kredibilitas
organisasi.

8.5

Memiliki prinsip yang kuat dan tidak mudah
terpengaruh oleh faktor internal maupun
eksternal dalam rangka penerapan nilai, norma
atau kode etik dalam bekerja.

8.7

Membuat keputusan, mengantisipasi dampak
keputusan serta  meyiapkan  tindakan
penanganannya sebagai bentuk mitigasi
resiko.

8.7

JUMLAH

8.57

KERJASAMA

Membangun sinergi dan memfasilitasi
kepentingan yang berbeda dari unit kerja lain
sehingga tercipta sinergi dalam rangka
pencapaian target kerja organisasi.

8.5

Membangun kerjasama atau aliansi yang
sinergis dengan pihak eksternal/ para
pemangku  kepentingan dalam  rangka
pencapaian target kerja organisasi.

8.5
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Komponen

Sub Komponen

SKOR
1-10

Membangun kerjasama atau aliansi yang
sinergis dengan pihak eksternal/ para
pemangku  kepentingan dalam  rangka
pencapaian target kerja organisasi.

8.7

10

Mengetahui keberagaman kepentingan yang
ada dalam bekerjasama dengan berbagai
pihak, dan dapat mensinergikan keberagaman
tersebut guna pencapaian target Kkerja
organisasi.

8.7

11

Membangun komitmen baik dalam unit atau
antar unit kerja, dengan saling menghargai dan
memberikan dukungan, guna menunjang
pencapaian target kerja organisasi.

8.5

JUMLAH

8.58

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Mampu memonitor, mengevaluasi,
memperhitungkan, dan mengantisipasi
dampak dari isu jangka panjang, kesempatan,
atau kekuatan politik dalam hal pelayanan
kebutuhan pemangku kepentingan yang
transparan, objektif, dan profesional.

8.6

13

Memastikan perubahan sudah diterapkan
secara aktif di lingkup unit kerjanya secara
berkala, dengan membuat unit kerja lebih siap
dalam menghadapi berbagai tantangan yang
ada baik saat ini maupun kedepannya.

8.6

14

Menyusun program pengembangan
kompetensi SDM dalam jangka panjang,
melaksanakan manajemen pembelajaran,
memberikan evaluasi dan umpan balik dalam
lingkup organisasi yang dipimpinnya

8.6

15

Memantau, mengevaluasi hasil kerja unit serta
melakukan perbaikan kinerja unit dengan
memanfaatkan sumber daya yang ada, baik
internal dan eksternal, agar selaras dengan
sasaran strategis instansi

8.6

16

Menjadi agent of change yang menginisiasi
perubahan secara terencana meliputi planning,
implementasi serta melakukan mitigasi resiko
atas perubahan.

8.6

JUMLAH

8.60
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1 -10

INTEGRITAS

Melakukan pemantauan dan pengawasan
terhadap pelaksanaan implementasi kebijakan,
aturan dan atau arahan yang diberikan di
lingkup tugasnya dengan pendampingan atas
resiko atau dampak yang timbul.

8.7

Memastikan jajaran tim atau pegawai di
lingkungan tugasnya untuk mampu konsisten
menjalankan tugas serta fungsi dalam rangka
mendukung proses bisnis organisasi.

8.5

Mendorong terciptanya lingkungan kerja yang
mampu secara konsisten menjaga perilaku
kerja atau tindakan sesuai dengan kode etik
atau peraturan yang berlaku.

8.5

Membentuk iklim kerja di lingkup tugasnya
yang memiliki kesadaran  memberikan
informasi secara objektif, konstruktif serta
berasaskan kebenaran bagi kredibilitas
organisasi.

8.6

Memiliki prinsip yang kuat dan tidak mudah
terpengaruh oleh faktor internal maupun
eksternal dalam rangka penerapan nilai, norma
atau kode etik dalam bekerja.

8.8

Membuat keputusan, mengantisipasi dampak
keputusan serta  meyiapkan  tindakan
penanganannya sebagai bentuk mitigasi
resiko.

8.5

JUMLAH

8.60

KERJASAMA

Membangun sinergi dan memfasilitasi
kepentingan yang berbeda dari unit kerja lain
sehingga tercipta sinergi dalam rangka
pencapaian target kerja organisasi.

8.6

Membangun kerjasama atau aliansi yang
sinergis dengan pihak eksternal/ para
pemangku  kepentingan dalam  rangka
pencapaian target kerja organisasi.

8.7

Membangun kerjasama atau aliansi yang
sinergis dengan pihak eksternal/l para

8.8
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1-10

pemangku  kepentingan dalam  rangka
pencapaian target kerja organisasi.

10

Mengetahui keberagaman kepentingan yang
ada dalam bekerjasama dengan berbagai
pihak, dan dapat mensinergikan keberagaman
tersebut guna pencapaian target Kkerja
organisasi.

8.7

11

Membangun komitmen baik dalam unit atau
antar unit kerja, dengan saling menghargai dan
memberikan dukungan, guna menunjang
pencapaian target kerja organisasi.

8.4

JUMLAH

8.64

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Mampu memonitor, mengevaluasi,
memperhitungkan, dan mengantisipasi dampak
dari isu jangka panjang, kesempatan, atau
kekuatan polittkk dalam hal pelayanan
kebutuhan pemangku kepentingan yang
transparan, objektif, dan profesional.

8.7

13

Memastikan perubahan sudah diterapkan
secara aktif di lingkup unit kerjanya secara
berkala, dengan membuat unit kerja lebih siap
dalam menghadapi berbagai tantangan yang
ada baik saat ini maupun kedepannya.

8.7

14

Menyusun program pengembangan
kompetensi SDM dalam jangka panjang,
melaksanakan manajemen pembelajaran,
memberikan evaluasi dan umpan balik dalam
lingkup organisasi yang dipimpinnya

8.7

15

Memantau, mengevaluasi hasil kerja unit serta
melakukan perbaikan kinerja unit dengan
memanfaatkan sumber daya yang ada, baik
internal dan eksternal, agar selaras dengan
sasaran strategis instansi

8.7

16

Menjadi agent of change yang menginisiasi
perubahan secara terencana meliputi planning,
implementasi serta melakukan mitigasi resiko
atas perubahan.

8.7

JUMLAH

8.70
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Tabel 11
Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku Peserta

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Peserta NOVALIA, S.Pd. Nama Mentor ! SUHIRWAN ANDRA
NIP 198611012009122001 NIP: : 73020167
Jabatan KAURREN SUBBAGRENMIN Jabatan : PS. KASUBBAGRENMIN
Instansi ITWASDA POLDA SUMBAR Instansi :  ITWASDA POLDA SUMBAR
Program PKA TAHUN 2025
Nilai Komponen
Sub Komponen Ll Sl Womlponen Rata-Rata Total Kualifikasi Total
Integritas LGLT LIl Sub Komponen Sub Komponen

9 Kerjasama Perubahan P P
Peserta 8.57 8.58 8.60 8.58 Baik
Mentor 8.60 8.64 8.70 8.65 Baik
Nilai Rata-Rata
Per Sub Komponen 8.59 8.67 8.63 Baik
Kualifikasi Per Sub Baik Baik Baik
Komponen

Akhir Sikap

Keterangan Kualifikasi Perilaku
9.00-10 Istimewa 8.63
7-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 Sangat Kurang

REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI:

Istimewa :

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,
peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal
pengayaan sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi atau yang lebih menantang

Baik

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,
peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang
terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan tinggi pratama

Cukup

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,
peserta perlu diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal
sebagai bekal penguatan sikap perilaku dalam menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama

Kurang

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,

Sangat Kurang

peserta perlu diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan, pendampingan yang sangat ketat dan
sebaiknya agar melibatkan unit pengelola kepegawaian instansi asal peserta sebagai bekal penguatan
sikap perilaku dalam menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama
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B. Pengembangan potensi diri
Adapun rencana strategi pengembangan potensi diri yang akan
dilaksanakan adalah sebagai berikut:

Tabel 12

Strategi Pengembangan Diri

NO | STAKEHOLDER KEGIATAN PELAKSANAAN
Melaksanakan bimbingan teknis Minggu IV

1. Internal aplikasi sistem informasi | Tgl. 20 Agustus
perencanaan anggaran 2025
Melaksanakan sosialisasi aplikasi Minggu IV

2. Eksternal sistem informasi perencanaan | Tgl. 22 Agustus
anggaran 2025
Mengikuti Webinar terkait bidang Minggu IlI

3. Action Leader | tugas dan fungsi Action Leader di | Tgl. 15 Agustus
fungsi Urren Subbagrenmin 2025

VIIl. Penutup

Demikianlah rencana aksi perubahan yang telah disusun dengan judul
“SISTEM INFORMASI PERENCANAAN ANGGARAN (SIREGAR)
ITWASDA POLDA SUMBAR” untuk selanjutnya dijadikan sebagai
rancangan aksi perubahan.

Dengan diterapkannya sistem informasi perencanaan anggaran ini
yang merupakan salah satu langkah maju dalam peningkatan kinerja yang
lebih optimal, efisien dan efektif dengan harapan sekiranya dapat membawa
perubahan yang besar untuk perkembangan organisasi khususnya di Urren
Subbagrenmin Itwasda Polda Sumbar sehingga menjadi lebih profesional,

terpercaya dan terintegrasi.

Padang, 18 Juli 2025
Siswa Pelatihan Kepami

fMan Administrator

N ”S.Pd.
NOSI9. 20250507022165




