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ABSTRAKSI

Indikator Kinerja Utama (key performace indicator) merupakan salah satu
alat ukur untuk menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan kinerja setiap
unit kerja yang ada di lingkungan Puslitbang Polri serta sebagai alat untuk
mengukur pencapaian sasaran dan tujuan.

Mekanisme pelaporan capaian kinera Puslitbang Polri yang disajikan
saat ini masih bersifat konvensional sehingga perubahan data yang
disampaikan tidak akurat. Untuk menjawab tantangan tersebut, action
leader membuat inovasi sebagai solusi. Inovasi teknologi kekinian untuk
mendukung meningkatnya nilai capaian indikator kinerja utama dengan
judul “PENINGKATAN KINERJA MELALUI SISTEM INFORMASI
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI BERBASIS GOOGLE SHEET” sebagai
pedoman dalam pelaporan kinerja secara digital, hal ini untuk
memudahkan staf Subbagren dan Stakeholder dalam proses pelaporan
kinerja perbulan, triwulan dan tahunan secara efektif dan efisien dalam
rangka menunjang keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.
Hasil yang dicapai action leader dan tim efektif yaitu Sistem Informasi
Capaian Indikator Kinerja Utama, Buku Panduan Buku panduan dan
Surat Keputusan Kapuslitbang Polri terkait legalitas pelaporan capaian
kinerja. melalui Sistem Informasi Indikator Kinerja Utama telah
diselesaikan dan dapat dipahami serta dilaksanakan oleh stakehorlders
di lingkungan Puslitbang Polri.

Kata kunci : Subbagren Set Puslitbang Polri, Sistem Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama
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A.

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

1.

Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan kedua atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat MarkasBesar Kepolisian Negara
Republik Indonesia bahwa Puslitbang Polri adalah merupakan unsur
pendukung yang berada dibawah Kapolri yang dipimpin oleh Kepala
Pusat Penelitan dan Pengembangan Polri yang bertugas
menyelenggarakan fungsi perencanaan dan penyusunan program
penelitian, pengkajian danpengembangan di bidang penegakan hukum,
pemeliharaan Kamtibmas, perlindungan, pengayoman dan pelayanan
masyarakat; melaksanakan pengawasan uji materiil, fasilitas dan jasa
oleh satuan pembina fungsi yang bersangkutan guna menjamin mutu
materiil, fasilitas dan jasa; melakukan inovasi dan rekayasa materiil serta
fasilitas laboratorium teknologi kepolisian; melaksanakan kerjasama
dengan unsur pelaksana Litbang dilingkungan Polri maupun instansi atau

lembaga.

Salah satu unsur pembantu Pimpinan dan Pelaksana staf pada
Puslitbang Polri yang berada di bawah Kapuslitbang Polri adalah

Subbagren yang menyelenggarakan tugas sebagai berikut:

a. menyusun dan merumuskan dokumen perencanaan antara lain
Renstra, Rancangan Renja, Renja, Penetapan Kinerja, RKA-KL,
DIPA, TOR atau KAK, RAB, LKIP, dan pelaksanaanRBP Satker
serta menghimpun usulan rencana kegiatan danrencana kebutuhan

anggaran dalam lingkungan Puslitbang Polri;

b. mengarahkan, mengawasi penggunaan dan pelaksanaan
anggaran sesuai Renja dan anggaran Puslitbang Polri serta
menyusun laporan realisasi penyerapan anggaran, Sistem

Manajemen Anggaran Polri (SMAP);



c. membuat laporan kegiatan dan menganalisis serta mengevaluasi

pelaksanaan program dan anggaran.

Bagan 1.1
Struktur Organisasi Puslitbang Polri

2. Struktur Organisasi
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Gambar 1. Susunan Organisasi Tata Kelola Puslitbang Polri

Dalam melaksanakan tugas, Kasubbagren Set Puslitbang Polri
dibantu oleh Paur Rengar yang bertugas membantu menyusun dan
merumuskan dokumen perencanaan antara lain Renstra, Rancangan
Renja, Renja, RKA-KL, DIPA, TOR atau KAKdan Rincian Anggaran
Biaya (RAB) serta menghimpun usulanrencana kegiatan dan rencana
kebutuhan anggaran dalam lingkungan Puslitbang Polri. Paur Dalgar
bertugas membantu menyusun dan merumuskan dokumen
pengendalian anggaran dan kinerja, Laporan Instansi Pemerintah
(LKIP) dan pelaksanaan RBP Satker serta laporan realisasi kinerja dan
anggaran Satker Puslitbang Polri. Sedangkan Pamin subbagren
bertugasmembantu kelancaran administrasi dan membantu tugas yang

diberikan oleh Pimpinan serta Bamin bertugas menyelenggarakan



administrasi surat menyurat di lingkungan Subbagren Set Puslitbang
Polri.
Bagan 1.2
Struktur Organisasi Subbagren Set Puslitbang Polri

KASUBBAGREN

PAUR RENGAR PAUR DALGAR

PAMIN

BAMIN/BANUM

Adapun tugas fungsi Perwira Urusan Pengendalian Anggaranpada
Subbagren Set Puslitbang Polri adalah sebagai berikut:

a. membantu menyusun dan  merumuskan  dokumen
pengendalian anggaran dan kinerja;

b. menyusun laporan Instansi Pemerintah (LKIP) dan
pelaksanaan RBP Satker serta

c. menyusun laporan realisasi kinerja dan anggaran Satker

Puslitbang Polri.

Dalam rangka menuju Polri yang prediktif, responsibilitas,
transparansi, berkeadilan (PRESISI) menjadikan Puslitbang Polri
sebagai pusat riset dan teknologi kepolisian”. Untuk itu kinerja Puslitbang
harus dilaksanakan sesuai dengan target yang telah dituangkan dalam
Renstra Puslitbang tahun 2020-2024 sehingga dapat meningkatkan nilai
kinerja dan manfaat dari capaian indikator kinerja utama dapat
dirasakan dan digunakan sebagai saran masukan Pimpinan dalam
mengambil keputusan/kebijakan.

Kinerja Puslitbang inilah yang selayaknya dipandang sebagai
indikator kinerja utama, sehingga akan terwujud anggaran berbasis

kinerja. Anggaran yang dihitung dan disusun berdasarkan perencanaan



kinerja atau dengan kata lain dihitung dan disusun berdasarkan
kebutuhan untuk menghasilkan output dan outcome yang diinginkan.
Indikator kinerja utama (Key Performance Indicators) merupakan ukuran
keberhasilan dari suatutujuan dan sasaran strategis Puslitbang. Indikator
Kinerja Utama (IKU)Puslitbang Polri meliputi Indikator Kinerja Keluaran
(Output) dan hasil (Outcome).

Indikator Kinerja Utama (key performace indicator) merupakan
salah satu alat ukur untuk menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan
kinerja setiap unit kerja yang ada di lingkungan Puslitbang Polri serta
sebagai alat untuk mengukur pencapaian sasaran dan tujuan.
Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan Nomor 249/PMK.02/2011
tentang Pengukuran dan EvaluasiKinerja atas Pelaksanaan Rencana
kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga dan Peraturan
Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015
tentangPerubahan atas Peraturan kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor: 20 Tahun 2012 tanggal 30 Oktober 2012 tentang
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di
Lingkungan Polri.

Dari peraturan tersebut penulis atau action leader telah menjabat
sebagai Paur Dalgar Subbagren yang adapun salah satutupoksinya
adalah melaporkan, memonitoring dan mengevaluasi capaian output
indikator kinerja utama. Untuk menghasilkan outputdan outcome yang
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi maka sebagai Paur Dalgar harus
memonitor dan mengevaluasi untuk dapat dilaporkan kepada Pimpinan,
namun persoalannya hasil capaian indikator kinerja utama (IKU) di
masing-masing Stakeholder pada laporan LKIP Puslitbang Polri tahun
2021 terdapat beberapa capaian yang tidak atau kurang terealisasi
seperti pada indikator kinerja jumlah inovasi yang diusulkan ke HKI nilai
capaian sebesar 0%, kemudian indikator kinerja publikasi jurnal ilmiah
yang nilai capaiannya sebesar 50%, namun ada juga yang nilai capaian
indikator kinerja melebihi dari 100%. Untuk itu action leader perlu
menyusun aksi perubahan yang dapat membantu capaian indikator
kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri sesuai dengan aturan yang

ditetapkan.



Gambar 1.1
Laporan LKIP Puslitbang Polri Tahun 2021
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Gambar 1.2
Target Nilai Kinerja pada Laporan LKIP Puslitbang Polri Tahun 2021

Berdasarkan analisa situasi tersebut di atas maka dapat
dirumuskan beberapa permasalahan terpilih yang kemudianditentukan
prioritas permasalahan. Dalam penentuan prioritas masalah dilakukan
dengan melihat aspek ketersegeraan pemecahan masalah, keparahan
masalah dan perkembangan masalah jika kondisi tersebut tidak
diselesaikan.



Tabel 1.1. Matriks Pemecahan Masalah Metode USG

No Prioritas Masalah KritSeria G Total Rangking
Belum adanya Sistem informasi
Digital yang mengatur tentang Pl
1. | pengukuran capaian indikator 4 4 13 L1
kinerja utama di lingkungan Sam~
Puslitbang Polri
Terbatasnya personel yang
5 bertugas di Subbagren sehingga 4 4 11 5
" | mengalami hambatan dalam
penyelesaian pekerjaan.
Kurangnya pemahaman
3 personel stakeholder tentang 4 5 9 3
" | laporan capaian output indikator
kinerja utama

Keterangan :

U : Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak
atau tidak masalah tersebut diselesaikan.

S: Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah
tersebut terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap
keberhasilan, membahayakan sistem atau tidak.

G: Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah

masalah tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga

sulit untuk dicegah.

Berdasarkan analisa tersebut di atas dengan menggunakan metode

USG diketahui bahwa masalah pokok yang dominan adalah “Belum

adanya Sistem Informasi yang mengatur tentang bagaimana pelaporan

capaian indikator kinerja utama di lingkunganPuslitbang Polri”. Untuk itu

Action Leader dalam rancangan aksi perubahan mengajukan inovasi

dalam rangka menjawab masalah tersebut di atas.

Tujuan

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam rencana pelaksanaan aksi

perubahan ini adalah:

a. Tahap off campus selama 60 hari, yaitu:

1)

meningkatnya koordinasi antara Subbagren dan SubSatker

terkait dengan laporan capaian indikator kinerja utama di

lingkungan Puslitbang Polri.



2) terbentuknya sistem informasi dan tersusunnya buku panduan
serta Surat Keputusan Kapuslitbang tentang sistem informasi
capaian indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri.

3) adanya persamaan persepsi dalam pelaporan capaian
indikator kinerja utama sehingga stakeholder dapat
memahami dan mengimplementasikan sistem informasi
capaian indikator kinerja utama Puslitbang Polri.

4) terlaksananya sosialisasi sistem informasi dan bukupanduan
tentang laporan capaian indikator kinerja utama di lingkungan
Puslitbang Polri.

5) terimplementasikan sistem informasi capaian indikator kinerja

utama di lingkungan Puslitbang Polri.

b. Tahap Pasca Pelatihan.
1) terwujudnya pengembangan sistem informasi capaian

indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri.

2) tersedianya Standar Operasional Prosedur sistem informasi
capaian indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri.
3) Meningkatnya pelayanan bidang capaian indikator Kkinerja

utama pada Subbagren Set Puslitbang Polri.

3. Manfaat
Apabila tujuan tersebut tercapai maka manfaat dari aksi perubahan
ini sebagai berikut:

a. Efesiensi dalam penggunaan anggaran karena dengan
menggunakan sistem digital.

b. memudahkan staf Subbagren dan Stakeholder dalam proses
pelaporan kinerja perbulan, triwulan dan tahunan secara efektif dan
efisien dalam menunjang keberhasilan pelaksanaan Tupoksi.

C. meningkatnya kemampuan personel dalam pelaporan kinerja
capaian indikator kinerja utama di Lingkungan PuslitbangPolri.

d. memudahkan Pimpinan dalam melakukan monitoring dan evaluasi

terkait hasil capaian indikator kinerja utama.



e. sebagai alat untuk menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan kinerja
dan mengukur pencapaian sasaran dan tujuan pada setiap unit

kerja yang ada di lingkungan Puslitbang Polri.

B. Inovasi dan Output Rencana Aksi
1. Inovasi
Berdasarkan tujuan tersebut pada PENINGKATAN KINERJA
MELALUI SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLRI BERBASIS
GOOGLE SHEETS dengan membuat:

a. sistem informasi capaian indikator kinerja utama berbasis google
sheets dilingkungan Puslitbang Polri sehingga dapat dipedomani

dalam pelaksanaan pelaporan capaian indikator kinerja utama.

b.  Buku Panduan yang menyajikan informasi untuk mengintruksi atau
memberikan tata cara kepada stakeholder tentang Langkah-
langkah mengoperasikan sistem informasi capaian indikator
kinerja utama secara detail dan dilengkapi gambar yang jelas
sehingga Stakeholder dapat mengikuti sesuai instruksi.

c. membuat Surat Keputusan Kapuslitbang Polri tentang legalitas
dalam pelaporan capaian indikator kinerja utama di lingkungan

Puslitbang Polri berbasis google sheets.

2. Output Aksi Perubahan
Melalui inovasi ini maka output yang pada aksi perubahan ini

sebagai berikut:

a. Terwujudnya sistem informasi capaian indikator kinerja utama
Puslitbang Polri melalui sistem google sheet dengan bentuk
Microsoft Office Excel yang menginputannya harus dilakukan
secara online dan sesuai tugas pokok fungsinya serta realisasi
kinerja yang sedang atau sudah dilaksanakan.

b. Terbentuknya buku panduan sistem informasi capaian

indikator kinerja utama Puslitbang Polri.



C. Terbentuknya legalitas sistem informasi berupa surat

Keputusan Kapuslitbang Polri.

Ruang Lingkup

Ruang lingkup dari implementasi Aksi Perubahan ini adalah Pembuatan
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang
Polri menggunakan aplikasi google sheet yang berisikan tentang pelaporan
kinerja para stakeholder dalam pelaksanaan capaian indikator kinerja utama
selama satu tahun anggaran sehingga dapat terukur hasil capaian indikator
kinerja utama tersebut dan dapat dilaporkan kepada Pimpinan sebagai

pencapaian sasaran dan tujuan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Satker
Puslitbang Polri.



BAB Il
DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Roadmap atau Milestone Aksi Perubahan
Roadmap merupakan rencana pekerjaan yang menggambarkan
kegiatan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Langkah kegiatan
yang harus dilaksanakan tahap demi tahap dan dituangkan dalam tabel
tahapan proyek perubahan dengan waktu pelaksanaan pengerjaan
proyek perubahan dibedakan menjadi 4 bagian besar yaitu:
1. Kegiatan
a. Tahap Perencanaan (Planing)
a. Melaporkan tentang rencana pelaksanaan aksi
perubahan kepada atasan langsung (Sponsor) dan
(Mentor) tentang pentingnya sistem informasi capaian
indikator kinerja utama Puslitbang Polri melalui sistem
google sheet.
b. Mempersiapkan bahan, data dan informasi yang

dibutuhkan dalam penyusunan aksi perubahan

b.  Tahap Pengorganisasian (Organizing)
1) Membuat sprin tim efektif dalam pelaksanaan aksi
perubahan
2) Melakukan koordinasi dengan mentor terkait
optimalisasi kinerja tim efektif
3) Melaksanakan rapat koordinasi dengan tim efektif

tentang pelaksanaan aksi perubahan

c. Tahap Pelaksanaan (Actuating)
1) Membuat sistem informasi capaian indikator kinerja
utama Puslitbang Polri melalui sistem google sheet
2) Membuat buku panduan penggunaan aplikasi google

sheets
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3) Melakukan sosialisasi sistem informasi capaian indikator
kinerja utama Puslitbang Polri melalui sistem google
sheet

4) Membuat Surat Keputusan Kapuslitbang Polri sebagai
dasar legalitas sistem informasi digital.

d. Tahap Pengawasan (Controling)
1) Melaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan implementasi aksi perubahan

2) Membuat laporan pelaksanaan aksi perubahan

Waktu Pelaksanaan
Waktu pelaksanaan aksi perubahan dengan Judul

“‘Peningkatan Kinerja melalui sistem informasi capaian indikator

kinerja utama Puslitbang Polri melalui sistem google sheet” dimulai

dari Tanggal 28 Maret s.d. 20 Mei 2022 yang dibagi menjadi

beberapa tahapan, yaitu:

a. Waktu Perencanaan (Planing) aksi perubahan dari tanggal 28
Maret 2022 s.d. 1 April 2022

b. Waktu Pengorganisasian (Organizing) aksi perubahan dari
tanggal 4 s.d. 8 April 2022

c. Waktu Pelaksanaan (Actuating) aksi perubahan dari tanggal
11 April 2022 s.d. 9 Mei 2022

d. Waktu pengawasan (Controling) aksi perubahan dari tanggal
10 Mei 2022 s.d. 20 Mei 2022

Tahapan rencana aksi perubahan
Kegiatan yang harus dilaksanakan pada tahapan aksi perubahan
dengan waktu pelaksanaan yang dibedakan menjadi 4 bagian

besar yaitu:
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Tabel 1.2. Tahapan Rencana Aksi Perubahan

NO TAHAPAN KEGIATAN WAthJA\.lfAKS
A | TAHAP OFF CAMPUS
1 | PLANING (PERENCANAAN)

a. Menghadap dan Laporan Kepada Minggu ke 1
Mentor dan Sponsor tentang aksi (28 s.d. 29
perubahan Mérét

2022)

b. Mempersiapkan bahan, data dan| Minggu ke 1
informasi yang dibutuhkan dalam (30 Maret
penyusunan aksi perubahan 2022)

c. Membuat Sprin tim efektif dan Menyusun | Minggu ke 1
tugas dan peran tim efektif (31 Maret

2022)

d. Melaksanakan rapat koordinasi dengan | Minggu ke 1
tim efektif untuk menjabarkan tupoksi tim (1 April 2022)
efektif

2 | ORGANIZING (PENGORGANISASIAN)

a. Persiapan pengumpulan bahan, data| Minggu ke 2
dan informasi tentang pembuatan (4 s.d. 6 April
sistem informasi berbasis google sheet '20'22)

b. Membuat rancangan format Sistem | Minggu ke 2
Informasi Capaian Indikator Kinerja -
Utama berbasis google sheet. (7 April 2022)

c. Melaksanakan rapat finalisasi Minggu ke 2
pembuatan Sistem Informasi -
Capaian Indikator Kinerja Utama (8 April 2022)
berbasis google sheet.

3 | ACTUATING (PELAKSANAAN)

a. Mempersiapkan bahan dalam | Minggu ke 3
penyusunan buku panduan terkait (11 April
sistem informasi capaian indikator 2025
kinerja utama.

b. Merancang buku panduan terkait| Minggu ke 3
sistem informasi indikator kinerja (12 s.d. 14
utama dengan melibatkan tim teknis. April '20'22)

c. Melakukan rapat finalisasi buku | Minggu ke 3
panduan terkait Sistem Informasi (15 April

Capaian Indikator Kinerja Utama
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berbasis google sheet dengan Tim 2022)
Efektif
d. Menyiapkan bahan giat sosialisasi Minggu ke 4
(18 s.d. 22
April 2022)

e. Sosialisasi Sistem Informasi Capaian | Minggu ke 5

Indikator Kinerja Utama berbasis i
oogle sheet (25 Apri
9 2022)

f. Menyusun surat pernyataan | Minggu ke 5
stakeholder internal dan eksternal :
mengenai rencana aksi perubahan. (26 April 2022)

g. Pendampingan penginputan Sistem | Minggu ke 5
Informasi Capaian Indikator Kinerja 27 sd. 29
Utama berbasis google sheet oleh para h
Stakeholder April 2022)

h. Pendampingan lanjutan penginputan | Minggu ke 6
Sistem Informasi Capaian Indikator 2 sd. 6 Mei
Kinerja Utama berbasis google sheet B
oleh para Stakeholder. 2022)

i. Pengesahan Surat Keputusan | Minggu ke 7
Kapuslltb_ang Polri tentang Sistem (9 Mei 2022)
Informasi

J. Mengevaluasi penginputan Sistem | Minggu ke 7
Informasi Capaian Indikator Kinerja
Utama berbasis google sheet (10 sd. 13

Mei 2022)
CONTROLLING (PENGAWASAN)

a. Membuat angket tentang pelaksanaan | Minggu ke 8
aksi perubahan dan melakukan (16 Mei 2022)
penyebaran angket kepada user

b. Mengolah data hasil monitoring dan | Minggu ke 8
evaluasi (17 Mei 2022)

c. Membuat laporan akhir aksi perubahan | Minggu ke 8

(18 Mei 2022)
d. Membuat berita acara penyerahan aksi | Minggu ke 8
perubahan (18 Mei 2022)

e. Melaksanakan monitoring dan evaluasi | Minggu ke 8
pelaksanaan aksi perubahan (19 Mei 2022)

f. Menyerahkan hasil aksi perubahan | Minggu ke 8

kepada mentor

(20 Mei 2022)
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PASCA PELATIHAN

a. Membuat Standar Operasional
Prosedur (SOP) Sistem informasi
capaian indikator kinerja utama di
lingkungan Puslitbang Polri

b. Melakukan kajian kembali terhadap

Sistem informasi capaian indikator
kinerja utama di lingkungan Puslitbang
Polri  untuk  dikembangkan lagi
menyesuaikan dengan sistem aplikasi
yang lebih modern dan kekinian.

Selesai diklat
s.d. 6 Bulan
yang akan

datang

Stakeholder Aksi Perubahan

Untuk melangkah selanjutnya maka perlu identifikasi stakeholder

mana yang akan mendukung, netral dan menolak serta untuk

mengetahui stakeholder mana saja yang berperan penting dan memiliki

pengaruh besar terhadap aksi perubahan ini.

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini terbagi menjadi

dua, yaitu stakeholder internal dan stakeholder ekaternal, yaitu:

1. Stakeholder Internal

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Kapuslitbang Polri

Sespuslitbang

Kasubbagren

Paur Rengar

Pamin Subbagren

Bamin Subbagren

2. Stakeholder Eksternal
Kabid/Kabag
Kataud

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Kaurkeu

Para Kaurmin

Para Paur

Para Pamin



g) Parastaf

Peran, pengaruh dan intensitas
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Stakeholder yang memiliki peran yang penting dan pengaruh yang

besar terhadap aksi perubahan dapat tergambar pada tabel di

++

bawah ini
Tabel 1.3. Peran dan Pengaruh Stakeholder
NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
1 2 3 4 5
1. STAKEHOLDER INTERNAL
A | Kapuslitbang Polri, sebagai | Mendukung Tinggi 9
sponsor memberikan dukungan | (Promoters)
dalam  terlaksananya  aksi +++
perubahan
B | Sespuslitbang Polri, sebagai | Mendukung Tinggi 7
Pimpinan Set memberikan (Latens)
dukungan dalam terlaksananya ++
aksi perubahan
C | Kasubbagren Set Puslitbang | Mendukung Tinggi 9
Polri, sebagai atasan action | (Promoters)
leader yang memiliki peranan +++
signifikan dalam membantu
kesuksesan aksi perubahan
D | Tim efektif yang mengelola | Mendukung Rendah 7
kegiatan dan memiliki peranan | (Defenders)
yang signifikan dalam +++
membantu  kesuksesan aksi
perubahan serta sebagai
penerima manfaat penggunaan
aplikasi google sheet (Paur,
Pamin dan Bamin/Banum
Subbagren)
2. STAKEHOLDER EKSTERNAL
A | Kabid dan Kabag sebagai | Mendukung Tinggi 5
Pimpinan bidang dan bagian (Latens)
memberikan dukungan dalam ++
terlaksananya aksi perubahan
B | Kataud Puslitbang Polri yang | Mendukung Tinggi 5
memiliki peranan yang signifikan (Latens)
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NO DESKRIPSI POSISI PENGARUH | NILAI
1 2 3 4 5
dalam melaksanakan output dari
aksi perubahan
C | Kaurkeu Puslitbang Polri yang | Mendukung Sedang 5
memiliki peranan yang signifikan | (Defenders)
dalam melaksanakan output dari ++
aksi perubahan
D | Para Kaurmin Puslitbang Polri | Mendukung Rendah 5
yang merupakan mitra kerja | (Defenders)
action leader dalam melakukan ++
aksi perubahan
E | Para Paur Puslitbang Polri yang | Mendukung Rendah 5
merupakan mitra kerja action | (Apathetics)
leader dalam melakukan aksi ++
perubahan
F | Para Pamin Puslitbang Polri | Mendukung Rendah 2
yang merupakan mitra Kkerja | (Apathetics)
action leader dalam melakukan ++
aksi perubahan
G | Para Staf Puslitbang Polri yang | Mendukung Rendah 5
merupakan mitra kerja action | (Apathetics)
leader dalam melakukan aksi +/-
perubahan
Keterangan :

a) Pemetaan posisi dari setiap stakeholder :

1) Sangat Mendukung
2)  Mendukung

3) Cukup Mendukung
4) Netral

Dt
D+
D+

D+

b) Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh,

maka makin tinggi Towernya:

1) Rendah 1-2;
2) Sedang 3-5;
3) Tinggi 6 —8;
4) SangatTinggi :9<.....
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Tabel 1.4. Identifikasi Stakeholder

Jenis —
Kel k Stakehold [
Stakeholder elompok Stakenholder S
S
No Stakeholder o g
= = = [ 3 pv4
$ s 3 3 |3 @
(=4 = © o 17 )
w g| S| E|E e s | = £
E| | $| 2| 8 = "6 = £
(1) (2) (3) | (4 | (5 | (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Internal
1 Kapuslitbang Polri v (+;+) Informasi
2 | Sespuslitbang v (+;’) Informasi
3 Kasubbagren \/ (+;+) Persuasif
(Mentor)
4 | Paur Rengar v ("'7‘") Persuasif
5 | PaminRen VA (+4) Instruktif
7
6 | BaminRen VA (+4) Instruktif
7
Ekseternal
7 | Kabid/Kabag v (+5+) Persuasif
8 | Kataud v (++) Persuasif
5
9 | Kaurkeu V (++) Persuasif
5
10 | Para Kaurmin Y (+5+) Persuasif
11 | Para Paur v (++) | Persuasif
5
12 | Para Pamin ] (++) | Persuasif
2
13 | Para Staf v (+/-) | Persuasif
5
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Keterangan:
a) Jenis Stakeholder
1) Primer : Penerima Manfaat / Target dari Upaya,
2) Sekunder : Mereka yang langsung terlibat dengan/
bertanggung jawab terhadap penerima

manfaat atau sasaran upaya,

3) Utama : Pejabat dan pembuat kebijakan adalah
mereka yang merencanakan,
mensahkan, dan menjalankan

hukum dan peraturan yang bisa
memenuhi tujuan upaya atau
langsung  membatalkannya.  Mereka
yang bisa mempengaruhi pihak
lain dan mereka yang punya

kepentingan dengan hasil upaya.

b) Kelompok Stakeholder
1) Promoters : Ketertarikan tinggi, Pengaruh tinggi
2) Defenders : Ketertarikan tinggi, Pengaruh rendah
3) Latents . Ketertarikan rendah, Pengaruh tinggi
4) Apathetics : Ketertarikan rendah, Pengaruh rendah.

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan perlu mengenal
terlebih dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan, oleh
karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan (Net Map) yang bertujuan
untuk memetakan stakeholder yang terkait dengan aksi perubahan,
serta sebagai instrument/metode yang dipergunakan dalam
mengidentifikasi dan menganalisis kompleksitas pengaruh stakeholder

terhadap aksi perubahan tersebut.
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KABID/KABAG

++5

KATAUD
++5

KAURKEU
++5

Stakeholder Eksternal

{ KAPUSLITBANG
(SPONSOR) KASUBBAGREN
| +++9 | (MENTOR)
A +++9

ACTION LEADER

V'

PARA KAURMIN/PAUR PAUR DALGAR
- SESPus.
PARA PAMIN i
++2 KETERANGAN: PAUR REN
PARA STAF ﬁ = PERINTAH/INSTRUKSI ++7
= > o PAMIN R.
= P =KOORDINASI ++7

= 50SIALISASI

BANUM/BAMI
++7

|euiaiu] J3pjoyaxels

Bagan 1.3. Peta Jejaring (Net Map)

Keterangan :

a)

b)

d)

Action Leader melakukan laporan kepada mentor tentang
kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan
meliputi Rencana Aksi Perubahan, pembentukkan tim efektif,
keterlibatan stakeholder Internal dan Eksternal, serta hal-hal lain
yang diperlukan dalam kegiatan Rencana Aksi Perubahan
tersebut;

Mentor memberikan paraf persetujuan surat perintah/surat
keputusan tentang pembentukan tim efektif (tim work) yang telah
ditandatangani oleh Pimpinan/Sponsor;

Mentor dan Action Leader melakukan Rencana Aksi Perubahan
Identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta
hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan.

Action Leader berkoordinasi dengan stakeholder Internal dan

Eksternal tentang pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan;



9)

h)
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Action Leader berkoordinasi dengan tim efektif untuk membuat
Sistem informasi capaian indikator kinerja utama di lingkungan
Puslitbang Polri dan buku panduan serta KEP Kapuslitbang
Polri;

Action Leader mensosialisasikan hasil Rencana Aksi Perubahan
kepada Stakeholder Eksternal tentang Sistem informasi capaian
indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri dan
buku panduan serta Surat KEP Kapuslitbang Polri;

Action Leader melakukan laporan kepada mentor dan coach
serta Pimpinan (sponsor) mengenai kegiatan yang dilakukan
dalam pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan.

Output dari Rencana Aksi Perubahan yang dilakukan oleh
Action Leader adalah Sistem informasi capaian indikator kinerja
utama di lingkungan Puslitbang Polri dan buku panduan serta
Surat KEP Kapuslitbang Polri.

Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder,

maka stakeholder dibagi ke dalam 4 (empat) kuadran dalam rangka aksi

perubahan sekaligus penyampaian strategi komunikasi efektif yang

dilihat pada gambar berikut.

PERAN
RENDAH

PENGARUH TINGGI

LATENS

1. SESPUS (++7)
2. KABID/KABAG (++5)
3. KATAUD (++5)

PERAN
TINGGI

APATHETICS DEFENDERS

1. PARA PAUR (++5)
2. PARA PAMIN (++2)
3. PARA STAF (+/-5)

KAURKEU (++5)
PAUR RENGAR (++7)
PARA KAURMIN (++5)
PAMIN REN (++7)
BAMIN REN (++7)

L ol

PENGARUH RENDAH
Bagan 1.4. Kuadran Stakeholder



21

Strategi Komunikasi

Pada proses aksi perubahan ini action leader menggunakan

strategi komunikasi untuk mencapai hasil dan tujuan sesuai dengan yang

diharapkan. Penyampaian aksi perubahan serta proses implementasi

1.

Stakeholder Promoters

Kelompok yang memiliki ketertarikan terhadap aksi perubahan dan
juga pengaruh untuk membantu keberhasilan aksi perubahan,
metode strategi komunikasi yang dilakukan yaitu action leader
berupaya untuk mengubah atau mempengaruhi kepercayaan,
sikap dan perilaku stakeholder sehingga bersikap dan bertindak
sesuai dengan yang diharapkan yaitu memiliki pemahaman yang
positif terhadap pentingnya aksi perubahan ini di Puslitbang Polri.
Stakeholder Latens

Kelompok yang tidak mempunyai ketertarikan khusus maupun
terlibat dalam aksi perubahan, tetapi memiliki pengaruh yang besar
untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka menjadi tertarik,
metode strategi komunikasi yang dilakukan yaitu action leader
mempengaruhi sikap dan perilaku stakeholder dengan
menjelaskan perihal aksi perubahan, tujuan yang ingin dicapai serta
manfaat adanya aksi perubahan yang bisa dipergunakan pada unit
kerjanya

Stakeholder Defenders

Kelompok yang memiliki ketertarikan yang tinggi dan dapat
menyuarakan dukungan dalam komunitas, tetapi pengaruhnya
kecil, sehingga metode strategi komunikasi yang dilakukan yaitu
action leader berupaya untuk memberikan pemahaman secara
teknis perihal mekanisme dan prosedur implementasi sistem
informasi, buku panduan dan surat KEP Kapuslitbang Polri. Strategi
ini terutama digunakan dalam hal penyampaian materi kepada

Stakeholder internal dan eksternal.
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Stakeholder Apathetics

Kelompok yang tidak memiliki ketertarikan dan pengaruh bahwa
tidak mengetahui adanya aksi perubahan yang dilakukan oleh
action leader. Strategi yang dilakukan adalah memberikan
informasi secara jelas tentang aksi perubahan yang dibuat untuk
membangun ketertarikan stakeholder terhadap apa yang ingin

dicapai olehh action leader.



BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan Sumber Daya

Mobilisasi Sumber Daya Manusia

1.
Adapun struktur tata kelola yang menjadi Tim efektif aksi

perubahan tergambar dibawah ini

SPONSOR

KAPUSLITBANG POLRI
BJP Drs. ISWYOTO AGOENG LD, M.Si

ACTION LEADER | T
PAUR DALGAR SUBBAGREN
PEMBINA TK | Drs. Dra.
P AL AL KRISTIANA LUSIATI, M.Si
WAHYUNINGRATI, S.E., M.Si \ al

{

|
A @ D
TIM ADMINISTRASI
BRIPDA REVALDO
BRIPDA HAFEZ

p
TIM TEKNIS

PEMBINA NIKEN HERYATI, S.E.
PENDA NUR TEGUH, S.E.
J X

Bagan 1.5. Struktur Tata Kelola Tim Efektif

J

\

Adapun peran masing-masing anggota tim efektif adalah
sebagai berikut:

Tabel 1.5. Posisi dan Tanggung Jawab Tim Efektif

TANGGUNG JAWAB

NO POSISI
Kapuslitbang Polri (Brigjen Pol Drs. Iswyoto

1 | SPONSOR

Agoeng L D, M.Si)
Sebagai sponsor yang mendukung pelaksanaan

aksi perubahan
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MENTOR AKBP Katrina J Ratu, S.Sos sebagai Mentor
yang berperan :
1. Memberikan legitimasi dukungan
2. Memberikan dukungan, bimbingan, arahan,
kepada Action Leader
3. Kesepakatan dan persetujuan atas
dokumen aksi perubahan
COACH AKBP Drs. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M.Si
sebagai Coach yang berperan :
1. Membantu mengoptimalkan Sumber Daya
untuk mendapatkan hasil yang lebih baik
2. Memberikan metodologi dan dukungan
proses atas pelaksanaan Aksi Perubahan
3. Memberikan arahan dan  masukan,
monitoring serta berkoordinasi dengan
Action Leader terkait aksi perubahan yang
dilaksanakan agar mencapai hasil yang
maksimal
ACTION Penata TK I. Ratna Wahyuningrati, S.E., M.Si
LEADER sebagai Action Leader yang berperan :
1. Merencanakan aksi perubahan dan
dikonsultasikan dengan mentor
2. Aktif melakukan diskusi dan melaporkan
pelaksanaan aksi perubahan kepada Mentor
dan Coach.
3. Melakukan koordinasi dengan stakeholder
internal maupun eksternal
4. Memotivasi dan menggerakkan seluruh
elemen stakeholder yang terkait.
5. Membuat Rancangan Aksi Perubahan dan
Laporan Hasil Aksi Perubahan
TIM TEKNIS 1. Mengidentifikasi kegiatan yang

berhubungan dengan pengelolaan rencana

kegiatan penelitian

a. Mempelajari dan memahami rencana
kegiatan pelaksanaan aksi perubahan

b. Menyiapkan bahan-bahan materi yang
dibutuhkan dalam penyusunan aksi
perubahan tentang  Sistem Informasi
Capaian Indikator Kinerja Utama di
lingkungan Puslitbang Polri berbasis
google sheet
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2. Mengendalikan penyelenggaraan kegiatan.

. Melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan

a. Membantu Action Leader melaksanakan
koordinasi dengan stakeholders

b. Melakukan pengiputan data Sistem
Informasi Capaian Indikator Kinerja
Utama di lingkungan Puslitbang Polri
berbasis google sheet

c. Menyusun draft buku pedoman
penggunaan Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama di lingkungan
Puslitbang Polri berbasis google sheet

d. Mengawasi pelaksanaan implementasi
Sistem Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama di lingkungan Puslitbang
Polri berbasis google sheet

kepada Action leader.

TIM
ADMINISTRASI

. Menyiapkan administrasi pada setiap

. Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang

. Menyusun dan mengarsipkan kelengkapan

. Membantu melaksanakan proses

. Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang

pelaksanaan aksi perubahan.
a. Surat keluar

b. Surat undangan

c. Daftar hadir pertemuan

d. Notulensi hasil rapat

e. Dokumentasi dan lain-lain

terkait dengan administrasi kepada action
Leader

administrasi pada setiap kegiatan aksi
perubahan.

administrasi pada setiap kegiatan aksi
perubahan

telah dilakukan kepada action Leader.

Pengelolaan anggaran

Kebutuhan Anggaran untuk pelaksanaan Aksi perubahan

ini bersumber dari sumber dana swadaya. Estimasi jumlah

anggaran yang dibutuhkan untuk aksi perubahan ini sebanyak

Rp. 2.420.000 dengan rincian sebagai berikut:



Tabel 1.7. Rincian Anggaran Biaya
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PERHITUNGAN

NO URAIAN KEGIATAN/DETIL VOLUME HARGA JUMLAH
1 2 3 4 5
TAHAP PERSIAPAN
1 | Kebutuhan Alat Tulis Kantor 1 945.000 945.000
2 | Rapat Persiapan Aksi Perubahan
- Konsumsi Rapat (5 org x 1 Giat) 5 35.000 175.000
TAHAP PELAKSANAAN
3 | Rapat penyusunan Sistem Informasi
- Konsumsi Rapat (5 org x 1 Giat) 5 35.000 175.000
4 | Rapat Sosialisasi tentang Sistem
Informasi Capaian Indikator Kinerja
Utama di lingkungan Puslitbang Polri
berbasis google sheet
Konsumsi Rapat (20 org x 1 Giat) 20 35.000 700.000
5 | Pembuatan Video 1 250.000 250.000
TAHAP AKHIR
6 | Rapat Monitoring dan evaluasi
pelaksanaan aksi perubahan
- Konsumsi Rapat (5 org x 1 Giat) 5 35.000 175.000
JUMLAH TOTAL 2.420.000

2. Pengelolaan sarana prasarana

Sarana dan prasarana dimaksud yang mendukung action

leader dalam pelaksaanaan aksi perubahan adalah:

a. Pemanfaatan teknologi informasi berupa jaringan internet

yang ada di Puslitbang Polri.

b. Pemanfaatan ruang rapat Subbagren dan ruang rapat

Puslitbang Polri sebagai tempat pertemuan/rapat bagi tim

efektif yang memudahkan

kesuksesan aksi perubahan ini.

c. Pemanfaatan komputer,

printer

penginputan

data dan

ataupun laptop di

Subbagren Puslitbang Polri dalam penginputan database
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sistem informasi dan pembuatan laporan akhir aksi

perubahan.

Strategi mengatasi masalah

Dengan adanya potensi masalah dan kendala yang

mungkin terjadi pada penyusunan aksi perubahaan ini, maka

perlu diterapkan strategi mengatasi masalah diantaranya

sebagai berikut:

a.

Pembagian jadwal kegiatan yang disesuaikan antara
pekerjaan tugas sehari-hari dengan pelaksanaan aksi
perubahan

Melakukan komunikasi dan koordinasi yang intensif
dengan tim efektif serta stakeholder internal dan eksternal
dalam pelaksanaan aksi perubahan melalui komunikasi
yang ada

Melakukan komunikasi yang baik dengan mentor untuk
tetap mensuport pelaksanaan aksi perubahan
Menggunakan anggaran swadaya dalam mempersiapkan
kebutuhan pelaksanaan seminar aksi perubahan dan

penyusunan laporan aksi perubahan

Stakeholder

Seluruh stakeholder yang terlibat memiliki peran masing-masing

dalam implementasi sistem informasi capaian indikator kinerja utama

di lingkungan Puslitbang Polri menggunakan aplikasi google sheet.

Dukungan Stakeholder

Adapun Stakeholders yang terlibat dalam aksi perubahan

ini dipisahkan menjadi:

a.

Stakeholders internal
Kerjasama tim dalam pelaksanaan kegiatan aksi
perubahan cukup optimal meskipun masing-masing

anggota tim sibuk dengan tugas pokok masing-masing,



27

namun tetap membantu dan mendukung untuk

melaksanakan aksi perubahan.

Stakeholders eksternal

Dalam pelaksanaan aksi perubahan sistem informasi
capaian indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang
Polri menggunakan aplikasi google sheet, action leader
meminta dukungan kepada stakeholders ekternal,
sehingga posisi stakeholder setelah implementasi aksi

perubahan mengalami pergeseran sebagai berikut:

Tabel 1.8. Matrik Stakeholder

NO | DESKRIPSI | POSISI | PENGARUH | NILAI
1. STAKEHOLDER INTERNAL
A | Kapuslitbang Polri, sebagai | Mendukung Tinggi
sponsor memberikan | (Promoters)
dukungan dalam ++++
terlaksananya aksi
perubahan
B | Sespuslitbang Polri, sebagai | Mendukung Tinggi
Pimpinan Set memberikan | (Promoters)
dukungan dalam ++++
terlaksananya aksi
perubahan
C | Kasubbagren Set Puslitbang | Mendukung Tinggi
Polri, sebagai atasan action | (Promoters)
leader yang memiliki peranan ++++
signifikan dalam membantu
kesuksesan aksi perubahan
D | Tim efektif yang mengelola | Mendukung Tinggi
kegiatan dan memiliki | (Defenders)
peranan yang  signifikan ++++
dalam membantu
kesuksesan aksi perubahan
serta sebagai penerima
manfaat penggunaan aplikasi
google sheet (Paur, Pamin
dan Bamin/Banum
Subbagren)
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2. STAKEHOLDER EKSTERNAL

A | Kabid dan Kabag sebagai | Mendukung Tinggi
Pimpinan bidang dan bagian | (Promoters)
memberikan dukungan dalam ++++
terlaksananya aksi
perubahan

B | Kataud Puslitbang Polri yang | Mendukung Tinggi
memiliki peranan yang | (Promoters)
signifikan dalam ++++
melaksanakan output dari
aksi perubahan

C | Kaurkeu Puslitbang Polri | Mendukung Tinggi
yang memiliki peranan yang | (Defenders)
signifikan dalam ++++
melaksanakan output dari
aksi perubahan

D | ParaKaurmin Puslitbang Polri | Mendukung Tinggi
yang merupakan mitra kerja | (Defenders)
action leader dalam ++++
melakukan aksi perubahan

E | Para Paur Puslitbang Polri | Mendukung Tinggi
yang merupakan mitra kerja | (Defenders)
action leader dalam ++++
melakukan aksi perubahan

F. | Para Pamin Puslitbang Polri | Mendukung Tinggi
yang merupakan mitra kerja | (Defenders)
action leader dalam ++++
melakukan aksi perubahan

G. | Para Staf Puslitbang Polri | Mendukung Tinggi
yang merupakan mitra kerja | (Defenders)
action leader dalam +++

melakukan aksi perubahan
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Tabel 1.9. Identifikasi Stakeholder setelah aksi perubahan

IDENTIFIKASI STAKEHOLDER

Jenis —
Stakeholder Kelompok Stakeholder L@
=
No Stakeholder o g
SIBISIENE | E |8 |% 2
E|l | | 8| ° = 53] S =
(1) () (3) | (4) | (5) | (6) (7) (8) (9) (10) (12)
Internal
++++ i
1 | Kapuslitbang Polri K 9 ) Informasi
I i
2 Sespuslitbang v ( 9 ) Informasi
I i
3 Kasubbagren v ( 9 ) Persuasif
(Mentor)
v (++++) Persuasif
4 | Paur Rengar 9
. R (++++) Instruktif
5 | PaminRen o
. R (+++4) Instruktif
6 Bamin Ren 9
Ekseternal
++++ i
7 | Kabid/Kabag v ( ] ) Persuasif
\ (k) Persuasif
8 Kataud 9
ot i
9 Kaurkeu \ ( A ) Persuasif
ot i
10 | Para Kaurmin v ( o ) Persuasif
o+ i
11 | Para Paur v ( ) ) Persuasif
o+t i
12 | ParaPamin y ( : ) Persuasif
o+ -
13 | Para Staf v ( : ) Persuasif
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2. Peta Stakeholder setelah aksi perubahan
Dukungan/peran, pengaruh dan intensitas stakeholder baik
internal maupun ekternal setelah aksi perubahan dapat dilihat

pada gambar berikut ini:

(SPONSOR) KASUBBAGREN

{ KAPUSLITBANG ]

(MENTOR)
+H1+0

+++4+0

KABID/KABAG
+449

KATAUD
4440

KAURKEU
e ACTION LEADER

PARA KAURMINIPAUR PAUR DALGAR

Stakeholder Eksternal

ek sespu'
PARA PAMIN +++40
S
p— PAUR REN
PARA STAF el = PERINTAH/INSTRUKSI +++40
++8 ]
- PAMIN R.
= P - K00RDINASI
] - SOSIALISASI 40
BANUM/BAMI
+++4+9

Bagan 1.6. Peta Jejaring Setelah Aksi Perubahan

jeusaiu] J23pjoyaaje1s

3. Kuadran Stakeholder setelah aksi perubahan
Kuadran stakeholder adalah kuadran yang
menggambarkan ketertarikan dan pengaruh baik stakeholder
internal maupun ekternal, setelah aksi perubahan ini ada

beberapa perubahan dalam kuadran stakeholder, yaitu:

a. Sespuslitbang sebelum adanya aksi perubahan berapa
pada kuadran Latens yaitu mempunyai pengaruh tinggi
tetapi memiliki ketertarikan yang rendah, namun setelah
aksi perubahan berubah menjadi Promoters yaitu memiliki

pengaruh tinggi dan ketertarikan yang tinggi.
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b. Para Kabid dan Kabag serta Kataud sebelum adanya aksi
perubahan berapa pada kuadran Latens yaitu mempunyai
pengaruh tinggi tetapi memiliki ketertarikan/peran yang
rendah, namun setelah aksi perubahan berubah menjadi
Promoters yaitu memiliki pengaruh tinggi dan

ketertarikan/peran yang tinggi.

c. Kaurkeu dan Para Kaurmin sebelum aksi perubahan
berada pada kuadran Defenders yaitu memiliki pengaruh
yang rendah tetapi memiliki ketertarikan yang tinggi
terhadap aksi perubahan setelah adanya aksi perubahan
berubah dari mendukung menjadi sangat memberikan

dukungan.

d. Para Paurmin, Pamin dan staf sebelum aksi perubahan
berada pada kuadran Aphatetic yaitu memiliki pengaruh
yang rendah dan ketertarikan/peran yang rendah, namun
setelah adanya aksi perubahan berubah menjadi
Defenders yaitu memiliki pengaruh yang rendah tetapi

memiliki ketertarikan yang tinggi terhadap aksi perubahan.

Adapun kuadran stakeholder setelah implementasi aksi

perubahan, dapat dilihat pada gambar berikut:

RENCANA AKSI PERUBAHAN IMPLEMTASI AKSI PERUBAHAN

PENGARUH TINGGI PENGARUH TINGGI

LATENS

1. SESPUS (++1)
2. KABIDIKABAG (+5)
3, KATAUD (++5)

PERAN  PERAN
TINGGI  RENDAH

PERAN
RENDAH

DEFENDERS

APATHETICS DEFENDERS
1, KAURKEU (++49)
1. PARAPAUR (#45) 1. KAURKEU (+5)
2. PARAPAMIN (+2) 2. PAUR RENGAR [+47) 2. PARA KAURMINIPAUR (+++9)
3. PARASTAF (+15) 3. PARA KAURMIN (+#5) : m}ﬁﬂgf‘w
& PAMNRER(+4) 5. PAMIN REN [++++9)
& LGN 6. PARA PAMIN (+++48)
7. BAMINREN (+44)

8. PARASTAF [+++5)
PENGARUH RENDAH PENGARUH RENDAH

- v MENJADI

Bagan 1.7. Kuadran Stakeholder Sebelum dan
Setelah Aksi Perubahan
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Dari gambar di atas menunjukkan bahwa para stakeholder
(Latens) berubah/berpindah menjadi Promoter dan stakeholder
(Aphatetic) berubah/berpindah menjadi Defenders, yang ditandai
dengan adanya pemberian dukungan aksi perubahan berupa
surat pernyataan dukungan yang ditandatangani oleh masing-
masing stakeholder dan testimoni guna mewujudkan sistem
informasi capaian indikator kinerja utama di lingkungan

Puslitbang Polri terlaksana dengan baik.

C. Capaian Aksi Perubahan
1. Kesesuaian antara milestone dan implementasi
Kesesuaian antara Milestone dan implementasi aksi
perubahan yaitu pada setiap minggu ada kesesuian antara
milestone dengan aksi perubahan dimana setiap kegiatan dapat
terlaksana dengan baik dan lancar.
Tabel 1.10. Kesesuaian Milestone Rencana dan Implementasi
NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA IMPLEMENTASI
A | TAHAP OFF CAMPUS
1 PLANING (PERENCANAAN)

a. Melaporan Kepada Mentor tentang | Minggu ke 1 28 Maret 2022
aksi perubahan yaitu Sistem
Informasi Capaian Indikator Kinerja (28 Q/Iz:aer'hs.d.
Utama di Lingkungan Puslitbang
Polri berbasis google sheets 2022)
b. Melaporan Kepada Sponsor | Minggu ke 1 29 Maret 2022
tentang aksi perubahan vyaitu
Sistem Informasi Capaian Indikator (fimr%zz(;
Kinerja Utama di Lingkungan
Puslitbang Polri berbasis google
sheets
c. Mempersiapkan bahan, data dan | Minggu ke 1 30 Maret 2022

informasi yang dibutuhkan dalam (28 Maret s.d
penyusunan aksi perubahan 1 April 202'2)'
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NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA IMPLEMENTASI

d. Membuat Sprin tim efektif dan | Minggu ke 1 31 Maret 2022
Menyusun tugas dan peran tim (28 Maret s.d.
efeki. 1 April 2022)

e. Melaksanakan rapat koordinasi | Minggu ke 1 1 April 2022

dengan tim efektif untuk menjabarkan (28 Maret s.d.
tupoksi tim efektif 1 April 2022)
2 | ORGANIZING

(PENGORGANISASIAN)

a. Persiapan pengumpulan bahan, | Minggu ke 2 4 s.d. 6 April
data dan informasi tentang (4 s.d. 6 April 2022
pembuatan  sistem  informasi '20'22)
berbasis google sheet

b. Membuat rancangan format Sistem | Minggu ke 2 7 April 2022
Informasi Capaian Indikator Kinerja -

Utama berbasis google sheet. (7 April 2022)

c. Melaksanakan rapat finalisasi | Minggu ke 2 8 April 2022
pembuatan  Sistem  Informasi :
Capaian Indikator Kinerja Utama (8 April 2022)
berbasis google sheet.

3 ACTUATING

(PELAKSANAAN)

a. Mempersiapkan bahan dalam | Minggu ke 3 11 April 2022
penyusunan buku panduan terkait (11 April
sistem informasi capaian indikator 2022)

Kinerja utama.

b. Merancang buku panduan terkait | Minggu ke 3 12 s.d 14 April
sistem informasi indikator kinerja (12 s.d. 14 2022
utama dengan melibatkan tim Aori gy

. pril 2022)
teknis.

c. Melakukan rapat finalisasi buku | Minggu ke 3 15 April 2022
panduan terkait Sistem Informasi (15 April
Capaian Indikator Kinerja Utama 2022)
berbasis google sheet dengan Tim
Efektif

d. Menyiapkan bahan giat sosialisasi | Minggu ke 4 18 s.d. 22 April

(18s.d. 22 2022
April 2022)

e. Sosialisasi Sistem Informasi | Minggu ke 5 25 April 2022

Capaian Indikator Kinerja Utama (25 April

berbasis google sheet

2022)




34

NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA IMPLEMENTASI

f.  Menyusun konsep surat | Minggu ke 5 26 April 2022
pernyataan stakeholder internal :

: (26 April
dan eksternal mengenai rencana
. 2022)
aksi perubahan.

g. Pendampingan penginputan | Minggu ke 5 27 s.d. 29 April

Sistem Informasi Capaian Indikator 2022
S : (27 s.d. 29
Kinerja Utama berbasis google April 2022)
sheet oleh para Stakeholder P

h. Pendampingan lanjutan | Minggu ke 6 -
penginputan  Sistem  Informasi .

Capaian Indikator Kinerja Utama (25.d. 6 Mei
) 2022)
berbasis google sheet oleh para
Stakeholder.

I.  Mengevaluasi penginputan Sistem | Minggu ke 7 2 s.d. 6 Mei
Informasi Capaian Indikator Kinerja 2022
Utama berbasis google sheet (10 s.d. 13

Mei 2022)

j. Pengesahan Surat Keputusan | Minggu ke 7 9 Mei 2022
Kapuslltpang Polri tentang Sistem (9 Mei 2022)

Informasi
4 | CONTROLLING (PENGAWASAN)

a. Membuat angket tentang | Minggu ke 8 10 Mei 2022
pelaksanaan aksi perubahan (16 Mei 2022)

b. Melakukan penyebaran angket | Minggu ke 8 11 Mei 2022
kepada user (16 Mei 2022)

c. Mengolah data hasil monitoring | Minggu ke 8 .
dan evaluasi (17 Mei 2022) 12 Mei 2022

d. Membuat Ilaporan akhir aksi| Minggu ke 8 13 s.d. 16 Mei
perubahan (18 Mei 2022) 2022

e. Membuat berita acara penyerahan | Minggu ke 8 17 Mei 2022
aksi perubahan (18 Mei 2022)
f. Membuat video - 18 Mei 2022

g. Melaksanakan monitoring dan | Minggu ke 8 .
evaluasi pelaksanaan aksi | (19 Mei 2022) 19 Mei 2022

perubahan
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NO TAHAPAN KEGIATAN RENCANA IMPLEMENTASI
h. Menyerahkan hasil aksi perubahan | Minggu ke 8 20 Mei 2022
kepada mentor (20 Mei 2022)
B | PASCA PELATIHAN

a. Membuat Standar Operasional
Prosedur (SOP) Sistem informasi
capaian indikator kinerja utama di
lingkungan Puslitbang Polri

b. Melakukan kajian kembali terhadap

Sistem informasi capaian indikator
kinerja utama di lingkungan
Puslitbang Polri untuk
dikembangkan lagi menyesuaikan
dengan sistem aplikasi yang lebih
modern dan kekinian.

Selesai diklat
s.d. 6 Bulan
yang akan
datang

Pencapaian hasil aksi perubahan

Tujuan aksi perubahan ini melakukan terobosan kreatif dan

inovatif untuk mengatasi permasalahan berupa Pembuatan

pelaporan capaian kinerja masih berbentuk konvensional

sehingga kurang efektif dan efisien yang mengakibatkan kurang

optimalnya data yang dihasilkan. Capaian aksi perubahan atau

hasil pelaksanaan kegiatan aksi perubahan dapat dijelaskan

sebagai berikut:

a. Koordinasi dengan Kasubbagren selaku Mentor

Laporan dan koordinasi dengan Kasubbagren selaku

mentor dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan sesuai

dengan tugas pokok action leader pada Subbagren Set

Puslitbang Polri berjalan dengan lancar
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Gambar 1.3. Koordinasi dengan Mentor

Koordinasi dengan Kapuslitbang Polri selaku Sponsor
Koordinasi dengan Kapuslitbang Polri dalam rangka
inovasi aksi perubahan tentang Sistem informasi capaian
indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri
menggunakan aplikasi google sheet berjalan baik dan
lancar

Gambar 1.4. Koordinasi dengan Kapuslitbang Polri



Pembentukan Tim Efektif
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Tim efektif dalam pelaksanaan aksi perubahan dapat

terbentuk berdasarkan sprin Kapuslitbang Polri Nomor:
Sprin/333/111/DIK.2.5./2022 tanggal 31 Maret 2022. Tim ini

bekerja dengan maksimal sehingga pelaksanaan aksi

perubahan dapat berjalan dengan baik.

Capaian pembentukan Tim Efektif yaitu 100%

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA-
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

*

[ ]

—___ _SURAT PERINTAH _____
Nomor: Sprin/ 333 /II/DIK:2.5/2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pembuatan Proyek Perubahan Rencana Aksi Perubahan

Dasar ¢ Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi  Kalemdikiat Nomor:
2572 2022, perihal Tahap
Perubahan K nan Publik PKP PNS Poiri
Angkatan v dan VI TA 2022 T LT
DIPERINTAHKAN
Kepada # NAMA, PANGKAT DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT
PERINTAH INI
Untuk

¢ 1. dsamping melaksanakan tugas sehari-hari ditunjuk menjadi tim cfektif
dalam rangka pembuatan Asi Perubahan
tentang Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informast Capaian Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Pusiitbong Polri;

2. pembustan proyek
perubahan pada Pusitbang Polri;

3. Melaporkan hasl pelaksanaan tugas kepada Kapusitbang Polri;

KEPOLISIAN NEGARA | nm IBLIK INDONE ! Lo
PO AN SURAL EORMTA KAPUGLITOANG POLRI
PUSAT PENELITIAN DA PENGENGANGAN ALY 20

TANGGAL 31— WARET 2022

DAFTAR NAMA PEJABAT
TIM EFEKTIF DALAM PROYEK PERUBAHAN
TAN KINERJA

P MELALUI SISTEM INFORMASI
LS INFOI
(CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLRI
PANGKAT/NRPINIP.
AKBP/

JABATAN
| KASUBBAGREN

Gambar 1.5. Surat Perintah Tim Efektif

Rapat koordinasi Tim Efektif

Dalam aksi perubahan action leader melaksanakan

rapat-rapat dengan tim efektif untuk menyelesaikan inovasi

aksi perubahan.

Gambar 1.15. Rapat Tim Efektif
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Terbentuknya Sistem Informasi Kinerja

Terbentuknya sistem informasi capaian indikator
kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri menggunakan
Aplikasi Google Sheets dalam penginputan laporan
capaian kinerja secara digital yang berbasis IT.
Capaian kegiatan pembuatan Sistem informasi capaian
indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri
menggunakan google sheets mencapai 100%.

c 0B ac5,google.com/spreadsheats/d/ 1 Khus 02 CEM0ZP24TIOF O3 Fy0mDOKFOZVEA/e b Q% ¥ =

*aole
SISTEM INFORMASI KU 2022 % [ & . 5] °

Flle Edit Tampilan Sisipkan Fomat Data Alat Ekstensi Bantuan Terakhir diedit beberapa detik lalu
B W R % 0 e A v cBISAGEE S iy o@BRT I 5
AeHo v ‘SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UT AN PUSLITBANG POLRI
B c b E ¥ G
SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PUSLITBANG POLRI |
BULAN JANUARI TAHUN 2022

[ [¢]
+ NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA UTAMA | SATUAN | TARGET | PENANGGUNGJAWAB | CAPAIAN BULAN INI KETERANGAN
1 2 3 4 5 [} T 8 2]
Jumlah inovasi yang diusulkan ke HKI Jumlah 1 LABTEKPOL 0 belum dilaksanakan
Jumiah Lithang Inovatif Jumlzh 2 LABTEKPOL 0 mashh dalam proses pembuatan 9
Jumlah Hasil Litbang Polri (PDU) Jumizh 80 LABTEKPOL 12 dalam proses pelaksanaan
Temjudnya Jumlah Hasil Litbang Polri (SST) Jumizh 2 LABTEKPOL 0 dalam proses pelaksanaan .
feknologi kepolisian MeIaLi | vz Hasi Litbang Polr (LIT) Jumlah 3 OPSNAL 0 dalam proses pelaksanaan
1. | penelitian dan
pengembangan yang Jumlah Hasil Litbang Polri (LIT) Jumlzh 3 GASBIN 0 dalam proses pelaksanaan
inovatif
Jumlah Hasil Litbang Polri (LIT) Jumlah 3 RIKWASTU 0 dalam proses pelaksanaan
Jumlah Pengadaan Sarpras Puslibang | Jumlzh 8 LOGISTIK 0 Tidak ada belanja modal TA. 2022
. P proses penyusunan Tim Pokja PKS
;“J:“a“ efaing dan Kemitean Libang |y [ 4 KERMA 0 don PT.Pincad dan dref PKS dgn
Jumlah Publikasi imiah Polri (e-journal) | Jumlah 15 DOKINFO 0 dalam proses pelaksanaan
#zkmp‘ic publkasinon imieh (majaiah Jumlah 12 DOKINFO 0 dalam proses pelaksanaan
)
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Gambar 1.16. Sistem Informasi Capaian IKU
Menggunakan Google Sheet

Tersusunnya Buku Panduan

Buku panduan merupakan produk dari aksi
perubahan yang menyajikan informasi untuk mengintruksi
atau memberikan tata cara kepada stakeholder tentang
langkah-langkah  mengoperasikan  sistem  informasi
capaian indikator kinerja utama secara detail dan

dilengkapi gambar yang jelas sehingga stakeholder dapat
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mengikuti sesuai instruksi yang ada di buku panduan dan
memudahkan dalam penginputan capaian kinerja tersebut.
Capaian kegiatan penyusunan buku panduan peningkatan
kepuasan pelayanan kesehatan secara online mencapai
100%.

=
=

=
o

Gambar 1.17. Buku Panduan

Tersosialisasikannya Aksi Perubahan

Telah dilaksanakannya Sosialisasi Sistem informasi
capaian indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang
Polri dengan menggunakan google sheets kepada
stakeholder internal maupun Stakeholder ekternal.
Capaian kegiatan sosialisasi aplikasi google sheet dan

buku panduan mencapai 100%

Gambar 1.18. Sosialisasi Aksi Perubahan
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Pengesahan KEP Kapuslitbang Polri

Legalitas sebuah sistem harus ditetapkan untuk
memberikan kepastian hukum di lingkungan Puslitbang
Polri agar para pengguna mendapat kepastian dalam
pelaporan digital melalui Sistem informasi capaian indikator
kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri menggunakan

Google Sheets dengan menerbitkan Surat Keputusan

Kapuslitbang Polri.

Gambar 1.19. Pengesahan KEP Kapuslitbang terkait
Sistem Informasi IKU
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Gambar 1.20. Surat Keputusan Kapuslitbang terkait
Sistem Informasi IKU
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i Implementasi Aksi Perubahan
Implementasi aksi perubahan Sistem informasi
capaian indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang
Polri menggunakan aplikasi google sheets dilaksanakan
dengan melakukan pendampingan penggunaan kepada

seluruh unit kerja di lingkungan Puslitbang Polri

Gambar 1.21. Pendampingan penggunaan aplikasi google

sheets pada Bidang Gasopsnal Puslitbang Polri

Gambar 1.22. Pendampingan penggunaan aplikasi google
sheets pada Bidang Gasbin Puslitbang Polri
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Gambar 1.23. Pendampingan penggunaan aplikasi google

sheets pada Bidang Rikwastu Puslitbang Polri

Gambar 1.24. Pendampingan penggunaan aplikasi google
sheets pada Bagian Labtekpol Puslitbang Polri

Kemudian pendampingan pada Taud dan Urkeu
penggunaan Sistem informasi capaian indikator kinerja
utama di lingkungan Puslitbang Polri menggunakan

aplikasi google sheets
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Gambar 1.25. Pendampingan penggunaan aplikasi google
sheets pada Taud Puslitbang Polri

Gambar 1.26. Pendampingan penggunaan aplikasi google

sheets pada Urkeu Puslitbang Polri

Selanjutkan pendampingan penggunaan Sistem
informasi capaian indikator kinerja utama di lingkungan
Puslitbang Polri menggunakan aplikasi google sheets pada
Subbag Set Puslitbang Polri

Gambar 1.27. Pendampingan penggunaan aplikasi google
sheets pada Subbag Sumda Set Puslitbang Polri
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Gambar 1.28. Pendampingan penggunaan aplikasi google
sheets pada Subbag Kerma Set Puslitbang Polri

Gambar 1.29. Pendampingan penggunaan aplikasi google
sheets pada Subbag Dokinfo Set Puslitbang Polri

Dukungan Stakeholder Internal dan Eksternal

Dalam melakukan sosialisasi dan pendampingan
penggunaan Sistem informasi capaian indikator kinerja
utama di lingkungan Puslitbang Polri, action leader
mendapatkan dukungan dari stakeholder internal maupun

eksternal terhadap inovasi aksi perubahan yang dilakukan

Gambar 1.30. Dukungan Kabidgasbin selaku Sponsor
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Gambar 1.31. Dukungan Kasubbagren selaku Mentor

Gambar 1.32. Dukungan Sespuslitbang selaku
Stakeholders Internal

Gambar 1.33 Dukungan Kabid Gasopsnal selaku
Stakeholder Eksternal
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Gambar 1.34. Dukungan Kabid Gasbin selaku
Stakeholder Eksternal

Gambar 1.35. Dukungan Kabid Rikwastu selaku
Stakeholder Eksternal

Gambar 1.36. Dukungan Kabag Labtekpol selaku
Stakeholder Eksternal
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Gambar 1.37. Dukungan Kataud selaku Stakeholder

Eksternal

Gambar 1.38. Dukungan Kaurkeu selaku Stakeholder

Eksternal

Tabel 1.11 Capaian Aksi Perubahan

NO KEGIATAN BOBOT | CAPAIAN
a | Koordinasi dengan Kasubbagren 5% 100%
selaku Mentor.
b | Koordinasi dengan Kapuslitbang 5% 100%
Polri selaku Sponsor
c | Pembentukan tim efektif 5% 100%
d | Rapat koordinasi Tim Efektif 5% 100%
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Terbentuknya Sistem Informasi 5% 100%
Digital

Tersusunnya Buku Panduan 5% 100%
Tersosialisasikannya Aksi | 10% 100%
Perubahan

Pengesahan Sistem informasi 10% 100%

capaian indikator kinerja utama di
lingkungan Puslitbang Polri
Menggunakan Google Sheets
melalui Surat Keputusan
Kapuslitbang Polri

Implementasi Aksi Perubahan 20% 100%
Dukungan Stakeholder Internal | 10% 100%
dan Eksternal

Melakukan Evaluasi Aksi |  10% 100%
Perubahan

Penyerahan Sistem informasi 10% 100%

capaian indikator kinerja utama di
lingkungan Puslitbang Polri
Menggunakan Google Sheets
kepada Kapuslitbang Polri

JUMLAH 100% 100%

Melakukan Evaluasi Aksi Perubahan

Untuk mengetahui capaian hasil aksi perubahan yang
dilakukan oleh action leader menggunakan metode
penelitian kuantitatif yaitu pengumpulan data dilakukan
dengan menggunakan instrument penelitian berupa
angket/kuesioner. Action leader membuat
angket/kuesioner melalui googleform dengan

menyebarkan angket/kuesioner menggunakan Whatsapp
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(WA) dimana responden dapat membuka melalui link:
bit.ly/KUESIONER_AKSI_PERUBAHAN yang berisi 10
pertanyaan dengan responden sebanyak 21 orang yang

terdiri dari staf pada Bidang, Bagian, Subbag, Taud dan

Urkeu Puslitbang Polri.

Dalam melakukan perhitungan/pengukuran

menggunakan metode skala likert, yaitu: 1. Sangat Tidak
Setuju (STS); 2. Tidak Setuju (TS); 3. Kurang Setuju (KS);
4. Setuju (S); dan 5. Sangat Setuju (SS).

Tabel 1.12. Rekapitulasi hasil angket/kuesioner

~ 1
C U O hifps

b =
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Analisis Data Hasil kuesioner

1) Stakeholder telah memahami aksi perubahan serta

tujuan dari aksi perubahan yang dilakukan?

Dari jawaban 21 responden yang diterima adalah

sebagai berikut:
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(a) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden
x 1 poin = 0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh O responden x 2 poin
= 0 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 0 responden x 3
poin = 0 poin

(d) Setuju diberikan oleh 4 responden x 8 poin = 32
poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 13 responden x 5
poin = 65 poin

Total skor 97

Untuk mengetahui skor maksimum, maka
rumusnya adalah jumlah responden x skor tertinggi.
Sementara untuk mengetahui skor minimum
menggunakan rumus jumlah responden x skor
terendah. Dari perhitungan ini nantinya akan
diperoleh interval penilaian.

Skor maksimum = 21 x 5 = 105

Skor minimum = 21x1=21

Indeks persentase = 97 : 105 x 100 = 92,38%
Sehingga kesimpulan dari responden telah
memahami aksi perubahan serta tujuan dari aksi
perubahan tentang Sistem informasi capaian indikator

kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri.

Telah dilaksanakan sosialisasi Sistem Informasi
capaian IKU kepada para Stakeholder?

Dari jawaban 21 responden yang diterima adalah
sebagai berikut:

(a) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden

x 1 poin = 0 poin
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(b) Tidak setuju diberikan oleh 0 responden x 2 poin
=0 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 0 responden x 3
poin = 0 poin

(d) Setuju diberikan oleh 2 responden x 4 poin = 8
poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 19 responden x 5
poin = 95 poin

Total skor 103

Indeks persentase = 103 : 105 x 100 = 98,09%

Kesimpulan dari responden telah dilaksanakan
sosialisasi aksi perubahan tentang Sistem informasi
capaian indikator kinerja utama di lingkungan

Puslitbang Polri.

Apakah Sistem Informasi capaian IKU yang telah

dibuat sesuai dengan kebutuhan organisasi Dari

jawaban 21 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(a) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 0 responden
x 1 poin = 0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh O responden x 2 poin
= 0 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 0 responden x 3
poin = 0 poin

(d) Setuju diberikan oleh 5 responden x 4 poin = 20
poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 16 responden x 5
poin = 80 poin

Total skor 100
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Indeks persentase = 100 : 105 x 100 = 95,23%
Kesimpulan dari responden bahwa Sistem Informasi
capaian IKU yang telah dibuat sesuai dengan
kebutuhan organisasi.

Apakah Sistem Informasi capaian IKU yang telah

dibuat dapat mendukung dalam meningkatkan kinerja

pelayanan pada satuan kerja?

Dari jawaban 21 responden yang diterima adalah

sebagai berikut:

(a) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden
x 1 poin = 0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh O responden x 2 poin
=0 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh O responden x 3
poin = 0 poin

(d) Setuju diberikan oleh 8 responden x 4 poin = 32
poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 13 responden x 5
poin = 65 poin

Total skor 97

Indeks persentase = 97 : 105 x 100 = 92,38%

Kesimpulan dari responden bahwa Sistem Informasi

capaian IKU yang telah dibuat dapat mendukung

dalam meningkatkan kinerja pelayanan pada satuan

kerja.

Apakah dukungan sarana dan prasarana dalam
Sistem Informasi capaian IKU saat ini telah sesuai

dengan harapan Bapak/Ibu?
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Dari jawaban 21 responden yang diterima adalah

sebagai berikut:

(a) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden
x 1 poin = 0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh 0 responden x 2 poin
=0 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 1 responden x 3
poin = 3 poin

(d) Setuju diberikan oleh 10 responden x 4 poin =
40 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 11 responden x 5
poin = 55 poin

Total skor 95

Indeks persentase = 95 : 105 x 100 = 90,47%

Kesimpulan dari responden bahwa dukungan sarana

dan prasarana dalam Sistem Informasi capaian IKU

saat ini telah sesuai.

Apakah Sistem Informasi capaian IKU yang telah

dibuat dapat mudah dipedomani oleh pengguna

(User)?

Dari jawaban 21 responden yang diterima adalah

sebagai berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden
x 1 poin = 0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh 0 responden x 2 poin
=0 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 1 responden x 3
poin = 3 poin

(d) Setuju diberikan oleh 2 responden x 4 poin = 8

poin



7)

8)

54

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 19 responden x 5
poin = 95 poin

Total skor 103

Indeks persentase = 103 : 105 x 100 = 98,09%

Kesimpulan dari responden bahwa Sistem Informasi

capaian IKU yang telah dibuat mudah dipedomani

oleh pengguna.

Apakah Sistem Informasi capaian IKU yang telah

dibuat bermanfaat dan dapat mempercepat pekerjaan

Bapak/Ibu?

Dari jawaban 21 responden yang diterima adalah

sebagai berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden
x 1 poin = 0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh O responden x 2 poin
= 0 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 1 responden x 3
poin = 3 poin

(d) Setuju diberikan oleh 6 responden x 4 poin = 24
poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 15 responden x 5
poin = 75 poin

Total skor 99

Indeks persentase = 99 : 105 x 100 = 94,28%

Kesimpulan dari responden bahwa Sistem Informasi

capaian IKU yang telah dibuat bermanfaat dan dapat

mempercepat pekerjaan.

Apakah mekanisme penginputan Sistem Informasi
capaian IKU vyang dilaksanakan sesuai dengan

harapan Bapak/lbu?
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Dari jawaban 21 responden yang diterima adalah

sebagai berikut:

(a) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden
x 1 poin = 0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh 0 responden x 2 poin
=0 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 1 responden x 3
poin = 3 poin

(d) Setuju diberikan oleh 8 responden x 4 poin = 32
poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 13 responden x 5
poin = 65 poin

Total skor 97

Indeks persentase = 97 : 105 x 100 = 92,38%

Kesimpulan dari responden bahwa mekanisme

penginputan Sistem Informasi capaian IKU telah

sesuai dengan harapan.

Apakah Sistem Informasi capaian IKU merupakan hal

yang baru bagi organisasi?

Dari jawaban 20 responden yang diterima adalah

sebagai berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden
x 1 poin = 0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh O responden x 2 poin
=0 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 1 responden x 3
poin = 3 poin

(d) Setuju diberikan oleh 4 responden x 4 poin = 16
poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 17 responden x 5

poin = 85 poin
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Total skor 101

Indeks persentase = 101 : 105 x 100 = 96,19%
Kesimpulan dari responden bahwa Sistem Informasi
capaian IKU merupakan hal yang baru bagi

organisasi.

Dalam rangka peningkatan kualitas Sistem Informasi

capaian IKU dimasa yang akan datang apakah

aplikasi ini perlu dikembangkan lagi?

Dari jawaban 20 responden yang diterima adalah

sebagai berikut:

(a) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden
x 1 poin = 0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh O responden x 2 poin
=0 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 1 responden x 3
poin = 3 poin

(d) Setuju diberikan oleh 4 responden x 4 poin = 16
poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 17 responden x 5
poin = 85 poin

Total skor 101

Indeks persentase = 101 : 105 x 100 = 96,19%

Kesimpulan dari responden bahwa perlunya

pengembangan Sistem Informasi capaian IKU.

Sehingga dapat dikesimpulan secara keseluruhan dari

responden setuju bahwa Sistem informasi capaian

indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri

Menggunakan Google Sheets dikembangkan lagi dan

dibuatkan Standar Operasional Prosedur (SOP) agar bisa

dipergunakan di unit kerja Puslitbang Polri
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Penyerahan Sistem informasi

Penyerahan output aksi perubahan Sistem informasi
capaian indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang
Polri Menggunakan Google Sheets di ruang Kkerja
Kapuslitbang Polri (bukti penyerahan terlampir).
Capaian penyerahan Sistem informasi capaian indikator
kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri Menggunakan
Google Sheets dan buku panduan serta Surat Keputusan
Kapuslitbang Polri Nomor: KEP/61/V/2022 tanggal 9 Mei
2022 menetapkan tentang Sistem informasi capaian
indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri
Menggunakan Google Sheets sebagai pelaporan Digital
Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun Anggaran 2022

telah mencapai 100%.



BAB IV
PENUTUP

Simpulan

Tahapan off campus peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

(PKP) telah selesai dilaksanakan dan di implemtasikan dengan judul

Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja

Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri Berbasis Google Sheet dengan

hasil inovasi sebagai berikut :

1.

terbentuknya sistem informasi capaian indikator kinerja utama
Puslitbang Polri melalui sistem google sheet dengan bentuk
Microsoft Office Excel yang menginputannya harus dilakukan
secara online dan sesuai tugas pokok fungsinya serta realisasi

kinerja yang sedang atau sudah dilaksanakan.

Buku panduan tentang tata cara pelaporan capaian indikator kinerja

utama.

Surat Keputusan Kapuslitbang Polri terkait legalitas Sistem

Informasi Indikator Kinerja Utama secara Digital

Rekomendasi

Adapun rekomendasi dari aksi perubahan sistem informasi capaian

indikator kinerja utama Puslitbang Polri menggunakan google sheet

adalah

1.

Pelaksanaan pelaporan capaian kinerja Puslitbang Polri dengan
menggunakan sistem informasi capaian indikator kinerja utama
berbasis google sheet harus terus dimonitoring setiap bulannya
agar sistem berkesinambungan, lebih efektif dan efisien serta

memudahkan Subbagren dalam pelaporan kinerja.

Dibuatkan Standar Operasional Prosedur (SOP) Sistem informasi
capaian indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri

berbasis google sheet untuk melindungi operator atau unit kerja,
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dari tindakan mal-praktik atau kesalahan yang bersumber dari

administrasi atau faktor lainnya yang dapat berdampak buruk.

Perlu melakukan kajian kembali terhadap Sistem informasi capaian
indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri untuk
dikembangkan lagi menyesuaikan dengan sistem aplikasi yang

lebih modern dan kekinian



MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

BERITA ACARA
SERAM TERIMA AKSI PERUBAHAN
BERUPA BUKU PANDUAN SISTEM INFORMAS! CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLRI

Pada hariinl Jumat, tanggal 20 Mei Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua (20/05/2022) pukd 10.00 WiB, saya -
~RATNA WAHYUNINGRATI, SE.M.Si.

Pangkat PENATA TK INIP. 198511162011012001 Jabatan Paur Daigar Subbagren Set Puslitbang Poln,
telah menyerahkan dokumen berupa :
mmmSMIWMWMMGWWM——

Dokumen tersebut diatas diserahkan kepada :
Nama : Drs. ISWYOTO AGOENG LESMANA DOETA, M.Si
Pangka/NRP  : BRIGADIR JENDERAL POLISU66110301
Jabatan : KAPUSLITBANG POLRI

Bahwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh :
1. AKBP Katrina J Ratu, S.S0s  NRP.70060465 (Kasubbagren)
2. Pembina Niken Heryati, SE. NIP.197610092003122001 (Paur Rengar)

mmmwmmmm,wmwummm.
mmmmmmmimmmmdummumudummm
tangannya di bawah ini.

Yang menyerahkan,
APKPTA 2022

RATNA NNG?A:%SH.S&
TA Tk | NIP. 198511162011

Saksi Saksi
KASUBBAGREN selaku Mentor TIM EFEKTIF

NIKEN AT, SE.
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Nomor: Sprin/ 333 /III/DIK.2.5/2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pembuatan Proyek Perubahan Rencana Aksi Perubahan

Dasar

Kepada

Untuk

Tembusan:

1. Sespuslitbang Polri.
2. Kataud Puslitbang Polri.

tentang Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Pusiitbang Polri, maka dipandang periu
mengeluarkan surat perintah.

: Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Kalemdiklat Nomor:

B/210/I11/DIK.2.5/2022/Pusdikmin tanggal 18 Maret 2022, perihal Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri
Angkatan V dan VI T.A. 2022.

DIPERINTAHKAN

¢ NAMA, PANGKAT DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT

PERINTAH INI

.

: 1. disamping melaksanakan tugas sehari-hari ditunjuk menjadi tim efektif

dalam rangka pembuatan Proyek Perubahan Rencana Aksi Perubahan
tentang Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Puslitbang Polri;

2. melaksanakan koordinasi dengan tim efektif dalam rangka pembuatan proyek
perubahan pada Pusiitbang Polri;

3. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kapusiitbang Polri;
4. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggungjawab.

Dikeluarkan di: Bogor

Maret 2022




MARKAS DESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN  TANGGAL- — 31— MARET—agea
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN _
DAFTAR NAMA PEJABAT

TIM EFEKTIF DALAM PROYEK PERUBAHAN
PENINGKATAN KINERJA MELALUI SISTEM INFORMASI
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLRI

[ NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP JABATAN | KETERANGAN
1 | KATRINA J_RATU, AKBP/ KASUBBAGREN | Mentor
|| S.Sos 70060465 4 -
2 | NIKEN HERYAT), SE PEMBINA/ PAUR RENGAR | Ketua Tim
197610092003122001 | SUBBAGREN
3 | RATNA PENATATK I/ PAUR DALGAR | Action Leader
wamunmsmn, 198511162011012001 | SUBBAGREN
SE, MSi
4 [NUR TEGUH PENDA/ PAMIN Tim Teknis
MULYAWAN. S.E. 198008092002121006 | SUBBAGREN i
5 |REVALDO BRIPDA/ BAMIN Tim
KURNIAWAN 98050740 SUBBAGREN | Administrasi
6 | HAFEZ AL GHANY BRIPDA/ BAMIN Anggota
99040698 | SUBBAGREN B
Dikeluarkan di;

pada tanggal.:

Bﬁwf\s\
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e - SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PUSLITBANG POLR!
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s SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PUSLITBANG POLRI |
? BULAN JANUARI TAHUN 2022

NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJAUTAMA | SATUAN | TARGET | PENANGGUNGJAWAB | CAPAIAN BULAN INI KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 1 8
Jumlah inovasi yang diusulkan ke HKI Jumiah 1 LABTEKPOL 0 belum dilaksanakan
Jumiah Litbang Inovatif Jumiah 2 LABTEKPOL 0 masih dalam proses pembuatan
Jumlah Hasil Litbang Polri (PDU) Jumiah 80 LABTEKPOL 12 dalam proses pelaksanaan
Terwodhya modeisas Jumlah Hasil Litbang Polri (SST) Jumiah 2 LABTEKPOL 0 dalam proses pelaksanaan
teknologi kepolisian elalui { iz Hai L tbang Polr (LIT) Jmiah |3 OPSNAL 0 dalam proses pelaksanaan
1. |penelitian dan
penge[r'nbangan yang Jumlah Hasil Litbang Polri (LIT) Jumiah 3 GASBIN 0 dalam proses pelaksanaan
inovati
Jumiah Hasil Litbang Polri (LIT) Jumiah 3 RIKWASTU 0 dalam proses pelaksanaan
Jumiah Pengadaan Sarpras Puslitbang | Jumiah 82 LOGISTIK 0 Tidak ada belanja modal TA. 2022
- . . proses penyusunan Tim Pokja PKS
g‘:l“.‘a“ bjaing dn Kemban Libang | oy | 4 KERMA 0 dgn PT.Pindad dan daf PKS dgn
i
BRIN
Jumlah Publikasi ilmiah Polri (e-joumal) | Jumlah 15 DOKINFO 0 dalam proses pelaksanaan
m‘;’; Phliomimca | | @ DOKINFO 0 alam proses pelaksanaan
+ E  JANUARI +  FEBRUARI + MARET ~  APRIL v  REKAP ~ 4]

ISTEM INFORMAS! IKI *Bo R
T e e : = o B0
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MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
T PENELTIAN W @
SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PUSLITBANG POLRI e
BULAN JANUARI TAHUN 2022
NO. | SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA | SATUAN | TARGET | PENANGGUNGJAWAB | CAPAIAN BULAN INI KETERANGAN ¢
1 2 3 4 5 § 7 8
Jumizh novasi yang
susulkan ke HK) Jumiah 1 LABTEKPOL
e e D LABTEKPOL N
(PDU)
el 1 HE: LABTEKPOL
(SST)
Jumiah Hasd Litbang Poin Jumish 2 LASTEKPOL
. a (Purwarupa) —
judny
teknologi kepolisian melalui | Jumiah Litbang Inovatd Jumiah 2 LABTEKPOL
1. peneltian dan Jumizh Hasi Litbang Poin
pengerbanganyang |1 Jumizh 3 OPSNAL
inovetf Jumiah Fast Uibang Poin | 5 T
(L N i
Jumiah Hasd Libang Poin jumish 3 RIKWASTU
(L ==
Jumizh Pengadaan Sarpras .
Pusithang Jumiah 82 LOGISTIK
Jumiah Jesaring dan
Kemtraan Libang Pori | ™8 4 KERMA
Jumizh Publkasi imah AKINE:
Polr (e-jounal) Jumiah 15 DOKINFO
Jumiah publicasi non iimiah
majalah Telgol) Jumiah 12 DOKINFO
Jumizh Pengunjung Yang
Mengakses nformasidata | Jumiah 9600 DOKINFO
2 Terwujudnya hasil litbang Pusttbang Poli
Polri yang termaniaatian
BID GASBIN
Jumigh penelitan yang
dijadian bahan kebgakan
terhadap total penelitan Jumiah § OPSNAL
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
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SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PUSLITBANG POLRI

7 BULAN JANUARI TAHUN 2022
NO. | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET | PENANGGUNGJAWAB | CAPAIAN BULAN INI KETERANGAN
! 1 2 3 4 5 6 7 8
O oy yang Jumiah 1 LABTEKPOL
2 f;gij’)" Hasil Litbang Polri | 5., 80 LABTEKPOL
& ;J;rsn;_a’h Hasil Litbang Polri Junilah 2 LABTEKPOL
& nglah Hasil Litbang Polri Jumiah 2 LABTEKPOL
Terwujudnya moderisasi  [{EUWarupa)
! teknologi kepolisian melalui |Jumiah Litbang Inovatif Jumiah 2 LABTEKPOL
penelitian dan Jumiah Hasil Litbang Pol
' pengembangan yang (fm c N O | jumiah 3 OPSNAL
inovatif
= zjlfjlr‘?lah Hasil Litbang Polri Jiieh 3 GASBIN
& ;Jf‘r?;ah Hasil Litbang Polri Jumiah 3 RIKWASTU
19 f,‘fj':,‘::az;"ga"aa" e 82 LOGISTIK
Jumiah Jejaring dan
W Kemitraan Litbang Polri Jumiah £ KERMA
‘F’,“‘)'l'r‘l‘?g;‘l‘l‘j:;ggs' e Jumlah 15 DOKINFO
oo e [l I DOKINFO
Jumiah Pengunjung Yang
Mengakses informasi data Jumiah 9600 DOKINFO
2 Terwujudnya hasil litbang | Puslitbang Polri
Polri yang termanfaatkan
BID GASBIN
Jumiah penelitian yang
dijadikan bahan kebijakan
terhadap total penelitian Jumiah s OPSNAL
yang dihasilkan
RIKWASTU
Persentase uii lapanaan
+ = JANUARI ~ FEBRUARI ~ MARET ~ APRIL ~ REKAP ~
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SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PUSLITBANG POLRI (-]
BULAN JANUARI TAHUN 2022
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | SATUAN | TARGET | PENANGGUNGJAWAB | CAPAIAN BULAN INI KETERANGAN .4
2 3 4 5 6 i 8
i Jumiah inovasi yang
+ diusulkan ke HKI Jumiah 1 LABTEKPOL
+
Jumlah Hesil Ltbang Polri | 0 CAGTEKPOE
(PDU)
5 JurSnT\?h Hasil Litbang Polri Jumiah 2 LABTEKPOL
3 Jumlah Hasil Litbang Polri
" (Punwarupa) Jumiah 2 LABTEKPOL
teknologi kepolisian melalui [Jumiah Litbang Inovatif Jumiah 2 LABTEKPOL
1. [penelitian dan [Jumiah Hasil Litbang Polri
§ pengembangan yang um 0 Jumiah 3 OPSNAL
inovatif =
- (Jij‘%lah Hasil Litbang Polri Jumiah 3 GASBIN
18 (Ji“’{‘)'a" HesilLibang Pl | 4ok 3 RIKWASTU
" Jumiah Pengadaan Sampras (. 82 LOGISTIK
Puslitbang
Jumiah Jejaring dan
Kemitraan Litbang Poiri Al 4 KERMA
Jumla‘h Publikasi iimiah ik 15 DOKINEO
Polri (e-journal)
2 Jumiah publikasi non iimiah Sk 12 DOKINEO
(majalah Tekpol)
| Jumiah Pengunjung Yang
£<) Mengakses informasi data Jumiah 9600 DOKINFO
2 Terwujudnya hasillitbang | Puslitbang Poiri
Polri yang termanfaatkan
3 BID GASBIN
Jumiah penelitian yang
- dijadikan bahan kebijakan
= terhadap total penelitian Junieli 8 OPSNAL
yang dihasilkan
£ RIKWASTU
Persentase uii labanaan
4+ = JANUARI -  FEBRUARI -  MARET ~  APRIL -  REKAP - ’




SISTEM INFORMASI CAPATAN
INDIKATOR KERJA UTAMA
BERBASIS GOOGLE SHEETS







. Untuk masuk ke dalam Sistem pastikan jaringan koneksi internet terhubung

. Buka aplikasi WhatsApp via HP atau Computer

. Klik WhatsApp group Puslitbang Polri, Kemudian klik
bit.ly/sistem_informasi_iku2022 yang telah dibagikan

. Atau dapat langsung mengisi pada bit.ly/SISTEM_INFORMASI_IKU2022
. Kemudian akan tampil Menu Sistem Informasi IKU Tahun 2022
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SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PUSLITBANG POLRI
BULAN JANUARI TAHUN 2022

L~ co@@E Y ~ 3~

MENU JUDUL

SASARAN STRATEGIS 1

INDIKATOR KINERJA UTAMA

1. KETIKA PROSES LOGIN
BERHASIL MAKA
TAMPILAN SISTEM 2
DAPAT DILIHAT PADA

GAMBAR DI SAMPING

FITUR-FITUR DAPAT
DILIHAT PADA
KETERANGAN GAMBAR

N SATUAN
KINERJA

TARGET

PG.
JAWAB

MENU
INPUT

CAPAIAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PENANGGUNGJAWAB | CAPAIAN BULAN INI KETERANGAN
1 2 3 4 5 1 6 [ | 7 8 I
Ju inovasi yang
R ilkan e HK Jumlah 1 LABTEKPOL
Jumlah Hasil Litbang Polri
(PDU) Jumlah 80 LABTEKPOL
Jumlah Hasil Litbang Polri
(SST) Jumlah 2 LABTEKPOL
Jumlah Hasil Litbang Polri JoiaE 2 LABTEKPOL
rwujudnya modernisasi | (Purwarupa)
teknologi kepolisian melalui |Jumiah Litbang Inovatif Jumlah 2 LABTEKPOL
penelitian dan Jumiah Hasil Litbang Polri
pengembangan yang wn 9 Jumlah 3 OPSNAL
inovatif Jumiah Hasil Litbang Poii || umman - CASHIN
(LIT)
Jumlah Hasil Litbang Polri Jumlah 3 RIKWASTU
(LIT)
Jumlah Pengadaan Sarpras Jumlah 82 LOGISTIK
Puslitbang
Jumlah Jejaring dan
Kemitraan Litbang Polri Humah s RERNA
Jum{lah Publlka5| iimiah Jumlah 15 DOKINFO
Polri (e-journal)
Jumiah publikasi non ilmiah Jumlah 12 DOKINFO
(majalah Tekpol)
Jumlah Pengunjung Yang
: - Mengakses informasi data Jumlah 9600 DOKINFO
Terwujudnya hasil litbang | Puslitbang Polri
Polri yang termanfaatkan *
BID GASBIN
Jumlah penelitian yang
dijadikan bahan kebijakan T =
terhadap total penelitian dumigh 5 oP M E N U
yang dihasilkan v v

KETERANGAN
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SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PUSLITBANG POLRI
BULAN JANUARI TAHUN 2022

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET PENANGGUNGJAWAB | CAPAIAN BULAN INI KETERANGAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah inovasi yang
diticuikan ke LI Jumlah 1 LABTEKPOL
Jumlah Hasil Litbang Polri
(PDU) Jumlah 80 LABTEKPOL
Jumlah Hasil Litbang Polri
(SST) Jumlah 2 LABTEKPOL
J';Imlah Hasil Litbang Polri e 2 LABTEKPOL
Terwujudnya modernisasi (Purwarupa)
teknologi kepolisian melalui |Jumiah Litbang Inovatif Jumlah 2 LABTEKPOL
1. |penelitian dan Jumlah Hasil Litbang Polri
pengembangan yang W 9 Jumlah 3 OPSNAL
inovatif =1 T
.(Jll—JIr_?;ah Hasil Litbang Polri Jumlah 3 GASBIN
.(Jtllr_lr_l;ah Hasil Litbang Polri JGaiER 3 RIKWASTU
Jum{ah Pengadaan Sarpras Jumlah 82 LOGISTIK
Puslitbang
Jumlah Jejaring dan
Kemitraan Litbang Polri Jumlah 4 KERMA
Jumiah Publikasi iimiah Jumlah 15 DOKINEO
Polri (e-journal)
Jumlah publikasi non ilmiah Jumlah 12 DOKINEO
(majalah Tekpol)
Jumlah Pengunjung Yang
Mengakses informasi data Jumlah 9600 DOKINFO
> Terwujudnya hasil litbang | puslitbang Polri
Polri yang termanfaatkan
e BID GASBIN
Jumlah penelitian yang
dijadikan bahan kebijakan
terhadap total penelitian umiah S OPSNAL
yang dihasilkan
RIKWASTU
Persentase uii lapangan
+ = JANUARI ~ FEBRUARI ~ MARET ~ APRIL ~ REKAP ~

(JUMLAH/PROSENTASE)

2. KETERANGAN DI ISI SESUAI DENGAN KONDISI (SUDAH/BELUM)

Jika BELUM diberikan alasan/kendala yang dihadapi




SISTEM INFORMASI CAPAIAN IKU

1. Untuk keluar dari Sistem tekan
tombol menu keluar seperti tanda
lingkaran merah

2. Sistem Informasi tidak perlu klik
tombol save dan

3. Tidak perlu mengirimkan ulang
Sistem kepada Operator (Subbagren)

M




emikian Buku Panduan

RMASI CAPAIAN INDIKATOR KERJA UTAMA
BERBASIS GOOGLE SHEETS

dibuat agar lebih memudahkan dan mempercepat
proses pelaporan melalui Sistem Digital untuk
menentukan kebijakan lebih lanjut pada Satker
Puslitbang Polri

Lembar Pengesahan SISTEM INF

Bogor, Mei 2022

KEPALA PUSAT RENELITIANDANPENGEMBANGAN POLRI

Drs. ISWYOTOWGO®ENG LESMANA DOETA, M.Si
BRIGADIR YENDERAL POLISI



KESEMPURNAAN
TERLETAK PADA MOTIVASI
KERJA BUKAN PADA
PEKERJAAN
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RKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PEN LITIAN DAN PENGEMBANGAN POLRI
Nomor: KEP/ &[ /2022

tentang

SISTEM INFORMAS| CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI BERBASIS GOOGLE SHEETS

Menimbang

Mengingat

KEPALA PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN POLRI

: bahwa dalam rangka mengimplementasikan Sistem Informasi 1
Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri Berbasis
Google Sheets, maka dipandang periu menetapkan keputusan.

=iy 2

Undang-Undang Nomor 2° Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia; : -

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Permenpan RI Nomor: Per/09/M PAN/05/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Keuangan Nomor 249/PMK.02/2011 tentang
Pengukuran dan Evaluasi Kinerja atas Pelaksanaan Rencana
kefja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Repubiik Indonesia Nomor

‘6 Tahun 2015 tentang perubahan atas Peraturan Kepala

Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2012

tentang Penyusunan Penetapan Kinerja di Lingkungan Polri;

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Repubilik Indonesia Nomor
17 Tahun 2012 tanggal 26 Juli 2012 Tentang Sistem
Perencanaan Strategis Kepolisian Negara Republik Indonesia;



10.

2 UTUSAN KAPUSLITBANG POL

NOM : KEP/E] NI2022
TAN : MEI 2022

Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
7 Tahun 2015 tentang Perubahan atas Peraturan kepala
Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 20 Tahun 2012
tanggal 30 Oktober 2012 tentang Penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Polri;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP);

Lampiran *XXIlI* Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik
Indonesia Nomor 6 Tahun 2017, tanggal 6 April 2017, tentang
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Puslitbang;

Keputusan Kapuslitbang Polri Nomor: KEP/20/\V/2020 tanggal
30 Juni 2020 tentang Rencana Strategis Puslitbang Polri Tahun
2020-2024.

Memperhatikan: saran dan pertimbangan staf Puslitbang Polri.

-~

Menetapkan:

1.

MEMUTUSKAN

Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan
Puslitbang Polri Berbasis Google Sheets sebagaimana yang
tercantum dalam keputusan ini, sebagai Pelaporan Digital Capaian
Indikator Kinerja Utama Tahun Anggaran 2022:

hakhal yang berhubungan dengan perkembangan yang
memeriukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dengan keputusan
sendiri;

3. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Bﬁor 1\9 7\/
pada tanggal: Mei 2022

KEPALA PUSAT PEr LITIAN DAN P EMBANGAN POLRI

1\’
fr
|

Drs: ISWYOTO AGOENG L DOETA, M.Si.
A BRIGADIR ENDERAL POLISI



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1

Nama Peserta

Instansi

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si
PUSLITBANG POLRI
Juduk Aksi Perubahan : PENINGKATAN

KINERJA MELALUI
SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR

KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI
No Hari/ Kegiatan Output Keterangan
Tanggal
1 | Senin Melaporkan tentang | 1. Dokumentasi
28 Maret 2022 | rencana pelaksanaan aksi dan
perubahan kepada atasan | 2. laporan harian
langsung (mentor) tentang
pentingnya Peningkatan
Kinerja Melalui  Sistem
Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama berbasis
google sheet
2 | Selasa Melaporkan tentang | 1. Surat perintah

29 Maret 2022

rencana pelaksanaan aksi
perubahan kepada atasan
langsung (Sponsor) tentang
pentingnya Peningkatan
Kinerja Melalui  Sistem
Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama berbasis

google sheet

mentor;
2. Dokumentasi
dan

3. laporan harian




Rabu Mempersiapkan bahan, [1. Dokumentasi
30 Maret 2022 | data dan informasi yang | dan
dibutuhkan dalam 2. laporan harian
penyusunan aksi perubahan

Kamis Membuat Sprin tim efektif | 1. Sprin Tim
31 Maret 2022 | dan Menyusun tugas dan efektif dan

peran tim efektif 2. Tugas tim
efektif
Jumat Melaksanakan rapat | 1. Undangan

1 April 2022 koordinasi dengan tim efektif Rapat

untuk menjabarkan tupoksi | 2. Daftar Hadir

tim efektif 3. Notulen Rapat
4. Dokumentasi
Sabtu Pembuatan laporan aksi | Laporan kegiatan
2 April 2022 perubahan Minggu ke-1 Minggu ke-1

Bogor, 4 April 2022

Mengetahui
MENTOR PESERTA DIDIK
KATRINA J RATU, S.Sos RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si

AKBP NRP 70060465 PENATA I NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 28 Maret 2022

Waktu : 14.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai
tahapan kegiatan adalah melaporkan dan konsultasi terkait rencana
pelaksanaan aksi perubahan Peningkatan Kinerja Melalui Sistem
Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet

kepada atasan langsung (Mentor).

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk menerima arahan dan
petunjuk terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan selama
2 (dua) bulan kedepan/off campus

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Subbagren
Puslitbang Polri, saya menghadap beliau selaku mentor untuk
melaporkan dan menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan
yang akan saya laksanakan dalam 60 hari pada Subbagren Puslitbang
Polri sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.
Dalam pertemuan tersebut mentor memberikan arahan dan petunjuk

serta dukungan terkait rencana aksi perubahan yang saya laksanakan



Hasil dan Pembahasan

Hasil pertemuan tersebut, mentor memberikan arahan bahwa apa yang
sudah disampaikan oleh coach terkait aksi perubahan yang akan dibuat
menggunakan google sheet untuk segera di selesaikan dengan tidak
perlu menunggu waktu lama dan jika ada hambatan atau kendala segera

laporkan untuk kita diskusikan bersama.

Kesimpulan

Kegiatan menghadap mentor terkait rencana pelaksanaan aksi
perubahan terlaksana dengan baik dan sesuai rencana, mentor yang
dalam hal ini sebagai atasan langsung action leader memberikan

dukungan dan arahan untuk segera menyelesaikan aksi perubahan

Evidence/Dokumentasi

Bogor, 28 Maret 2022

PESERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa / 29 Maret 2022

Waktu :13.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai
tahapan kegiatan adalah melaporkan dan konsultasi terkait rencana
pelaksanaan aksi perubahan tentang Peningkatan Kinerja Melalui
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet

kepada Kapuslitbang Polri selaku (Sponsor)

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk menerima arahan dan
petunjuk terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan selama

60 hari kedepan/off campus

3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja
Kapuslitbang Polri, saya menghadap beliau selaku sponsor untuk
melaporkan dan menjelaskan perihal aksi perubahan, tujuan yang ingin
dicapai serta manfaat adanya aksi perubahan yang bisa dipergunakan
pada unit kerja Puslitbang Polri serta meminta pengesahan surat
perintah Kasubbagren sebagai mentor saya selaku siswa PKP Tahun
2022.



Hasil dan Pembahasan
Hasil pertemuan tersebut Kapuslitbang Polri selaku sponsor memberikan
respon yang positif dan memberikan dukungan, arahan tentang rencana

aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
Kesimpulan
Kapuslitbang Polri memberikan dukungan atas pelaksanaan rencana

aksi perubahan yang dilakukan di Puslitbang Polri

Evidence/Dokumentasi




MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

SURAT _PERINT/

Nomor: Sprin/ 22| /IN/DIK.2.5/2022

Pertimbangan: bahwa dalam rangka pembuatan Proyek Perubahan Rencana Aksi
Perubahan tentang Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Puslitbang Polri, maka dipandang periu
mengeluarkan surat perintah.

Dasar : 1. Keputusan

Kepala Pusat  Pendidikan Administrasi Nomor:

Kep/12//DIK 2.5/2022, tanggal 8 Maret 2022 tentang Penetapan Coach
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri Angkatan V dan VI T.A.
2022;

2. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Kalemdiklat Nomor:
B/210/1I1/DIK.2.5/2022/Pusdikmin tanggal 18 Maret 2022, perihal Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri
Angkatan V dan VI T.A. 2022.

DIPERINTAHKAN

Kepada * AKBP KATRINA J RATU, S.Sos NRP 70060465 '
KASUBBAG

RA
REN SETPUSLITBANG POLRI

Untuk : 1. menjadi

Mentor peserta PKP PNS Puslitbang Poli a.n. Ratna

Wahyuningrati, S.E.,M.Si

2. melalmnalanpaintahiniselampsataﬁ@PNSPohisel&inﬂal&nalan
tugas belajar PKP PNS Polri;

3. Surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan;
4. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggungjawab.

Tembusan:

1. Sespuslitbang Polri.
2. Kataud Puslitbang Polri.

Dikeluarkan di: B;
pada tanggal : Maret 2022
/ -

Bogor, 29 Maret 2022

PESERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu / 30 Maret 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
mempersiapkan bahan, data dukung dan informasi yang dibutuhkan dalam
penyusunan aksi perubahan tentang Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama berbasis google sheet

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk memperoleh data-data
pendukung dalam penyusunan aksi perubahan tentang Sistem Informasi

Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pengumpulan bahan, data dukung dan informasi
yang dibutuhkan dalam penyusunan aksi perubahan dilaksanakan diruang

kerja Subbagren Puslitbang Polri

4.  Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan ini adalah action leader memperoleh bahan, data
dukung berupa data perjanjian kinerja dan indikator kinerja utama T.A. 2022

yang dibutuhkan dalam penyusunan aksi perubahan



5. Kesimpulan
Bahan dan data dukung berupa perjanjian kinerja dan indikator kinerja
utama T.A. 2022 dapat dipergunakan action leader dalam penginputan

kedalam sistem informasi berbasis google sheet.

6. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 30 Maret 2022

PESERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis / 31 April 2022

Waktu :10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
membuat Surat Perintah Kapuslitbang Polri sebagai tim efektif dalam

rencana aksi perubahan dan menyusun tugas dan peran tim efektif

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk menunjuk personel pada
Subbagren Puslitbang Polri sebagai tim efektif untuk membantu action
leader dalam pelaksanaan aksi perubahan selama 60 hari kedepan serta

tugas dan peran dari masing-masing tim efektif

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pembuatan Sprin tim efektif dan penyusunan
tugas dan peran tim efektif dilaksanakan di ruang kerja Subbagren

dengan berkoordinasi dengan Mentor

4.  Hasil dan Pembahasan
Terbentuknya Sprin tim efektif yang terdiri dari Ketua (Paur Rengar), tim
teknis (Pamin Subbagren) dan tim administrasi (Bamin Subbagren)

beserta tugas dan perannya masing-masing



Kesimpulan
Telah terbentuknya Sprin tim efektif untuk pelaksanaan aksi perubahan

yang telah ditandatangani oleh Kapuslitbang Polri serta tersusunnya

tugas dan peran tim efektif pada pelaksanaan aksi perubahan

Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

\ o Q.
= =Xy % y

SURAT _PERINTAH
Nomor: Sprin/ 333 /III/DIK.2.5/2022

Pertimbangan: bahwa dalan'_n rangka pembuatan Proyek Perubahan Rencana Aksi Perubahan
tentang Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Puslitbang Polri, maka dipandang periu
mengeluarkan surat perintah.

Dasar : Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Kalemdikiat Nomor:
B/210/I1/DIK.2.5/2022/Pusdikmin tanggal 18 Maret 2022, perihal Tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri
Angkatan V dan VI T.A. 2022.

DIPERINTAHKAN
Kepada : NAMA, PANGKAT DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT
PERINTAH INI
Untuk : 1. disamping melaksanakan tugas sehari-hari ditunjuk menjadi tim efektf

dalam ranglsa pembuatan Proyek Perubahan Rencana Aksi Perubahan
tentang Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Puslitbang Polri;

2. melaksanakan koordinasi dengan tim efektif dalam rangka pembuatan proyek
perubahan pada Pusiitbang Polri;

3. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas kepada Kapusiitbang Polri;
4. Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggungjawab.

Dikeluarkan di: Bogor A

MaretSy -~ 2022

Tembusan:

1. Sespuslitbang Polri.
2. Kataud Puslitbang Polri.




MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAFTAR NAMA PEJABAT
TIM EFEKTIF DALAM PROYEK PERUBAHAN
PENINGKATAN KINERJA MELALUI SISTEM INFORMASI
CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLRI

NO NAMA PANGKAT/NRP/NIP JABATAN KETERANGAN
1 [KATRINA J. RATU, AKBP/ KASUBBAGREN | Mentor
S.Sos 70060465
2 | NIKEN HERYATI, SE PEMBINA/ PAUR RENGAR | Ketua Tim
197610092003122001 | SUBBAGREN
3 | RATNA PENATATK V PAUR DALGAR | Action Leader
WAHYUNINGRATI, 198511162011012001 | SUBBAGREN
S.E., MSi
4 | NUR TEGUH PENDA/ PAMIN Tim Teknis
MULYAWAN, S.E. 198008092002121006 | SUBBAGREN
5 | REVALDO BRIPDA/ BAMIN Tim
KURNIAWAN 98050740 SUBBAGREN Administrasi
6 | HAFEZ AL GHANY BRIPDA/ BAMIN Anggota
99040698 SUBBAGREN

Dikeluarkan di: Bggor
pada tanggal.; W Aﬂ,\ Maret ~ 2022
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MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

TUGAS DAN PERAN TIM EFEKTIF
PADA PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS T.A. 2022

Dalam rangka pengelolaan sumber daya manusia pada pelaksanaan aksi perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan VI Tahun 2022 dengan judul
Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama
di Lingkungan Puslitbang Polri maka dibentuklah tim efektif yang terdiri dari tim
administrasi dengan tugas dan peran masing-masing anggota sebagai berikut:

A. KETUATIM

1.

Mengidentifikasi rencana aksi perubahan tentang Peningkatan Kinerja
Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Puslitbang Polri yang digagas oleh action leader.

Monitoring dan evaluasi pelaksanaan implementasi Sistem Informasi
Capaian Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Puslitbang Polri.
Mengawasi pelaksanaan implementasi Sistem Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama di Lingkungan Puslitbang Polri.

B. TIMTEKNIS

1.

Membantu mengidentifikasi rencana aksi perubahan tentang Peningkatan
Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Puslitbang Polri, yaitu:

a. Mempelajari dan memahami rencana kegiatan pelaksanaan aksi

perubahan.

b. Menyiapkan bahan-bahan materi yang dibutuhkan dalam penyusunan
aksi perubahan.

c. Membantu Action Leader melaksanakan koordinasi dengan
stakeholder.

Membangun Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google sheet.
a. Membantu Action Leader dalam merancang aksi perubahan.
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b. Melakukan penginputan data indikator kinerja utama pada sistem
informasi berbasis google sheet.

c. Menyusun draft buku pedoman penggunaan Capaian Indikator Kinerja
Utama di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google sheet.

d. Melaksanakan Sosialisasi Capaian Indikator Kinerja Utama di
Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google sheet.

Mengimplementasikan Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama

kepada Tim Efektif.

Pengendalian Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama.

C. TIM ADMINISTRASI

1.

Menyiapkan administrasi pada setiap pelaksanaan aksi perubahan.

a. Surat undangan;

b Daftar hadir pertemuan;

c. Notulensi hasil rapat;

d Dokumentasi;

e. Distribusi surat dan lain-lain.

Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan administrasi kepada
Action Leader.

Menyusun dan mengarsipkan kelengkapan administrasi pada setiap
kegiatan aksi perubahan.

Membantu melaksanakan proses administrasi pada setiap kegiatan aksi
perubahan.

Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang telah dilakukan kepada Action
Leader.

Bogor, 2% Maret 2022

Mengetahui
MENTOR PESERTA DIDIK

(M g

KATRINA J RATU, S.Sos RATNA WAHUNINGRATI, S.E. M.Si
AKBP NRP 70060465 NOSIS 20220207030665

Bogor, 31 Maret 2022

PESERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal » Jumat / 1 April 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
melaksanakan rapat koordinasi dengan tim efektif untuk menjabarkan
tugas dan peran tim efektif dalam rangka pelaksanaan aksi perubahan

pada Bidgasbin Puslitbang Polri

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah agar para
anggota tim efektif dapat mengetahui dan bertanggung jawab terhadap

tugasnya masing-masing dalam membantu pelaksanaan aksi perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan rapat koordinasi dengan tim efektif dilaksanakan
di ruang kerja Bidgasbin Puslitbang Polri dengan seluruh anggota tim
efektif dan dihadiri Mentor

4.  Hasil dan Pembahasan
Hasil dari pelaksanaan penyusunan tugas dan peran tim efektif adalah
terbentuknya tim efektif yang terdiri dari tim teknis dan tim administrasi
dengan tugas dan perannya masing-masing dalam membantu

pelaksanaan aksi perubahan



Kesimpulan

Dalam kegiatan koordinasi dengan tim efektif dihasilkan kesepakatan
tugas dan peran tim efektif yang terdiri dari tim teknis dan tim administrasi
dengan tugas dan perannya masing-masing dan telah melalui

pengesahan Mentor

Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NOTA DINAS
Nomor: B/ND- |4 /III/DIK.2.5./2022/SUBBAGREN

Kepada: Yth. Para undangan terlampir
Dari : Kasubbagren.

Perihal : undangan rapat.

1. Rujukan:
a. Pengumuman Kapolri Nomor: Peng/11/Il/DIK.2.5./2022 tanggal 18 Februari
2022 tentang Pemanggilan Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Tahun Anggaran 2022;

b. Surat Kepala Pusat Peneliian dan Pengembangan Polri Nomor:
B/259/1I/DIK.2.5./2022/Puslitbang tanggal 21 Februari 2022 tentang
Penghadapan personel Puslitbang Poli untuk mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) T.A.2022;

c. Surat Perintah Kapuslitbang Polri Nomor: Sprin/333/11I/DIK.2.5./2022 tanggal
31 Maret 2022 perihal tim efektif dalam rangka pembuatan aksi perubahan
tentang Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja
Utama di lingkungan Puslitbang Polri

2. Sehubungan dengan rujukan tersebut di atas, dimohon kepada para undangan untuk
menghadiri rapat yang akan dilaksanakan pada:

a. hariftanggal: Jumat / 1 April 2022;

b. jam : 10.00 s/d selesai;

c. pimpinan : Kasubbagren;

d. tempat : ruang rapat Subbagren,;

e. acara : rapat koordinasi tim efektif aksi perubahan.

3. Demikian untuk menjadi maklum.

Bogor, 3\ Maret 2022
KASUBBAGREN SET PUSLITBANG POLRI

‘o1

Tembusan: KATRINA J RATU, S.Sos
1. Kapuslitbang Polri. AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 70060465

2. Sespus.




MARKAS BENAR
KEPOLIStAN NEGARA REPUBMK INDONESIA
PLJSAT PENELITIAN DAN PENGEf4BANGAN

UAFTAR MAMA UNOAhIGAN RAPAT

AKPI PERUBAFtAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS T.A. 2022

I"4AARKAS BESAR

Bogor, 1\ Maret 2022
KASUBBAGREN SET PUSLITBANG POLRI

oM

KATRIf4A d RATtJ. H. Ans

JABA TAH I
NO NAMA PANGKATINRPIMIP |t e
1 Z 3 4 S
T | KATRINA J. RATM, AKBP/ KASUBBAGREN Mentor
©.508 70060465
2 NIKEN HERYATI, Si- PEMBINA/ "PAUR RENGAR Ketua Tim
19761D0920031 Z2001| SUBBAGREN
3 RATMA PENATA TKTT PAUR DALGAR Action Leader
WAHYUNINGRATT, 198511162011012001 | SUBBAGREN
S.E.. M.Si
4 | cue TeGUH PENOW PAMIN Tim Teknis
MULYAWAN, S.E. 198008092002121006 BUBBAGREN
REVALDO BRPDA/ BAMIN Tim
KURNIAWAN 98050740 SUBBAGREN Administrasi
HAFEZ AL GHANY BRIPDA/ BAMfM Anggota
99040698 SUBBAGREN

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP7006Q465
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FOTO KEGIATAN RAPAT

Bogor, 1 April 2022

PESERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal . Sabtu / 2 April 2022

Waktu : 08.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

menyusun laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-1

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan
menyusun laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu,
mulai tanggal 28 Maret s.d. 1 April 2022

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan pembuatan dan penyusunan laporan harian kegiatan aksi
perubahan dilakukan di kediaman/rumah action leader

4.  Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-1 kegiatan aksi perubahan/log activity
dan data dukung yang akan dilaporkan ke Mentor

5. Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-1, tahapan rencana aksi kegiatan
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di lingkungan
Puslitbang Polri.



Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hariftanggal : Kamis /31 Apri 2022

Wk - 1000WB

Saber :PusiibangPoli

Isilaporan - o5

1 JeisKegeln

s kegelan o] peubaten yang ke et e i adah
Mmembuat Surat Periniah Kapusithang Polri sebagai fim efekif daiam
Tencana aksi perubahan dan menyusun fugas dan peran tim efektt

2. Tujsan Kegislan =

Tuoan Kegiatan pada hari ini adaizh untuk menuniok personel pada
Subbagren Pusithang Poiri sebagai tim efeki untuk membanty action
feader daiam pelaksanaan aksi perubahan selama 60 hari kedepan serta

tugas dan peran dari mesing-masing im efekif

Bogor, 2 April 2022

PESERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665







LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2

Nama Peserta . RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

Instansi . PUSLITBANG POLRI

Juduk Aksi Perubahan : PENINGKATAN KINERJA MELALUI
SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR
KINERJA UTAMA DI  LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI

Hari/

No Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin Menyusun konsep surat | 1. Dokumentasi
4 April 2022 pernyataan stakeholder dan
internal dan eksternal 2. Dukungan
mengenai rencana aksi Stakeholder
perubahan.
2 | Selasa Persiapan pengumpulan | 1. Bahan materi
5 April 2022 bahan, data dan | 2. Dokumentasi
informasi tentang
pembuatan sistem
informasi berbasis

google sheet

3 | Rabu Mengidentifikasi rumusan (1. Bahan materi
6 April 2022 tentang Sistem Informasi 2. Dokumentasi
Capaian Indikator Kinerja
Utama berbasis google sheet
4 | Kamis Membuat rancangan | 1. Bahan materi
2. Format

7 April 2022 Sistem Informasi Capaian spreadsheet.

Indikator Kinerja Utama | 3. Dokumentasi

berbasis google sheet




Jumat Melaksanakan rapat | 1. Format

9 April 2022 finalisasi pembuatan 2. Z%f:r?Sheet'
Sistem Informasi Capaian | 3. Dokumentasi
Indikator Kinerja Utama 4. Laporan rapat
berbasis google sheet

Sabtu Pembuatan laporan aksi | Laporan kegiatan

10 April 2022 perubahan Minggu ke-2 Minggu ke-2

Mengetahui

MENTOR

r

7

KATRINA J RATU, S.Sos
AKBP NRP 70060465

Bogor, 11 April 2022

PEPERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si

PENATA I NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Senin /4 April 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai
tahapan kegiatan adalah menyusun konsep surat pernyataan
stakeholder internal dan eksternal mengenai rencana aksi perubahan
tentang Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama berbasis google sheet.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk terbentuknya surat

pernyataan dukungan dari para stakeholder internal dan eksternal.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini dilaksanakan diruangan Subbagren
Set Puslitbang Polri.

4, Hasil dan Pembahasan

Hasil kegiatan hari ini yaitu terbentuknya surat pernyataan dukungan
para stakeholder.

5. Kesimpulan
Surat pernyataan dukungan ini bertujuan sebagai bentuk dukungan yang
bersifat kongkrit karena sudah diberikan tandatangan oleh para
stakeholder. Untuk penandatangan dukungan yang pada hari ini belum
tercapai akan dilaksanakan hari selasa karena stakeholder sedang
berada diluar kantor akan disesuaikan dengan kehadiran para

stakeholder.



6. Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN POLRI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertandatangan dibawah ini

Nama NIKEN HERYATI, SE.
Pangkat PEMBINA

NIP 197610082003122001
Jabatan © Paur Rengar Subbagren
Kesatuan . Pusiitbang Polri

Dengan ini menyatakan memberikan dukungan langsung kepada Paur Dalgar Subbagren selaku siswa
PKP POLRI Angkatan VI Tahun Anggaran 2022 tersebut di bawah ini

Nama : RATNA WAHYUNINGRATI, .S.E., M.Si.
Pangkat : Penata TKVIID

NIP . 198511162011012001

Jabatan : Paur Dalgar Subbagren

Kesatuan Pusiitbang Polri

dengan judul - “Peningkatan Kinerja melalui Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama
berbasis googhe sheet "

Wulai proses penyusunan dan implementasi Proyek Perubahan fersebut di atas.

Demikian Surat Pemyataan ini dibuat dengan sebenamya uniuk dapat dipergunakan sebagaimana

mestinya.

Jakarta,  April 2022
PAUR RENGAR SUBBAGREN

__NKENHERYATL SE___
PEMBINA NIP 197610092003 122001

Bogor, 4 April 2022

PESERTA DIDIK

RATNA WARUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Selasa /5 April 2022

Waktu :11.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai
tahapan kegiatan adalah persiapan pengumpulan bahan, data dan
informasi tentang Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian

Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk memperoleh bahan, data-data
dan informasi dalam rangka pembuatan aksi perubahan tentang Sistem

Informasi berbasis google sheet.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Subbagren

Set Puslitbang Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil kegiatan action leader memperoleh bahan, data dan informasi serta
kemampuan dalam membuat Sistem Informasi yang berbentuk Microsoft

office excel berbasis google sheet.

5. Kesimpulan
Action leader sudah mempunyai data-data dan informasi dalam
Pembuatan Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis

google sheet.



Evidence/Dokumentasi
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Bogor, 5 April 2022

PEBSKRRTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/ 6 April 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
mengidentifikasirumusan tentang Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama berbasis google sheet.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk mengidentifikasi rumusan
tentang Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis

google sheet.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan mengidentfikasi rumusan tentang Sistem
Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet

dengan dibantu oleh tim efektif

4.  Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan ini adalah action leader bersama tim teknis
mengidentfikasi rumusan tentang Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama berbasis google sheet.

5. Kesimpulan
Mengidentfikasi rumusan tentang Sistem Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama berbasis google sheet dengan menggunakan ms office

excel dapat terlaksana dengan baik.



Evidence/Dokumentasi

Lempiran 1 MANUAL PERHITUNGAN REALISASI TARGET IKU RENSTRA 2020-2024 PUSLITBANG POLRI

MANUAL PERHITUNGAN REALISA SI TARGET IKU RENSTRA 2020-2024 PU SLITBEANG POLRI
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Bogor, 6 April 2022

RATNA WAHU

INGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis /7 April 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
membuat rancangan Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama

berbasis google sheet.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk membuat rancangan Sistem
Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di ruang kerja Subbagren Set
Puslitbang Polri dengan dibantu oleh tim efektif.

4.  Hasil dan Pembahasan
Pembahasan kegiatan yaitu merancangan Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama melalui Microsoft office excel dengan berbasis

google sheet.

5. Kesimpulan
Rancangan Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama melalui

Microsoft office excel berbasis google sheet sudah terlaksana.



6.

Evidence/Dokumentasi
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Bogor, 7 April 2022

PESERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/ 8 April 2022

Waktu :13.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
melaksanakan rapat finalisasi pembuatan Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan action leader dan tim efektif dapat membuat dan
mengetahui cara pelaporan/penginputan pada Sistem Informasi Capaian

Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan rapat dengan tim efektif dilaksanakan di ruang
kerja Subbagren dalam rangka membuat Sistem Informasi Capaian

Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet

4.  Hasil dan Pembahasan
Hasil dari pelaksanaan kegiatan rapat finalisasi dengan tim efektif
dilaksanakan dalam rangka membuat Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama melalui Microsoft office excel berbasis google
sheet serta menginput indikator kinerja utama masing-masing

penanggungjawab.



5. Kesimpulan
Terbentuknya Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama melalui
Microsoft office excel berbasis google sheet dengan tim efektif berjalan

lancar.

6. Evidence/Dokumentasi
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Bogor, 8 April 2022

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu / 9 April 2022

Waktu : 08.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

menyusun laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-2

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan
menyusun laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu,

mulai tanggal 4 s.d. 8 April 2022

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan pembuatan dan penyusunan laporan harian kegiatan aksi
perubahan dilakukan di kediaman/rumah action leader

4.  Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-2 kegiatan aksi perubahan/log activity
dan data dukung yang akan dilaporkan ke Mentor

5. Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-2, tahapan rencana aksi kegiatan
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di lingkungan

Puslitbang Polri.



Evidence/Dokumentasi

Bogor, 9 April 2022

SERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 2022020703066




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si
PUSLITBANG POLRI

PENINGKATAN KINERJA MELALUI
SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR

Nama Peserta
Instansi
Juduk Aksi Perubahan

KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI
No Hari/ Kegiatan Output Keterangan
Tanggal
1 | Senin Membuat desain dalam |1. buku panduan
11 April 2022 penyusunan buku 2. Dokumentasi
panduan terkait sistem
informasi capaian
indikator kinerja utama.
2 | Selasa Permohonan dukungan 1. Surat
12 April 2022 Sponsor dan dukungan
Sespuslitbang 2. Dokumentasi
3 | Rabu Permohonan dukungan | 1. Surat
13 April 2022 Para Kabid Gasopsnal dan dukungan
Kabid Gasbin . Dokumentasi
4 | Kamis Permohonan dukungan | 1. Surat
14 April 2022 Para Kabid Rikwastu dan dukungan
Kabag Labtekpol . Dokumentasi
5 | Jumat Libur Nasional Hari Raya
15 April 2022 Paskah
6 | Sabtu Pembuatan laporan aksi | Laporan kegiatan
16 April 2022 perubahan Minggu ke-3 Minggu ke-3




Mengetahui

MENTOR

r

e

KATRINA J RATU, S.Sos

AKBP NRP 70060465

Bogor, 16 April 2022

PEBERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si

PENATA | NOSIS 20220207030665
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LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/ 11 April 2022

Waktu : 13.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
membuat desain dalam penyusunan buku panduan terkait sistem

informasi capaian indikator kinerja utama.

2.  Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk penyusunan buku panduan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini dilaksanakan diruangan Subbagren

Set Puslitbang Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil kegiatan hari ini yaitu mempersiapkan bahan atau referensi-
referensi dalam membuat buku panduan sehingga dapat tergambarkan
dengan jelas apa maksud dan tujuan serta bagaimana tatacara pengisian

terkait sistem informasi capaian indikator kinerja utama.

5. Kesimpulan
Penyusunan buku panduan terkait sistem informasi capaian indikator
kinerja utama telah disiapkan sebagai acuan dasar sistematika dalam

menjalankan sistem informasi.



6. Evidence/Dokumentasi

SISTEM INFORMASI CAPAIA
INDIKATOR KERJA UTAMA
BERBASIS G6OOG6GLE SHEETS

ADr// 20 25

Bogor, 11 April 2022
PESERTA DIDIK

RATNA WA GRATI, S.E.M.Si
NOSIS\ 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/ 12 April 2022

Waktu :10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini yaitu
permohonan dukungan Sponsor terkait Aksi Perubahan tentang sistem

informasi indikator kinerja utama dengan melibatkan tim teknis.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk legalitas surat dukungan dan
testimoni terkait Aksi Perubahan tentang sistem informasi indikator

kinerja utama dengan melibatkan tim teknis.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Kapuslitbang

dan SespuslitbangPolri.

4. Pembahasan
Hasil kegiatan action leader menghadap Kapuslitbang Polri selaku
sponsor dan Sespuslitbang Polri selaku Stakehorder terkait pengesahan
surat dukungan dan testimoni dukungan terkait sistem informasi indikator

kinerja utama berbasis google sheet.

5. Kesimpulan
Action leader mendapatkan pengesahan surat dukungan dan testimoni

terkait sistem informasi indikator kinerja utama berbasis google sheet.



6. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 12 April 2022
PESERTA DIDIK

RATNA WARYY RATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/ 13 April 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini yaitu
permohonan dukungan Kabid Gasopsnal dan Kabid Gasbin terkait Aksi
Perubahan tentang sistem informasi indikator kinerja utama dengan

melibatkan tim teknis.

. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk legalitas surat dukungan dan
testimoni terkait Aksi Perubahan tentang sistem informasi indikator

kinerja utama dengan melibatkan tim teknis.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Bidang
Penugasan operasional dan ruang kerja Bidang penugasan pembinaan

Polri.

Pembahasan

Hasil kegiatan action leader menghadap Kabid Gasopsnal dan Kabid
Gasbin selaku stakeholder terkait pengesahan surat dukungan dan
testimoni dukungan terkait sistem informasi indikator kinerja utama

berbasis google sheet.

Kesimpulan
Action leader mendapatkan pengesahan surat dukungan dan testimoni

terkait sistem informasi indikator kinerja utama berbasis google sheet.



6. Evidence/Dokumentasi

RATNA WAMYUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/ 14 April 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini yaitu
permohonan dukungan Kabid Rikwastu dan Kabag Labtekpol terkait Aksi
Perubahan tentang sistem informasi indikator kinerja utama dengan

melibatkan tim teknis.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk legalitas surat dukungan dan
testimoni terkait sistem informasi indikator kinerja utama dengan

melibatkan tim teknis.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja bidang
Pemeriksaan dan Pengawasan Mutu dan ruang Kkerja bagian

Laboratorium Teknologi Kepolisian.

4. Pembahasan
Hasil kegiatan action leader menghadap Kabid Rikwastu dan Kabag
Labtekpol selaku Stakeholder terkait pengesahan surat dukungan dan
testimoni dukungan terkait sistem informasi indikator kinerja utama

berbasis google sheet.

5. Kesimpulan
Action leader mendapatkan pengesahan surat dukungan dan testimoni

terkait sistem informasi indikator kinerja utama berbasis google sheet.



Evidence/Dokumentasi

Bogor, 14 April 2022
RTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/ 15 April 2022

Waktu .- WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Libur Nasional

2.  Tujuan Kegiatan
Libur Nasional

3. Pelaksanaan Kegiatan

Libur Nasional

4. Hasil dan Pembahasan

Libur Nasional

5. Kesimpulan

Libur Nasional

6. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 15 April 2022
PE TA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 16 April 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

menyusun laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-3

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan
menyusun laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu,
mulai tanggal 11 s.d. 16 April 2022

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan pembuatan dan penyusunan laporan harian kegiatan aksi

perubahan dilakukan di kediaman/rumah action leader

4. Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-3 kegiatan aksi perubahan/log activity

dan data dukung yang akan dilaporkan ke Mentor

5. Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-3, tahapan rencana aksi kegiatan
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di lingkungan

Puslitbang Polri.



Evidence/Dokumentasi

Bogor, 16 April 2022
RTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 2022020703066




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 4

Nama Peserta

Instansi

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si
PUSLITBANG POLRI

Juduk Aksi Perubahan : PENINGKATAN KINERJA MELALUI

SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR
KINERJA.  UTAMA DI LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI

Hari/ :
No Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin Membuat rancangan 1. Rancangan
18 April 2022 | surat legalitas Sistem Surat
Keputusan
Informasi Capaian Kapuslitbang
Indikator Kinerja Utama 2. Dokumentasi
berbasis google sheet
2 | Selasa Membuat spanduk 1. Bahan
19 April 2022 rencana aksi perubahan Desain
spanduk
2. Dokumentasi
3 | Rabu Membuat undangan | 1. Surat
20 April 2022 | sosialisasi undangan
2. Dokumentasi
4 | Kamis Melanjutkan koordinasi | 1. Surat
21 April 2022 pengesahan undangan undangan
sosialisasi 2. Dokumentasi
5 | Jumat Menyiapkan bahan-bahan | 1. Bahan
. e Paparan
22 April 2022 | sosialisasi > Dokumentasi




Sabtu Pembuatan

23 April 2022 perubahan Minggu ke-4 Minggu ke-4

laporan aksi | Laporan kegiatan

Mengetahui

MENTOR

r

e

KATRINA J RATU, S.Sos

Bogor, 23 April 2022

PEZERTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si

AKBP NRP 70060465

PENATA | NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/ 18 April 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini yaitu
membuat rancangan surat legalitas Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama berbasis google sheet.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk tersusunnya rancangan surat
legalitas Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis

google sheet

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini dilaksanakan diruangan Subbagren

Set Puslitbang Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil kegiatan hari ini yaitu membuat rancangan surat legalitas Sistem

Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet

5. Kesimpulan
tersusunnya rancangan surat legalitas Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama berbasis google sheet



6.

Evidence/Dokumentasi

1

|
. MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KEPUTUSAN KEPALA PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN POLRI
Nomor: KEP/ INVI2022

tentang

SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI BERBASIS GOOGLE SHEETS

KEPALA PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN POLRI

Menimbang  : bahwa dalam rangka mengi tasikan Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri Berbasis
Google Sheets, maka dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat :1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

3. Permenpan RI Nomor: Per/09/M.PAN/05/2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

4. Peraturan Menteri Keuangan Nomor 249/PMK.02/2011 tentang
Pengukuran dan Evaluasi Kinerja atas Pelaksanaan Rencana
kerja dan Anggaran Kementerian Negara/Lembaga:

395words _ English (United States) _ ¢ Accessiily: Unavailable

Bogor, 18 April 2022
P RTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/ 19 April 2022

Waktu :10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini yaitu

membuat spanduk rencana aksi perubahan.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk membuat spanduk rencana

aksi perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Subbagren

Set Puslitbang Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil kegiatan action leader dengan melibatkan tim teknis membuat
spanduk rencana aksi perubahan terkait sistem informasi indikator

kinerja utama berbasis google sheet.

5. Kesimpulan

Action leader sudah membuat spanduk rencana aksi perubahan



6. Evidence/Dokumentasi

AKSI PERUBAHAN
PKP ANGKATAN VITA, 2022
RATNA WAHYUNINGRATI, S.E., M.Si

= Google
E E Sheets

PENINGKATAN KINERJA
MELALUI SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR
KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG
POLRI BERBASIS GOOGLE SHEETS

23 FEBRUARI s.d. 29 MEI 2022

Bogor, 19 April 2022
PESERTA DIDIK

RATNA WAH ATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/ 20 April 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

membuat undangan sosialisasi.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk membuat undangan

sosialisasi dengan melibatkan tim administrasi.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Subbagren

Set Puslitbang Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan ini adalah action leader bersama tim administrasi
membuat undangan sosialisasi terkait Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet dan berkoordinasi dengan

Spri Sespuslitbang Polri terkait pengesahan surat.

5. Kesimpulan
Membuat undangan sosialisasi terkait Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet dengan melibatkan tim

teknis.



6.

Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR >
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NGOTA_GINAS
VDR 25722 PUSCITEAG

Nomor BAD-___

~epads: Vi ~Puri Gidagan wlaee
Dl Sexpaiibang

1 Rijukan:
. Pongunuman Kapo Narr; Peng/) NOK 252022 targgal 18 Febian
2022 tentang Pemanggiian Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Tatwan Anggaran 2022;

Sda” "Kepald ~ Pusal " Penelisn” "dan” "Pengeimbadaan  Folll ~ Rt
BRS0MVDIK 2.5/2022/Pystiang  langgal 21 Eet 2022 lentang
Penghadapan pessonel  Pusitband Poll wolk  mengludl  Pelalhao
Kepemimpnan Pengawas (PKP) TA 2022
Surat Potriah Kamsmha'\g Poit Hom. Som

3»( 2872022 'arggi

_ Urama o toakungan Pusbang F‘w»

Sehubungan dengan riukan terebut o atas, AMohon kepada para Undangan UntA

menghaits Sowaikiasi yanQ #%an dHasanokan pada

harkangoal: Senin / 25 Apel 2022,

Jam 10.00 % golesal

RMEn  : Sespuskibang Port

o lempul _ : (uang rapul Sad Susanto

& wowa Sovieksusi Setem cnmn« Capalan ™ (sl “Rinera ™ Otarna
Behashs Google Shee

Demikan untuk meniad makium

Bogor, 20 April 2022

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/ 21 April 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
melanjutkan koordinasi terkait undangan sosialisasi tentang Sistem
Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet dan

dengan Spri Sespuslitbang Polri terkait pengesahan surat.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk melanjutkan koordinasi

pengesahan surat terkait undangan sosialisasi

3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di ruang kerja Sespuslitbang Polri

4. Pembahasan
melanjutkan koordinasi pengesahan surat undangan sosialisasi tentang
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet

dan dengan Spri Sespuslitbang Polri.

5. Kesimpulan

Tersusunnya undangan sosialisasi.



6. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 21 April 2022
RTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal :Jumat/ 22 April 2022

Waktu :10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
menyiapkan bahan-bahan sosialisasi tentang Sistem Informasi Capaian

Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk tersusunnya menyiapkan

bahan-bahan sosialisasi.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan dilaksanakan di ruang kerja Subbagren Set

Puslitbang Polri

4. Pembahasan
menyiapkan bahan-bahan sosialisasi tentang Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama berbasis google sheet dengan mellibatkan tim

efektif berupa absen dan paparan Sosialisasi.

5. Kesimpulan

Tersusunnya bahan-bahan sosialisasi.



6. Evidence/Dokumentasi

G%!!.BJ, @) sOsIALISASI AKSI PERUBAHAN |@

PENINGKATAN KINERJA
MELALUI SISTEM INFORMASI CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA
DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLRI

OLEH:
RATNA WAHYUNINGRATI, S.E., M.Si
NOSIS: 20220207030665

BOGOR, 25 APRIL 2022 ‘ =

Bogor, 22 April 2022
PE TA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 16 April 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
menyusun laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-3

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan
menyusun laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu,
mulai tanggal 11 s.d. 16 April 2022

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan pembuatan dan penyusunan laporan harian kegiatan aksi

perubahan dilakukan di kediaman/rumah action leader

4. Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-3 kegiatan aksi perubahan/log activity

dan data dukung yang akan dilaporkan ke Mentor

5. Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-3, tahapan rencana aksi kegiatan
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di lingkungan

Puslitbang Polri.



6.

Evidence/Dokumentasi

'
4 1 || assocee [Xabuce] Avteces astocec ammmcce Angn
Ll | e o el o)

LEMBAGA PENGIDIKAN POLRI
PUSAT PERDICIRAN ADMINIETAS!

LAPORAN KEGIATAN HARIA;

Hantanogal - Sene /11 Aped 2022
Wass 13 00 wies
Satha Prstinang Poid
taproeans
S Kogatan
e - T p—

Hughatan
Tidnmn kogiatan paca e il adelah U GHROCa] Tt CANRON

Bogor, 16 April 2022

RTA DIDIK

RATNA WAHUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 2022020703066



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 5

Nama Peserta

Instansi

Juduk Aksi Perubahan

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si
PUSLITBANG POLRI

PENINGKATAN

KINERJA

MELALUI

SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR

KINERJA. UTAMA DI LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI
No Hari/ Kegiatan Output Keterangan
Tanggal
1 | Senin Sosialisasi Sistem 1. Paparan
25 April 2022 Informasi Capaian Sosialisasi
Indikator Kinerja Utama | 2. Undangan
Di Lingkungan Puslitbang 3. Absen
Polri berbasis google |4. Notulen
Sheets 5. Dokumentasi
2 | Selasa Melaporkan hasil 1. Notulen rapat
26 April 2022 | kegiatan Sosialisasi | 2. Dokumentasi
kepada Kapuslitbang
Polri
3 | Rabu Pendampingan pada Paur [1. Bahan Materi
27 April 2022 Bidang Opsnal tentang 2. Dokumentasi
input data capaian bulan
Januari dengan
menggunakan Sistem
Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama Di
Lingkungan Puslitbang




Polri  berbasis  google
Sheets

Kamis
28 April 2022

Pendampingan pada
Kasubbid Bidang Gasbin
tentang input data capaian
bulan Januari dengan
menggunakan Sistem
Informasi Capaian Indikator
Kinerja Utama Di
Lingkungan Puslitbang
Polri  berbasis  google
Sheets

1. Bahan Materi

2. Dokumentasi

Jumat
29 April 2022

Cuti Bersama Hari Raya
Idul Fitri

Sabtu
30 April 2022

Pembuatan laporan aksi

perubahan Minggu ke-5

Laporan kegiatan

Minggu ke-5

Mengetahui

MENTOR

KATRINA J RATU, S.Sos

r

7

Bogor, 30 April 2022

PEPERTA DIDIK

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

AKBP NRP 70060465

PENATA | NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 25 April 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1.  Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini yaitu

Sosialisasi terkait sistem informasi capaian indikator kinerja utama.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk sosialisasi Sistem Informasi
Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis

google Sheets.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini dilaksanakan diruangan rapat Said

Sukanto Puslitbang Polri.

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil kegiatan hari ini yaitu mempersiapkan bahan atau referensi-
referensi dalam membuat buku panduan sehingga dapat tergambarkan
dengan jelas apa maksud dan tujuan serta bagaimana tatacara pengisian

terkait sistem informasi capaian indikator kinerja utama.

5.  Kesimpulan
Bahan referensi telah disiapkan sebagai acuan dasar sistematika dalam
penyusunan buku panduan terkait sistem informasi capaian indikator

kinerja utama.



6. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 25 April 2022
PESERTA DIDIK

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa / 26 April 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1.  Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini yaitu

melaporkan hasil kegiatan Sosialisasi kepada Kapuslitbang Polri.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk melaporkan hasil kegiatan

Sosialisasi kepada Kapuslitbang Polri.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Kapuslitbang

Polri.

4. Pembahasan

Action leader dengan melibatkan Mentor dan tim teknis menghadap
Kapuslitbang Polri untuk melaporkan hasil kegiatan Sosialisasi kepada
Kapuslitbang Polri terkait sistem informasi indikator kinerja utama
berbasis google sheets dan Bapak Kapuslitbang mengapresiasi system
informasi capaian agar dapat digunakan sebagai dasar pedoman dalam
pelaporan dan sebagai monitoring bapak Kapuslitbang Polri tentang
capaian target kinerja pada masing-masing bagian pada Tahun
Anggaran 2022.



Kesimpulan
Action leader sudah melaporkan hasil kegiatan Sosialisasi kepada
Kapuslitbang Polri terkait sistem informasi indikator kinerja utama

berbasis google sheet.

Evidence/Dokumentasi

Bogor, 26 April 2022
PESERTA DIDIK

RATNA WAHYUNJ) TI, S.E.M.Si
NOSIS 2020207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu / 27 April 2022

Waktu :11.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1.  Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
pendampingan terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama

berbasis google sheets.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk mengarahkan dan
bimbingan mandiri terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja

Utama berbasis google sheets.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Bidang

Penugasan dan Operasional Puslitbang Polri.

4. Pembahasan
Hasil pembahasan dari kegiatan ini adalah action leader melaksanakan
pendampingan pada Paur Bidang Gas Opsnal tentang input data capaian
bulan Januari dengan menggunakan Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google Sheets.

5.  Kesimpulan
Terlaksananya Pendampingan pada Paur Bidang Opsnal tentang input
data capaian bulan Januari dengan menggunakan Sistem Informasi
Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis

google Sheets.



6. Evidence/Dokumentasi

RATNA WAMYUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis / 28 April 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1.  Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
pendampingan terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama

berbasis google sheets.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk mengarahkan dan
bimbingan mandiri terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja

Utama berbasis google sheets.

3.  Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Bidang

Penugasan dan Pembinaan Puslitbang Polri.

4. Pembahasan
Hasil pembahasan dari kegiatan ini adalah action leader melaksanakan
pendampingan pada Kasubbid Bidang Gasbin tentang input data capaian
bulan Januari dengan menggunakan Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google Sheets.

5.  Kesimpulan
Terlaksananya Pendampingan pada Kasubbid Bidang Penugasan dan
Pembinaan tentang input data capaian bulan Januari dengan
menggunakan Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di

Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google Sheets.



Evidence/Dokumentasi

Bogor, 28 April 2022
P RTA DIDIK

RATNA WAHYUONINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat / 29 April 2022
Waktu ;- WIB

Satker : Puslitbang Polri

Isi laporan

1.  Jenis Kegiatan

Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri

2.  Tujuan Kegiatan

Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri

3. Pelaksanaan Kegiatan

Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri

4. Hasil dan Pembahasan

Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri

5.  Kesimpulan

Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri

6. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 29 April 2022
PE TA DIDIK

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu / 30 April 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1.  Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

menyusun laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-5

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan
menyusun laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu,
mulai tanggal 25 s.d. 30 April 2022

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan pembuatan dan penyusunan laporan harian kegiatan aksi

perubahan dilakukan di kediaman/rumah action leader

4. Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-5 kegiatan aksi perubahan/log activity

dan data dukung yang akan dilaporkan ke Mentor

5.  Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-5, tahapan rencana aksi kegiatan
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di lingkungan

Puslitbang Polri.



6.

Evidence/Dokumentasi

Y

Bogor, 30 April 2022
RTA DIDIK

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 2022020703066



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 6
RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

Nama Peserta

Instansi

Juduk Aksi Perubahan : PENINGKATAN KINERJA
SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR

PUSLITBANG POLRI

MELALUI

KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI
No Tal_:lzrgal Kegiatan Output Knegt;a
1 | Senin Mengevaluasi pendampingan | Dokumentasi
2 Mei 2022 Bid Gas Opsnal
2 | Selasa Mengevaluasi  pendampingan Dokumentasi
3 Mei 2022 Bid Gasbin
3 | Rabu Cuti Bersama Hari Raya Idul | -
4 Mei 2022 Fitri 1443H
4 | Kamis Cuti Bersama Hari Raya Idul | -
5 Mei 2022 Fitri 1443H
5 | Jumat Cuti Bersama Hari Raya Idul | -
6 Mei 2022 Fitri 1443H
6 | Sabtu Pembuatan laporan aksi | Laporan kegiatan
7 Mei 2022 perubahan Minggu ke-6 Minggu ke-6
Bogor, 7 Mei 2022
Mengetahui
MENTOR PEZERTA DIDIK
A

KATRINA J RATU, S.Sos

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

AKBP NRP 70060465

PENATA I NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/ 2 Mei 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini yaitu
Mengevaluasi pendampingan Bid Gas Opsnal.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk memberikan gambaran

sejauhmana hasil dari kegiatan pendampingan Bid Gas Opsnal.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini dilaksanakan dilakukan di

kediaman/rumah action leader.

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil kegiatan hari ini yaitu memberikan gambaran dan evaluasi hasil
kegiatan pendampingan dengan Kaurmin Bid Gas Opsnal terkait
penginputan sistem informasi capaian indikator kinerja utama berbasis

google sheets di bulan Januari Tahun Anggaran 2022.

5. Kesimpulan
Terlaksananya kegiatan pendampingan dan hasil penginputan sistem
informasi capaian indikator kinerja utama berbasis google sheets di bulan

Januari Tahun Anggaran 2022.



6. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 2 Mei 2022
PESERTA DIDIK

RATNA WAHYUN ATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa /3 Mei 2022

Waktu :10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini yaitu
Mengevaluasi pendampingan Bid Gasbin.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk memberikan gambaran

sejauhmana hasil dari kegiatan pendampingan Bid Gasbin.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini dilaksanakan dilakukan di

kediaman/rumah action leader.

4. Hasil dan Pembahasan

Hasil kegiatan hari ini yaitu memberikan gambaran dan evaluasi hasil
kegiatan pendampingan dengan Kasubbid Bid Gasbin terkait
penginputan sistem informasi capaian indikator kinerja utama berbasis

google sheets di bulan Januari Tahun Anggaran 2022.

5. Kesimpulan
Terlaksananya kegiatan pendampingan dan hasil penginputan sistem
informasi capaian indikator kinerja utama berbasis google sheets di bulan

Januari Tahun Anggaran 2022.



Evidence/Dokumentasi

Bogor, 3 Mei 2022
PESERTA DIDIK

RATNA WAHYUN) TI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/ 4 Mei 2022

Waktu .- WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

2.  Tujuan Kegiatan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

3. Pelaksanaan Kegiatan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

4. Pembahasan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

5. Kesimpulan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

6. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 4 Mei 2022

RATNA WAMYUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis / 5 Mei 2022

Waktu .- WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

2.  Tujuan Kegiatan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

3. Pelaksanaan Kegiatan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

4. Pembahasan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

5. Kesimpulan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

6. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 5 Mei 2022
P RTA DIDIK

RATNA WAHYUONINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal :Jumat/6 Mei 2022

Waktu .- WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

2.  Tujuan Kegiatan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

3. Pelaksanaan Kegiatan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

4. Hasil dan Pembahasan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

5. Kesimpulan
Cuti Bersama Hari Raya Idul Fitri 1443H

6. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 6 Mei 2022
PE TA DIDIK

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 7 Mei 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

menyusun laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-6

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan
menyusun laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu,
mulai tanggal 2 s.d. 6 Mei 2022

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan pembuatan dan penyusunan laporan harian kegiatan aksi

perubahan dilakukan di kediaman/rumah action leader

4. Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-6 kegiatan aksi perubahan/log activity

dan data dukung yang akan dilaporkan ke Mentor

5. Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-6, tahapan rencana aksi kegiatan
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di lingkungan

Puslitbang Polri.



6.

Evidence/Dokumentasi

Bogor, 6 Mei 2022
RTA DIDIK

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 2022020703066



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 7
RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

Nama Peserta

Instansi

Juduk Aksi Perubahan : PENINGKATAN KINERJA

PUSLITBANG POLRI

MELALUI

SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR
DI LINGKUNGAN

KINERJA UTAMA
PUSLITBANG POLRI

No | Hari/ Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin Pengesahan Surat | a. Surat KEP
9 Mei 2022 Keputusan Sistem Informasi | b. Dokumentasi
2 | Selasa Pendampingan pada Paur dan Dokumentasi
10 Mei 2022 Pamin Subbag Sumda
3 | Rabu Pendampingan pada Paur | Dokumentasi
11 Mei 2022 dan Pamin Subbag Kerma
4 | Kamis Pendampingan pada Paur | Dokumentasi
12 Mei 2022 dan Pamin Subbag Dokinfo
dan Urkeu
5 | Jumat Penyebaran kuesioner a. Kuesioner
13 Mei 2022 b. dokumentasi
6 | Sabtu Pembuatan laporan  aksi | Laporan kegiatan
14 Mei 2022 perubahan Minggu ke-7 Minggu ke-7
Bogor, 14 Mei 2022
Mengetahui
MENTOR PE$RRTA DIDIK
p

KATRINA J RATU, S.Sos

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

AKBP NRP 70060465

PENATA I NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin /9 Mei 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
pengesahan Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis

google sheets.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk mendapat legalitas terkait
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di lingkungan

Puslitbang Polri.berbasis google sheets

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Kapuslitbang

Polri.

4. Pembahasan
Hasil pembahasan dari kegiatan ini bahwa action leader menghadap
Kapuslitbang Polri terkait pengesahan legalitas tentang input data
capaian bulanan dengan menggunakan Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google
Sheets berupa Surat Keputusan Kapuslitbang Polri sehingga para
Kaurmin, Paur dan Pamin dapat dengan konsisten dalam pelaporan
capaian indikator kinerja utama setiap bulannya. Selain itu, action leader
juga meminta ijin untuk menginformasikan Sistem Informasi IKU kedalam
Whashapp group Puslitbang Polri agar para Stakeholder dapat

melaporkan secara digital.



Kesimpulan

Tercapainya Surat Keputusan Kapuslitbang Polri tentang Sistem
Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang
Polri berbasis google Sheets.

Evidence/Dokumentasi




PUSAT PENELITIAN DAN P
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ENGEMBANGAN
—_—  TTTENOANGAN

iy
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7 Tahun 2015 Perubahan Peraturan
Kepolisian Negara Republi Indonesia Nomor: 20 Tahun 2012
tanggal 30 Oktober 2012 tentang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Polri;
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
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Indonesia
Kapuslitbang Polri Nomor: KEP/20/V/2020

Keputusan tanggal
30 Juni 2020 tentang Rencana Strategis Pusitbang Polri Tahun
2020-2024,

PUSLITRANG POLRI

Bogor, 9 Mei 2022

RATNA WAH

PESERTA DIDIK

ATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/ 10 Mei 2022

Waktu :10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
pendampingan terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama

berbasis google sheets.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk mengarahkan dan
bimbingan mandiri terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja

Utama berbasis google sheets.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Subbag

Sumda Set Puslitbang Polri.

Pembahasan

Hasil pembahasan dari kegiatan ini adalah action leader melaksanakan
pendampingan pada Paur dan Pamin Subbag Sumda tentang input data
capaian bulanan dengan menggunakan Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google
Sheets.



5. Kesimpulan

Terlaksananya Pendampingan pada Paur dan Pamin Subbag Sumda

tentang input data capaian bulanan dengan menggunakan Sistem

Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang

Polri berbasis google Sheets.

6. Evidence/Dokumentasi

Persentase SOM Liteng Poli yeng teleh |
Profesonalime SO~ {menghkut Pelathan/ Sertfkasi /° ; B ! s
Puslbang Pol Jumlah Penelmf'LabovranL|tbang Polr i | DA | e
Jang Mempunyal Sertkasi
Bogor, 10 Mei 2022
PESERTA DIDIK
RATNA WAHY TI, S.E.M.Si

NOSIS 2020207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/ 11 Mei 2022

Waktu :09.45 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
pendampingan terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama
berbasis google sheets.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk mengarahkan dan
bimbingan mandiri terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja

Utama berbasis google sheets.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Subbag

Kerma Set Puslitbang Polri.

Pembahasan

Hasil pembahasan dari kegiatan ini adalah action leader melaksanakan
pendampingan pada Paur dan Pamin Subbag Kerma tentang input data
capaian bulanan dengan menggunakan Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google
Sheets.



5. Kesimpulan
Terlaksananya Pendampingan pada Paur dan Pamin Subbag Kerma
tentang input data capaian bulanan dengan menggunakan Sistem

Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang
Polri berbasis google Sheets.

6. Evidence/Dokumentasi

T w masih roses tahap apat
JP”OT[‘i'ah LY R T 0| pdmadd PSP
Pndad dan araf PKS dgn BRIV

Bogor, 11 Mei 2022

RATNA WAMYUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis / 12 Mei 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
pendampingan terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama
berbasis google sheets.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk mengarahkan dan
bimbingan mandiri terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja

Utama berbasis google sheets.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Subbag

Dokinfo dan Urkeu Puslitbang Polri.

4. Pembahasan
Hasil pembahasan dari kegiatan ini adalah action leader melaksanakan
pendampingan pada Paur dan Pamin Subbag Dokinfo dan Urkeu tentang
input data capaian bulanan dengan menggunakan Sistem Informasi
Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis

google Sheets.

5. Kesimpulan
Terlaksananya Pendampingan pada Paur dan Pamin Subbag Dokinfo
dan Urkeu tentang input data capaian bulanan dengan menggunakan
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan

Puslitbang Polri berbasis google Sheets.



6. Evidence/Dokumentasi

Terwujudnya hasil litbang
Polri yang termanfaatkan

Jumlah Publikasi iimiah Polri (e-journal) Jumlah 15 DOKINFO 0 dalam proses pelaksanaan
%L‘gg{; publikasi non iimiah (majalah Jumlah 12 DOKINFO 0 dalam proses pelaksanaan
Jumiah Pengunjung Yang Mengakses |y iah | 9500 DOKINFO 150 sudah mengakses
informasi data Puslitbang Polri

BIN GASRIN

Terwujudnya tata kelola
5 {Puslitbang Polr yang bersh
dan terbuka

. . 4 Karena belum diaksanakan tafap
Tingkat RB Pusltbang Poli Jmih | 84 REN 0 e
o ; . Karena belum diaksanakan tafap
Niai Kinerja Anggeran Pusitbang Polri | Jumlah |~ 968 URKEU 0 e
Bogor, 12 Mei 2022
P RTA DIDIK
RATNA WAHY NGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal :Jumat/ 13 Mei 2022

Waktu : 08.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
penyebaran kuesioner terkait Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja

Utama berbasis google sheets.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk mengetahui sejauhmana
pendapat dari Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama

berbasis google sheets.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Subbagren

Puslitbang Polri.

4. Pembahasan
Pembahasan dari kegiatan ini adalah action leader membuat dan
penyebar kuesioner untuk mengetahui sejauhmana pendapat para user
tentang Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis

google sheets.

5. Kesimpulan
Terlaksananya kuesioner dari Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama berbasis google sheets.



6. Evidence/Dokumentasi

16:30 = Gad @ = o2
@ docs.google.com @)

KUESIONER AKSI
PERUBAHAN PELATIHAN
KEPEMIMPINAN
PENGAWAS SISTEM
INFORMASI CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA
UTAMA DI LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI
BERBASIS GOOGLE
SHEETS

Dengan hormat,

Mohon kiranya ketersediaan Bapak/Ibu untuk
mengisi beberapa pertanyaan di dalam
kuesioner ini berkaitan dengan Aksi
Perubahan dari peserta Pelatihan
kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri
Angkatan VI TA. 2022 a.n. Ratna

in.
a L akan

& Ketik pesan

aan bapak/ibu utk mengisi
beberapa pertanyaan di dalam link
berikut ini.

bitly/QUEST_IKUZ022

Atas partisipasi Bapak/Ibu saya ucapkan
terimakasih

KUESIONER AKSI
PERUBAHAN
PELATIHAN
KEPEMIMPINAN
PENGAWAS SISTEM
INFORMASI CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA
UTAMA DI
LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI
BERBASIS GOOGLE
SHEETS

Matursuwun mba

V]

KUESIONER AKSI
PERUBAHAN
PELATIHAN
KEPEMIMPINAN
PENGAWAS
SISTEM
INFORMASI
CAPAIAN
INDIKATOR
KINERJA UTAMA

DI LNnSKUNC AR

Matursuwunbu L

G otk pasan > @ °

1 o

10.10

RATNA WAHYU

Wahyuningrati, S.E., M.Si. Nosis:
20220207030665

Data dan Informasi yang Bapak/Ibu berikan
akan sangat berarti untuk mengukur
perkembangan perubahan yang telah
dilaksanakan oleh Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas pada tahap off
campus Implementasi Aksi Perubahan Kine
Pelayanan Organisasi. Atas partisipasi

@ o= @ =

11 o <

GRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 14 Mei 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

menyusun laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-7

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan
menyusun laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu,
mulai tanggal 9 s.d. 13 Mei 2022

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan pembuatan dan penyusunan laporan harian kegiatan aksi

perubahan dilakukan di kediaman/rumah action leader

4. Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-7 kegiatan aksi perubahan/log activity

dan data dukung yang akan dilaporkan ke Mentor

5. Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-7, tahapan rencana aksi kegiatan
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di lingkungan

Puslitbang Polri.



Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 7
Nama Peserta © RATNA WAHYUNINGRATI, S,EM.Si
Instansi . PUSLITBANG POLRI
Juduk Aksi Perubahan - PENINGKATAN ~ KINERJA ~~ MELALUI
SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR
KINERJA  UTAMA DI  LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI
[ -
No ari/ Kegiat Output i
1| Senin Pengesahan Sistem | Rokumentasi
9Mei2022 | Informasi
2| Selasa Pendampinoan pada Paur dan| Dokumentasi
10Mei2022 | Pamin Subbag Sumda
3 | Rabu Pendampingan pada Paur dan | Dokumentasi
11Mei2022 | Pamin Subbag Kerma
4 | Kamis Pendampingan pada Paur dan | Rokumentasi
12Mei 2022 | Pamin Subbag Dokinfo,
5 | Jumat Pendampingan padel Pamin | Rekumeotasi
13Mei 2022 | Urkeu
6| Sabtu Pembuatan  laporan  aksi| Laporan, kegiatan
14 Mei 2022 | perubahan Minagy ke-7 Minggu ke-7
H
Bogor, 14 Mei 2022
RTA DIDIK
RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 2022020703066



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 8

Nama Peserta

Instansi

Juduk Aksi Perubahan

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E., M.Si
PUSLITBANG POLRI
KINERJA

PENINGKATAN

MELALUI

SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR

KINERJA'  UTAMA DI LINGKUNGAN
PUSLITBANG POLRI
No | Hari/ Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1 | Senin Membuat Laporan Aksi . Laporan IAP
16 Mei 2022 Perubahan . Dokumentasi
2 | Selasa Membuat berita acara . Berita Acara
17 Mei 2022 penyerahan aksi . Dokumentasi
perubahan
3 | Rabu Melaksanakan monitoring | a. Laporan IAP
18 Mei 2022 dan evaluasi pelaksanaan | b. Dokumentasi
aksi perubahan
4 | Kamis Membuat video aksi|a. Video
19 Mei 2022 perubahan . Dokumentasi
5 | Jumat Menyerahkan hasil aksi | a. Laporan IAP
20 Mei 2022 perubahan kepada | b. Dokumentasi
Mentor
6 | Sabtu Pembuatan laporan aksi | Laporan kegiatar
21 Mei 2022 perubahan Minggu ke-8 | Minggu ke-8
Bogor, 21 Mei 2022
Mengetahui
MENTOR ERTA DIDIK
A

KATRINA J RATU, S.Sos

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

AKBP NRP 70060465

PENATA TK | NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 16 Mei 2022

Waktu :11.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

membuat laporan aksi perubahan.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk penyusunan laporan akhir

aksi perubahan

3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat dikediaman action leader.

4. Pembahasan
Hasil pembahasan dari kegiatan ini adalah action leader membuat
laporan aksi perubahan terkait Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama berbasis google sheets

5. Kesimpulan
Tersusunnya laporan aksi perubahan terkait Sistem Informasi Capaian

Indikator Kinerja Utama berbasis google sheets



6.

Evidence/Dokumentasi

FENATDO0ION IPEATRR ALY
34T FEADCIAV ADANGTRAS

LEMBAR PERSETWUAN

LAPORAN HASI AKSI PERUBASAY

PENNGKATAN MNERIA
MELALUI SSTEM NFORMAS! CAPAAN NOIKATOR
KNERJA UTAMA O LINGKUNGAN PUSLITBANG POLR!
MENGGUNAKAN BERBASS GOOGLE SHEETS

(LH

PETAHIVOGRI SEMS

Bogor, 16 Mei 2022
PESERTA DIDIK

RATNA WAH INGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/ 17 Mei 2022

Waktu : 10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

membuat berita acara.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk tersusunnya berita acara
serah terima Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama berbasis

google sheets.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Subbag ren

Set Puslitbang Polri.

4. Pembahasan
Hasil pembahasan dari kegiatan ini adalah action leader bersama tim
administrasi membuat berita acara serah terima Sistem Informasi
Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis

google Sheets kepada Mentor.

5. Kesimpulan
Tersusunnya berita acara serah terima Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google

Sheets kepada Mentor



6. Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF PERENCANAAN UMUM DAN ANGGARAN

BERITA ACARA
SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
BERUPA BUKU PANDUAN SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLR!

Pada han ini Jumat, tanggal 20 Mei Tahun Dua Ribu Dua Puluh Dua (200572022 pukud 10.00 WIB, saya -
- - RATNA WAHYUNINGRATI, SE M Si -

Pangkat PENATA TK I NIP. 198511162011012001 Jabatan Paur Dalgar Subbagren Set Pusibang Poiri
telah menyerahkan dokumen berupa
Buku panduan Sistem Informast Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Pusiitbang Polg ———

Dokumen lersebut dialas diserahkan kepada

Nama Drs. ISWYOTO AGOENG LESMANA DOETA MSi ——————————————
PangkatNRP - BRIGADIR JENDERAL POLISUB811030——— ———
Jabatan KAPUSLITBANG POLRI

Bafwa dalam penyerahan dokumen tersebut disaksikan oleh
1. AKBP Katnna J Ratu, S.Sos  NRP. 70060485 (K:
2 Pembina Niken Heryali SE  NIP 197610092003122001 (Paur Rengar) ——

Demidan Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benamya, dan unfuk menguatkan yang menenma
dan yang dokumen tersebul di alas membubuhkan tanda
tangannya & bawah ini

= - = Nal -

Bogor, 17 Mei 2022
PESERTA DIDIK

RATNA WAH INGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu /18 Mei 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

monitoring dan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk monitoring dan evaluasi
pelaksanaan aksi perubahan tentang Sistem Informasi Capaian Indikator

Kinerja Utama berbasis google sheets.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Subbagren
Set Puslitbang Polri

4. Pembahasan
Hasil pembahasan dari kegiatan ini adalah action leader melaksanakan
monitoring dan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan tentang Sistem
Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang

Polri berbasis google Sheets.

5. Kesimpulan
Terlaksananya monitoring dan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan
tentang Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan

Puslitbang Polri berbasis google Sheets.



6. Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
PUSAT PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

LAPORAN MONITORING DAN EVALUASI
SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA BERBASIS
GOOGLE SHEETS

L Pendahuluan.

Dalam rangka Monitoring dan evaluasi bertujuan untuk membuktikan dan
mempertanggungjawabkan kepada Pimpinan atas system yang telah dibagun oleh action
leader untuk mengi faktor - faktor pendulung dan sebagai bahan
evaluasi agar aksi perubahan selanjulnya dapat lebih berdayaguna dan berhasd. Aksi
perubahan siswa PKP terkait Indikator Kinerja Utama (key performace indicator) yang
merupakan salah satu alat ukur untuk mendai tingkat keberhasilan pelaksanaan kinerja

Bogor, 18 Mei 2022
RTA DIDIK

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis / 19 Mei 2022

Waktu : 09.30 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

membuat video aksi perubahan.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk menjelaskan secara visual

tentang aksi perbahan action leader.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Subbagren

Set Puslitbang Polri.

4. Pembahasan
Hasil pembahasan dari kegiatan ini adalah action leader dibantu oleh tim
efektif membuat video aksi perubahan tentang Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google
Sheets.

5. Kesimpulan
Terbentuknya video aksi perubahan tentang Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google
Sheets.



0. Evidence/Dokumentasi

Bogor, 19 Mei 2022

RATNA WAMYUNINGRATI, S.E.M.Si
NOSIS 20220207030665




LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat / 20 Mei 2022

Waktu : 09.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

menyerahkan hasil aksi perubahan kepada Mentor.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini dilakukan untuk menyerahkan hasil aksi

perubahan kepada Mentor

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat diruang kerja Subbagren

Set Puslitbang Polri.

4. Pembahasan
Hasil menyerahkan hasil aksi perubahan kepada Mentor tentang Sistem
Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di Lingkungan Puslitbang

Polri berbasis google Sheets.

5.  Kesimpulan
Terlaksananya serah terima Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja

Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis google Sheets.



Evidence/Dokumentasi

MARKAS BESAR
KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
STAF PERENCANAAN UNUM DAN ANGGARMN
BERITA ACARA

SERAM TERIMA AKSI PERUBAHAN
UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLRI

Pada hari i Jumat, tanggal 20 M Tahun Dua Ribu Dua Puih Dua (20052022) pubed 10.00 W, say2 -
°°°° LSEMS.

Panghat PENATA TK I NIP. 198511162011012001 Jabatan Paur Daigar Subbagren Set Pusiibang Polr,
teizh meryerahikan dotumen benps

informasi Capaian Inditator Kinerja usitbang Poli ———

Ookumen tersetit diatas diseratkan kepads

Nama Drs. ISWYOTO AGOENG LESMANA DOETA, MSI
PangkatNRP  : BRIGADIR JENDERAL POL
Jabatan KAPL POLRI

1. AXBP Katina J Rats, SSos  NRP.
2

Heryat, SE. NIP. (Paur Rengar)
Demidan Berta Acars inf dbuat dengan sebenar-benamya, dan untik menguattan yang menenma,
dan yang meny dokumen lersebut G atas membubuhkan tanda
tangannya & bawah .

S PRTA 22 }
|

RATNA WAHYU

Bogor, 20 Mei 2022
PE TA DIDIK

GRATI, S.E.M.Si

NOSIS 20220207030665



LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu / 21 Mei 2022

Waktu :10.00 WIB
Satker : Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

menyusun laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-7

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan
menyusun laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu,
mulai tanggal 16 s.d. 21 Mei 2022

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan pembuatan dan penyusunan laporan harian kegiatan aksi

perubahan dilakukan di kediaman/rumah action leader

4. Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-8 kegiatan aksi perubahan/log activity

dan data dukung yang akan dilaporkan ke Mentor

5.  Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-8, tahapan rencana aksi kegiatan
Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di lingkungan

Puslitbang Polri.



6.

Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Haritanggal ~ : Sabtu / 21 Mei 2022

Waktu :10.00 WiB
Satker - Puslitbang Polri
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
menyusun laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-7

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan
menyusun laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu,
mulai tanggal 16 s.d. 21 Mei 2022

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan pembuatan dan penyusunan laporan harian kegiatan aksi
perubahan dilakukan di kediaman/rumah action leader

Bogor, 21 Mei 2022
RTA DIDIK

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.M.Si

NOSIS 2022020703066
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

PENINGKATAN KINERJA
MELALUI SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR
KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLRI
MENGGUNAKAN APLIKASI GOOGLE SHEETS

Oleh :

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E., M.Si
Nosis : 20220207030665

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN VI T.A. 2022



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

PENINGKATAN KINERJA
MELALUI SISTEM INFORMASI CAPAIAN
INDIKATOR KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLRI
MENGGUNAKAN APLIKASI GOOGLE SHEETS

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS
ANGKATAN VI T.A. 2022

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E., M.Si
NOSIS: 20220207030665

(o1
| M |
Telah disetujui pada tanggal, Maret 2022
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

COACH MENTOR
Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M.Si KATRINA J RATU, S.Sos.
PEMBINA I NIP. 196512262005012001 AKBP NRP 70060465

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN VI n



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : RATNA WAHYUNINGRATI, S.E., M.Si
Nosis 20220207030665

Saya menilai peserta Sangat—Mampt / Mampu / Kurang—Mampu—+—Tidak

Mamptt melaksanakan Perencanaan aksi perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut :

! inovasi sebagai upaya peningkatan kinerja ada!
.--.-LIHI-.'F-'PHH'F.'PHI-\-F-'IHI-.'F-'PHH'F.'PHI-\-F-'IHI-.'F-I.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.--.---

_____________________

L— tahapan rencana perubahan ada

:— pemanfaatan sumber daya ada'I

Bandung}z'l": Maret 2022

COACH

Dr. Dra. KRISTIANA LUSIATI, M,Si.
PEMBINA I NIP. 196512262005012001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR

TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan : RATNA WAHYUNINGRATI, S.E., M.Si
Nosis 20220207030665

Saya menilai peserta Sangat Mampu / Mampu / Kurang Mampu / Tidak
Mampu melaksanakan Perencanaan aksi perubahan, dengan penjelasan

sebagai berikut :

Bandung, Maret 2022

MENTOR

KATRINA J RATU, S.Sos.
AKBP NRP 70060465
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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan
rahmat dan taufik-Nya kepada kami sehingga dapat menyelesaikan Rencana
Aksi Perubahan dengan lokasi di lingkungan Satker Puslitbang Polri.

Rencana Aksi Perubahan (RAP) Pelatihan Kepemimpinan Pengawas ini
disusun dalam rangka mengikuti proses Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
Tahun 2022 pada Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan
Pelatihan Polri Bandung.

Tujuan penyusunan Rencana Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas ini adalah untuk mengelola perubahan pada pengukuran capaian
indikator kinerja utama sehingga dapat diimplementasikan dan diharapkan
akan membawa perbaikan dan perubahan serta inovasi baru dalam

meningkatkan kinerja di lingkungan Puslitbang Polri

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Rencana Aksi Perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas ini masih terdapat kekurangan, oleh
karena itu saran dan masukan dari semua pihak sangat diharapkan untuk
kesempurnaan penyusunan laporan ini. Semoga Rencana Aksi Perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas ini dapat bermanfaat khususnya bagi

penulis dan umumnya bagi semua pihak yang memerlukan.

Bandung, Maret 2022

Penyusun

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.,M.Si
NOSIS 2022020703665
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

1. PENDAHULUAN
a. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Kapolri Nomor 2 Tahun 2020 tentang
Perubahan kedua atas Peraturan Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi dan Tata Kerja Satuan Organisasi pada Tingkat Markas
Besar Kepolisian Negara Republik Indonesia bahwa Puslitbang
Polri adalah merupakan unsur pendukung yang berada dibawah
Kapolri yang dipimpin oleh Kepala Pusat Penelitian dan
Pengembangan Polri yang bertugas menyelenggarakan fungsi
perencanaan dan penyusunan program penelitian, pengkajian dan
pengembangan di bidang penegakan hukum, pemeliharaan
Kamtibmas, perlindungan, pengayoman dan pelayanan
masyarakat; melaksanakan pengawasan uji materiil, fasilitas dan
jasa oleh satuan pembina fungsi yang bersangkutan guna
menjamin mutu materiil, fasilitas dan jasa; melakukan inovasi dan
rekayasa materiil serta fasilitas laboratorium teknologi kepolisian;
melaksanakan kerjasama dengan unsur pelaksana Litbang
dilingkungan Polri maupun instansi atau lembaga.

Salah satu unsur pembantu Pimpinan dan Pelaksana staf
pada Puslitbang Polri yang berada di bawah Kapuslitbang Polri
adalah Subbagren yang menyelenggarakan tugas sebagai berikut:
1) menyusun dan merumuskan dokumen perencanaan antara

lain Renstra, Rancangan Renja, Renja, Penetapan Kinerja,

RKA-KL, DIPA, TOR atau KAK, RAB, LKIP, dan pelaksanaan

RBP Satker serta menghimpun usulan rencana kegiatan dan

rencana kebutuhan anggaran dalam lingkungan Puslitbang

Polri;
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2) mengarahkan, mengawasi penggunaan dan pelaksanaan
anggaran sesuai Renja dan anggaran Puslitbang Polri serta
menyusun laporan realisasi penyerapan anggaran, SMAP;

3) membuat laporan kegiatan dan menganalisis serta

mengevaluasi pelaksanaan program dan anggaran

Bagan 1.1
Struktur Organisasi Puslitbang Polri

2! Struktur Organisasi KAPUSLITBANG
UNSUR PIMPINAN
URKEU
SET
TAUD
1 1 1 1
SUBBAG SUBBAG SUBBAG SUBBAG
REN SUMDA KERMA DOKINFO
UNSUR PEMBANTU PIMP DAN PELAKS STAF
| 1 1
BID BID BID
GASOPSNAL GASBIN RIKWASTU
] ) I !
SUBBID SUBBID SUBBID SUBBID SUBBID SUBBID SUBBID
GASTIN GASSUS SDM BINPROF BEKUM PAL FASKON
BAG
LABTEKPOL
SUBBAG SUBBAG SUBBAG
UJIMAT UJISARTRANS JUJISENJATA| UNSUR PELAKSANA UTAMA

Gambar 1. Susunan Organisasi Tata Kelola Puslitbang Polri Dalam

melaksanakan tugas, Kasubbagren Set Puslitbang
Polri dibantu oleh Paur Rengar yang bertugas membantu
menyusun dan merumuskan dokumen perencanaan antara lain
Renstra, Rancangan Renja, Renja, RKA-KL, DIPA, TOR atau KAK
dan Rincian Anggaran Biaya (RAB) serta menghimpun usulan
rencana kegiatan dan rencana kebutuhan anggaran dalam
lingkungan Puslitbang Polri. Paur Dalgar bertugas membantu
menyusun dan merumuskan dokumen pengendalian antara lain

Penetapan Kinerja, Laporan Instansi Pemerintah (LKIP) dan
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pelaksanaan RBP Satker serta laporan realisasi kinerja dan
anggaran Satker Puslitbang Polri. Pamin subbagren bertugas
membantu kelancaran administrasi dan membantu tugas yang
diberikan oleh Pimpinan serta Bamin bertugas menyelenggarakan
administrasi surat menyurat di lingkungan Subbagren Set
Puslitbang Polri.

Bagan 1.2
Struktur Organisasi Subbagren Set Puslitbang Polri

KASUBBAGREN

PAUR RENGAR PAUR DALGAR

PAMIN

BAMIN/BANUM

Adapun tugas fungsi Perwira Urusan Pengendalian Anggaran
pada Subbagren Set Puslitbang Polri adalah sebagai berikut:

1) membantu menyusun dan  merumuskan dokumen
pengendalian anggaran dan kinerja;

2) menyusun laporan Instansi Pemerintah (LKIP) dan
pelaksanaan RBP Satker serta

3) menyusun laporan realisasi kinerja dan anggaran Satker

Puslitbang Polri.

Dalam rangka menuju Polri yang prediktif, responsibilitas,
transparansi, berkeadilan (PRESISI) menjadikan Puslitbang Polri
sebagai pusat riset dan teknologi kepolisian”. Untuk itu kinerja
Puslitbang harus dilaksanakan sesuai dengan target yang telah
dituangkan dalam Renstra Puslitbang tahun 2020-2024 sehingga
dapat meningkatkan nilai kinerja dan manfaat dari capaian

indikator kinerja utama dapat dirasakan dan digunakan sebagai

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN VI



saran masukan Pimpinan dalam mengambil keputusan/kebijakan.

Kinerja Puslitbang inilah yang selayaknya dipandang sebagai
indikator kinerja utama, sehingga akan terwujud anggaran berbasis
kinerja. Anggaran yang dihitung dan disusun berdasarkan
perencanaan kinerja atau dengan kata lain dihitung dan disusun
berdasarkan kebutuhan untuk menghasilkan output dan outcome
yang diinginkan. Indikator kinerja utama (Key Performance
Indicators) merupakan ukuran keberhasilan dari suatutujuan dan
sasaran strategis Puslitbang. Indikator Kinerja Utama (IKU)
Puslitbang Polri meliputi Indikator Kinerja Keluaran (Output) dan
hasil (Outcome).

Indikator Kinerja Utama (key performace indicator)
merupakan salah satu alat ukur untuk menilai tingkat keberhasilan
pelaksanaan kinerja setiap unit kerja yang ada di lingkungan
Puslitbang Polri serta sebagai alat untuk mengukur pencapaian
sasaran dan tujuan. Berdasarkan Peraturan Menteri Keuangan
Nomor 249/PMK.02/2011 tentang Pengukuran dan EvaluasiKinerja
atas Pelaksanaan Rencana kerja dan Anggaran Kementerian
Negara/Lembaga dan Peraturan Kepala Kepolisian Negara
Republik Indonesia Nomor 7 Tahun 2015 tentangPerubahan atas
Peraturan kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: 20
Tahun 2012 tanggal 30 Oktober 2012 tentangPenyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah di Lingkungan Polri.

Dari peraturan tersebut penulis atau action leader telah
menjabat sebagai Paur Dalgar Subbagren yang adapun salah satu
tupoksinya adalah melaporkan, memonitoring dan mengevaluasi
capaian output indikator kinerja utama. Untuk menghasilkan output
dan outcome yang sesuai dengan tugas pokok dan fungsi maka
sebagai Paur Dalgar harus memonitor dan mengevaluasi untuk
dapat dilaporkan kepada Pimpinan, namun persoalannya hasil
capaian indikator kinerja utama (IKU) di masing-masing
Stakeholder pada laporan LKIP Puslitbang Polri tahun 2021
terdapat beberapa capaian yang tidak atau kurang terealisasi

seperti pada indikator kinerja jumlah inovasi yang diusulkan ke HKI
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nilai capaian sebesar 0%, kemudian indikator kinerja publikasi
jurnal ilmiah yang nilai capaiannya sebesar 50%, nhamun ada juga
yang nilai capaian indikator kinerja melebihi dari 100%. Untuk itu
action leader perlu menyusun aksi perubahan yang dapat
membantu capaian indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang
Polri sesuai dengan aturan yang ditetapkan.

Berdasarkan analisa situasi tersebut di atas maka dapat
dirumuskan beberapa permasalahan terpilih yang kemudian
ditentukan prioritas permasalahan. Dalam penentuan prioritas
masalah dilakukan dengan melihat aspek ketersegeraan
pemecahan masalah, keparahan masalah dan perkembangan

masalah jika kondisi tersebut tidak diselesaikan.

Tabel 1.1. Matriks Pemecahan Masalah Metode USG

Kriteria Total Rangking

No Prioritas Masalah U S G

Belum adanya Sistem informasi

Digital yang mengatur tentang ,*'*\
1. | pengukuran capaian indikator 5 4 4 13 L1
kinerja utama di lingkungan M’

Puslitbang Polri
Terbatasnya personel yang
bertugas di Subbagren sehingga

2. . 3 4 4 11 2
mengalami hambatan dalam
penyelesaian pekerjaan.
Kurangnya pemahaman
3 personel stakeholder tentang 3 4 2 9 3
laporan capaian output indikator
kinerja utama
Keterangan :
U : Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak

atau tidak masalah tersebut diselesaikan.
S: Seriuosness, yaitu dengan melihat dampak masalah
tersebut terhadap produktifitas kerja, pengaruh terhadap

keberhasilan, membahayakan sistem atau tidak.
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G : Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah
masalah tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga
sulit untuk dicegabh.

Berdasarkan analisa tersebut di atas dengan menggunakan
metode USG diketahui bahwa masalah pokok yang dominan
adalah “Belum adanya Sistem Informasi yang mengatur tentang
bagaimana pelaporan capaian indikator kinerja utama di lingkungan
Puslitbang Polri”. Untuk itu Action Leader dalam rancangan aksi
perubahan mengajukan inovasi dalam rangka menjawab masalah

tersebut di atas.

b. Tujuan
Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam rencana pelaksanaan aksi
perubahan ini adalah:
1) Tahap off campus selama 60 hari, yaitu:

a) Meningkatnya koordinasi antara Subbagren dan Sub
Satker terkait dengan laporan capaian indikator kinerja
utama di lingkungan Puslitbang Polri.

b) Terbentuknya sistem informasi dan tersusunnya buku
panduan serta Surat Keputusan Kapuslitbang tentang
sistem informasi capaian indikator kinerja utama di
lingkungan Puslitbang Polri.

c) Adanya persamaan persepsi dalam pelaporan capaian
indikator kinerja utama sehingga stakeholder dapat
memahami dan mengimplementasikan sistem informasi
capaian indikator kinerja utama Puslitbang Polri.

d) Terlaksananya sosialisasi sistem informasi dan buku
panduan tentang laporan capaian indikator kinerja
utama di lingkungan Puslitbang Polri.

e) Terimplementasikan sistem informasi capaian indikator

kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri.
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2) Tahap Pasca Pelatihan.
a) Terwujudnya pengembangan sistem informasi capaian

indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri.

b) Tersedianya Standar Operasional Prosedur sistem
informasi capaian indikator kinerja utama di lingkungan
Puslitbang Polri.

c) Meningkatnya pelayanan bidang capaian indikator

kinerja utama pada Subbagren Set Puslitbang Polri.

c. Manfaat
Apabila tujuan tersebut tercapai maka manfaat dari Rencana
aksi perubahan ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai
berikut:

1) Efesiensi dalam penggunaan anggaran karena dengan
menggunakan sistem digital.

2) memudahkan staf Subbagren dan Stakeholder dalam proses
pelaporan kinerja perbulan, triwulan dan tahunan secara
efektif dan efisien dalam menunjang keberhasilan
pelaksanaan Tupoksi.

3) meningkatnya kemampuan personel dalam pelaporan kinerja
capaian indikator kinerja utama di Lingkungan PuslitbangPolri.

4) memudahkan Pimpinan dalam melakukan monitoring dan
evaluasi terkait hasil capaian indikator kinerja utama.

5)  sebagai alat untuk menilai tingkat keberhasilan pelaksanaan
kinerja dan mengukur pencapaian sasaran dan tujuan pada

setiap unit kerja yang ada di lingkungan Puslitbang Polri.

d. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dari implementasi Aksi Perubahan ini adalah
Pembuatan Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama Di
Lingkungan Puslitbang Polri melalui sistem google sheet
menggunakan aplikasi google sheet yang berisikan tentang
pelaporan kinerja para stakeholder dalam pelaksanaan capaian

indikator kinerja utama selama satu tahun anggaran sehingga
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dapat terukur hasil capaian indikator kinerja utama tersebut dan
dapat dilaporkan kepada Pimpinan sebagai pencapaian sasaran
dan tujuan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Satker
Puslitbang Polri.

2. Inovasi dan Output Rencana Aksi

a.

Inovasi

Berdasarkan tujuan tersebut pada PENINGKATAN KINERJA

MELALUI SISTEM INFORMASI CAPAIAN INDIKATOR

KINERJA UTAMA DI LINGKUNGAN PUSLITBANG POLRI

BERBASIS GOOGLE SHEET,

dengan membuat:

1) terwujudnya sistem informasi capaian indikator kinerja utama
Puslitbang Polri sehingga dapat dipedomani dalam
pelaksanaan pelaporan capaian indikator kinerja utama di
lingkungan Puslitbang Polri.

2) membuat Keputusan Kapuslitbang Polri tentang penetapan
Peraturan Kapuslitbang Polri dalam pelaporan capaian
indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri secara

online (google sheet)

Output Rencana Aksi
Melalui inovasi rencana aksi perubahan ini dibuat, maka

output yang diharapkan pada rencana aksi ini ada:

1) terbentuknya sistem informasi capaian indikator kinerja
utama Puslitbang Polri melalui sistem google sheet dengan
bentuk Microsoft Office Excel yang menginputannya harus
dilakukan secara online dan sesuai tugas pokok fungsinya
serta realisasi kinerja yang sedang atau sudah dilaksanakan.

2) Buku panduan tentang tata cara pelaporan capaian indikator

kinerja utama.

3) Surat Keputusan Kapuslitbang Polri terkait legalitas Sistem

Informasi Indikator Kinerja Utama secara Digital.
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3. Tata Kelola Sumber Daya

a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (SDM)
1)  Struktur Tata Kelola

Bagan 1.3 Struktur Tata Kelola

SPONSOR

|

MENTOR

l

COACH Py ACTION LEADER

!

TIM EFEKTIF

Gambar 2. Struktur organisasi sumber daya

2)  Deskripsi

a)

b)

Sponsor (KOMBES POL F.X. Surya Kumara, S.H.,
M.H. selaku Sespuslitbang Polri) sebagai pendukung

pelaksanaan proyek perubahan.
Mentor (AKBP Katrina J. Ratu, S.Sos selaku
Kasubbagren Set Puslitbang Polri)

@)

)

3)

(4)
()

bertindak sebagai pembimbing dan pengawas Action
Leader.

memberikan dukungan penuh atas seluruh aksi
perubahan;

membantu menyelesaikan hambatan yang timbul
selama aksi perubahan;

memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

menyetujui rencana aksi perubahan.

Coach (Pembina Tk | Dr. Dra. Kristiana Lusiati, M.Si
pada Pusdikmin Lemdiklat Polri, Bandung)

@)

@

memberikan arahan dalam pelaksanaan rencana
aksi perubahan;
memonitor seluruh kegiatan melalui konsultasi

dengan sarana komunikasi;
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(3) memastikan kemampuan perserta diklat dalam
menyusun Rencana Aksi Perubahan dan telah
menetapkan area perubahan yang akan menjadi
aksi perubahan.

d) Action Leader (Penata Tk | Ratna Wahyuningrati, S.E.,
M.Si) selaku Paur Dalgar Subbagren Set Puslitbang
Polri)

(1) Penanggungjawab terhadap pelaksanaanRencana
Aksi Perubahan;

(2) Mengkoordinir dan memotivasi tim dalam
pencapaian kinerja serta menidaklanjuti kemajuan
aksi perubahan;

(3) Melaporkan dan melakukan diskusi dengan mentor
dan coach serta menindaklanjuti arahan yang
diberikan;

(4) Melakukan kerjasama dan koordinasi sertoa
konsultasi dengan stakeholders terkait baik internal
maupun eksternal;

(5) Menyusun Laporan Aksi Perubahan kepada
penyelenggara PKP T.A. 2022.

e) Tim Efektif (Paur Rengar, Pamin dan Para
Bamin/Banum pada Subbagren Set Puslitbang Polri)

(1) Membantu/mendukung action leader untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang diharapkan
pada Rencana Aksi Perubahan agar hasil sesuai
dengan harapan;

(2) Bertugas menyiapkan administrasi pada setiap
pelaksanaan proyek aksi perubahan.

(3) Bertugas membuat perencanaan, penyertaan
partisipasi  Stakeholder, penyusunan format
evaluasi, pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi
perubahan;

(4) Bertugas dalam menyediakan data pendukung

dalam aksi perubahan secara umum;
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(5) Bertugas dalam pelaksanaan sosialisasi;
(6) Bertugas dalam melaksanakan aksi perubahan;
Memberikan feedback terhadap kemajuan

laporan implementasi aksi perubahan.

b. Anggaran

Dalam rangka mendukung pelaksanaan rencana aksi
perubahan dibutuhkan dukungan anggaran, walaupun dalam
pelaksanaan menggunakan anggaran swadaya Action Leaders.
Anggaran yang dibutuhakan dalam pelaksanaan rencana Aksi ini

sebesar Rp.2.420.000.-, dengan rincian kebutuhan sebagai

berikut:
Tabel 1.2 Rincian kebutuhan Anggaran
NO KEGIATAN ‘ RINCIAN JUMLAH
A |Alat Tulis Kantor Penyusunan Sistem Informasi Rp 945.000
1|Kertas 3| Rim | X| Rp 20.000 |=| Rp  60.000
2|Tinta Printer Warna 1 Set | X | Rp250.000 | =| Rp 250.000
3|Foto copy 400( Lmbr | X | Rp 200 |=| Rp  80.000
4|Spanduk 1 | Buah | X | Rp200.000 |=| Rp 200.000
5|Cetak Buku Panduan 10 | Buku | X | Rp 25.000 [=| Rp 250.000
6|Cetak Laporan Akhir 3 | Buku | X | Rp 35.000 |=| Rp 105.000
B |Akomodasi Kegiatan Penyusunan Sistem Informasi Rp1.475.000
1|Biaya rapat pembahasan 5 | Orang | X | Rp 35.000 |=| Rp 175.000
tentang Tim Efektif
2|Biaya rapat penyusunan 5 | Orang | X | Rp 35.000 |=| Rp 175.000
Sistem Informasi
3|Biaya Sosialisasi Sistem 20 | Orang | X | Rp 35.000 |=| Rp 700.000
Informasi
4|Biaya pembuatan video 1 | Giat | X | Rp250.000 |=| Rp 250.000
5|Biaya rapat analisa dan 5 | Orang | X | Rp 35.000 |=| Rp 175.000
evaluasi pelaksanaan
JUMLAH =| Rp2.420.000
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Sarana dan Prasarana
Sarana dan prasarana yang digunakan dalam mewujudkan
aksi perubahan ini sebagai berikut:
1) Laptop/Komputer
2)  Printer
3) Hp Android
4)  Alat Tulis Kantor
5) Infocus dan Layar (screen)

6) Ruang rapat / Sosialisasi

Pemenuhan sarana dan prasarana tersebut di atas, dengan
cara mengoptimalkan Sarana dan prasarana yang ada pada ruang

kerja Subbagren Set Puslitbang Polri.

Metode

Metode yang digunakan dalam penyusunan rencana aksi
perubahan ini diutamakan dengan menggali informasi yang ada
pada staf subbagren Set Puslitbang Polri. Adapun metode yang
digunakan yakni dengan berkomunikasi langsung melalui tatap
muka, rapat  koordinasi dengan tim  efektif dan
monitoring/pemantauan dengan tetap menerapkan protokol
Kesehatan serta kerjasama membangun sistem informasi dengan
tim teknis, sedangkan metode tidak langsung yakni melakukan
komunikasi tidak langsung dengan menggunakan fasilitas telepon,
media sosial, baik stakeholder internal maupun stakeholders

eksternal.

4. Stakeholder

a.

Identifikasi Stakeholders

Identifikasi stakeholder yang berperan terhadap rencana aksi
perubahan baik stakeholder internal maupun stakeholder
eksternal serta perannya mendukung aksi perubahan, sebagai
berikut:
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1) Stakeholders Internal
a) Kasubbagren;
b) Paur Rengar Subbagren;

c) Pamin Subbagren;
d) Para Bamin/Banum pada Subbagren.

2)  Stakeholder eksternal
a) Sespuslitbang;
b) Para Kabid dan Kabag;
c) Kataud,
d) Kaurkeu;
e) Kaurmin bidang Gasopsnal;
f) Kaurmin bidang Gasbin;
g) Kaurmin bidang Rikwastu;
h)  Kaurmin bagian Labtekpol;
)] Paur Subbag Sumda;
)] Paur Subbag Kerma,;
k)  Paur Subbag Dokinfo;
) Paur Subbag Sumda;
m) Paur Pamin;

n) Staf Satker Puslitbang Polri.

Tabel 1.3 Identifikasi Stakeholder

IDENTIFIKASI STAKEHOLDER

Jenis
Sl Kelompok Stakeholder -

No Stakeholder g - - - 4 S

L |8 2 2 = s E

w el s g1 | & |§ | & e

ElE|E|s|s |8 |& |8

|l ao| | D] a | (o) <
@) @ Bl@Iele | O (®) © (10) 11)
Internal
1 | Kapuslitbang Polri v (+‘g") Informasi
2 | Sespuslitbang v (+7+) Informasi
3 | Kabid/Kabag v (g+) Persuasif
4 | Kasubbagren (Mentor) v ("';"") Persuasif
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5 | Paur Rengar VY (++) Persuasif
7
6 | Pamin Ren V| (++) Instruktif
5
7 | Bamin/Banum Ren VY (+5+) Instruktif
Ekseternal
8 | Kataud \ (++) Persuasif
5
9 | Kaurkeu v (++) Persuasif
5
10 | Para Kaurmin v (++) Persuasif
5
\ (++) | Persuasif
Para P
11 | Para Paur .
12 | Para Pamin v (++) | Persuasif
2
13 | Para Staf v (+/-) | Persuasif
5

Keterangan:

1)

2)

Jenis Stakeholders

a) Primer
b) Sekunder

c) Utama

: Penerima Manfaat / Target dari Upaya

Mereka yang langsung terlibat dengan/

bertanggung jawab terhadap penerima

manfaat atau sasaran upaya,

. Pejabat dan pembuat kebijakan adalah

mereka yang merencanakan,
mensahkan, dan menjalankan hukum
dan peraturan yang bisa memenuhi
tujuan upaya atau langsung
membatalkannya. Mereka yang bisa
mempengaruhi pihak lain dan mereka
yang punya kepentingan dengan hasil

upaya.

Kelompok Stakeholders

a) Promoters
b) Defenders
c) Latents

d) Apathetics

. Ketertarikan tinggi, Pengaruh tinggi
: Ketertarikan tinggi, Pengaruh rendah
: Ketertarikan rendah, Pengaruh tinggi

: Ketertarikan rendah, Pengaruh rendah.
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3) Pemetaan posisi dari setiap stakeholder :
a) Positif (+);(++);(+++) : Cukup Mendukung; mendukung;
Sangat mendukung.
b) Negatif (-) . Menentang.
c) Positif/Negatif(+/-) : Netral.
4) Penetapan pengaruh stakeholder, makin besar pengaruh,

maka makin tinggi kewenangannya:

a) Rendah 1 1-2;
b) Sedang :3-5;
c) Tinggi :6-8;

d) SangatTinggi :9<.....
5) Strategi komunikasi:
a) Canalizing yaitu ide sesuai dengan kepribadian, sikap
dan motif khalayak.
b) Informatif yaitu memepengaruhi khalayak dengan jalan
memberikan penerangan.
c) Persuasif yaitu mempengaruhi dengan tidak terlalu kritis.
d) Koersif Edukatif yaitu adanya paksaan, pendapat juga
ancaman pendapat, fakta dan pengalaman yang dapat
dipertanggungjawabkan.
Untuk melangkah lebih jauh maka perlu diketahui Stakeholder
mana yang akan mendukung, netral dan menolak serta untuk
mengetahui stakeholder saja yang penting dan memiliki pengaruh

besar terhadap proyek perubahan ini.

b. Petajejaring

Dalam upaya mensinergikan seluruh potensi kekuatan
stakeholder dan mengatasi kendala-kendala yang muncul maka perlu

dirumuskan strategi dalam melakukan komunikasi.
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SESPUS
++7

KABID/KABAG
++5

KATAUD
++5

KAURKEU
++5

PARA KAURMIN/PAUR
++5

PARA PAMIN
++2

PARA STAF
+/- 5

Peta jejaring Bagan 1.4
Gambar 1.4. Peta Jejaring (Net Map)

l

(SPONSOR)
+++9

KAPUSLITBANG ‘]

| Stakeholder Eksternal

KASUBBAGREN
(MENTOR)

A +++9
»
= > PAUR DALGAR
" | ACTION LEADER
- PAUR RENG/ &
++7 5
=5
2 o
PAMIN RE a
++5 -
3
o
=]
o

BAMIN RE
++5

Keterangan:
ﬁ
M

ﬁ
ﬁ

1)

2)

3)

= Perintah/Instruksi
= Konsolidasi/Koordinasi
= Laporan

= Sosialisasi

Action Leader melakukan laporan kepada mentor tentang
kegiatan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan
meliputi Rencana Aksi Perubahan, pembentukkan tim efektif,
keterlibatan stakeholder Internal dan Eksternal, serta hal-hal lain
yang diperlukan dalam kegiatan Rencana Aksi Perubahan
tersebut;

Mentor memberikan paraf persetujuan surat perintah/surat
keputusan tentang pembentukan tim efektif (tim work) yang telah
ditandatangani oleh Pimpinan/Sponsor;

Mentor dan Action Leader melakukan Rencana Aksi Perubahan
Identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal, serta
hal-hal lain yang diperlukan dalam kegiatan Rencana AKsi

Perubahan yang akan dilaksanakan;
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4)

5)

6)

7)

8)

Action Leader berkoordinasi dengan stakeholder Internal dan
Eksternal tentang pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan;
Action Leader berkoordinasi dengan tim efektif untuk membuat
Sistem informasi capaian indikator kinerja utama di lingkungan
Puslitbang Polri dan buku panduan;

Action Leader mensosialisasikan hasil Rencana Aksi Perubahan
kepada Stakeholder Eksternal tentang Sistem informasi capaian
indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri dan
buku panduan;

Action Leader melakukan laporan kepada mentor dan coach
serta Pimpinan (sponsor) mengenai kegiatan yang dilakukan
dalam pelaksanaan Rencana Aksi Perubahan.

Output dari Rencana Aksi Perubahan yang dilakukan oleh
Action Leader adalah Sistem informasi capaian indikator kinerja

utama di lingkungan Puslitbang Polri dan buku panduan

C. Kuadran Stakeholders

Pemetaan Stakeholders
Bagan 1.5. Kuadaran Stakeholder

PENGARUH TINGGI

LATENS PROMOTERS

. SESPUS (++7) 1. KAPUSLITBANG POLRI (+++9)
© 2. KABID/KABAG (++5) 2. KASUBBAGREN (+++9)

3. KATAUD (++5)

PERAN
RENDAH
APATHETICS DEFENDERS
1. PARA PAUR (++5) 1. KAURKEU (++5)
2. PARA PAMIN (++2) 2. PAUR RENGAR (++7)
3. PARA STAF (+/-5) 3. PARA KAURMIN (++5)
4. PAMIN REN (++5)
5. BAMIN REN (++5)

PENGARUH RENDAH
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Pertimbangan penempatan masing-masing kepentingan stakeholder ke
dalam salah satu kuadran tersebut dilakukan dengan memperhatikan
ciri-ciri ke empat kelompok stakeholder, sebagai berikut:

1) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program dan
juga kekuatan untuk membantu membuatnya berhasil atau
menggagalkan tergantung dengan sikap stakeholder yang
mendukung atau menentang.

2) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi kegiatan.

3) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi
program jika mereka menjadi tertarik.

4) Apathetics kurang memilki kepentingan maupun kekuatan,

bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

5. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan (Milestone)

Tabel 1.4. Pentahapan Rencana Aksi Perubahan (Milestone)

OUTPUT/
PENTAHAPAN UTAMA

EVIDENCE
1 2 3 4

A. | WAKTU OFF CAMPUS 60 HARI

1. | Tahap Perencanaan (Planning)

a. Menghadap dan Laporan Dokumentasi Minggu ke 1
(28 s.d. 29
Kepada Mentor dan Maret
Sponsor tentang 2022)
aksi perubahan
b. Mempersiapkan bahan, Dokumentasi Minggu ke 1
data dan informasi yang (30 Maret
2022)

dibutuhkan dalam
penyusunan aksi

perubahan
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Membuat Sprin tim efektif dan| a. Sprin Tim efektiff Minggu ke 1
. (31 Maret
Menyusun tugas dan peran tim dan 2022)
efektif b. Tugas tim
efektif
Melaksanakan rapat | a. Undangan Rapat| Minggu ke 1
koordinasi dengan tim efektif | b. Daftar Hadir (1 April 2022)
untuk menjabarkan tupoksi | ¢- Notulen Rapat
d. Dokumentasi

tim efektif

Tahap Pengorganisasian (organizing)

a. Menyusun

konsep surat

a. Dokumentasi

Minggu ke 2

sheet.

Laporan rapat

pernyataan stakeholder dan (4 April 2022)
internal dan eksternal | b. Dukungan

mengenai  rencana  aksi Stakeholder

perubahan.

. Persiapan pengumpulan | a. Bahan materi | Minggu ke 2
bahan, data dan informasi | b. Dokumentasi (5s.d.7
tentang pembuatan sistem April 2022)
informasi berbasis google
sheet

. Melaksanakan rapat | a. Format Minggu ke 2
finalisasi pembuatan Sistem spreadsheet. (8 April 2022)
Informasi Capaian Indikator | b. Absen
Kinerja Utama berbasis google | c. Dokumentasi
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Tahap pelaksanaan ( Actuating)

a. Mempersiapkan bahan
dalam penyusunan buku
panduan terkait  sistem

informasi capaian indikator

Kinerja utama.

Dokumentasi

Minggu ke 3
(11 April 2022)

b. Merancang buku panduan | a. Bahan materi Minggu ke 3
terkait sistem informasi | b. Dokumentasi (12 s.d. 14
indikator ~ kinerja  utama April 2022)
dengan  melibatkan  tim
teknis.

c. Melakukan rapat finalisasi | a. Draft buku| Minggu ke 3
buku panduan terkait Sistem panduan (15 April 2022)
Informasi Capaian Indikator | b. Undangan rapat|
Kinerja. Utama berbasis | c. Absen
google sheet dengan Tim | d. Laporan rapat
Efektif e. Dokumentasi

d. Menyiapkan bahan giat | a. Rancangan Minggu ke 4
sosialisasi Surat (18 s.d. 22 April

Keputusan 2022)

Kapuslitbang
Spanduk
Undangan
paparan

Dokumentasi

e. Sosialisasi Sistem Informasi

Capaian Indikator Kinerja

Utama Dberbasis google

sheet

®© & 6 T p0 2 0 T

Undangan
Paparan
Absen
Notulen

Dokumentasi

Minggu ke 4
(25April 2022)
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f. Menyusun surat pernyataan| a. Surat dukungan| Minggu ke 5

stakeholder ~internal dan |\ nentasi | (26 April 2022)
eksternal mengenai rencana

aksi perubahan.

(o

g. Pendampingan penginputan, a. Dokumen Minggu ke 5
Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama|
berbasis google sheet olehl b. Dokumentasi | 2022)
para Stakeholder

penginputan (27 s.d. 29 April

h. Pendampingan lanjutan a. Dokumen Minggu ke 6
penginputan Sistem Informasi
Capaian Indikator Kinerja
Utama berbasis google sheet| b. Dokumentasi | 2022)
oleh para Stakeholder.

penginputan (2 s.d. 6 Mei

i. Pengesahan Surat Keputusan| a. Surat Minggu ke 7

Kgpuslltbang I_30Ir| tentang Keputusan (9 Mei 2022)
Sistem Informasi
b. Dokumentasi

j. Mengevaluasi penginputan a. Dokumen Minggu ke 7
Sistem Informasi Capaian
Indikator Kinerja Utama|
berbasis google sheet b. Dokumentasi | 2022)

penginputa (10 s.d. 13 Mei

Tahap pengawasan (Controlling)

a. Membuat angket tentang a. Kuesioner Minggu ke 8
pelaksanaan aksi perubahan b. Dokumentasi (16 Mei 2022)

b. Melakukan penyebaran a. Kuesioner Minggu ke 8
angket kepada user b. Dokumentasi (16 Mei 2022)

c. Mengolah data hasil | a. Kuesioner Minggu ke 8
monitoring dan evaluasi b. dokumentasi (a7 Mei
2022)
d. Membuat laporan akhir aksi | a. Laporan hasil | Minggu ke 8
perubahan Aksi

perubahan. (18 Mei 2022)

b. dokumentasi
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e. Membuat berita
penyerahan aksi perubahan

acara

. Berita Acara.
. Dokumentasi

Minggu ke 8
(16 Mei 2022)

f. Membuat video

. Laporan hasil

Aksi
perubahan.

. Dokumentasi

Minggu ke 8
(16 Mei 2022)

g. Melaksanakan

aksi perubahan

monitoring
dan evaluasi pelaksanaan

. Laporan hasil

Aksi
perubahan.
Dokumentasi

Minggu ke 8
(16 Mei 2022)

h. Menyerahkan hasil  aksi

perubahan kepada mentor

. Berita Acara
. Buku

Panduan

. Rekap

Laporan
sistem
informasi
bulan Januari
s.d. April 2022

. Dokumentasi

Minggu ke 8
(16 Mei 2022)

PASCA PELATIHAN

Jangka Pendek (6 Bulan pasca Pendidikan)

Membuat Standar Operasional Prosedur (SOP) Sistem informasi

capaian indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri.

Jangka panjang (1 Tahun pasca Pendidikan)

Melakukan kajian kembali terhadap Sistem informasi capaian

indikator kinerja utama di lingkungan Puslitbang Polri untuk

dikembangkan lagi menyesuaikan dengan sistem aplikasi yang

lebih modern dan kekinian.

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN VI



6.

Manajemen Resiko
a. Potensi Masalah
1) Action Leader, tim efektif dan stakeholders dibebani dengan
tugas rutin sehingga kesulitan dalam pembagian waktu
pekerjaan antara pelaksanaan tugas pokok rutin dan rencana
aksi perubahan.
2) Kurang maksimalnya pemahanan dari stakeholders dalam
tugas pokok dan fungsinya sehingga belum berperan aktif
dalam pelaporan capaian indikator kinera utama.

b. Resiko
1) Pelaksanaan tahapan aksi perubahan ini tidak sesuai dengan
waktu yang ditetapkan.

2) Proses pelaksanaan aksi perubahan kurang maksimal karena

rutinitas pekerjaan sehari-hari.

c. Strategi mengatasi masalah

1) membuat jadwal kegiatan yang fleksibel dengan tetap
melakukan antisipasi dengan cara mengoptimalkan
komunikasi dan berkoordinasi yang inten dengan semua tim
dan stakeholder.

2) Melaksanakan komunikasi dan koordinasi baik dengan tim efektif
maupun stakeholder internal dan eksternal terkait pembagian
waktu dengan melakukan penjadwalan waktu dengan
menyesuaikan antara perubahan rencana aksi dan pekerjaan

rutin sehari-hari.
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7. Penutup
Demikian rancangan rencana aksi perubahan dengan Judul
“Peningkatan Kinerja Melalui Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja
Utama Di Lingkungan Puslitbang Polri berbasis Google sheet”. Dengan
Inovasi dalam rencana aksi perubahan ini adalah
a. Sistem Informasi Capaian Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

Puslitbang Polri melalui “google sheet”.

b. Buku panduan tentang tata cara pelaporan capaian indikator kinerja
utama.
c. Surat Keputusan Kapuslitbang Polri terkait legalitas Sistem Informasi

Indikator Kinerja Utama secara Digital

Bandung, Maret 2022

PESERTA PKP T.A. 2022

RATNA WAHYUNINGRATI, S.E.,M.Si
NOSIS 2022020703665
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GAMBARAN UMUM

Indikator Kinerja Utama merupakan
salah satu alat ukur untuk menilai
tingkat  keberhasilan  pelaksanaan
kinerja setiap unit kerja yang ada di
lingkungan Puslitbang  Polri  dalam
pencapaian  sasaran  dan  tujuan.
Mekanisme pelaporan capaian kinera
Puslitbang Polri yang disajikan saat ini
masih bersifat konvensional sehingga
perubahan data yang disampaikan tidak
akurat. Untuk menjawab tantangan
tersebut, action leader membuat inovasi
sebagai solusi

TUPOKSI ACTION LEADER

Sebagai Paur Dalgar, salah satu ftupoksi
yang terkait inovasi yaitu Menyusun
laporan Instansi Pemerintah (LKIP) dan
menyusun laporan realisasi kinerja dan
anggaran Satker Puslitbang Polri

LATAR BELARANG

RKONDISI SAAT [N

MASALAH
KURANG MAKSIMALNYA NILAI CAPAIAN IKU

PENYEBAB
SISTEM LAPORAN MASIH KONVENSIONAL

SOLVSI

MEMBUAT INOVASI TTG SISTEM INFORMASI
CAPAIAN IKU BERBASIS GOOGLE SHEETS

KONDISI YANG DIHARAPKAN

PELAPORAN KINERJA SECARA DIGITAL AKAN
MEMBANTU MENINGKATKAN NILAI CAPAIAN
IKU YG MENGUKUR ANTARA TARGET
DENGAN REALISASI KINERJANYA



TUJUAN

MANFAAT

TUJUAN DARN MANFAAT

1.MENINGKATAN NILAI CAPAIAN
IKU

2.TERJALINNYA KOORDINASI
ANTARA SUBBAGREN DGN
STAKEHORLDER

3.PERSAMAAN PERSEPSI DLM
PELAPORAN CAPAIAN IKU

1.MEMPERMUDAH PELAPORAN
KINERJA PERBULAN, TRIWULAN
DAN TAHUNAN SECARA EFEKTIF
DAN EFISIEN

2.KNOWLEDGE PERSONEL DALAM
PELAPORAN KINERJA CAPAIAN
IKU

3.MONEV HASIL CAPAIAN IKV

4.ALAT UTK MENILAI TINGKAT
KEBERHASILAN PELAKSANAAN
KINERJA PD SETIAP UNIT KERJA

INOVASI

M A UG
A

| e [ 5 |
N T ) I T

d

Terbentuknya Sistem
nformasi Capaian IK!

elalui google sheet

Buku Panduan tentang
Tata Cara Penggu
Sistem Informasi
Indikator Kinerja U

Surat Keputusan Kapuslitbang
Polri terkait legalitas Sistem
Informasi Indikator Kinerja
Utama secara Digital



W) OUTPUT CAPAIAN 1AP &
€ TIM EFEKTIF e s S ]
@ PRODUK. [

i c | Pembentukan tim efekitif
_____ ‘ .9 FumEER 3 W — — m =
e | Terbentuknya Sistem Informasi Digital 5%
f | Tersysunnya Buky Panduan 5%
g | Tersosialisasikannya Aksi Perubahan 10%
h | Pengesahan Sisiem informasi capaian| 10%

ingikat kingi ! di ling!
Puslitbang Pelri Menggunakan, Google Sheets

melalui Surat Keputusan Kapuslitbana Polri
I | Implementasi ksl Berubahan, 20%
J | Dukungan. Stakeholder Internal dan Eksternal | 10%
k| Melakukan Eyaluasi Aksi Berubahan 10%
I

Penyerahan  Sistem. informasi capaian| 10%
indikator  kineria utama, di  lingkungan,
Puslitbang Pelri Menggunakan, Google Sheets
kepada Kapuslitbang Roli

JUMLAH 100%




A

T

Milestones

PERUBARAN STARERCLDER

MINGGU

KE-I

ORGANIZING

MINGGU KE-I

ACTUATING i sd VI

=

MINGGU KE

MINGG
KE VII

O

RENCANA AKSI IMPLEMENTASI AKSI
PERUBAHAN PERUBAHAN

PENGARUH THIGS PENGARUK THGGH

LATENS

1, SESPUSHT)
1. KABIDKABAG (+9
1 KATAUD 449

PERAN
RENDAH

4 PAMNREN [#]
5. BAMNREN (4]

PENGARUH RENDAH PENGARUH RENDAH

DUKUNGAN STAKE HOLDER




KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

SUMBER DATA LAPORAN CAPAIAN KINERJA Q
MONEV HASIL CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA -
MEMBUAT SOP TTG SISTEM INFORMASI CAPAIAN IKU

MELAKUKAN KAJIAN UNTUK PENGEMBANGAN SISTEM INFORMASI

Sm) \rt @wongy

ngx si Kin erd

q

testimoni



https r.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=QmyinnpvBIc
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