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ABSTRAK

Pengelolaan arsip administratif dan kepegawaian di Rumkit
Bhayangkara TK IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat yang masih
dilakukan secara manual seringkali menghadapi kendala inefisiensi,
keterlambatan dalam penemuan dokumen, serta risiko kerusakan dan
kehilangan data. Kondisi ini berpotensi menghambat kecepatan proses
administrasi dan memperlemah akuntabilitas internal. Proyek perubahan ini
bertujuan untuk merancang dan mengimplementasikan Sistem Informasi Arsip
Digital (SIGIT) sebagai solusi untuk mentransformasi tata kelola kearsipan.
Metodologi yang digunakan adalah perancangan sistem informasi yang
diimplementasikan melalui jalur pembelajaran mandiri dalam kerangka
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP).

Hasil dari proyek ini adalah terwujudnya SIGIT, sebuah aplikasi berbasis web
yang secara khusus mengelola arsip administratif dan kepegawaian secara
digital. Implementasi SIGIT dengan modul pengawasannya secara signifikan
meningkatkan efisiensi, keamanan, dan transparansi dalam pengelolaan arsip.
Dampak utamanya adalah penguatan tata kelola internal (good governance),
percepatan layanan administrasi bagi pegawai sebagai "publik internal", dan
pembangunan fondasi yang kokoh untuk peningkatan kualitas pelayanan
rumah sakit secara keseluruhan.

Kata Kunci: SIGIT, Arsip Digital, Sistem Informasi, Manajemen Pengawasan,

Manajemen Mutu, Tata Kelola, Rumkit Bhayangkara.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang
1. Deskripsi Umum

Aparatur  Sipil Negara (ASN) merupakan pegawai
pemerintahan yang berada di garda terdepan untuk memberikan
pelayanan publik yang terbaik bagi masyarakat. Sebagai
penyelenggara pemerintahan ASN dituntut untuk mampu menjadi
solusi dari permasalahan masyarakat karena posisi mereka
sebagai pelayan masyarakat. Realitasnya tidak semua ASN di
Indonesia memiliki kompetensi, pemahaman, dan kemampuan
untuk melakukan apa yang tugasnya. Hal ini menyebabkan banyak
sekali pelayanan publik di Indonesia jauh dari kata memuaskan.
Tidak bisa dipungkiri peranan leader dalam mengubah wajah
sebuah organisasi masih sangat dibutuhkan saat ini dan ASN yang
menjabat jabatan pengawas bisa menjadi salah satu ujung tombak
dalam membenahi organisasi demi tercapainya pelayanan yang
terbaik bagi masyarakat serta mencapai perubahan yang
diinginkan.

Berdasarkan Perkap Nomor 11 tahun 2011 tentang
susunan organisasi dan tata kerja rumah sakit bhayangkara
kepolisian negara republik Indonesia. Rumah Sakit Bhayangkara
yang selanjutnya disebut Rumkit Bhayangkara adalah Rumkit di
lingkungan Polri yang menyelenggarakan kedokteran kepolisian
dan kesehatan kepolisian bagi pegawai negeri pada Polri,
keluarganya dan masyarakat umum. Rumkit Bhayangkara bertugas
menyelenggarakan kegiatan pelayanan kedokteran kepolisian
untuk mendukung tugas operasional Polri dan pelayanan
kesehatan kepolisian bagi Pegawai Negeri pada Polri dan

keluarganya serta masyarakat umum secara prima.



Melihat perkembangan dari Rumah Sakit Bhayangkara
Tingkat IV Lodewijk Mandatjan yang sudah sangat berkembang
hingga saat ini, secara bersaman pula dibutuhkan lokasi
penyimpanan dokumen-dokumen milik Rumah Sakit yang cukup
besar. Melihat dari itu, saya berinisiatif untuk memberikan sebuah
inovasi perubahan berupa pembuatan Sistem Informasi Arsip Digital
(SIGIT) di Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda

Papua Barat.
1) Struktrur Organisasi

Susunan Organisasi Rumkit Bhayangkara Tingkat IV
terdiri dari unsur pimpinan, unsur pembantu pimpinan dan
pelaksana staf; dan unsur pelaksana utama. Unsur pimpinan
sebagaimana dimaksud terdiri dari Kepala Rumah Sakit
Bhayangkara (Karumkit Bhayangkara) dan Wakil Kepala
Rumah Sakit Bhayangkara (Wakarumkit Bhayangkara). Unsur
pembantu pimpinan dan pelaksana staf sebagaimana
dimaksud terdiri dari Subbagian Pengawasan Internal
(Subbagwasintern), Subbagian Perencanaan dan Administrasi
(Subbagrenmin). dan Subbagian Pembinaan Fungsi
(Subbagbinfung). Unsur pelaksana utama sebagaimana
dimaksud terdiri dari Subbidang Pelayanan Medik dan
Kedokteran Kepolisian (Subbidyanmeddokpol); dan
Subbidang Penunjang Medik dan Umum (Subbidjangmedum).
Adapun struktur organisasi Rumkit Bhayangkara TK IV

Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat sebagai berikut:
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Gambar 1.1. Struktur Organisasi Rumah Sakit Bhayangkara

2) Tugas Pokok dan fungsi dan Kedudukan Jabatan
Berdasarkan SOTK tersebut penulis atau action leader

bertugas sebagai Kaur Diklit tupoksinya adalah melaksanakan

pembinaan fungsi pelayanan kesehatan yang meliputi

pendidikan, pelatihan, penelitian, dan pengembangan.

Dalam melaksanakan tugas, Subbagbinfung

menyelenggarakan fungsi:

a). Perencanaan, penatalaksanaan, pengawasan dan
pengendalian kegiatan SIM dan RM; dan

b). Pelaksanaan pendidikan, pelatihan, penelitian dan
pengembangan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
Subbagbinfung dibantu oleh:

a) Urusan Sistem Informasi Manajemen dan Rekam Medik
(Ur SIM dan RM), yang bertugas melaksanakan
perencanaan, penatalaksanaan, pengawasan dan
pengendalian kegiatan SIM dan RM; dan

b) Urusan Pendidikan dan Penelitian (Urdiklit), yang
bertugas melaksanakan pendidikan, pelatihan,



penelitian, dan pengembangan serta pengarsipan berkas
SPO dan PKS rumah sakit.

3) Masalah Aktual
a) Kondisi Saat ini
Berdasarkan pengalaman action leader dalam
menduduki jabatan sebagai Kaur Diklit Subbagbinfung
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab sehari-hari,
ditemukan beberapa kendala/permasalahan yang
dihadapi oleh satuan kerja sebagai berikut :
(1) Belum optimalnya media penyimpanan SOP
dan PKS rumah sakit
Salah satu permasalahan yang menjadi sorotan
manajemen adalah perihal penyimpanan berkas
dokumen SPO maupun SPK serta data
ket+pegawaian. Penyimpanan masih dilakukan
secara manual dan tradisional. Proses manajemen
masih menggunakan buku tulis, sehingga jika akan
melakukan pencarian suatu berkas, akan memakan
waktu cukup lama. Tempat penyimpanan banyak
memakan ruang untuk menyimpan berkas, memakan
waktu untuk pencarian berkas, memakan waktu lama
untuk merekap berkas serta memerlukan biaya untuk
mencetak SOP untuk diperbanyak di setiap unit. Hal

ini terlihat pada gambar di bawah ini.



Gambar 1.1 Penyimpanan Berkas SOP dan PKS

(2) Belum terpenuhinya

spesialis Organik
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DAFTAR DISTRIBUSI KEAHLIAN TENAGA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

POLDA PAPUA BARAT TA 2024 { DATA REAL)

[NOTKUALIFIKAST | STATUS KEPEGAWAIAN [JUMLAH|
[POLRITASN [ TRK
1 | Dokler Umum 0 4 4 [
2 | Dokter Gigi 1 [] 1 2
3 | Dokter Spesialis Penyakit Dalam [1] 0 1 1
4 | Dokter Spesialis Anak 0 0 1 1
5 | Dokter Spesialis Bedah [] 0 1 1
6 | Dokter Spesialis Anestesi 0 [] 1 1
7 | Dokter Spesialis Radiologi [1] 0 1 1
8 | Dokter Spesialis Patologi Klinis 1 0 0 1
9 | Dokter Spesialis Neurologi [1] 0 0 0
10 [ Dokter Spesialis Jantung 0 0 1 1
Dokter Spesialis Bedah 0 0 1 1
12 T pokter Spesialis Paru 0 0 1 1
13 [ Apoteker T 0 1 2
14 | Asisten Apoteker 0 0 4 4
15 | Perawat 3 4 i 38
16 [ Perawat Gigi T 0 [] 1
16 | Bidan 3 1 5 9
17 | Analis Laboratorium 1 1 4 [
18 | Radiografer 2 0 1 3
19 | Anli Gizi [ 0 0 1]
20 | Sarjana Kesehatan Masyarakat [1] 0 1 1
21 | Non Medis 9 [ 20 24
Jumiah 2 10 80 m

Gambar 1.2 Data dokter spesialis organik

Dari gambar diatas tampak bahwa kurangnya

jumlah dokter spesialis organik di Rumah Sakit

Bhayangkara Polda Papua Barat. Pelayanan dokter

spesialis dalam konteks pelayanan kesehatan dan

pemeriksaan medis menjadi salah satu faktor yang

berperan penting mempengaruhi jumlah kunjungan

pasien di Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua



Barat, khususnya pelayanan di instalasi rawat jalan
dan rawat inap. Ketidakhadiran dokter spesialis
pada saat jadwal poliklinik dan visit pasien rawat
inap dapat mempengaruhi penilaian kualitas
pelayanan Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua
Barat sehingga dapat membuat jumlah kunjungan
pasien ke instalasi rawat jalan dan rawat inap
menurun serta akan terjadi peningkatan jumlah
rujukan pasien ke rumah sakit rujukan lainnya.
Saat ini hanya tersedia 1 orang dokter spesialis
penunjang sedangkan kebutuhan dokter spesialis
Rumah Sakit Bhayangkara TK IV pada Perkap
Nomor 2 Tahun 2010 Tentang Pedoman
Penyelenggaraan Rumah Sakit Bhayangkara
mengharuskan jumlah total dokter spesialis dasar
dan penunjang sebanyak 5 orang dokter spesialis
antara lain penyakit dalam, anak, anestesi,
radiologi, dan gizi Rumah Sakit telah
melaksanakan kerjasama dengan dokter mitra,
akan tetapi keterbatasan waktu untuk memberikan
pelayanan yang maksimal. Dalam hal ini Jumlah

waktu pelayanan dibatasi.

(3) Belum optimalnya penggunaan elektronik
rekam medis Rumah sakit seusai dengan ketentuan
akreditasi wajib menggunakan elektronik rekam
medis dalam pengisian data pasien rawat jalan
maupun rawat inap. Akan tetapi dalam prosesnya
sering dijumpai kendala yaitu tidak saling terhubung
dan terintegrasi antara aplikasi satu dengan
lainnya, serta tenaga medis dan Kesehatan masih
belum memiliki kemampuan yang memadai dalam

mengoperasikan sistem rekam medis elektronik



serta merasa lebih nyaman terhadap penggunaan
rekam medis manual dibandingkan beralih ke

sistem digital. Hal ini terlihat pada gambar dibawah

Nl.
DATAKUNIUNGAN PASEN YANG TERINPUTDISIMRSTAHUN 2024
BULAN JUMLAH PASIEN | JUMLAH YANG DIINPUT DI SIMRS
JANUARI 728 0
FEBRUARI 743 0
MARET 770 0
APRIL 864 0
MEI 919 0
JUNI 8n 0
Juul 877 4
AGUSTUS 868 1
SEPTEMBER 780 0
OKTOBER 792 0
NOVEMBER 816 284
DESEMBER 754 469

Gambar 1.3 Data Pasien Rawat Jalan yang terinput
dalam RME tahun 2024

BULAN JUMLAH PASIEN | JUMLAH YANG DIINPUT DI SIMRS
JANUARI 1006 129
FEBRUARI 951 474
MARET 971 873
APRIL(1-23) 730 634
MEl 0 0
JUNI 0 0
oy 0 0
AGUSTUS 0 0
SEPTEMBER 0 0
OKTOBER 0 0
NOVEMBER 0 0
0 0

Gambar 1.4 Data Pasien Rawat Jalan yang terinput
dalam RME tahun 2025

(4) Kondisi yang diharapkan

Menjelaskan rumusan permasalahan rencana aksi
peningkatan  kinerja  organisasi. @ Berdasarkan
beberapa permasalahan tersebut diatas, selanjutnya
action leader melakukan pemilihan masalah yang
paling signifikan untuk diatasi dalam waktu dekat ini,
dengan menggunakan anlisis USG, sebagaimana
berikut:



(@) Penyimpanan

berkas masih manual

memerlukan ruang penyimpanan, sulit dicari

dan tidak efisien karna memerlukan kertas lagi

untuk mencetak

(b) Masih kurangnya tenaga dokter spesialis

organik di rumah sakit Bhayangkara

(c) Penggunaan elektronik rekam medis masih

belum optimal

NO

KONDISI SAAT INI

KONDISI YANG DIHARAPKAN

. Belum optimalnya media

penyimpanan SOP dan
PKS rumah sakit

Penyimpanan berkas tidak
memerlukan space yang banyak,
mudah, cepat dalam mencari
berkas dan efisien mengurangi

penggunaan kertas

Penggunaan elektronik
rekam medis masih belum

optimal

adanya penggunakan elektronik
rekam medis yang dilakukan
oleh semua tenaga Kesehatan
dan tenaga medis sehingga

mengurangi penggunaan kertas

3. | Masih kurangnya tenaga | adanya penambahan tenaga
dokter spesialis organik | dokter spesialis dan peta
di rumah sakit | kebutuhan dokter  spesialis
Bhayangkara berdasarkan data demografi dan

beban penyakit serta menjalin
Kerjasama dengan rumah sakit
lain untuk layanan spesialis
berkala
Table 1.1 Kondisi saat ini dan kondisi yang diharapkan
Dari permasalahan tersebut di atas, selanjutnya dilakukan

analisis menggunakan alat analisis USG, sebagaimana tabel
berikut:




KRITERIA
MASALAH TOTAL RANK

1. | Belum optimalnya
media penyimpanan
SOP dan PKS rumah

sakit

2. | Belum optimalnya
penggunaan
elektronik rekam

medis

3. | Belum terpenuhinya
jumlah tenaga dokter | 4 4 4 12

spesialis organik

Tabel 1.2 Analisa USG Prioritas Masalah

Keterangan:

U : urgency, vyaitu dilihat dari tersedianya
waktu,mendesak atau tidak masalah tersebut
diselesaikan;

S : Seriousness, yaitu dengan melihat dampak masalah
tersebut terhadap produktivitas kerja, pengaruh terhadap
keberhasilan, membahayakan system atau tidak;

G :Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah
masalah tersebut berkembang sedemikian rupa
sehingga sulit untuk dicegah:

1 : sangat kecil,

. kecill,

: sedang,

: besar,

a b~ WON

: sangat besar.



Hasil pembobotan menunjukkan bahwa masalah
utama yang dihadapi adalah Belum adanya system arsip
digital di Rumkit Bhayangkara Lodewijk Mandatjan Polda
Papua Barat. Dengan adanya masalah tersebut di atas
maka action leader mengambil Rencana Aksi Perubahan
(RAP) tentang Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)
Di Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan
Polda Papua Barat. Untuk mengatasi permasalahan
tersebut, perlu dibuatnya aplikasi digital dan buku
panduannya di Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk
Mandatjan Polda Papua Barat sehingga diharapkan
nantinya proses pelayanan dapat berjalan lancar dan

masalah tersebut dapat teratasi.

4) Nilai Tambah Bagi Organisasi

Dengan adanya Sistem Informasi Arsip Digital (Sigit)
dalam Manajemen Berkas SOP Dan PKS Di Rumkit
Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat
diharapkan dapat memberikan konstribusi dalam pengarsipan
dokumen SOP dan PKS secara digital sehingga memudahkan
dalam mencari, mengarsipkan dokumen SOP yang sebelumnya
sudah ada dan tercatat secara manual. Sistem Informasi Arsip
Digital (SIGIT) akan digunakan untuk memudahkan dalam
mencari, mengarsipkan dokumen SOP yang sebelumnya sudah
ada dan tercatat secara manual. Dengan adanya digitalisasi
tersebut dapat memberikan kontribusi penghematan biaya dalam
hal penggandaan SOP untuk dibagikan ke setiap unit pelayanan
di rumah sakit. Biaya yang dapat dihemat untuk penarsipan SOP
dan PKS secara manual. Dengan demikian aksi perubahan ini
akan mempunyai nilai tambah bagi organisasi, diantaranya:

1) Mengurangi penggunaan kertas untuk mencetak dokumen.
2) Mengurangi penggunaan tinta dalam mencetak SOP dan

PKS yang terdapat di rumah sakit
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3) Mempercepat waktu proses pencarian data yang
dibutuhkan.
Nilai tambah yang dihasilkan dari Aksi perubahan ini yaitu:
NILAI YANG
NILAI NILAI | DIHARAPKAN
NO. KET.
TAMBAH AWAL IDAPAT
DIHEMAT
1 Mengurangi + Rp + Rp0O/ Mampu
penggunaan | 195.000/ | bulan menghemat
Kertas dalam | bulan anggaran
mencetak kertas + Rp
SOP dan 195.000
PKS tiap bulan
2 Mengurangi + Rp + Rp0O/ Mampu
penggunaan | 250.000/ | bulan menghemat
tinta dalam bulan anggaran
mencetak tinta
SOP dan + Rp
PKS 250.000
tiap bulan
3 Mempercepat | 15 s/d 1/5 menit Menghemat
waktu proses | 30 Menit waktu + 20
pencarian menit
SOP dan
PKS yang
dibutuhkan.

Tabel 1.3.Nilai Tambah Implementasi SIGIT
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2. Tujuan

a. Tujuan Jangka Pendek (Off Campus) selama 60 Hari sebagai
berikut:

1) Terwujudnya Sistem Informasi Arsip Digital (Sigit) Di Rumkit
Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat

2) Terbentuknya Buku Panduan Sistem Informasi Arsip Digital
(Sigit) Di Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda
Papua Barat

3) Pengesahan penggunaan SKEP Buku Panduan Sistem
Informasi Arsip Digital (Sigit) Di Rumkit Bhayangkara Tk IV
Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat

4) Implementasi Aplikasi Arsip Digital Di Rumkit Bhayangkara Tk 1V
Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat

b. Tujuan Pasca Pelatihan:
1) Terlaksananya monitoring dan evaluasi terhadap
pelaksanaan Aplikasi Arsip Digital Dan Buku Panduannya di
Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua
Barat
2) Terwujudnya Manajemen Arsip Digital SPO dan PKS
secara berkala dan berkelanjutan
3) Pengembangan aplikasi arsip digital di  Rumkit
Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat.

3. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Manfaat dari perubahan tersebut yaitu apa yang menjadi target
kinerja dapat terimplementasi dengan baik. Adapun manfaat yang dapat
dirasakan bisa bersifat internal dan eksternal:

1) Manfaat bagi Internal:

a) Mengoptimalkan Manajemen Arsip di Rumkit Bhayangkara Tk
IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat;

b) Adanya penggunaan Buku Panduan yang efektif, memudahkan
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setiap petugas dalam menggunakan Aplikasi Arsip sesuai

dengan apa yang diharapkan.

Dapat Tersosialisasinya Dan Terimplimentasinya Sistem
Informasi  Arsip Digital (SIGIT) secara berkelanjutan di
lingkungan Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan
Polda Papua Barat.

2) Manfaat bagi Eksternal

Tersedianya Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) yang di
perlukan dengan terlaksananya manajemen Berkas SPO dan PKS
sehingga mempermudah pencarian berkas bila di perlukan, dalam
rangka meningkatkan efisiensi, efektivitas, dan transparansi

pengelolaan arsip atau berkas.

Dalam konteks ini, penerapan sistem arsip digital tidak
hanya relevan secara teknis, tetapi juga sejalan dengan visi
pembangunan nasional yang tertuang dalam Asta Cita poin
keempat, yaitu memperkuat pembangunan sumber daya manusia
(SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda
dan penyandang disabilitas, yaitu delapan program prioritas
pemerintah yang berorientasi pada kesejahteraan rakyat,
reformasi birokrasi, serta penguatan tata kelola yang bersih dan
efektif. Digitalisasi manajemen berkas memperkuat tata kelola
yang efektif, transparan, dan adaptif terhadap perkembangan

Zaman.

Inovasi Dan Output Rencana Aksi

Action Leader dalam melaksanakan pembinaan fungsi

pelayanan kesehatan yang meliputi pendidikan, pelatihan, penelitian dan

pengembangan, maka action leader dalam aksi perubahannya

berinovasi dan output rencana aksinya yaitu :
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1. Inovasi Aksi Perubahan adalah Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) di

Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat.

2. Output Aksi Perubahan adalah sebagai berikut :

a) Terwujudnya Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) dalam
manajemen Berkas SPO Dan PKS di Rumkit Bhayangkara Tk IV
Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat;

b) Terwujudnya Buku Panduan Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)
di Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua
Barat

c) Pengesahan Skep Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) dalam Di
Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua
Barat

d) Surat pernyataan komitmen keberlanjutan penggunaan aplikasi
Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) di Rumkit Bhayangkara

Lodewijk Mandatjan Papua Barat.

c. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dalam aksi perubahan ini difokuskan pada
Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) di Rumkit Bhayangkara Tk IV
Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat dengan alokasi waktu dari
tanggal 3 Mei 2025 — 29 Juni 2025.
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BAB I

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau milestone proyek perubahan
1. Kegiatan

Roadmap atau peta jalan merupakan rencana kerja rinci yang
menggambarkan apa yang dilakukan untuk mencapai tujuan.
Roadmap pada umumnya disusun sebagai bagian dari rencana
strategis. Substansi roadmap terdiri dari kondisi awal sebelum
implementasi aksi perubahan, kondisi saat ini setelah
implementasi aksi perubahan, tahap pelaksanaan kegiatan dan

sasaran serta monitoring/evaluasi.
2. Waktu pelaksanaan dan Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Adapun perinciannya adalah sebagai berikut :

NO. TAHAPAN WAKTU OUTPUT

1 2 3 4

A. | JANGKA PENDEK

1. | PERENCANAAN

a. | Menghadap Kabiddokkes 5 Mei 2025 - Saran dan
menjelaskan tentang masukan
rencana aksi perubahan serta
yang akan dilaksanakan. dukungan

tentang Aksi
Perubahan.

- Foto kegiatan

b. | Menghadap mentor | 6 Mei 2025 | Persetujuan  dan

(Karumkit )  sekaligus dukungan dari

Mentor

sponsor, menjelaskan
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tentang rencana  aksi

perubahan yang akan

dilaksanakan.

Menghadap  stakeholder | 6-8 Mei 2025 Dukungan dari

kuadran internal Stakeholder

menjelaskan tentang

rencana aksi perubahan

yang akan dilaksanakan.

- Menghadap

stakeholder kuadran

eksternal menjelaskan

tentang rencana  aksi

perubahan yang akan

dilaksanakan.

PENGORGANISASIAN

Membuat Surat Perintah | 09 Mei 2025 Tersusunya nama

Tim Efektif. personel yang akan
menjadi tim efektif

Berkoordinasi dengan tim | 14 Mei 2025 Foto Kegiatan

IT tentang pembuatan

aplikasi SIGIT

Rapat membentuk sprin | 15 Mei 2025 | Rencana Kerja dan

tim efektif peranan masing- tugas Tim Efektif.

masing anggota  Tim

Efektif.

Rapat membentuk sprin | 16 Mei 2025 [ Foto kegiatan

M0 Gl Sprin tim efektif

Rapat dengan tim efektif | 19 Mei 2025 - Surat undangan

tentang pembagian tugas
dalam pembuatan draft

website

- Foto kegiatan
- Daftar Hadir

- Notulen rapat
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PELAKSANAAN

Pembuatan draft aplikasi | 20sd 23 Mei |- Foto Kegiatan
SIGIT 2025 - Draft Aplikasi
Uji coba aplikasi SIGIT | 26 s/d 27 Mei |- Foto Kegiatan
oleh tim efektif 2025 . Hasil
penyempurnaan
aplikasi
Membuat Buku Panduan | 28 Mei2025 |- Foto kegiatan
SIGIT - Buku panduan
yang sudah
disempurnakan
Membuat Konsep Video - Terlaksananya
Tutorial SIGIT 02 s.d 03 Juni | dan serah terima
2025 Aplikasi Arsip Digital
Foto kegiatan
Bimbingan teknis terkait - Terlaksananya
aplikasi arsip digital rumah bimbingan teknis
4 s. i
sakit bhayangkara LRSIt
2025 - Foto kegiatan
Sosialisasi  SIGIT ke | 10Juni2025 | - FotoKegiatan
Stakeholder Internal dan - Surat Undangan
Eksternal
- Absen
- Notulen
Implementasi aplikasi | 11 s.d 19 Juni | Foto Kegiatan
SIGIT ke personil rumah 2025 2. Video tutorial
sakit
Usulan penggunaan | 20 Juni 2025 | Foto kegiatan
SIGIT
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MONEV

Membuat draft kuesioner 23 Juni 2025 | 1. Dokumentasi
SIGIT dan mengirimkannya 2. Kuisioner
untuk diisi
Mengolah hasil pengisian 24 Juni 2025 | 1. Dokumentasi
kuesioner SIGIT 2. Kuisioner terisi
Pernyataan Komitmen 25 Juni 2025 | 1. Dokumentasi
berkelanjutan 2. Surat Pernyataan
Penyerahan berita acara 26 Juni 2025 |[1. Foto kegiatan
aplikasi SIGIT 2. Dokumen Berita
Acara Serah
Terima
PASCA PELATIHAN
Terlaksananya monitoring Juli 2025
dan evaluasi penggunaan
aplikasi SIGIT
Maintenance SIGIT secara Juli 2025
berkala dan berkelanjutan
Juli 2025

Terwujudnya

pengembangan SIGIT di
RS Bhayangkara sesuai
dengan peraturan baru

atau kebijakan pimpinan

Tabel 2.1 Pentahapan Rencana Aksi Perubahan
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B. STAKEHOLDER AKSI PERUBAHAN

Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok orang yang
punya kepentingan secara langsung/tidak langsung bisa
mempengaruhi atau dipengaruhi atas aktivitas dan eksistensi

organisasi.

1. Identifikasi Stakeholder
Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa
stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap
program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis

stakeholder sebagai berikut :

a) Stakeholder utama/kunci

Stakeholder utamal/kunci adalah stakeholder yang memiliki
pengaruh positiffnegatif terhadap kegiatan Satker dan
keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang

memiliki program tersebut.

b)  Stakeholder primer
Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik

tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif.

c) Stakeholder sekunder
Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi publik
tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun negatif

pula.

Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan

kualifikasi stakeholders sebagai berikut:
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a) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program
serta mempunyai kekuatan yang besar pula untuk
membuatnya berhasil;

b) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat
menyuarakan dukungannya dalam komunitas, tetapi
kekuatannya kecil untuk mempengaruhi kegiatan;

c) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat
dalam kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk

mempengaruhi program jika mereka menjadi tertarik;

d) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan
bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi
menjadi dua yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua
jenis stakeholder tersebut dapat mendukung, netral dan

menolak.

Stakeholder Internal antara lain:
1) Kabiddokkes
2) Ps Karumkit
3) PIt. Kauryanwat
4) PIt. Kaur Urmintu
5) Baur Urdiklit
6) Baur SIM RM
7) Staf IT
b. Stakeholder Eksternal antara lain:
1) Kauryanmed
2)
3) Kasubbagrenmin Biddokkes
4)

Kaur Wasopsyan

Bamin Urmintu Biddokkes
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c. Peran, Pengaruh dan Intensitas

Stakeholder dalam rencana aksi perubahan
merupakan sekelompok orang atau lembaga yang memiliki
fungsi memberikan kontribusi baik secara langsung
maupun tidak langsung. Pada pemetaan stakeholder,
pembagian kontribusi stakeholder dibagi berdasarkan

peran, pengaruh dan intensitasnya.

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengerahui
siapa stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh
terhadap program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu

perlu dikenali jenis.

No |  Stakeholder Deskripsi Posisi | Pengaruh | Nilai
L 2 3 4 5 6
INTERNAL
1| Kabiddokkes Sebagai Promoters | Sangat | 9
pimpinan pada (++) tinggi

Bidang

Kedokteran dan
Kesehatan yang
memberikan
persetujuan
terhadap
rencana aksi
perubahan,
serta pengendali
dan pengawas
dalam
pelaksanaan
rencana aksi

perubahan
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PS Karumkit

Sebagai
pimpinan
Rumkit
Bhayangkara Tk
v Lodewijk
Mandatjan Polda

pada

Papua Barat.
yang
memberikan
persetujuan
terhadap
rencana aksi
perubahan,

serta pengendali
dan pengawas
dalam
pelaksanaan
rencana aksi

perubahan

Promoters

(++)

Sangat
tinggi

PLT Kaur Mintu

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Defenders

(+)

Sedang

Baur Urdiklit

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Defenders

(+)

Sedang

Baur SIM-RM

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Defenders

(+)

Sedang
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Staf IT

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Defender

(+)

Sedang

EKSTERNAL

Kaur Yanmed

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Latens

(+)

Sedang

Kaur

Wasopsyan

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Aphatetics
(+)

Rendah

Kasubbagrenmin
Biddokkes

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Aphatetics
(+)

Rendah

Bamin Urmintu
Biddokkes

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Aphatetics
(+)

Rendah

Tabel 2.2. pengklasifikasian stake holder

23




Kabidokkes +++(9) Satisfied Informatif
PS Karumkit N +++(9) Closely Canalizing
PLT Kaur Yanwat N N +(4) Satisfied Informatif
PLT Kaur Mintu Y y +(4) Satisfied Informatif
Baur Urdiklit N N +(4) Informed Informatif
Baur SIM-RM N N +(4) Informed Informatif
Staf IT N N +(4) Satisfied Informatif

Kaur Yanmed N ) Satisfied Informatif
Kaur Wasopsyan v @) Satisfied Informatif
Kasubbagrenmin v *@2) Minimal effort Informatif
Biddokkes

Kaurmintu Biddokkes v *2) Monimal effort Informatif

Tabel 2.3 Identifikasi Stakeholder Aksi Perubahan
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Keterangan :

-> Jenis Stakeholder

=  Primer . penerima manfaat/ target dari upaya;

= Sekunder : mereka yang langsung terlibat/bertanggung
jawab terhadap penerima manfaat;

= Utama . Pejabat pemerintah dan membuat kebijakan
adalah mereka yang merencanakan.

> 4 Kelompok Stakeholder

= Promoters : Pengaruh tinggi, ketertarikan tinggi;
» Defenders : Pengaruh tinggi, ketertarikan rendah;
» Latens : Pengaruh rendah, ketertarikan tinggi;

= Aphatetics : Pengaruh rendah, ketertarikan rendah.

> 4 Strategi dalam menjalin hubungan dengan stakeholder

. MC (Manage Closely) : hubungan harus dijaga dengan tetap
dekat bagi stakeholder yang memiliki

power (promoter).

. Kl (Keep Informed)  : informasikan setiap ada kejadian
(defender).

" KS (Keep Satisfied) : tetap dibuat senang untuk
keberlangsungan aksi (latent).

" ME (Minimal Effort)  : menginformasikan sewajarnya/ usaha
minimal (apathetic).
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=  Strategi komunikasi dengan stakeholder:

" Canalizing : meminta petunjuk, saran dan pendapat kepada

mentor dan sponsor.

. Informatif : memberikan informasi.
. Persuasif : mempengaruhi dengan cara membujuk.
. Instruktif : memberikan pengarahan dan petunjuk.

-> Jenis Posisi

. Sangat N R
mendukung
. Mendukung .

" Agak mendukung : +

. Netral e
. Menentang Do
Pengaruh

9 <... :sangat tinggi

6-8 :tinggi
3-4 :sedang
1-2 :rendah

Peta Jejaring (Net Map)

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih
dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap aksi
perubahan ini,. Net Map dapat diperkirakan bagaimana sudut pandang
Stakeholder terhadap aksi perubahan ini. Apabila dipetakan dalam
Net Map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan ini

dapat digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 2.1 Peta Jejaring (Net Map)

— : Garis Perintah

D : Garis Laporan dan Konsultasi
> : Garis Koordinasi
> : Garis Sosialisasi

Adapun strategi komunikasi yang dilakukan oleh action leader
dan stakeholder dapat dijelaskan sebagai berikut :

a) Action leader melakukan melakukan laporan dan konsultasi

terhadap mentor tentang kegiatan rencana aksi perubahan

yang akan dilaksanakan meliputi rencana aksi perubahan,
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b)

d)

)]

pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder internal
dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam
kegiatan rencana aksi perubahan tersebut.

Mentor mengeluarkan surat perintah/surat Keputusan
tentang pembentukan tim efektif untuk bersama-sama
dengan action leader melaksanakan kegiatan rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan.

Mentor dan action leader melakukan rencana aksi
perubahan, identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan
eksternal, serta hal-hal lain yang di perlukan dalam
kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
oleh rencana aksi.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal
tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi
perubahan kepada stakeholder internal dan eksternal
tentang sistem pelaporan online dan sosialisasi pelaporan
berbasis digital di lingkungan Rumah Sakit Bhayangkara
Polda Papua Barat.
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3. Kuadran Stakeholder

Dalam aksi perubahan ini stakeholder dapat dipetakan dalam

kuadran sesuai potensi masing-masing stakeholder, yaitu :

I C >® >0 2 M T

>
E
\
€
A
R
u
H

Gambar 2.2 Kuadran Stakeholder

Keterangan :

Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi
perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk
membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil. Metode
komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih banyak
dilakukan secara langsung face to face, selalu mendengarkan

mereka dan menjalin komunikasi dengan baik serta menjaga
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agar mereka tetap mengikuti perkembangan issue aksi

perubahan.

Defenders : Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders
yang memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut
berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi yang
dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan
dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait peran apa

yang diharapkan dari mereka.

Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam
aksi perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar
untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka tertarik pada
aksi perubahan tersebut. Metode komunikasi yang dilakukan
adalah menggunakan media diskusi dalam memperoleh
masukan tentang aksi perubahan, serta memastikan dukungan

dari mereka.

Apathetics : Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat
kepentingan dan pengaruh mendukung aksi perubahannya

sangat rendah.

Strategi Komunikasi

Strategi Komunikasi terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan

dalam strategi komunikasi,diantaranya :

a)

Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau repetition
adalah cara mempengaruhi khalayak dengan jalan mengulang-
ulang pesan kepada Stakeholder.

Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan meneliti
pengaruh kelompok terhadap individu atau Stakeholder.
Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan, yang

bertujuan mempengaruhi Stakeholder dengan jalan memberikan
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penerangan yang menyampaikan sesuatu apa adanya, apa
sesungguhnya, di atas fakta dan data yang benar serta pendapat
yang benar pula.
Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan jalan
membujuk. Dalam hal ini Stakeholder digugah baik pikirannya,
maupun dan terutama perasaannya.
Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi Stakeholder dari suatu pernyataan umum yang
dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan yang akan
berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan pengalaman-
pengalaman.
Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder
dengan jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya
dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-peraturan, perintah-
perintah. Metode komunikasi yang digunakan dalam
memperlancar terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini
diaplikasikan baik secara komunikatif, Persuasive, maupun
instruktif. Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut:

1)  Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi dan
konsultasi dengan mentor secara terus menerus selaku
mentor dalam aksi perubahan yang sedang dilakukan;

2) Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi perubahan ini
bagi Subsatker serta mengajak para rekan kerja team work
untuk ikut menyusun jadwal pelaksanaan aksi perubahan
sehingga dapat dilaksanakan dengan maksimal sesuai
dengan perencanaan yang disepakati bersama;lnstruktif
yaitu Action Leader  memberikan arahan agar para

pelaksana/tim efektif melaksanakan tugas
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PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

A. Pemanfaatan sumber daya manusia

Pelaksanaan aksi perubahan ini dapat berjalan dengan sukses berkat
pendekatan manajemen yang holistik dan terintegrasi. Keberhasilan ini
ditopang oleh pemberdayaan berbagai sumber daya strategis yang ada
secara optimal.Pada tataran sumber daya manusia (SDM), keberhasilan
ini didorong oleh kolaborasi yang solid, komitmen tinggi, serta dedikasi
dari seluruh tim kerja dan pemangku kepentingan. Setiap individu
memberikan kontribusi sesuai dengan kompetensi dan perannya,

menciptakan lingkungan kerja yang produktif dan saling mendukung.

Dari sisi pengelolaan anggaran, alokasi dana dimanfaatkan secara
efisien dan efektif. Melalui perencanaan yang matang dan prinsip
akuntabilitas, setiap pengeluaran diarahkan untuk mendukung
pencapaian target-target krusial, sehingga tidak terjadi pemborosan dan

seluruh dana terserap secara optimal.

1. Mobilisasi SDM

Sumber Daya Manusia Dalam pelaksanaan rencana aksi
perubahan ini perlu dijelaskan mengenai pengorganisasian SDM, sarana
prasarana dan metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan
yang akan dilakukan sehingga dapat berjalan dengan baik, adapun

struktur organisasi tata kelola sumber daya adalah sebagai berikut:
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a. Struktur Tata Kelola

Struktur tata kelola rencana aksi perubahan dapat diilustrasikan

sebagai berikut:

Gambar 3.1 Struktur Tata Kelola Aksi Perubahan

1 | Sponsor dr. Iskandar, Sp.B Kabiddokkes Polda
Papua Barat
2 | Mentor Penata dr. Eni Indrawati | PS Karumkit Bhyangkara

3 | Action Leader

dr. Verty Salle

Kaur Diklit Subbagbinfung

4 | Coach Kompol Qurnia Ricky Widyaiswara pada
Yanitra, S.AP, S.IK pusdikmin polri
5 | TIM Efektif Pengatur TK 1 PLT Kaurmin

Agnestasia S.B , S.Kep.
NS




NO JABATAN DLM NAMA JABATAN DI

AKS| ORGANISASI
PERUBAHAN

Pengatur TK 1 Erlika PLT Kaur Yanwat

Bripda Andi Muktamar Baur Diklit
Jaya, Str.Kes

Bripda Etika Baur SIM dan RM
Muhammad Fadhil

Feni Rahareng Staf IT

Tabel 3.1 Tata Kelola Sumber Daya Manusia
b. Deskripsi Tugas

Tugas dan fungsi dalam tata kelola dari setiap unit aksiperubahan

ini dapat dijelaskan sebagai berikut :
1) Sponsor:

a) Merupakan atasan selaku pembina fungsi dari Action

Leader dalam pelaksanaan tugas sehari-hari.

b) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan
secara strategis dan teknis untuk melaksanakan dan

menyukseskan pelaksanaan rencana aksi perubahan.

c) Memberikan dukungan yang bersifat kebijakan untuk

mensukseskan rencana aksi perubahan

2) Mentor
a) Memberikan otorisasi kepada action leader untuk
menyusun rencana aksi perubahan serta bertindak
sebagai pembimbing dan pengawas berdasar sikap
profesionalisme.
b) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan

c) Menyetujui, memberi dukungan dan masukan
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3)

penyempurnaan terhadap rencana dan implementasi

aksi perubahan

d) Berperan sebagai pembimbing, inspirator dan

memastikan rencana dan implementasi perubahan

tersebut membantu peningkatan kinerja organisasi.

e) Memonitor proses pelaksanaan aksi perubahan
dan kendala yang muncul selama proses implementasi
berlangsung.

f)Melakukan intervensi bila action leader mengalami
permasalahan dalam melaksanakan kegiatan aksi

perubahan.
Coach

a) Melakukan monitoring secara regular terhadap
kegiatan peserta selama tahap off Campus melalui
media teknologi informasi (IT).

b)Memberikan feedback terhadap laporan progress
implementasi aksi perubahan yang disampaikan oleh
peserta diklat, serta memberikan bimbingan dan arahan
pada waktu yang telah ditentukan dengan perjanjian dan
pada waktu yang disediakan oleh penyelenggara diklat.
c) Melakukan koordinasi dengan mentor untuk
membantu peserta apabila peserta mengalami
permasalahan selama tahapan off Campus.

d) Melakukan komunikasi dengan mentor terkait
kegiatan peserta selama tahap off Campus.

e) Membuat catatan atas rekaman progress yang
dilaporkan oleh peserta diklat dan melaporkannya
kepada penyelenggara diklat apabila diperlukan.

f) Mengkomunikasikan proses, kemajuan dan hasil

coaching kepada penyelenggara diklat.
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4) Action Leader

a) Merencanakan aksi perubahan.

b) Memimpin dan melaksanakan aksi perubahan.

c) Mengkoordinsikan seluruh kegiatan aksi perubahan.

d) Menggerakan seluruh elemen stakedolders terkait
untuk berpartisipasi aktif dalam pelaksanaan
keseluruhan tahapan implementasi aksi perubahan.

e) Melaporkan perkembangan aksi perubahan kepada

mentor dan coach.

5) Tim Efektif
a) Memberikan dukungan pada tahap perancangan
sistem;
b) Memberikan dukungan pada tahap pembangunan
sistem;
c) Memberikan dukungan pada tahap implementasi
sistem;
d) Memberikan dukungan pada tahap monitoring;
e) Memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi.
Pengelolaan Penganggaran

Dalam kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran

bersumber dari swadaya peserta, meliputi :

URAIAN NOMINAL KETERANGAN
Rapat Tim Efektif
Snack Rapat Tim efektiff 10 | Kotak 20.000 200.000
Spanduk 1 | Buah 250.000 250.000
Ballpoint Pilot 1| Lusin 50.000 50.000
Honor Programer 1|orang| 7.000.000 7.000.000
Kertas A4 80gr 2| Rim 140.000 140.000
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3.

NO URAIAN NOMINAL | KETERANGAN

2 | Sosialisasi LHAP
Snack Sosialisasi 30 | Kotak 20.000 600.000
Flasdisk 16 GB 1 | Buah 110.000 110.000
Tinta printer 1 | Buah 150.000 150.000
Copy dan jilid 10 | Buku 25.000 250.000
Penyusunan Lap Akhir 5 | Buku 150.000 750.000
Total 9.500.000

Tabel 3.2 Pegelolaan Anggaran

Pengelolaan Sarana Prasarana

Sarana dan prasarana dimaksud adalah prasarana yang digunakan
dalam mewujudkan aksi perubahan ini antara lain:
a. laptop / komputer,
smartphone,
printer,
alat tulis kantor termasuk perangkat sosialisasi seperti ruang rapat,

pengeras suara dan

-~ ® oo T

proyektor / smart tv.

Namun semua ini akan disediakan dengan cara mengoptimalkan
sarana dan prasarana yang ada di lingkungan kerja Rumkit
Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat. Metode
yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini adalah
menggunakan 2 strategi yaitu Strategi dalam menjalin hubungan
dengan Stakeholder dan Strategi Komunikasi:

1)  Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder
(@) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh

tinggi dan peran tinggi (Promoters).
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(b) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang
memilki Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders).

(c) Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap dibuat
senang bagi keberlangsungan proyek, pendekatan
stakeholder dengan strategi keep satisfied biasanya
diperuntukkan stakeholder yang mempunyai pengaruh
tinggi peran rendah (Latens)

(d) Monitor : diperuntukkan bagi stakeholder dengan pengaruh

rendah peran rendah (Apathetic)

4. Strategi Mengatasi Masalah

Dalam suatu pelaksanaan kegiatan tentu saja dihadapi dengan
berbagai masalah, begitupula dengan pelaksanaan aksi perubahan
pembuatan Sistem Informasi Arsip Digital (Sigit) Di Rumkit
Bhayangkara TK IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat tidak luput
dari berbagai permasalahan yang ada. Untuk mengatasi masalah atau
kendala yang ada diperlukan adan manajemen resiko. Adapun resiko
yang timbul dalam pelaksanaan aksi perubahan ini adalah sebagai
berikut :

NO POTENSI RESIKO STRATEGI MENGATASI
MASALAH MASALAH

1 Action leader | Aksi Perubahan tidak | Membuat Time Line
dibebani  tupoksi | berjalan sesuai jadwal | pekerjaan, membagi
sehari-hari di | yang sudah dibuat. tugas dengan jelas
satuan kerja kepada tim efektif dan
sehingga kesulitan mengadakan pertemuan
dalam pembagian rutin untuk mengontrol
waktu  pekerjaan dan evaluasi pekerjaan
antara
pelaksanaan aksi
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dengan tanggung

jawab sehari- hari

2 Koordinasi dengan | Jadwal kegiatan aksi | Mengadakan pertemuan

tim efektif kurang | perubahan terhambat | rutin baik secara

berjalan  dengan | dan tertunda lansung maupun secara
baik karena tim online serta membuat
efektif memiliki WA group agar
tupoksi masing- berkoordinasi  dengan
masing baik.

3 Anggaran yang | Aksi Perubahan tidak | Mencari sponsor atau

ada tidak jadi di | berjalan sesuai jadwal | menggunakan

dukung oleh DIPA | yang sudah dibuat swadaya

Tabel 3.3 Manajemen resiko

Dengan adanya potensi masalah dan resiko yang mungkin terjadi
pada pelaksanaan aksi perubahaan ini, maka perlu diterapkan strategi
komunikasi diantaranya sebagai berikut:

1) Internal:

a) melakukan komunikasi yang intensif (memohon petunjuk dan
arahan) kepada stakeholder internal (Unsur Pimpinan) terkait
pelaksanaan aksi perubahaan dan tugas sehari-hari;

b) melakukan koordinasi dan komunikasi yang intensif dan
persuasif dengan tim efektif dalam pelaksanaan aksi
perubahaan;

c) mengoptimalkan anggaran yang tersedia untuk mendukung
pelaksanaan aksi perubahaan,;

d) mengoptimalkan Sarana Prasarana/Alsintor yang tersedia untuk

mendukung pelaksanaan aksi perubahaan.
2) Eksternal:

a) melakukan komunikasi yang intensif dan persuasif dengan

stakeholder eksternal terutama dalam menjelaskan tujuan dan
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manfaat dari aksi perubahaan kepada Satker Biddokkes Polda
Papua Barat;
b) melakukan asistensi kepada Operator terkait pengoperasian

aplikasi.

B. Stakeholder

1. Dukungan Stakeholder

Dalam hal merealisasikan aksi perubahan, yakni aplikasi
Sistem Informasi Arsip Digital Rumah Sakit Bhayangkara (SIGIT)
banyak faktor yang dapat menentukan keberhasilan atau kegagalan.
Namun, salah satu faktor yang paling diremehkan untuk mencapai
keberhasilan adalah persepsi. Jika stakeholder yang paling penting
dalam aksi perubahan ini tidak melihat nilainya, mereka seringkali
dapat menggagalkan penerapan aksi perubahan yang dilaksanakan
oleh action leader, itulah mengapa penting untuk memperoleh
dukungan dari pemangku kepentingan / stakeholder. Stakeholder

ada diseluruh bagian organisasi. ini.

Keberhasilan pelaksanaan aksi perubahan ini tidak terlepas dari
peran sentral Action Leader dalam membangun dan memelihara
dukungan yang solid dari berbagai pemangku kepentingan
(stakeholder). Dukungan ini mengalir deras baik dari lingkungan
internal Rumah Sakit Bhayangkara mencakup jajaran pimpinan,
kepala unit, hingga rekan sejawat maupun dari pihak eksternal
seperti instansi terkait dan mitra kerja.Fondasi dari dukungan ini
adalah pemahaman dan keyakinan bersama bahwa aksi perubahan
yang diusung membawa dampak transformatif yang positif. Para
stakeholder melihat bahwa kehadiran aplikasi Sistem Informasi Arsip
Digital Rumah Sakit Bhayangkara (SIGIT) bukan sekadar pembaruan
teknologi, melainkan sebuah solusi konkret atas tantangan
pengelolaan arsip konvensional. Secara spesifik, SIGIT diyakini

mampu memberikan dua peningkatan fundamental. Pertama,

40



peningkatan efisiensi, yang diwujudkan melalui percepatan waktu
temu kembali arsip, pengurangan penggunaan ruang penyimpanan
fisik, dan pemangkasan alur birokrasi yang sebelumnya memakan
waktu. Kedua, peningkatan kualitas, yang tercermin dari terjaminnya

keamanan data, serta kemudahan dalam pelacakan dan audit.

No |  Stakeholder Deskripsi Posisi Pengaruh | Nilai
1 2 3 4 5 6
INTERNAL
1 | Kabiddokkes Sebagai Promoters | Sangat | 9
pimpinan pada (+++) tinggi

Bidang

Kedokteran dan
Kesehatan yang
memberikan
persetujuan
terhadap
rencana aksi
perubahan,
serta pengendali
dan pengawas
dalam
pelaksanaan
rencana aksi

perubahan
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PS Karumkit

Sebagai
pimpinan
Rumkit
Bhayangkara Tk
v Lodewijk
Mandatjan Polda

pada

Papua Barat.
yang
memberikan
persetujuan
terhadap
rencana aksi
perubahan,

serta pengendali
dan pengawas
dalam
pelaksanaan
rencana aksi

perubahan

Promoters

(+++)

Sangat
tinggi

PLT Kaur Mintu

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Defenders

(++)

Tinggi

Baur Urdiklit

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Defenders

(++)

Tinggi

Baur SIM-RM

Memiliki
peranan untuk
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

Defenders

(++)

Tinggi
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6. Staf IT Memiliki TInggi 6

Defender
peranan untuk (++)
mendukung

terlaksananya

aksi perubahan

EKSTERNAL
1. Kaur Yanmed Memiliki Defender TInggi 6

peranan untuk (++)
mendukung
terlaksananya

aksi perubahan

2. | Kaur Memiliki Defender Sedang 4
Wasopsyan peranan untuk (+)
mendukung

terlaksananya

aksi perubahan

3 | Kasubbagrenmin | Memiliki Aphatetics Rendah 2
Biddokkes peranan untuk (+)
mendukung

terlaksananya

aksi perubahan

4 | Bamin Urmintu | Memiliki Aphatetics Rendah 2
Biddokkes peranan untuk (+)
mendukung

terlaksananya

aksi perubahan

Tabel 3.4 pengklasifikasian dukungan stake holder Setelah Aksi Perubahan
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2.

Kuadran Stakeholder

Dalam aksi perubahan ini stakeholder dapat dipetakan dalam

kuadran sesuai potensi masing-masing stakeholder, yaitu :

Gambar 3.2 Kuadran Stakeholder

Keterangan :

Promoters : Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang mempunyai kepentingan besar terhadap aksi
perubahan dan juga pengaruh/kekuatan yang tinggi untuk
membantu membuat aksi perubahan tersebut berhasil. Metode
komunikasi yang dilakukan pada kelompok ini lebih banyak
dilakukan secara langsung face to face, selalu mendengarkan
mereka dan menjalin komunikasi dengan baik serta menjaga
agar mereka tetap mengikuti perkembangan issue aksi
perubahan.

Defenders : Stakeholders pada kuadran ini adalah stakeholders
yang memiliki kepentingan besar untuk kegiatan tersebut

berjalan, akan tetapi pengaruh/kekuatannya kecil untuk

44



mempengaruhi aksi perubahan. Metode komunikasi yang
dilakukan adalah dengan merencanakan apa yang akan
dikomunikasikan dan melaksanakan rapat kecil terkait peran apa
yang diharapkan dari mereka.

Latents : Stakeholders pada kuadran ini merupakan
stakeholders yang tidak mempunyai kepentingan khusus dalam
aksi perubahan, tetapi mempunyai pengaruh/kekuatan besar
untuk mempengaruhi aksi perubahan jika mereka tertarik pada
aksi perubahan tersebut. Metode komunikasi yang dilakukan
adalah menggunakan media diskusi dalam memperoleh
masukan tentang aksi perubahan, serta memastikan dukungan
dari mereka.

Apathetics : Stakeholders pada kuadran ini memiliki tingkat

kepentingan dan pengaruh mendukung aksi perubahannya

C. Capaian hasil perubahan

1.

Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Pelaksanaan atau implementasi aksi perubahan, sebagaimanan
dijelaskan pada tahapan/ milestone off campus selama 60
(enampuluh) hari sebagian besar pelaksanaan kegiatan sudah
sesuai dengan rencana (milestone) pada aksi perubahan.
Ketidaksesuaian antara milestone pada rencana dengan
pelaksanaan aksi perubahan disebabkan karena adanya jadwal
kegiatan kantor yang harus dilaksanakan terlebih dahulu.
Perubahan jadwal yang terjadi antara milestone dan implementasi

tidak terlalu signifikan.

Walaupun dalam pelaksanaan aksi perubahan dengan
milestone pada rencana aksi perubahan terdapat ketidaksesuaian
yang diakibatkan beberapa hal, namun pelaksanaan implemetasi
aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital Rumah Sakit Bhayangkara
(SIGIT) pada akhirnya dapat terlaksana secara sepenuhnya

sehingga tujuan pada aksi perubahan ini dapat tercapai 100 %.
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TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

NO LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI
| TAHAP PERENCANAAN/ PLANNING
1. Menghadap Kabiddokkes Mempersiapkan bahan | Persetujuan dan Saran dan Minggu | Minggu | Sudah
menjelaskan tentang dan mengajukan jadwal | dukungan dari masukan serta 05 Mei 2025 5 Mei 2025 tercapai
rencana aksi perubahan audiensi dengan Sponsor | Sponsor dukungan 100 %
. (o]
yang akan dilaksanakan. (Kabiddokkes tentang Aksi
Perubahan.
Melaksanakan  audiensi:
Melaporkan Rencana Aksi Foto kegiatan
Perubahan (RAP) kepada
Kabiddokkes selaku
Sponsor
Menerima dan
menindaklanjuti arahan
serta masukan dari
Sponsor
2. inasi i P j Mi I Mi | h
Menghadap mentor Mengoordinasikan jadwal ersetujuan dan Saran dan inggu inggu Suda
. . dan mempersiapkan | dukungan dari masukan serta tercapai
(Karumkit )  sekaligus persiap g 6 Mei 2025 | 06 Mei 2025 P
. bahan untuk bimbingan | Mentor dukungan
sponsor, menjelaskan
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TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

NO LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI
tentang rencana  aksi dengan Mentor (PS tentang Aksi 100 %
perubahan yang akan Karumkit) Perubahan.
dilaksanakan. .
Melaksanakan bimbingan: Foto kegiatan
Diskusi  aktif  dengan
Mentor mengenai
Rencana Aksi Perubahan
3. | . Menghadap stakeholder = Mengidentifikasi dan Dukungan dari Saran dan Minggu | Minggu | Sudah
: memetakan Stakeholder masukan serta tercapai 100
kuadran internal , 6-8 Mei 2025 | 6-8 Mei 2025 j
menjelaskan tentang stakeholder internal dukungan %o

rencana aksi perubahan

yang akan dilaksanakan.

- Menghadap
stakeholder kuadran
eksternal menjelaskan
tentang rencana  aksi
perubahan yang akan

dilaksanakan.

dan eksternal yang

terkait aksi perubahan

= Melaksanakan

koordinasi dengan
stakeholder internal
untuk menjelaskan
tujuan dan
menyelaraskan

langkah-langkah

tentang Aksi
Perubahan.

Foto kegiatan
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TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

NO LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI
Il TAHAP PENGORGANISASIAN / ORGANIZING
4. Membuat Surat Perintah | Mengajukan draf Surat Perintah | Darft Surat Perintah Darft Surat Perintah | Minggu | Minggu | Sudah
: . untuk proses persetujuan dan | Tim Efektif Tim Efektif tercapai 100
Tim Efekif. T , 09 Mei 2025 | 09 Mei 2025
mendistribusikan Surat Perintah %
kepada anggota tim yang
ditunjuk.
5. Berkoordinasi dengan tim Berkoordinasi dengan tim |IT | Foto Kegiatan Foto Kegiatan Minggu I Minggu I Sudah
tentan embuatan  aplikasi tercapai 100
IT_ tentang  pembuatan 3P P 14 Mei2025 | 14 Mei2025 F:
aplikasi SIGIT SIGIT %o
6. Rapat membentuk sprin Melaksanakan rapat Rencana Kerja dan Rencana Kerja dan Minggu I Minggu I Sudah
; ; ; embahasan rencana aksi tugas Tim Efektif. tugas Tim Efektif. tercapai 100
tim efektif peranan masing- P 9 9 15 Mei 2025 15 Mei 2025 F:
masing anggota  Tim dan kesepakatan Yo
Efektif. pembagian tugas/peran

anggota tim.
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TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

NO LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI
7. Rapat membentuk sprin Rapat membentuk sprin tim - Foto kegiatan + Foto kegiatan Minggu I Minggu I Sudah
; . efektif tercapai 100
tim efektif L Sprin tim efektif Sprin tim efektif 16 Mei 2025 | 16 Mei 2025 y
(o]
8. Rapat dengan tim efektif Rapat dengan tim efektif - Suratundangan | - Surat undangan Minggu Il Minggu Il Sudah
; tentang pembagian tugas tercapai 100
tentang pembagian tugas 9P 9 9 - Foto kegiatan - Foto kegiatan 19 Mei 2025 | 19 Mei 2025 P
dalam pembuatan  draft dalam pembuatan draft %
website website - Daftar Hadir - Daftar Hadir
- Notulen rapat - Notulen rapat
1 TAHAP PELAKSANAAN / ACTUANTING
9. | Pembuatan draft aplikasi Menyusun draf aplikasi - Foto Kegiatan - Foto Kegiatan Minggu llI Minggu llI Sudah
SIGIT SIGIT o o ) tercapai 100
- Draft aplikasi - Draft aplikasi 20 s/d 23 Mei 20 s/d 23 "
2025 Mei 2025 °
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TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

NO LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI
10. Uji coba aplikasi SIGIT Uji coba aplikasi SIGIT oleh tim |-  Foto Kegiatan - Foto Kegiatan Minggu IV Minggu I Sudah
: ; efektif tercapai
oleh tim efekif - Hasil Hasil penyempurnaan | 26 s/d 27 Mei 26 s/d 27 100%
penyempurnaan | aplikasi 2025 Mei 2025 °
aplikasi
11. Membuat Buku Panduan Membuat  Buku Panduan |-  Foto kegiatan - Foto kegiatan Minggu IV Minggu I Sudah
SIGIT SIGIT ] ] tercapai 100
- Buku panduan - Buku panduan 28 Mei 2025 | 28 Mei 2025 o
yang sudah yang sudah °
disempurnakan disempurnakan
12. Membuat Konsep Video Membuat Konsep Video Tutorial | Terlaksananya dan Terlaksananya dan Minggu V Minggu V Sudah
. SIGIT serah terima serah terima Aplikasi tercapai
Tutorial SIGIT e ) o 02s5.d03Juni | 02s.d03
Aplikasi Arsip Digital | Arsip Digital Foto 100%
) ) 2025 Juni 2025
Foto kegiatan kegiatan
13. Bimbingan teknis terkait | ® Mengidentifikasi jenis-jenis | - Terlaksananya Terlaksananya Minggu V Minggu V
ikasi in diqi data dan informasi yan bimbingan teknis | bimbingan teknis
aplikasi arsip digital rumah bt kan untuk ky 9 g 9 045.d05Juni | 04s.d05 Sudah
; ibutuhkan untuk konse
sakit bhayangkara P Mei 2025 Juni Mei tercapai

- Foto kegiatan

Foto kegiatan

50




TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

NO LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI
digitalisasi SIGIT. 2025 100%
e Menganalisis seluruh data
untuk merumuskan
konsep awal digitalisasi
informasi.
14. | sosialisasi SIGIT ke | Sosialisasi SIGIT ke | - Foto Kegiatan - Foto Kegiatan Minggu VI Minggu VI
Stakeholder Internal dan
Stakeholder Internal - dan Ekst " uasi - Surat Undangan - Surat Undangan 10 Juni 2025 | 10 Juni 2025 | Sudah
sternal laporan evaluasi yang
Eksternal - tercapai
berisi temuan - Absen - Absen
100%
- Notulen Notulen
15. Implementasi aplikasi Implementasi aplikasi SIGIT ke Foto kegiatan Foto kegiatan Minggu VI dan Minggu VI Sudah
SIGIT ke personil rumah personil rumah sakit VIl dan VII tercapai 100
; %
sakit 11sd19Juni | 11sd19 |
2025 Juni 2025
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TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

NO LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI
16. Usulan penggunaan Usulan penggunaan SIGIT Foto kegiatan Foto kegiatan Minggu VI Minggu VII | Sudah
tercapai 100
SIGIT 20 Juni 2025 | 22 Juni 2025 | P
(o}
IV | TAHAP MONITORING DAN EVALUASI/ CONTROLLING
17. | Membuat draft kuesioner Membuat kuisioner SIGIT 1. Dokumentasi 1. Dokumentasi Minggu VI Minggu VI Sudah
SIGIT dan mengirimkannya 2. Kuisioner 2. Kuisioner Tercapai
23 Juni 2025 | 23 Juni 2025
untuk diisi 100%
18. | Mengolah hasil pengisian Menyebarkan kuisioner 1. Dokumentasi 1. Dokumentasi Minggu VI Minggu VIl Sudah
kuesioner SIGIT 2. Kuisioner terisi 2. Kuisioner terisi Tercapai
24 Juni 2025 | 24 Juni 2025
100%
19. | Pernyataan komitmen Pernyataan komitmen | 1. Dokumentasi 1. Dokumentasi Minggu VIII Minggu VIII Sudah
berkelanjutan berkelanjutan 2. Surat Pernyataan | 2. Surat Pernyataan Tercapai
25 Juni 2025 | 25 Juni 2025
100%
20. | Penyerahan berita acara Penyerahan berita acara Foto kegiatan Foto kegiatan Minggu VI Minggu VI Sudah
aplikasi SIGIT aplikasi SIGIT Tercapai
26 Juni 2025 | 26 Juni 2025
Dokumen Berita Dokumen Berita 100%

Acara Serah Terima

Acara Serah Terima
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TAHAPAN KEGIATAN

OUTPUT KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

KET/

NO LAMPIRAN
MILESTONE RAP TAHAP IMPLEMENTASI RENCANA REALISASI RENCANA REALISASI
V | PASCA PELATIHAN
23. | Terlaksananya monitoring | Melakukan monitoring Juli —
dan evaluasi penggunaan | (pemantauan) secara berkala Desember
aplikasi SIGIT terhadap penggunaan aplikasi 2025
oleh operator.
24. | Maintenance SIGIT secara | Melaksanakan maintenance Juli -
berkala dan berkelanjutan | KOrekdif: perbaikan bug atau Desember
error  berdasarkan  laporan 2025
pengguna dan hasil monitoring.
25. Terwujudnya = Melakukan monitoring aktif Juli 2025 — Juli
pengembangan SIGIT di terhadap perubahan 2026
peraturan atau kebijakan

RS Bhayangkara sesuai
dengan peraturan baru

atau kebijakan pimpinan

pimpinan yang relevan.

Melaksanakan

pengembangan, pengujian,
dan implementasi
penyesuaian  fitur  pada

sistem

Tabel.3.5 Kesesuaian antara milestone dengan implementasi
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Dari tabel di atas, tahap perencanaan tidak mengalami perubahan, tahap
pengorganisasian tidak mengalamai perubahan. Selanjutnya tahap
pelaksanaan pun sesuai dengan jadwal. Action Leader berkoordinasi dan
berkomunikasi dengan stakeholder lain guna meminta dukungan atas aksi
perubahan yang disusun, berdasarkan hasil komunikasi secara persuasif
dan konsultatif dengan stakeholder didapatkan dukungan positif yang

dibuktikan dengan surat dukungan stakeholder.

2. Pencapaian Hasil Perubahan terhadap Rencana Perubahan

a. Perencanaan/planing

Pencapaian Hasil Perubahan terhadap Rencana

Tahap perencanaan dilaksanakan pada tanggal 03 s.d 09 Mei
2025, dalam melaksanakan tahapan aksi perubahan Sistem Informasi
Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat
berbasis web diawali dengan menghadap Kabiddokkes dengan

menjelaskan aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 Hari.

Gambar 3.3 Koordinasi dan permohonan dukungan Kabiddokkes

Polda Papua Barat
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Gambar 3.4. Menghadap dan menjelaskan kepada mentor tentang Rencana Aksi

Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

| B o) .

Gambar 3.5. Menghadap dan menjelaskan kepada PIt Kaurmin dan PIt
Kauryanwat selaku stakeholder internal tentang Rencana Aksi Perubahan

yang akan dilaksanakan oleh action leader

Setelah koordinasi dengan Sponsor dan stakeholder internal, action leader
juga mengadakan rapat sosialisasi Rancangan Aksi Perubahan dan
Menyusun draft Sprin kepada Tim Efektif yang akan diajak bekerjasama

dalam implementasi Aksi Perubahan
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Gambar 3.6 rapat dengan tim efektif

Pengorganisasian

Pada tahap pengorganisasian, dilaksanakan pada tanggal 09 s.d 19

Mei 2025, dengan rincian kegiatan yaitu penetapan tim efekiif,

membuat sprint tim effektif dan rapat kerja tim efektif menjelaskan

rencana aksi perubahan dan pembagian kerja tim efektif . Kegiatan

pada tahap pengorganisasian ini dapat terlaksana dengan progress
100 %

1)

Penetapan Tim Efektif

Merupakan kegiatan membentuk tim efektif yang akan mendukung
Action Leader dalam tahap implementasi aksi perubahan yang
ditetapkan dalam bentuk Surat Perintah yang disahkan oleh
pimpinan. Adapun outputnya yaitu Sprin Ps Karumkit Nomor:
Sprin/30/V/2025/Rumkit  Tanggal 14 Mei 2025 Tentang
Penunjukkan Tim Efektif Aksi Perubahan Peserta Pendidikan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) pada Rumah Sakit Bhayangkara
Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat
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C.

1)

KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

>,

o KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INOONESHA LAVPIRAN SPRIN KARUAT POLDA PAPUA BARAT
@ DAERAM PAPUA BARAT $ Y30 L VI X081 T
B X1V POLDA PAPUA BA TANGGA e 25
e SURAT PERINTAH TIM EFEKTIF AKS| PERUBAHAN SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
oo Spen 3011 2025wt / RUMAM SAKIT BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT
Peimbangan batwa rangka mendukung f
topas operasional RS Bhaysngkara Polda Papus Barat, maka e ]
Spspcng paid misroeléuian st pertaish bl ‘m‘ NAMA PANGKAT/ NRP/ NIP !
oasar 1. Undang-undang Nomor 2 Tabun 2002 tentang Kepolisian B | STRUKTURAL | KETERANGAN |
Negara Repubik indonesia. 11 2 1 3 | 4 5
2 Undangundang Nomor 35 tahun 2014 fentang fenaga ' |a ENIINDRAWATI PENATA/ PSKARUMKIT | SPONSORS
Kesehatan; 198 MENTOR
2. |4 VERTY SALLE PENDA TK 1/ KAUR DIKLIT ACTION LEADER |
3. Surat Pusdimin Nomer : B214NVIDI 2 SN12025Pusdikemin
tanggal 01 Mei 2025 tentang Tahap implementasl aksi
perubahan kwaltas Kepermginan 3 | AGNESTASAS. PENGATURTK 1/ AR
PeoCRmsmn (PKF) PHE Pl Gel 7.A 2025, BALAWELING, 109207242019022000 |  PLT KAURMIN prbesdin
DIPERINTAHKAN JSKep.Nors
& |ERLKA PENGATUR TK 1/ CYy ANGGOTA
Kepada PERSONEL  YANG NAMA, PANGKAT, NRP DAN u 3
JABATANNYA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT AMK
. S | ANDI MUKTAMAR BRIPDA / 96041529 BAUR DIKLIT ANGGOTA
Unbuk. 1. dsamping melaksanakan mm%aa;m | lavA suKes N
jawab jabatan sehari — hari dtunjuk sebagai Tim T 10882 BAUR SM DAN ANGGOTA
Perubahan Sistem Informasi Arsip Digital (Sigit) Rumah Sakit & mmm BRIPDADO b
Bhayangkara Tk IV Polda Papua Barat
2 melsksanakan perintsh ini dengan penwh rasa tanggung (7. |rENMI MITRA - ANGGOTA

jawab;
3. surat Perintah ini bertaku sejak tanggal dikehsarkan
Selossl Disiuakan & : Manokwart
PSKARUMKIT BHAYANGKARA TK IV
BARAT

Tembusan

T ENNDR
1 Kabuddokkes Poida Papua Barat * PENATA NIP 198710032018012001

Gambar 3.7 Sprin Tim Efektif

Gambar 3.8 Action leader mengadakan rapat untuk

membentuk tim efektif untuk rencana aksi perubahan

Rapat Kerja Tim Efektif

Action Leader menyampaikan tentang kegiatan implementasi dari
Pendidikan Kepemimpinan Pengawas (PKP) vyang akan
dilaksanakan selama 2 bulan kedepan meliputi Rencana Aksi
Perubahan, keterlibatan stakeholder internal dan stakeholder
eksternal, pembagian tugas serta hal-hal lain yang diperlukan
dalam kegiatan rencana aksi perubahan.

Pembuatan Website serta Uji Coba dan Finalisasi Website Sistem
Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua
Barat
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Pembuatan website melibatkan Tim IT/programmer, Ps Karumkit
sebagai sponsor dan pembina fungsi yang memberikan saran
masukan untuk fitur aplikasi SIGIT, Ps Karumkit selaku mentor
atasan action leader serta tim efektif untuk memberi masukan
dan saran data-data apa saja yang diperlukan untuk Membuat
tampilan pada website beserta menentukan isi fitur yang
diperlukan untuk profil klasifikasi SOP dan Pelayanan di Rumkit
Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

Uji coba dilakukan oleh Tim Efektif untuk membahas tampilan
website dan fitur-fiturnya, serta memastikan fitur mana saja yang
akan dimasukkan kedalam website. Setelah Website siap,
Dilakukan Bimbingan Teknis terlebih dahulu untuk para operator

Ketikkan alamat http://arsiprs.byethost31.com/

ey

Gambar 3.9 Berkoordinasi dengan tim IT tentang pembuatan

aplikasi SIGIT (Sistem Informasi Arsip Digital)
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DRAFT APLIKASI S ORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) - RUMAH SAKIY
Aplikasi: Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) Rumah Sakit Bhayangkara Polda
Papua Barat
Pengguna Target:
-

sistem, dan mengawasi

secara
dan

dokumen. i

1. Tujuan Utama:
= Menciptakan solusi digital inovatif untuk pengelolaan arsip rumah sakit.
dan akurasi dalam pengelolaan dokumen

medis serta lainnya di rumah sakit.
1. Modul & Fitur Utama:
A. Dasbor ( Admin &
+ Dasbor Admin (sesuai gambar):
° AP SIGIT": D singkat tentang tujuan dan manfaat
aplikasi.

o Metrik Utama (Kartu Ringkasan):
= Total Pengguna Terdaftar
= Total Dokumen Tersimpan
= Total Pegawai Terdaftar
- Aksos Admin Hari Ini

Gambar 3.10 Pembuatan draft aplikasi SIGIT

2) Pembuatan buku panduan aplikasi SIGIT

Action Leader bersama membuat draft buku panduan. Buku
panduan tersebut diperlukan agar memudahkan operator yang akan
bertindak sebagai admin  dikewilayahan untuk menginput data
,mengupdate dan memantau aktivitas website SIGIT secara berkala
Ketikkan alamat http://arsiprs.byethost31.com/
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http://arsiprs.byethost31.com/

JUNI 2025
dr. VERTY SALLE

NOSIS : 20250207030778

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DALAM MANAJEMEN
BERKAS SPO DAN PKS PADA RUMKIT BHAVANGKARA TK IV
POLDA PAPUA BARAT

Gambar 3.11 Action Leader membuat buku pedoman

.. Phind ~
N CabiBody) -1 | A A Aav B9 | aasocen| asbbced AaBb aasoc: AQB L 5 Retace -

"-'f‘* R |I| T Uvaex ¥ Qv¥e A E B ([ HeH- THomal | TNoSpac. Hasdng] Hesding? T | | -l‘:kkn' Add-in

Chpbeard & Fort i Famagraph [ Styles Gl Editing Add.ins ~
v [ AT B RS PURE FURY FURE SURE SRRS SNRT SURE SRR PRI PR B SO SOt h o
: KONSEP VIDEO TUTORIAL SIGIT
: Durasi Estimasi: 03-05 menit (bisa disesuaikan)
b Struktur Video!
o 0. Opening (0:00 - 0:30)
-: +  Visual: Logo SIGIT, logo Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat.
- +  Narasi: "Selamat datang di tutorial penggunaan aplikasi SIGIT (Sistern Informasi Arsip
Digital Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat). Aplikasi ini dirancang untuk
b dah lolaan arsip secara elektronik, meningkatkan efisiensi, keamanan,
] dan ketepatan dalam pengelolaan dokumen di lingkungan rumah sakit."
; »  Visual: Sekilas tampilan dashboard SIGIT.
- 1. Pengantar Aplikasi SIGIT & Login (0:30 - 1:30)
+ Visual: Tampilan halaman login SIGIT,
= =+ Narasi: "Aplikasi SIGIT adalah inovasi digital yang membantu kita mengelola arsip rumah
E sakit dengan lebih baik. Mari kita mulai dengan proses login."
- +  Aksi: Demonstrasi cara memasukkan username dan password. -
Pagelofs 951woss (5 Engishindonesisl {3 Accessibility Goodto go W E -——- s

S

Gambar 3.12 Pembuatan konsep video tutorial penggunaan

Sistem Arsip Digital Rumah Sakit Bhayangkara
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160

T

SIGIT - Sistem Informasi Arsip Digital RUMAH SAKIT...

Gambar 3.13 Pembuatan video tutorial penggunaan Sistem Arsip Digital

Rumah Sakit Bhayangkara

3) Bimbingan Teknis bagi Operator serta sosialisasi SIGIT dengan
operator dilaksanakan secara luring dan daring 4 s.d 5 Juni 2025 dan

dihadiri oleh personil rumah sakit bhayangkara.




a2 B . 20:54 1
-l © type here to search w o ; y, & - » © == @ & 26C Berawan ~ & % O

Gambar 3.14 Action leader melakukan sosialisasi aplikasi Sistem
Informasi Arsip Digital kepada stakeholder internal dan seluruh
staf Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat via luring dan

daring

Gambar 3.15 Action leader melaksanakan Bimtek aplikasi SIGIT ke

operator.
4) Implementasi Penggunaan SIGIT

Kegiatan implementasi penyimpanan dokumen SIGIT kurang lebih
dilaksanakan 14 (empatbelas) hari. Dimulai dari tanggal 11 s.d. 19
Juni 2025. Kegiatan impelementasi SIGIT ini pastikan
komputer/laptop/handphone anda memiliki akses internet.
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Gambar 3.16 Action leader melakukan implementasi aplikasi Sistem
Informasi Arsip Digital kepada staf Rumah Sakit Bhayangkara Polda

Papua Barat

d. Tahap monitoring dan evaluasi (monev) dilaksanakan tanggal 23 s.d. 24 Juni
2025

1)

Menyebarkan Kuisioner

Instrumen evaluasi aksi perubahan yang digunakan adalah daftar kuesioner
untuk stakeholder yang berisi daftar pertanyaan implementasi aksi perubahan
yang dilaksanakan oleh action leader. Link untuk kuesioner SIGIT adalah Tahap

Monitoring dan Evaluasi

E Untitled form [ ¢ O ©® 6 S © a2 Published 3= s o

KUESIONER PENILAIAN APLIKASI SIGIT

B I Uoo X

KUESIONER PENILAIAN SIGIT (Sistem Informasi Arsip Digital) Rumah Sakit Bhayangkara TK IV Polda Papua
Barat

11 R B )

Unit*

Lama bekerja di RS Bhayangkara:

Gambar 3.18 Kuesioner penilaian aplikasi SIGIT
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KEPALA RUANGAN RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA PAPUA BARAT
Agnestasia, Apt, Asni, Eva, Jefri, Mbak, Murniati, Novelina, Novy RSB, Una, Yorista, ~TertyannAH, You

Selamat pagi rekan2, mohon kesediaannya kepada rekan2 organik dan mitra untuk
mengisi kuesioner penilaian aplikasi SIGIT berikut, terimakasih A

https://forms.gle/X5JjJcRVdwrJCgGeb

Siap dok ijin A
Siap dok A
Y
: Siap dokt

Gambar 3.19 Action leader menyampaikan kepada kepala ruangan untuk meminta

seluruh personel mengisi kuesioner aplikasi aplikasi SIGIT.

Link Kuesioner yang telah disusun kemudian dibagikan ke dalam grup whatsup,
kemudian link tersebut diisi oleh seluruh stakeholder untuk mengetahui
kebermanfaatan aksi perubahan yang dilaksanakan. Terdapat 5 pertanyaan pada

kuesioner evaluasi aplikasi SIGIT.

Count of Lama bekerja di RS Bhayangkara:

<1 Tahun

> 3 Tahun

1-3 Tahun

Gambar 3.20 Action leader mengelola kuesioner berdasarkan jumlah yang
mengisi terbanyak dari personil yang bekerja >3 tahun di Rumah Sakit
Bhayangkara
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Penilaian terhadap aplikasi SIGIT untuk kemudahan akses dan penggunaan

Count of 3.Proses login dan navigasi dalam aplikasi berjalan
lancar

SETUJU

SANGAT SETUJU

NETRAL
160

Dari gambar di atas sebanyak 56% responden sangat setuju dan 28% setuju dan 16%

netral bahwa aplikasi SIGIT proses login dan navigasi aplikasi berjalan lancar.

Count of 1. Aplikasi SIGIT mudah diakses dari perangkat kerja :
saya

NETRAL
12.0

SETUJU

SANGAT SETUJU

Dari gambar di atas sebanyak 60% responden sangat setuju dan 28% setuju dan
12% netral bahwa aplikasi SIGIT kemudahan akses dari perngkat kerja.

Count of 4. SIGIT membantu saya dalam mengelola arsip
dengan lebih cepat

NETRAL

SANGAT SETUJU '

SETUJU

Dari gambar di atas sebanyak 48% responden sangat setuju dan 44% setuju dan

8% netral bahwa aplikasi SIGIT dalam mengelola arsip dengan lebih cepat.
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Count of 6. SIGIT mendukung tugas administrasi dan
pelayanan pasien

SANGAT SETUJU
56.0%

Dari gambar di atas sebanyak 56% responden sangat setuju dan 44% setuju bahwa

aplikasi SIGIT mendukung tugas administrasi dan pelayanan pasien.

Count of 5. Pencarian arsip digital menjadi lebih mudah dan
efisien.

HETRAL
30

SETUJU
2.0

SANGAT SETUJU
4.0

Dari gambar di atas sebanyak 64% responden sangat setuju dan 32% setuju dan
4% netral bahwa aplikasi SIGIT pencarian arsip digital menjadi lebih mudah dan

Count of 2. Tampilan antarmuka SIGIT mudah dipahami dan
digunakan

NETRAL
120

SETUJU
7]

SANGAT SETWIU
54.0%

Dari gambar di atas sebanyak 64% responden sangat setuju dan 24% setuju dan

12% netral bahwa aplikasi SIGIT mudah dipahami dan digunakan.
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Count of 7. Data arsip yang tersimpan di SIGIT aman dan
terlindungi.

NETRAL
120

' sETui
540

SANGAT SETUJU

Dari gambar di atas sebanyak 64% responden sangat setuju dan 24% setuju dan

12% netral bahwa aplikasi SIGIT data tersimpan aman dan terlindungi.

Count of 8. Aplikasi SIGIT jarang mengalami gangguan teknis :

SANGAT SETUIU
520

Dari gambar di atas sebanyak 52% responden sangat setuju dan 32% setuju dan

16% netral bahwa aplikasi SIGIT jarang mengalami gangguan teknis.

Count of 9. Backup dan pemulihan data berjalan dengan baik fr

NETRAL
120

SANGAT SETUJU
520

SETUJU

Dari gambar di atas sebanyak 52% responden sangat setuju dan 36% setuju dan

12% netral bahwa aplikasi SIGIT backup dan pemulihan data berjalan dengan baik.
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Count of 11. SIGIT mempercepat proses pengambilan
keputusan berbasis arsip

NETRAL
12.0°

SANGAT SETUJU

SETUIU

Dari gambar di atas sebanyak 48% responden sangat setuju dan 40% setuju dan
12% netral bahwa aplikasi SIGIT mempercepat proses pengambilan keputusan

berbasis arsip digital.

Count of 12. SIGIT membantu menjaga akuntabilitas dan
transparansi data

NETRAL
120

SETUJU

SANGAT SETUIU

Dari gambar di atas sebanyak 60% responden sangat setuju dan 28% setuju dan

12% netral bahwa aplikasi SIGIT menjaga akuntabilitas dan transparasi data.

Count of 10. SIGIT meningkatkan kualitas pelayanan publik di :

NETRAL

SETUJU

SANGAT SETUU

Gambar 3.21 Hasil olahan kuosioner

Dari gambar di atas sebanyak 64% responden sangat setuju dan 28% setuju dan
8% netral bahwa aplikasi SIGIT meningkatkan kualitas pelayanan publik di Rumah
Sakit.
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3) Serah terima berita acara Aplikasi SIGIT

Pada tanggal 26 Juni pukul 10.00.WIB di ruang Telah dilaksanakan serah terima dan
penandatanganan Aplikasi SIGIT kepada Ps Karumkit selaku Kasatker. Kegiatan

serah terima SIGIT dilaksanakan diruang kerja Ps Karumkit

Gambar 3.22 Berita Acara Serah Terima Aplikasi SIGIT

4) Publikasi Video Aksi Perubahan

Dalam laporan akhir aksi perubahan action leader membuat video sebagai data
dukung laporan akhir, yang selanjutnya dipublikasikan melalui channel Youtube dengan
link https://youtu.be/MXZKEGAFNntg?si=hrg3fGEmcv00BQ8k dengan judul Sistem Arsip
Digital Rumah Sakit Bhayangkara (SIGIT)

Video aksi perubahan ini menampilkan berbagai tindakan perubahan yang telah
dilaksanakan oleh action leader, memuat juga tentang video tutorial penggunaan
aplikasi SIGIT serta dukungan dari beberapa stakeholder. Publikasi video aksi
perubahan ini bertujuan untuk menyebarkan isu-isu penting yang perlu mendapat

perhatian. Selain itu, video ini juga bertujuan untuk menginspirasi orang lain.

Melalui publikasi video aksi perubahan, kita dapat menciptakan perubahan positif di
dalam masyarakat, serta dapat mempengaruhi opini publik agar lebih peka terhadap
masalah-masalah yang ada. Dengan melibatkan lebih banyak orang dalam aksi

perubahan, kita dapat mencapai dampak yang lebih besar dan lebih jauh. Hal ini akan
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membantu mempercepat proses perubahan dan membawa perbaikan yang signifikan

bagi masyarakat.

Dengan adanya Sistem Informasi Arsip Digital (Sigit) dalam Manajemen Berkas
SOP Dan PKS Di Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat
diharapkan dapat memberikan konstribusi dalam pengarsipan dokumen SOP dan PKS
secara digital sehingga memudahkan dalam mencari, mengarsipkan dokumen SOP
yang sebelumnya sudah ada dan tercatat secara manual. Sistem Informasi Arsip Digital
(SIGIT) akan digunakan untuk memudahkan dalam mencari, mengarsipkan dokumen
SOP yang sebelumnya sudah ada dan tercatat secara manual. Dengan adanya
digitalisasi tersebut dapat memberikan kontribusi penghematan biaya dalam hal
penggandaan SOP untuk dibagikan ke setiap unit pelayanan di rumah sakit. Biaya yang
dapat dihemat untuk penarsipan SOP dan PKS secara manual. Dengan demikian aksi
perubahan ini akan mempunyai nilai tambah bagi organisasi, diantaranya:

4) Mengurangi penggunaan kertas untuk mencetak dokumen.

5) Mengurangi penggunaan tinta dalam mencetak SOP dan PKS yang terdapat di
rumah sakit

6) Mempercepat waktu proses pencarian data yang dibutuhkan.

Nilai tambah yang dihasilkan dari Aksi perubahan ini yaitu:

NILAI YANG
NILAI NILAI | DIHARAPKAN
NO. KET.
TAMBAH AWAL /IDAPAT
DIHEMAT

1 Mengurangi * Rp + Rp0O/ Mampu
penggunaan | 195.000/ | bulan menghemat
Kertas dalam | bulan anggaran
mencetak kertas + Rp
SOP dan 195.000
PKS tiap bulan

2 Mengurangi + Rp + Rp0/ Mampu
penggunaan | 250.000/ | bulan menghemat
tinta dalam anggaran
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NILAI YANG
NILAI NILAI | DIHARAPKAN
NO. KET.
TAMBAH AWAL /IDAPAT
DIHEMAT

mencetak bulan tinta

SOP dan +Rp

PKS 250.000

tiap bulan

3 Mempercepat | 15 s/d 1/5 menit Menghemat

waktu proses | 30 Menit waktu + 20

pencarian menit

SOP dan

PKS yang

dibutuhkan.

Tabel 3.6.Nilai Tambah Implementasi SIGIT

3. Pelaksanaan Strategi Pengembangan Kompetensi dalam Aksi Perubahan

a.Pemetaan Sikap Perilaku

INTEGRITAS | 1 Mengingatkan rekan kerja atau 8
bawahan untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi dan

kondisi

2 Menunjukan komitmen dan 8
bertanggung jawab terhadap

penyelesaian tugas yang diembannya

3 [Mengingatkan rekan kerja atau 8,5
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bawahan untuk melaksanakan tugas
dan fungsi mereka sesuai dengan
tenggat waktu yang ada dan
mematuhi ketentuan terkait waktu

kerja yang berlaku dalam organisasi

Memberikan informasi yang dapat
dipercaya kepada orang lain/ pihak lain

sesuai dengan etika organisasi

8,5

Menerapkan norma atau aturan yang
berlaku dalam organisasi secara
konsisten dalam setiap situasi dalam

lingkup kerjanya

Memberikan argumen dengan disertai
pemahaman atas ketentuan yang
berlaku di organisasi dan
konsekuensinya dalam mengingatkan
atau mengajak rekan kerja/ bawahan

dalam penegakan aturan.

JUMLAH

8,17

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan
cukup jelas baik secara tertulis
maupun lisan dalam menunjang
kelancaran kerja pada unit/tim yang

dipimpinnya.

Melakukan koordinasi yang efektif
dengan pihak-pihak relevan di lingkup
satuan kerja/organisasi dalam rangka

menjamin kineja di lingkup unitnya
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Aktif menjalin komunikasi dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka menunjang
kualitas layanan yang diselenggarakan

organisasi

8,5

10

Merespon dengan positif adanya
perbedaan atau kemajemukan dalam
unit/tim kerja sehingga tetap fokus

pada tujuan kerja yang disepakati

11

Bertanggungjawab terhadap peran
atau tugasnya dalam rangka mencapai
sasaran atau tujuan tim yang telah

disepakati

8,5

JUMLAH

8,20

12

Aktif mencari informasi kebutuhan
pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai
prosedur standar pelayanan yang
berlaku sebagai upaya pemenuhan
pelayanan publik yang efektif dan

efisien.

13

Aktif mengembangkan kemampuan
untuk menyesuaikan diri dengan
tuntutan perubahan dalam pemberian

pelayanan publik.

8,5

14

Menggunakan cara yang beragam
untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian tugas
yang sesuai dengan target kerja yang
diberikan dan SOP yang berlaku
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15 | Mencari metode kerja alternatif yang 8
lebih efektif untuk menyesaikan
pekerjaan terutama ketika menghadapi

hambatan

16 | Proaktif mencari peluang perbaikan 8
yang perlu dilakukan untuk
meningkatkan kualitas pemberian

pelayan publik

JUMLAH 8,10

Tabel 3.7.Penilaian Terhadap Diri Sendiri

INTEGRITAS | 1 Mengingatkan rekan kerja atau | 8,5
bawahan untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi

dan kondisi

2 Menunjukan komitmen dan 8

bertanggung jawab terhadap

penyelesaian tugas yang
diembannya
3 Mengingatkan rekan kerja atau 8

bawahan untuk melaksanakan

tugas
dan fungsi mereka sesuai dengan
tenggat waktu yang ada dan

mematuhi ketentuan terkait waktu
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kerja yang berlaku dalam

organisasi

Memberikan informasi yang dapat
dipercaya kepada orang lain/
pihak lain sesuai dengan etika

organisasi

Menerapkan norma atau aturan
yang berlaku dalam organisasi
secara konsisten dalam setiap

situasi dalam lingkup kerjanya

8,5

Memberikan argumen dengan
disertai pemahaman atas
ketentuan yang berlaku  di
organisasi dan konsekuensinya
dalam mengingatkan atau
mengajak rekan kerja/ bawahan

dalam penegakan aturan.

8,5

JUMLAH

8,25

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan
cukup jelas baik secara tertulis
maupun lisan dalam menunjang
kelancaran kerja pada unit/tim

yang dipimpinnya.

8,5

Melakukan koordinasi yang efektif
dengan pihak-pihak relevan di
lingkup satuan kerja/organisasi
dalam rangka menjamin kineja di

lingkup unitnya

8,5

Aktif menjalin komunikasi dengan

pemangku kepentingan eksternal
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organisasi dalam rangka
menunjang kualitas layanan yang

diselenggarakan organisasi

10

Merespon dengan positif adanya
perbedaan atau kemajemukan
dalam unit/tim kerja sehingga
tetap fokus pada tujuan kerja

yang disepakati

11

Bertanggungjawab terhadap
peran atau tugasnya dalam
rangka mencapai sasaran atau

tujuan tim yang telah disepakati

JUMLAH

8,20

12

Aktif mencari informasi kebutuhan
pemangku  kepentingan  dan
memberikan penjelasan
mengenai  prosedur  standar
pelayanan yang berlaku sebagai
upaya pemenuhan pelayanan

publik yang efektif dan efisien.

8,5

13

Aktif mengembangkan
kemampuan untuk menyesuaikan
diri dengan tuntutan perubahan
dalam  pemberian  pelayanan
publik.

8,5

14

Menggunakan cara yang
beragam  untuk  memastikan
bawahan memahami arahan
penyelesaian tugas yang sesuai

dengan target kerja yang
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diberikan dan SOP yang berlaku

15 Mencari metode kerja alternatif | 8
yang lebih efektif untuk
menyesaikan pekerjaan terutama
ketika menghadapi hambatan

16 Proaktif mencari peluang | 8
perbaikan yang perlu dilakukan
untuk  meningkatkan  kualitas
pemberian pelayan publik
JUMLAH 8,20

Nama Peserta

;. VERTY SALLE

Tabel 3.8 Penilaian mentor

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama Mentor o dr. ENIWORAWATI

NIP ; PENDA TK I1139210312022022001 NIP o PENATAT 136T0032018012001
Jabatan » KAUR DIKLIT SUBGABINFUNG RUMKIT Jabatan o PSEARUMEIT BHAY ANGKARA
Instansi . POLDAPAPUA BARAT Instansi . POLDA PARUA BARAT
Program © PKPPOLRIANGKATARN XN T A.2025
NILA|I KOMPONEN
Sub Komponen Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total Sub Kualifikasi Total Sub
Integritas Kerjasama Mengelola Perubahan Komponen Komponen
Peserta 5,33 ‘8,60 3,00 i.64 Baik
Mentor 3.0 .60 .60 3.3 Baik
Nilai Rata-Rata Per a0 Baik
Sub Komponen i 860 .72 8,1
Sub Komponen Baik Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi
310 Istimew a Akhir Sikap Perilaku
7-8,33 Baik 8.71
5-6,99 Cukup Kualifikasi -
3-4.99 Kurang Baik
1299 Sangat Kurang

REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulit Pesenta atau Mentor dan Rekap nilai

Istimewa :
Bail:

Cukup

Kurang

Sangat Kurang

Berdasarkan hasil tersebut, penilaian terhadap diri sendiri dan mentor didapatkan
nilai 8,71 dengan kualifikasi BAIK, sehingga rekomendasi pengembangan diri
adalah peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam

bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur pada saat melaksanakan aksi perubahan

. Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai
. Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai
. Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentar dan Rekap nilai
. gabungan peserta perlu diberikan pragram pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan

Gambar 3.23 Rekap Nilai akhir Sikap Perilaku Peserta
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dengan bimbingan dan pengembangan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman

sikap perilaku dalam menduduki jabatan pengawas.

c.Strategi Pengembangan Kompetensi
Dalam pelaksanaan aksi perubahan, action leader melaksanakan strategi

pengembangan kompetensi diri dengan cara sebagai berikut:

Strategi Pengembangan Kompetensi

NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT EVIDENCE
1 2 3 4 5
Mampu
melakukan CERTIFICATE OF COMPLETION
Hari analisis audiens = @
Action leader Senin /12 dasar untuk Howl et aon

WP
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

mengikuti Pelatihan | Mei 2025 | memahami siapa drVERTYSALLE N

yang dihadapi,
Trlas

apa kebutuhan

mereka,

. Mendapatkan
Action leader
pemahaman

mengikuti Pelatihan
_ mendalam
Cara Mengatasi _
_ Hari tentang akar
Perilaku Menunda . -
_ Sabtu / psikologis dari
2 | Tugas/Pekerjaan . .
17 Mei | perilaku menunda

yang .
_ 2025 (prokrastinasi),

diselanggarakan

yang bukan
oleh Mounev

sekadar

Academy

kemalasan,
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Action leader

mengikuti Pelatihan

Memperoleh
pemahaman dan
teknik untuk
mengatasi

hambatan mental

' CERTIFICATE

Hari seperti imposter @
Stand Out & Speak k K
Sabtu / syndrome dan
Up yang i
14 Juni rasa takut
diselanggarakan o
2025 dihakimi, :
oleh Mounev B
sehingga lebih
Academy B
percaya diri
dalam
menyuarakan
pendapat.
Action leader | Hari Meningkatkan i pame
mengikuti Pelatihan | Senin /23 | kemampuan dan SERTIFIKAT
Struktural Juni 2025 | pemahaman VERTY SALLE
Kepemimpinan - terkait
Keterampilan Digital perkembangan Dy

(Digital Skill)

Dalam Penyusunan
Kebijakanyang
diselenggarakan
oleh LANRI

teknologi sumber
daya manusia 4.0
dengan tema
‘know yourself
to be suksesfull
¢ bagaimana
seseorang dapat
sukses dalam
meningkatkan
karirnya
diperlukan ,
integritas
kerjasama,

personaliti person
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attitude
diperhatikan

harus

dalam bekerja

Mengikuti Webinar | Hari Meningkatkan s R
Pelatihan Struktural | Senin /23 | kemampuan dan SERTIFIKAT
Kepemimpinan - | Juni 2025 | pemahaman sy sk

5 | Resiiensi Diri (Sef action  leader e
Resilence)  yang terkait E , P~y
diselenggarakan KINERJA PNS
oleh LAN RI.
Action leader | Hari Meningkatkan o ——
mengikuti  webinar | Senin /23 | kemampuan dan SERTIFIKAT
Pelatihan Juni 2025 | pemahaman e
Kepemimpinan action leader

Pengawas - Gender
6 | Equality, Disability,
And

Social Inclusion
(GEDSI) yang
diselenggarakan
oleh LAN RI.

terkait bagaimana

kita menciptakan

keputusan yang
berwalitas  bagi
pelayanan

Tabel 3.9 Stategi Pengembangan Kompetensi

4.Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Aksi perubahan sebagai kerangka berpikir dan bertindak melakukan suatu
perubahan dalam mencapai tujuan dengan cara-cara inovatif dan memberikan
manfaat, sehingga dalam Pelatihan Kepemimpinan Pengawas ini, action leader
mewujudkan Aplikasi SIGIT sebagai terobosan Sistem Informasi Arsip Digital, di
samping pelaksanaan impelemetasi SIGIT pada subidkesdas action leader juga
mengembangkan kompetensi, Action Leader memilih 3 (tiga) mata pelatihan
pilihan yang dikaitkan dengan Aksi Perubahan.
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a. Self Resilience
Mata pelatihan self resilience memiliki kaitan dengan aksi
perubahan yang dilakukan oleh action leader, yaitu Modul Self
Resilience memberikan cerminan sistem informasi arsip digital
Adaptasi terhadap Perubahan Digital, Kemampuan Mengelola Stres
dan Tekanan Kerja, Penguatan Mental dan Daya Juang SDM,
Pemecahan Masalah Secara Mandiri dan Kolaboratif, Komitmen
Jangka Panjang terhadap Perubahan. SIGIT bukan hanya tentang
teknologi, tapi juga tentang kesiapan mental dan daya tahan SDM
dalam menghadapi perubahan. Modul self resilience memperkuat
aspek tersebut, sehingga implementasi SIGIT dapat berjalan

dengan lebih efektif, efisien, dan berkelanjutan.
b. Digital Skill dalam Penyusunan Kegiatan

Dalam modul Digital Skill Dalam Penyusunan Kegiatan
Pemanfaatan Teknologi Digital, Perencanaan dan Penyusunan
Kegiatan Digital, Transformasi Digital Pelayanan Publik dan
Manajemen Perubahan dan Adaptasi Teknologi. Implementasi
Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) di RS Bhayangkara TK IV
Lodewijk Mandatjan merupakan representasi langsung dari
penerapan modul Digital Skill dalam Penyusunan Kegiatan. Mulai
dari perencanaan, pengembangan, hingga implementasinya,
SIGIT menunjukkan bagaimana penguasaan keterampilan digital
dapat mendorong inovasi pelayanan publik yang lebih cepat,

efisien, dan akuntabel
c. Pengenalan Inklusi Genre dan Sosial (GEDSI)

Akses Setara terhadap Informasi dan Layanan, Inklusivitas dalam
Desain Sistem, Transparansi dan Akuntabilitas, Pemberdayaan
SDM Rumah Sakit, Penguatan Budaya Kerja Inklusif. Penerapan
SIGIT di Rumah Sakit Bhayangkara TK IV Lodewijk Mandatjan
tidak hanya berdampak pada efisiensi dan akurasi pengelolaan
arsip, tetapi juga bisa menjadi sarana penerapan nilai-nilai GEDSI

dalam pelayanan publik digital. Dengan mengintegrasikan prinsip
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GEDSI ke dalam pengembangan dan pemanfaatan SIGIT, rumah
sakit dapat memastikan bahwa seluruh lapisan masyarakat tanpa
diskriminasi gender, status sosial, atau disabilitas—mendapatkan

pelayanan informasi dan kesehatan yang adil, setara, dan inklusif.

SELF RESILIENCE

)DUL PELATIHAN STRUKTURAL KEPEMIMPINAN

DIGITAL SKILL DALAM
PENYUSUNAN KEBIJAKAN

PELATIHAN STRUKTURAL KEPEMIMPINAN

Pengenalan Inklusi
Gender & Sosial (GEDSI) ~%
Modul 1 - Memahami teori dan konsep dasar \'\\

pengarusutamaan gender dan inklusi sosial di
sektor publik

Gambar 3.24 Modul Pelatihan
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2.

BAB IV

PENUTUP

Kesimpulan
Dari aksi perubahan Aplikasi SIGIT (Sistem Informasi Arsip
Digital) di Rumah Sakit Bhayangkara melalui dapat diambil beberapa

simpulan, yaitu:

Pelaksanaan aksi perubahan sudah terlaksana, sesuai dengan
milestone yang direncanakan, tetapi semua tahapan dapat
dilaksanakan secara keseluruhan, sehingga aksi perubahan dapat
diimplementasikan dan terwujud sesuai dengan yang diharapkan;

Aksi perubahan dapat terlaksana dengan dukungan dari para
stakeholder;

Tujuan jangka pendek aksi perubahan sudah tercapai dan
merupakan landasan untuk pencapaian tujuan aksi perubahan jangka
menengah dan jangka panjang;

Keberhasilan menyelesaikan seluruh proses aksi perubahan,
merupakan perwujudan dari adanya sinergi dan komitmen yang tinggi
dalam membangun aksi perubahan;

Dengan adanya SIGIT merupakan solusi inovatif atas permasalahan
terhadap arsip digital yang dapat mendukung Sistem Informasi Arsip

Digital lebih efisien.

Rekomendasi

Mengingat terdapat manfaat yang diperoleh dari Sistem Informasi
Arsip Digital Rumah Sakit Bbhayangkara ( SIGIT) , maka rekomendasi
terhadap aksi perubahan ini adalah sebagai berikut:

Agar aksi perubahan ini dapat berlanjut secara berkesinambungan
sehingga indikator pasca pelatihan yang telah direncanakan dapat
tercapai;

Adanya dukungan anggaran yang didukung DIPA RUMAH SAKIT
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terhadap maintenance, pengembangan dan penyempurnaan aplikasi
SIGIT.

Inovasi yang dilakukan merupakan pengenalan cara baru atau
kombinasi baru dari cara-cara lama dalam mentransformasi input
menjadi output sehingga menghasilkan perubahan yang bernilai dan
bermanfaat. Inovasi akan terus berkembang pada lingkungan
organisasi yang inovatif, tanpa inovasi mungkin memang instansi
pemerintah tidak akan mati atau dibubarkan, namun pasti akan
kehilangan legitimasi dan kepercayaan dari masyarakat atau
stakeholder.

Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara (SIGIT)
menjadi  inovasi baru dan memberikan kontribusi positif dalam
meningkatkan efisiensi dan kualitas pengelolaan arsip di lingkungan RS
Bhayangkara, serta menjadi inovasi berkelanjutan yang membawa
manfaat luas ke depannya. Sehingga dukungan dari segala pihak
sangat diperlukan untuk terwujudnya implementasi tersebut yang
bermanfaat guna menunjang efisiensi dan kualitas pengelolaan arsip di
lingkungan RS Bhayangkara

Demikianlah Laporan Hasil Aksi Perubahan ini dibuat dengan judul
“Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara (SIGIT)”
guna memenuhi persyaratan dalam mengikuti Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP) Polri Gelombang | angkatan XIII Tahun 2025 pada
Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Polri
di Bandung.

Manokwari, 21 Juni 2025

Peserta Didik

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara Republik

Indonesia;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018 tentang

Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Daerah;

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara RI Nomor 10 Tahun 2018

tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil;

Peraturan Kapolri Nomor 11 Tahun 2011 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Rumah Sakit Bhayangkara Kepolisian Republik Indonesia.
Keputusan Kepala Pusat Pendidikan Administrasi tentang Pedoman Penyusunan Aksi

Perubahan Bagi Peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Nomor
:Kep/22/111/2023 tanggal 30 Maret 2023.
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BERITA ACARA SERAH TERIMA
Nomor: BA/04/ VI/2025

Dalam rangka Pelaksanaan Aksi Perubahan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Angkatan XII dan XIIl T.A. 2025 pada hari Senin tanggal dua bulan Juni tahun dua ribu
dua puluh lima bertempat diruang Karumkit RS Bhayangkara Polda Papua Barat, yang
bertanda tangan dibawah ini:

1. Nama 1 dr. VERTY SALLE

Pangkat/Gol :PENDATK1/1lIB

NIP / NRP : 199210312022022001

Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA======================ss==ssSs==ss===
2. Nama : dr. ENI INDRAWATI

Pangkat/Gol : PENATA/IIIC

NID / NIRP * 10R71NN2N1R’RN12NN1

Demikian Berita Acara Serah Terima ini dibuat dalam rangkap 2 (dua) untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yang Menyerahkan
PIHAK PERTAMA

dr. ENI INDRAWATI ; LE
PENATA 198710032018012001 PENDA TK 1 199210312022022001

Saksi — saksi :
1. Pengatur TK 1 Agnestasia "Hl‘{z{’

2. Briptu Murniati, A.Md.Keb T



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAM PAPUA BARAT

RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan d bavah inc
1. NAMA | 0r, ISKANDAR, Sp B, QIHA, MARS
PANGKAT/ NP - KOMISARIS BESAR POLISI/ NRP 71050450
JABATAN . KABIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
BERTINDAK SEBAGAI ;| KASATKER
2. NAA : dr. ENI INDRAWATI
PANGKAT/ NP PENATA / NIP. 198710032018012001
JABATAN . Ps KARUMKIT BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA
BARAT

BERTINDAK SEBAGAI : MENTOR

Adalah atasan langsung dari Serdik Didat PKP tahun 2025 atas nama

NAMA .o, VERTY SALLE

PANGKAT/ NIP : PENDA TK, 1/190210312022022001

JABATAN : KAUR CIKLIT SUBBAGEINFUNG RS BHAYANGKARA
BERTINDAK SEBAGA! | ACTION LEADER

Dengan ni meeyalakan

1. menyetups penggunaan novasi aksi perubahan yang dibuat oleh seedic PKP
TA 2025 stas nama Penda TK. 1 ar, Vierty Salle Derupa Sistem Informasi Arsip
Digital (SIGIT) Of Rumicit Bhayangkara Tk IV Lodewsk Mandatian Polda Papua Barat,

2. bersedia menanma keberlangsungan inovasi Sistom Informast Arssip Digitad (SIGIT)
Oy Rumkit Bhayangkaes Tx IV Lodewk Mandatian Polda Papus Barat.

mmnmmmmmm

Manckwan,  Junl 2025
SELAKU MENTOR

/%’/

A DER

30 onmn BARAT

o L VERTY SALLE
PENDA TK, 1/199210312022022001
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

FORMULIR PERNYATAAN KOMITMEN

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : dr. ISKANDAR., Sp.B

Pangkat / NRP/NIP : KOMBESPOL / 71060490

Jabatan : KABIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
Instansi : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
Alamat Instansi : JL. TRIKORA MARIPI KM.21, MANOKWARI
Dengan ini menyatakan bahwa peserta di bawah ini:

Nama . dr. VERTY SALLE

Pangkat / NRP/NIP : PENDA TK 1/ 199210312022022001
Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RSB
Instansi : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
Alamat Instansi : JL. TRIKORA MARIPI KM. 21, MANOKWARI

Selama mengikuti Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan XIlI dan
X1l T.A. 2025 tidak akan dimutasikan ke jabatan lain kecuali Promosi.

Demikian pernyataan komitmen ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Manokwari, 27 Maret 2025

Yang mepibuajf Komitmen



POLRI DAERAH PAPUA BARAT
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
RS BHAYANGKARA POLDA PAPUA BARAT

FORMULIR PERSETUJUAN MENTOR
PADA TAHAP MEMBANGUN KOMITMEN BERSAMA

Nama Peserta : dr. VERTY SALLE

Nosis :  20250207030778

Instansi :  RUMAH SAKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK
MANDATJAN BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Nama Mentor : dr. ENI INDRAWATI

Pangkat/NRP/NIP - PENATA/198710032018012001

Jabatan : PS. KARUMKIT TK IV LOEDEWIJK MANDATJAN
TK IV LOEDEWIJK MANDATJAN BIDDOKKES
POLDA PAPUA BARAT

No. HP Mentor : 081344027620

Judul Gagasan Perubahan : SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL BERBASIS
WEB DALAM MANAJEMEN BERKAS SPO DAN
PKS DI RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
LODEWIJK MANDATJAN PAPUA BARAT

Manokwari, Maret 2025

dr. ENI INDRAWATI

PENATA NIP 198710032018012001



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS|I PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) ANGKATAN XIII TA 2025

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama : ANDI MUKTAMAR JAYA, Str.Kes
Pangkat/NRP: BRIPDA / 9601529
Jabatan : BAUR DIKLIT RS BHAYANGKARA TK |V POLDA PAPUA BARAT

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta sebagai tim
efektif untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) TA 2025 yaitu:
Nama :dr. VERTY SALLE
Pangkat/NIP : PENDA TK. 1/189210312022022001
Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA
Kesatuan  : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
Judul RAP : SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT
BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN POLDA PAPUA
BARAT

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

' Juni 2025
R DIKLIT

ANDI MUKTAMAR JAYA, Str.Kes
BRIPDA /9601529




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
RS BHAYANGKARA TK |V POLDA PAPUA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) ANGKATAN XIIl TA 2025

Yang bertanda tangan di bawabh ini saya:

Nama : ETIKA MUHAMMAD FADHIL

Pangkat/NRP: BRIPDA / 04010882

Jabatan : BAUR SIM DAN RM RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA
BARAT

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta sebagai tim
efektif untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

(PKP) TA 2025 yaitu:

Nama . dr. VERTY SALLE
Pangkat/NIP : PENDA TK. 1/199210312022022001
Jabatan - KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Judul RAP : SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT
BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN POLDA PAPUA
BARAT

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

ETIKA MUN ‘ MMAD FADHIL
BRIPDA / 04010882
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) ANGKATAN XIII TA 2025

Yang bertanda tangan di bawabh ini saya:

Nama : YORISTA SHERDIAN SOPACUA

Pangkat/NRP: BRIPTU /97081100

Jabatan : BANUM URYANWAT RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA
BARAT

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta sebagai
stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) TA 2025 yaitu:

Nama :dr. VERTY SALLE

Pangkat/NIP : PENDA TK. 1/199210312022022001

Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Judul RAP : SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT

BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN POLDA PAPUA

BARAT

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Manokwari , 1) Juni 2025

YORISTA SHERDIAN SOPACUA
BRIPTU /97081100




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) ANGKATAN XIIl TA 2025

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama : dr. ISKANDAR, Sp.B.,QIHA.,MARS
Pangkat/NRP: KOMISARIS BESAR POLISI/ NRP 71060490
Jabatan : KABIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
Kesatuan :BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta sebagai
stakeholder intemal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) TA 2025 yaitu:

Nama :dr. VERTY SALLE

Pangkat/NIP : PENDA TK. 1/199210312022022001

Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Judul RAP : SISTEM INFORMAS!I ARSIP DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT

BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN POLDA PAPUA

BARAT

Demikian surat pernyataan inl kaml buat dengan sebenar-benarnya agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

uni 2025

KABIDDOKKESA A PAPUA BARAT

dr. ISKANDARH, Sp-BQIHA.,,MARS
KOMISARIS R POLISI/ NRP 71060490




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT

RS BHAYANGKARA TK |V POLDA PAPUA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) ANGKATAN XIIl TA 2025

Yang bertanda tangan di bawabh ini saya:

Nama : dr. SYAMSI RIZKI GULKIANKEDI KUBANGUN

Pangkat/NRP: PENDA TK | / 199206302022022002

Jabatan : KAUR YANMED RS BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta sebagai
stakeholder eksternal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) TA 2025 yaitu:
Nama :dr. VERTY SALLE
Pangkat/NIP : PENDA TK. 1/199210312022022001
Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA
Kesatuan  : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
Judul RAP : SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT
BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN POLDA PAPUA
BARAT

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Manokwari , ﬁi 2025
Ps. YANMED

\

2 N
dr. SYAMSI RIZKI GULKIANKEDI KUBANGUN

PENDA TK 1/ NIP 199206302022022002




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) ANGKATAN XIII TA 2025

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama »dr. ENI INDRAWATI
Pangkat/NRP: PENATA / NIP 198710032018012001
Jabatan : Ps KARUMKIT BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta sebagai
stakeholder internal untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) TA 2025 yaitu:

Nama . dr. VERTY SALLE
Pangkat/NIP : PENDA TK. 1/199210312022022001
Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA

Kesatuan  : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
Judul RAP : SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT
BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN POLDA PAPUA

BARAT
Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Manokwari , Juni 2025
Ps KARUMKIT BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

dr. ENI INDRAWATI
PENATA / NIP 198710032018012001
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
RS BHAYANGKARA TK 1V POLDA PAPUA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) ANGKATAN XIII TA 2025

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama : AGNESTASIA SAPUTRI BALAWELING, S.Kep.,Ns
Pangkat/NRP: PENGATUR TK | / 199207242019022009

Jabatan : Ps KAURMIN RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT
Kesatuan  :BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta sebagai tim
efektif untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas

(PKP) TA 2025 yaitu:

Nama :dr. VERTY SALLE

Pangkat/NIP : PENDA TK. 1/199210312022022001

Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Judul RAP : SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT
BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN POLDA PAPUA
BARAT

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Manokwari , Juni 2025
Ps. KAURMIN

AGNESTASIA SAPUTRI BALAWELING, S.Kep.,Ns
PENGATUR TK |/ NIP 199207242019022009




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) ANGKATAN XIIl TA 2025

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama : ERLIKA LUMBANTUNGKUP, AMK
Pangkat/NRP: PENGATUR TK | / 19900331201022003
Jabatan : Ps KAURYANWAT RS BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK

MANDATJAN POLDA PAPUA BARAT
Kesatuan :BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta sebagai tim
efektif untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) TA 2025 yaitu:

Nama . dr. VERTY SALLE
Pangkat/NIP : PENDA TK. 1/199210312022022001
Jabatan - KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA

Kesatuan  : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Judul RAP : SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT
BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN POLDA PAPUA
BARAT

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya agar dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.

UMBANTUNGKUP, AMK
PENGATUR TK | / NIP 19900331201022003
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS (PKP) ANGKATAN XIiI TA 2025

Yang bertanda tangan di bawah ini saya:

Nama : FENI RAHARENG
Pangkat/NRP: -
Jabatan : STAF URMIN RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT

Kesatuan  : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Dengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendukung dan ikut serta sebagai tim
efektif untuk pelaksanaan aksi perubahan dari peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) TA 2025 yaitu:

Nama . dr. VERTY SALLE
Pangkat/NIP : PENDA TK. 1/199210312022022001
Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Judul RAP : SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT
BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN POLDA PAPUA
BARAT

Demikian surat pernyataan ini kami buat dengan sebenar-benarnya agar dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Manokwari , Juni 2025

FENI RAHARENG
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAFUA BARAT
BEBHAYANGKARA TH IV POLDA PAPLA BASAT

SURAT PERNYATAAN DUKLUINGAN PELAKEANAAN AKS| PERLIBAHAMN

H| & ek AR AR L= iakida’ [ By Al | Ay A B U

‘o berinnda angan di bawah inl sayac

Hasma L el BOVELINA I, DARLANIK

Panghat/NRF, FEMATA T NIF 1981112420601 2300

Jabatan . BALUR WASOFSYAN RS BHAYANGEARA TH IV POLDA PAPUA
BARAT

Kosahsan BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

Diengan ini menyatakan bahwa saya bersedia untuk mendubung dan Bl serta sebagal
srphiholder  idemad unluk  pelaRaacdan ksl perubahan dai peseida Paelalian
Kapamimpnan Pengawas (FEF) TA 2025 yaituc
Hasma (e, VERTY SALLE
Pangat/NIF | PERDA TR, 11982 1031 2022022001
Jabatan | KALIR DIELIT SUBRAGRINFUMNG RS BHAYANGKARA
Kosahaan | BIDOOKKEES POLDA PAPLA BARAT
Judid RAF | SISTEM INFORMASI ARSEF DIGITAL (SHAT) O RUMEIT
BHATANGRARA TE IV LODEWLIK MANDATIAN POLDA FAFUA
BARAT

Cemisian surd pemyataan ini kami buat dongan ssbenarbenamya agar dapat
dipasguraian sebagaimana mesng.

kandiosmn Juni H2S
FALIR WASCEEYAMN RUMEIT BHAY AMGEARSA TK W

dr
FENATA I HIF 19871003 201801 2001
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BUKU PEDOMAN

JUNI 2025
dr. VERTY SALLE

NOSIS : 20250207030778

1]
__—_——-——___'*-
' ’/-un i J I “ I
\ Q\‘l-,"v |

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DALAM MANAJEMEN
BERKAS SPO DAN PKS PADA RUMKIT BHAYANGKARA TK IV
POLDA PAPUA BARAT
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PENGANTAR

Melihat perkembangan dari Rumah Sakit Bhayangkara Tingkat IV Polda Papua Barat
yang sudah sangat berkembang hingga saat ini, secara bersamaan pula dibutuhkan
lokasi penyimpanan dokumen-dokumen milik Rumah Sakit yang cukup besar. Melihat
dari itu, saya berinisiatif untuk memberikan sebuah inovasi perubahan berupa pembuatan
Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) dalam manajemen berkas SPO dan PKS di Rumkit
Bhayangkara Tingkat IV Polda Papua Barat. Dengan demikian semoga buku panduan
Sistem Informasi Arsip Digital Berbasis Web Dalam Manajemen Berkas SPO dan PKS ini
dapat membantu pengguna di RS Bhayangkara Tingkat IV Polda Papua Barat dalam
melakukan pengelolaan arsip secara digital, dan meminimalis jumlah ruang yang

dibutuhkan daripada sebelumnya.

Disahkan di : Manokwari
Tanggal : Juni 2025
PS KARUMKIT BHAYANGKARA POLDA PAPUA BARAT

ey
s

dr. ENI_INDRAWATI
PENATA NIP 198710032018012001
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A. HALAMAN ADMIN
1. HALAMAN LOGIN

€ + C© A Notsecwre arsiprsbyethost31.com/login.php Q% w °

88 [ FilHippocom - Do (N Scribd Downloader U DOWNSCRBO.LOM.. & Materi Pelathan kP REKAD SELF ASSESS.. @ TKRS - Google Drive @ SPO POKIA KKS PD. » 3 All Bookmads

SSTEM INFORMAS

B

& Username

Masukkan usemame

& Possword

Masukkan password

+]LOGIN

Lupa Possword?

Di halaman ini user akan diminta memasukkan username dan password nya untuk
masuk ke aplikasi.

2. HALAMAN DASHBOARD
User yang sukses login akan masuk ke halaman ini.

€ 9 O ANotsecure asiprsbyethost3l.com/dashboard adminphp w % Q

88 [ FeHppocom-Do N Scribd Downloader, %) DOWNSCRIBD.COM.. & Materi Pelatihan KiP. REKAP SELF ASSESS... &3 TKRS - Google Drive {5 SPO POKI KKS PD. » [ Al Bookmarks

Dashboard Admin

- 3 Selamat datang, b31_38976787!
Sistem Informasi

Arsip Digital
Rumah Sakit T
entang Aplikasi SIGIT
Bhayangkara Polda g Ap
Papua Barat Selomat datang di Aplikasi Arsip Digital Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat (SIGIT). SIGIT merupakan inovasi digital

@ |

yang dirancang untuk meng arsip secara Aplikasi ini bertujuon untuk meningkatkan efisiensi, keamanan, dan
keteraturan dalom pengelolaan dokumen,dan dokumen administratif lainnya di lingkungan rumah sakit.

|
e 8 0
b31_38976787
ot Totol Pengguna Terdattar Total Dokumen Tersimpan Total Pegawal Terdottar
Akses Admin Hori Ini Akses User Biosa Harn ini
= 4

Q Pencarion o

104



3. HALAMAN TAMBAH DOKUMEN

88 [0 Fietippocom-Da. () Soribd Downloader..  (6) DOWNSCREO.COM., @ Materi Pelathan K07, ([ FEKAR SELF ASSESS.. & TKRS - Google Orve i3 590 POKIA KKS PO | [ AlBoakmarks
['+Y Upload Dokumen
W Kategori = Subkategori # Nomor Dokurnen,/Surat
pilih Kt - Pilih Subkatagor v
|= Dposhboard B Nama Dokumen)/ Surat
& Dokumen
B Tanggal Dokurmen/Surat
Q) Pencarian
ddfmm/yyyy B
., b s .
&+ Tambah User 0 Perihal

2 Edit Usar

fe Logout & Pilih File Dakurmen

Choose File  Nofile chosen

Foarrant yang dizinkan: POF, DOC, DOCY. Ueunan miaks: 1008 (misalnya)

Halaman ini berfungsi untuk menambah dokumen arsip digital

4. HALAMAN DOKUMEN

28 D FieHippo.com - Do.. ¥ Scribd Downboader,.. ) DOWNSCRBDCOM.. @ Materi Pelatihan Kip_. REKAP SELF ASSESS.  fy THRS - Google Drive @ PO POKLA KIS PO » O All Boolmarks

Q Pencarian Dokumen
Kategori Subkategori Unit Kata Kunci
== PFilih Kategaori -~ w == FFilih Subkategori -~ w -~ Pilih Unit -- v Coari Nama, Nomaor, atau Perit

IE Doshboard

Q, Pencarian

2+ Tambaoh User
Mo  Nama Dokumen MNomor Dokumen  Unit  Tanggal Fila Aksi

| SOP PEMBERIAN GBATINJEKS| 0011602025 o woss () ey D [ 5 prine |

& Edit User

[+ Logout

Halaman ini berfungsi untuk menampilkan list dokumen, pilihan melihat
dokumen, mendownload, mengedit, menghapus dan pilihan untuk print arsip digital.
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5. HALAMAN MANANGED MASTER DATA BERDASARKAN SUBBAG /
SUBBID

B2 | [ fikHippocom - Do.. (¥ Seribd Diownikoader, ) DOWNSCRIBD.COM... & Miateri Pelatihen KIP.. REKAP SELF ASSESS.. & THRS - GoogleDrive & SPO POKIA KKS PO ¥ | [ M Bookmarks
a
o Upload Dokumen
W Kategori = Subkategor 1t Mornor Dekumen | Surat

50 (Standar Operasicnal Prosedur) w  Mongjemen w  DOURMIN 2025
B Noma Dokurnen /Surot
SOP PENOMORAM SURAT KELUAR

1 Tanggol Dokumen Surat

[, Pencarian

13/05/2005
+ Tambah Usar @ perinal

SOP PENOMORAM SURAT KELUAR
Edit Lisar

Logout R Unit Terkait (S0F)

Ur Tu

Ur Ren

Ur Min

Ur Keu

Subbog Einfung .

Ur SiM

6. HALAMAN MANANGED MASTER DATA BERDASARKAN INSTALASI

88 [ Rleippacom - Do (Y Scribd Downlcader., ) DOWNSCRBO.COM., & Materi Pelichan 1P ([ RECAP SELF ASSESS.. & THRS - GoogleDrive & SPO POEM KKS FOD. » | [ AiBookearks

o Upload Dokumen

W Kotegon = Subkategori 3 Nomar Dokurmen | Surat
S0P (Standaor Operosional Frosedur) " Peloyonan w 001(1G0) 2025
B Nama Dakuman /Surat

S0P PEMBERIAN OBAT INJEKSI
B ODokumen

B Tanggal Dekurmen | Surat
0, Pencarian 13/05/2005
&+ Tambah User 0 Perinal

SOF PEMBERIAN DBAT INJEKS!

8, Edit User

[+ logout R Uniit Terkait (50F)

L=
Mamibnuk
Merok
Easua

Labonatorium
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7. HALAMAN MANANGED MASTER DATA BERDASARKAN PROGRAM
KERJA AKREDITASI

88 | [J Fietippacom-Do.. () Scribd Downiader ) DOWNSCRIBDCOM.. & Materi Pelstiven KiP REKAP SELF ASSESS.. (& TKRS- Google Drive  { SPD POKIA KXS PD. » [ AlBockmarks
F+ Upload Dokumen
@ kategorn = Subkategori # Nomor Dokumen/Surat
0P (Standor Dperasional Prosedir) v Alrediosi v 001/kPS(2025

& Nama Dokumen/Surat

SOP PELATIHAN 8HD STAF RUMAH SAKIT

& Dokumen

il fanggol Dokumen/Surat
Pencorion 13/08/2025 =}
¢ Tamboh User O Paribot

SOP PELATIMAN BHD STAF RUMAH SAKIT
Echit User

Logout R Unit Terkait (SOP)

RS
XPS
MFK
PMKP
MRMI

opt -5

8. HALAMAN MANANGED MASTER DATA BERDASARKAN BERKAS PKS

g8 K0 FlHippowcom < Do (Y Scribd Downloader... ) DOWNSCRIBD.COM.. & Mater Pelatinan KiP.. REKAP SELF ASSERS. 4 THRS - Google Drive @ SPO POKIA KKS PD.. W [ 4l Bogkmarks

o Upload Dokumen  ~

Watages = Subkoteger & Mormr Dok St

PES [Parjangion Kara Soma) - wbeenal - o020

1B+ Homa Dolurmen Surt

PES FERAWAT MITRA SHANIA

Il Tanggel Dokumen [Surat

13/08/2028 -]

O parital

PES FERMMAT MITRA SHANA

B Detail PKS Internal

Eotororgan XS internal

& Wi File Doy

Choosa Fla | Mo fle choser

L Uplaod Dokurran
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9. HALAMAN MANANGED USER PENGGUNA

& Dashiboord

B Cobuman

3 Fitebippa.com - Do

¥ Scribd Downloader,.. ) DOWNSCRIBD.COM.

B Homa Langkap

& Useenoma

@ Password

i onfiera Passwond

& Mater Pelatihan (R

REKAP SELF ASSESS.. {3 TKRS- GoogleDrve {3 SPOPOKIA KKS PDL. ®» 3 Al Bockmaris
Tambah User Baru

Halaman ini berfungsi untuk memanaged data pengguna aplikasi ini. Jika ada user
baru yang mendaftar langsung di aplikasi via halaman login, admin bisa mengaktifkan
status user tersebut disini.

10.HALAMAN TAMBAH DATA KEPEGAWAIAN

L » @ A Notsecure  arsiprabyethost3T.com/tambah_pegawai.php a =i °‘
a8 E FileHippo.com - Do.. ¥ Scribd Downlaader,—. ) DOWNSCRIBDCOM.. & Materi Pelatinan KiP.. REKAP SELF ASSESS.. & TKRS - Google Drive & SPO POKIA KKS PD. » 5 Al Bookma
.
a2 Tambah Data Pegawai

Jeriis Pegawni NIk
IE Doshboard == Piiih Jeris Pagowe -« P

Hama Lengkap (beserta gelar] Tanggal Lahir
B Dotumen

T Lengkog don Gakar ad/mm fyyyy a

Q, Pencarian

Janits Kelamin Galengan Dangh

it Data Pegowal — Piih Janis Kalamin — -- Pilih Galongan Darah -- w

2+ Tambah User Lol Ermal
2 Edit User

Algmat
[+ Logout ke

jama us Pamikahan
Stotus Pemikahaos
-~ piih Agorna -- -~ Pilih Status Pesniaban -~
Mo Rakaning HPWF

Halaman ini berfungsi untuk menambahkan data kepegawaian, dalam menu ini bisa
mengisi dan mengupload berkas yang berhubungan dengan kepegawaian.
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11.HALAMAN TAMBAH DATA KEPEGAWAIAN

€ & @  ANotseare amsiprsbyethostdl.com/pencarianghp * wQ :

B8 [ FieHippocom - Do ¥ Sorbd Downloader,.. ) DOWNSCRIBDCOM.. & Maeri Pelathan KiP. REKAD SELF ASSESS..  f THRS - Google Drve & SPO PORM KKS PO, » [0 A1 Bogkmark

Q Pencarian Dokumen
Kategori Subkategori Unit Kata Kunci
-~ Pilih Kategori -- w -= Pilin Subkategori -- == Pility Unit -~ v Cari Nama, Nomor, atau |

= Dashboard

Q, Pencarian

S+ Tambah User @ silakan pilih filtter atau masukkan kota kunci di atas untuk mencari dokumen.

2 Edit User

[+ Logout

Halaman ini berfungsi untuk mencari data kepegawaian, dalam menu ini data
pegawai bisa dicari dengan kata kunci nama pegawai.
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B. HALAMAN USER
1. HALAMAN LOGIN

€ 5 G ANotseawe ansiprsbysthostd1.com/logaphp ] a = ° :

D FileMippo.com - Do... N Scribd Downloader,. %) DOWNSCRED.COM & Materi Felathan KtP.. REKAP SELF ASSESS.. ) TKRS - Google Drve  { SPO POKIA KXS PD.. » [0 All Sockmarks

A Username

Masukkan usemame

@ Possword

Mosukkan posswora

+]LOGIN

Lupo Possword?

Di halaman ini user akan diminta memasukkan username dan password nya untuk
masuk ke aplikasi.

2. HALAMAN DASHBOARD
User yang sukses login akan masuk ke halaman ini.

€ & C  AMNotsecure  arsiprsbysthostd.com/dashboard_user.php & 8 % W Q H
88 [ FleHppocom - Da.. (¥ Scibd Dewslcader... D DOWNSCRIBDCOM.. & Maten Pelatihan Kif_, RECAP SEAF ASSESS.. @ TKRS - GoogleDeve & SPO POKM KKS PDL. » [ All Baokmarks
4] Dashboard Pengguna

W Halo, b31_38976787! Selomat dotang di dashboard SIGIT.

k2 Jurich Gkses SoSMO00N chon nok user nar ini ©

0 informasi Dokumen Terbaru 0, Mulai Pencarian Dokumen

LRGSR 5 ikiafoieh LT NG BN i Bt Tl GORUMEN pig ANd0 Duluhkan J6ngan cipat

o

D Dokumen Terbaru Diunggah

@ Tidck oda dota dokurmen terbans unisk ditampikan.

a2 Daftar Pegawai

10 Tt ado dotn pegawal yang desmulon
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3. HALAMAN TAMBAH DOKUMEN

3 FieHippocam - Do N Scribd Downloader,

® tategorl
P Kategor

B Horno Dokumen/ Surot
1 Tangga) Dokumen Surce

adf mm{yyyy

O orinal

# pish Tie Dokuman

Choces Tl Mo W9 Chosen

» C A Notsecure arsiprsbyethost3!.com/upload dokumen.php

) DOWNSCRED.COM

Q &

& Maten Pelatihan KP. REKAP SELF ASSESS.. @ TKRS- Gocgle Drive @ SPO POKIA KKS FD.. »

Upload Dokumen

= subkotegori # Nomor Dokurmen /Surat

Filin Sublategen

Halaman ini berfungsi untuk menambah dokumen arsip digital

4. HALAMAN DOKUMEN

L3 + @ AMotsewure  arsiprs.byethest3l.com/pencarianphp

52 [T Filebippocam - Do () Scribd Downloades..

Q

Kategori
|£ Dashboard == Pilih Kategori -~

B Dokumen

Q, Pencarian

[# Logout

i COWNSCRIBDLOOM...

e 1

_=1°‘:

& Maberi Pelathan P RECAP SELF AGSESS. @ THRS - Google Drve SPO POIM KIS PO » 3 Al Bockmaris

Pencarian Dokumen

Unit Kata Kunci

Sublkategeri

W == Pilih Subkategori -- hd

== Pillih Unit ==

Q, cari Dokumen & Reset Filter B Export ke Excal

v Cari Noma, Namaor, atou Perih

@ Silakan pilin filter atou masukkan kota kunal di atos untuk mencar dokumen.

Halaman ini berfungsi

untuk  menampilkan

list dokumen, pilihan melihat

dokumen, mendownload, mengedit, menghapus dan pilihan untuk print arsip digital.
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5. HALAMAN MANANGED MASTER DATA BERDASARKAN SUBBAG /
SUBBID

& &+ O A Notseure  arsiprs.byethost3l.com/upload_dokumen.php a & = ° :
88 | [3 riletippocom - Daw. (¥ Seribd Downloader ) COWNSCRIBD.COM.. & Materi Pelatinan KiP... REKAP SELF ASSESS.. o TKRS - Google Drive 4 SPO POKIA KKS PO » [ a8 Bookmarks
[+Y Upload Dokumen
W Kategori = subliategar # Marnor Dakumen Surat
S0P [Standar Operasional Prosedur) - Manajeren w

= B Noma Dakumen,Surat
=

i Tanggal Dakumen | Surat

Q Pencarian ad/mmiyyyy a

[+ Logout @ Perihal

R Unit Terkait (50F)

Ur Washin

Ur Waozopsyon
ur Tu

Ur Ren

Ur Min

Ur Keu

| B Detail S0P

6. HALAMAN MANANGED MASTER DATA BERDASARKAN INSTALASI

& + @ A Motseowe arsiprs.byethost31.com/upload_dokumen.php a 4 = o H
B8 O Fledppacom - Do, (N Scribd Downloader,.. ) DOWNSCRIBD.COM.. & Materi Pelatiran KiP.. REKAP SELF ASSESS.. & THES- GoogleDve & SPOPOM KKSPDL, W [ &1 Bokmarks
& Upload Dokumen
W Eategod = Sublkategor # Momar Dokurman|Surat
507 (Standar Cperasional Prosedur «  Peigyonan v

E Dashboard B Homa Dokurmen | Surat

& Dokumen

# Tangoel Dakurnen|Surat
Q, Pencarian aalmmiyyyy I}
[+ Logout @ Farihal

Ui Terkoit (SOF)

L] [}
Mambrk

Merak

NICU

L]

B Detail SOP
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7. HALAMAN MANANGED MASTER DATA BERDASARKAN PROGRAM
KERJA AKREDITASI

€ 3+ O AMotseours arsiprabyethostd1.com/upload_dokumenphp 8 %« =0
88 [ FieHippocom-Do.. (M Scribd Downloader,. ) DOWNSCRIBD.OOM... @ Materi Pelatihan KiP... REEAP SELF ASSESS. {4 TKRS- Google Drve & SPO PORJA KXS PO » [ All Backm
[+ Upload Dokumen
W Eategar = subkateger # Momar Dokurnen, Surat
S0P [Standar Openasional Prosedur ) w Mkrecitas w

B Moma Dokurmen|Surot

|E Dashiboard

& Dokumen

i Tanggal Dakumen | Surat
Q, Pencaran ddfmm{yyyy -
M Logout @ resihal

R Uniit Terkait (50F)

TKRS

[

| B Detail SOP

8. HALAMAN MANANGED'MASTER'DATA BERDASARKAN BERKAS PKS « = ¥ @ ¢

B8 [ FeHippo.com - Da. ¥ Serbd Dioranioader,.. ) DOWNSCRBD.COM.. & Maben Pelatihan K1P... REKAP SELF ASSESS.. & THRS - Google Drive & SPO PORIA EES PO » [ Al sokmars

[+ Upload Dokumen
W Kategori = subkategor # Nomor Doleumen) Surat
PE5 (Perjonion kerjo Sama) - -= Filin Subkategori - w

I Marma Dokurmen] Surat

i Tanggal Dokurnen'Surat

ddrrm iy a

O Parinal

o Pilin File Dokumen

Choose File Mo fie chasen
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIX INDONESIA
DAERAM PAPUA BARAT

RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT
PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan d bawah inc
1. NAMA | @, ISKANDAR, Sp B, QIHA, MARS
PANGKAT/N® : KOMISARIS BESAR POLISI/ NRP 71060450
JABATAN . KABIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
BERTINDAK SEBAGAI : KASATKER
2. NAMA : dr. ENI INDRAWATI
PANGKAT/ NP PENATA/ NIP. 198710032018012001
JABATAN - P KARUNKIT BHAYANGKARA TK [V POLDA PAPUA
BARAT

BERTINDAK SEBAGAI : MENTOR
Adalah atasan langsung dari Serdik Didat PKP tahun 2025 atas nama

NAMA :dr. VERTY SALLE

PANGKAT/ NIP : PENDA TK, 11992103 12022022001

JABATAN : KAUR DIKLIT SUBBAGEINFUNG RS BHAYANGKARA
BERTINDAX SEBAGA { ACTION LEADER

Dengan ni manyalakan

1. menyetupsi pengUunaan novas aksi perubahan yang dibuat oleh seedik PKP
TA. 2025 s namd Penda TK. 1 ar, Verty Salla berupn Sistem Informasi Arsip
Digital (SIGIT) Of Rumicit Bhayangkara Tk IV Lodewsk Mandatian Polda Papua Barat,

2 bersedia menenma keberlangsungan inovasl Sistem Informasi Arslp Digrtad {SIGIT)
Dy Rumkit Bhayangkaes Tx IV Lodewk Mandatian Poida Papus Barat

mmnmmmmmm

Manckwan,  Junl 2025
SELAKU MENTOR

/%

A DER

o DAPPUA BARAT

o ML VERTY SALLE
PENDA TK, 1/199210312022022001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI PUSAT
PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

Nama Peserta :dr VERTY SALLE
Instansi : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA LODEWIJK MANDATJAN POLDA
PAPUA BARAT

Tempat Aktualisasi : RUMAH SAKIT BHAYANGKARA LODEWIJK
MANDATJAN POLDA PAPUA BARAT

No Judul Aksi Mata Jalur Hubungan Dengan Aksi Sumber Pembelajaran
Perubahan Pelatihan |Pembelajaran Perubahan

1 2 3 4 5 6

1 | Sistem Informasi | Self Belajar Modul Self Resilience| Materi pilihan pada
Arsip Digital (Sigit)| Resilience Mandiri memberikan cerminan sistem pxp Angkatan Xl T.A.
Di Rumkit informasi arsip digital Adaptasi 2025
Bhayangkara TK terhadap Perubahan Digital,
IV Lodewijk Kemampuan Mengelola Stres|
Mandatjan Polda dan Tekanan Kerja, Penguatan
Papua Barat Mental dan Daya Juang SDM,

Pemecahan Masalah Secara
Mandiri dan Kolaboratif,
Komitmen Jangka Panjang
terhadap Perubahan. SIGIT
bukan hanya tentang teknologi,
tapi juga tentang kesiapan
mental dan daya tahan SDM
dalam menghadapi perubahan.
Modul self resilience
memperkuat aspek tersebut,
sehingga implementasi SIGIT
dapat berjalan dengan lebih
efektif, efisien, dan
berkelanjutan.
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No

Judul Aksi
Perubahan

Mata
Pelatihan

Jalur
Pembelajaran

Hubungan Dengan Aksi
Perubahan

Sumber Pembelajaran

—_

2

3

4

5

6

Digital Skill
Dalam
Penyusunan
Kegiatan

Belajar
Mandiri

Dalam modul Digital Skill
Dalam Penyusunan Kegiatan
Pemanfaatan Teknologi Digital,
Perencanaan dan Penyusunan
Kegiatan Digital, Transformasi
Digital Pelayanan Publik dan
Manajemen Perubahan dan
Adaptasi Teknologi.
Implementasi Sistem Informasi
Arsip Digital (SIGIT) di RS
Bhayangkara TK |V Lodewijk
Mandatjan merupakan
representasi langsung dari
penerapan modul Digital Skill
dalam Penyusunan Kegiatan.
Mulai dari perencanaan,
pengembangan, hingga
implementasinya, SIGIT]
menunjukkan bagaimana
penguasaan keterampilan
digital dapat mendorong
inovasi pelayanan publik yang
lebih  cepat, efisien, dan
akuntabel.

Materi pilihan  pada
PKP Angkatan Xl T.A.
2025

Pengenalan
Inklusi Genre
dan Sosial
(GEDSI)

Belajar
Mandiri

Akses Setara terhadap
Informasi dan Layanan,
Inklusivitas ~ dalam  Desain
Sistem, Transparansi dan
Akuntabilitas, Pemberdayaan
SDM Rumah Sakit, Penguatan
Budaya Kerja Inklusif.
Penerapan SIGIT di Rumah
Sakit Bhayangkara TK V|
Lodewijk ~ Mandatjan  tidak
hanya berdampak pada

efisiensi dan akurasi
pengelolaan arsip, tetapi juga
bisa menjadi sarana

penerapan nilai-nilai GEDSI
dalam pelayanan publik digital.

Dengan mengintegrasikan
prinsip GEDSI ke dalam
pengembangan dan

pemanfaatan SIGIT, rumah
sakit dapat memastikan bahwa
seluruh lapisan masyarakat
tanpa diskriminasi gender,
status sosial, atau disabilitas—
mendapatkan pelayanan

informasi dan kesehatan yang

Materi pilihan  pada
PKP Angkatan Xl T.A.
2025

116




No Judul Aksi Mata Jalur Hubungan Dengan Aksi Sumber Pembelaiaran
Perubahan Pelatihan |Pembelajaran Perubahan J
1 2 3 4 5 6

adil, setara, dan inklusif.

Bandung, Juni 2025

QURNIA RICKY YANITRA, S.AP., S.IK

KOMPOL NRP 84061796
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

KEPOLISIAN NEGARA

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAL

PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA dr. VERTY SALLE NAMA

dr. ISKANDAR, Sp.B. QIHA, MARS

2 | NIP 198002082009121001 NIP

71060490

3 | PANGKAT/ GOL.

RUANG

Penata Muda Tingkat 1 / 111/b PANGKAT/ GOL.

RUANG

KOMISARIS BESAR POLISI/IV ¢

4 | JABATAN KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RSB PAPUA BARAT

-

JABATAN

KABIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

w

UNIT KERJA BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT UNIT KERJA

BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI | RENCANA HASIL KERJA | aspEk |

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU [ rARGET

] ] [E] [ 1

(5) (6)

UTAMA

MELAKUKAN PENGAWASAN DAN MEMBUAT PERENCANAAN
DAN ADMINISTRASI UMUM, KETATAUSAHAAN DAN URUSAN
DALAM, URUSAN PERSONIL, MATERIL DAN SARANA PRASARANA,
SERTA PELAYANAN KEUANGAN DILINGKUNGAN BIDDOKKES

Tersusunnya rencana kegiatan Kuantitas

Urdiklit tiap bulan selama 1 tahy

Indikator : MAMPU MELAKUKAN PENGAWASAN DAN MEMBUAT
PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI UMUM, KETATAUSAHAAN
DAN URUSAN DALAM, URUSAN PERSONIL, MATERIL DAN
SARANA  PRASARANA, SERTA PELAYANAN KEUANGAN
DILINGKUNGAN BIDDOKKES

Jumlah rencana kegiatan yang akan
dilaksanakan

12 giat

t

MELAKUKAN PENGAWASAN DAN MEMBUAT PERENCANAAN
DAN ADMINISTRAST UMUM, KETATAUSAHAAN DAN URUSAN
DALAM, URUSAN PERSONIL, MATERIL DAN SARANA PRASARANA,
SERTA PELAYANAN KEUANGAN DILINGKUNGAN BIDDOKKES

Menyusun TOR, RAB sesuai jumlah
rencana rengiat diklit

Kuantitas

Indikator : MAMPU MELAKUKAN PENGAWASAN DAN MEMBUAT
PERENCANAAN DAN ADMINISTRASI UMUM, KETATAUSAHAAN
DAN URUSAN DALAM, URUSAN PERSONIL, MATERIL DAN
SARANA  PRASARANA, SERTA PELAYANAN  KEUANGAN
DILINGKUNGAN BIDDOKKES

Tercapainya pembuatan TOR, RAB sesuai
dengan rencana kegiatan

12 dok

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIl

CANA HASIL KERJA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU |TARGET

& ) @ I

[G] [ @

TAMBAHAN

5 |Ter SIGIT di R

Kualitas

Jangka  Menengah ~ (Juli Des 2025)
Terlaksananya monev implementasi aplikasi
SIGIT di RS Bhayangkara Polda Papua Barat

Barat

SIGIT

Terlalsananya laporan monev implementasi apliasi

100 0%
di RS Bhayangkara Polda Papua Barat

-

Meniny
Barat

atnya fungsi aplikasi SIGIT di RS Bhayangkara Polda Papua [Jangka Panjang [ dimulai Jan Kualitas
Mengembangkan  aplikasi  SIGIT
h:

rangkara Polda Papua Barat

2026)
di RS

Terlaksananya pengembangan aplikasi SIGIT di RS
Bhayangkara Polda Papua Barat

100%

PERILAKU KERJA

1] Berorientasi Pelayanan

emenuhi kebutuhan masyarakat
ah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
akukan perbaikan tiada henti

- Ra
- Mel

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan b
ggunakan kelayaan dan BMN secara bertanggung jawab e
ak menyalabgunakan kewenangan jabatan

integritas tinggl
en

-M
- Tidl;

Khusus

Elespektasi Pimpin

Kompeten

i dird untuk
ng lain belajar
tugas dengan kualitas terbaik

yang selalu berubah
- Membantu orai

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

apapun latar belakangnya
n
kerja yang kondusif

uka menolong orang lai

Ekspektasi Khusus Pimpin

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

uh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Elespektasi Khusus Pimpinan:

6| Adaptif

PERILAKU KERJA

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubaha
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativi
- Bertindak proaktif

Elkspektasi Khusus Pimpinan:

7| Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berba
- Terbuka dalam bekerja sama untuk
- berbagai

pihak untuk berkontribusi
nghasilkan nilai tambah
untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpin

Manokwari, 25 Juni 2025

Pegawal yang Dinilai

dr. VERTY SALLE
199210312022022001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1(05 — 10 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIll T.A. 2025

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr. VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIi|

T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

. dr. Verty Salle

:  Rumkit Bhayangkara Polda Papua Barat
. Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)

Hari,

No Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Sabtu, - Merevisi Rancangan Menyelesaikan Terlaksana
03 Mei aksi perubahan RAP sesuai

2025 Foto kegiatan rencana
2. | Senin, - Menghadap Saran dan | Terlaksana
05 Mei Kabiddokkes masukan serta | sesuai
2025 menjelaskan tentang dukungan tentang | rencana.
rencana aksi perubahan Aksi Perubahan.
yang akan dilaksanakan. Foto kegiatan
3. | Selasa, - Menghadap mentor | - Saran dan | Terlaksana
06 Mei (Karumkit ) sekaligus | masukan serta | sesuai
2025 sponsor, menjelaskan | dukungan tentang |rencana.
tentang rencana aksi | Aksi Perubahan.
perubahan yang akan Foto kegiatan
dilaksanakan.
4. | Rabu, - Menghadap stakeholder | - Saran dan | Terlaksana
07 Mei kuadran internal masukan serta | sesuai
2025 menjelaskan tentang | dukungan tentang | rencana.
rencana aksi perubahan | Aksi Perubahan.
yangakan dilaksanakan. Foto kegiatan
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Kamis, 08 - Menghadap stakeholder - Saran dan | Terlaksana
Mei 2025 kuadran internall masukan serta | sesuai
menjelaskan tentang dukungan tentang | rencana
rencana aksi perubahan Aksi Perubahan.
yangakan dilaksanakan. | - Foto kegiatan
Jumat, 09 Membuat Sprin Terlaksana
Mei 2025 | Efektif Draft Sprin Tim Efektif | sesuai
rencana
Sabtu, - Membuat laporan Log Laporan Minggu Terlaksana
10 Mei Activity Harian dan | yang telah sesuai
2025 Minguan Minggu | ditandatangani rencana
dikirim ke
Aplikasi Sipolin
dan Email Pusdikmin.

Mengetahui,

Mentor

///%Z’z/

dr. Eni Indrawati

PENATA NIP 198710032018012001
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Manokwari , 10 Mei 2025

Peserta Didik

dr. Verty Salle

NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/03 Mei 2025

Waktu :11.00 WIT s.d. 14.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah menghadap coach untuk melaporkan dan
melakukan revisi terkait dengan Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di
Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
Melakukan revisi terhadap rancangan aksi perubahan yang akan

dilakukan sebelum off campus

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Perpustakaan
Pusdikmin Lemdiklat Polri, Bandung. Action leader menghadap beliau
selaku coach untuk melaporkan dan menjelaskan tahapan-tahapan
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari di RS
Bhayangkara Polda Papua Barat sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat
PKP yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada coach tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan di RS Bhayangkara Polda

Papua Barat
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b. Coach memberikan petunjuk dan arahan kepada action leader

terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Kesimpulan

Coach sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu dan membimbing untuk kelancaran

aksi perubahan ini

Evidence/Dokumentasi

Ty —

Menghadap dan menjelaskan kepada coach tentang Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Manokwari, 03 Mei 2025

Peserta Didik

O

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/05 Mei 2025

Waktu :11.00 WIT s.d. 12.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah menghadap mentor untuk melaporkan dan
melakukan konsultasi terkait dengan Rencana Aksi Perubahan yang
akan dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem Informasi Arsip
Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus;

b. Mohon dukungan kabiddokkes dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Aula RS
Bhayangkara Polda Papua Barat action leader menghadap beliau
selaku mentor untuk melaporkan dan menjelaskan tahapan-tahapan
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dalam 60 hari di RS
Bhayangkara Polda Papua Barat sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat
PKP yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada mentor tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan di RS Bhayangkara Polda

Papua Barat
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b. Kabiddokkes memberikan petunjuk dan arahan kepada action leader

terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Kesimpulan

Kabiddokkes sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi perubahan ini
Notulen :

Kegiatan menghadap mentor yang dilaksanakan pada hari Senin
tanggal 05 Mei 2025 diperoleh poin-poin sebagai berikut :

1. Action leader menyampaikan :

a. Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60
hari untuk mengimplementasikan rencana aksi perubahan
yang telah disepakati; Bahwa aksi perubahan yang akan
dilaksanakan adalah pembuatan Aplikasi Sistem Informasi
Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua
Barat;

b.  Action leader akan melaksanakan pekerjaan rutin harian di
unit kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas
peserta PKP;

c. Action leader memohon dukungan dari Kabiddokkes dalam
upaya melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari
kedepan.

2. Kabiddokkes menyampaikan:

a. Agar dapat diatur dengan sebaik-baiknya pelaksanaan
tugas- tugas harian action leader selaku Kaur Diklit
Subbagbinfung RS Bhayangkara Polda Papua Barat dan
kewajiban melaksanakan aksi perubahan;

b. Kabiddokkes sangat mendukung action leader dalam

melaksanakan aksi perubahan ini.
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6. Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada Kabiddokkes tentang RencanaAksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Manokwari, 05 Mei 2025

Peserta Didik

C#se

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/06 Mei 2025

Waktu :10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah menghadap mentor untuk melaporkan dan
melakukan konsultasi terkait dengan Rencana Aksi Perubahan yang
akan dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem Informasi Arsip
Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus;
b. Mohon dukungan mentor dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Karumkit, action
leader menghadap beliau selaku mentor untuk melaporkan dan
menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dalam 60 hari di RS Bhayangkara Polda Papua Barat
sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada mentor tentang rencana aksi
perubahan yang akan dilaksanakan di RS Bhayangkara Polda
Papua Barat.
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b. Mentor memberikan petunjuk dan arahan kepada action leader

terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Kesimpulan

Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi perubahan ini.
Kegiatan menghadap mentor yang dilaksanakan pada hari Selasa
tanggal 06 Mei 2025 diperoleh poin-poin sebagai berikut :

Action leader menyampaikan :

Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari untuk

mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang telah disepakati

a. Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah
pembuatan Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara
TK IV Polda Papua Barat;

b. Penjelasan alur Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit
Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat;

c. Action leader akan melaksanakan pekerjaan rutin harian di unit
kerja dan melaksanakan aksi perubahan sebagai tugas peserta
PKP;

d. Action leader memohon dukungan dari mentor dalam upaya
melaksanakan aksi perubahan selama 60 hari kedepan.

Mentor menyampaikan:

a. Agar dapat diatur dengan sebaik-baiknya pelaksanaan tugas-
tugas harian action leader selaku Kaur Diklit Subbagbinfung RS
Bhayangkara Polda Papua Barat dan kewajiban melaksanakan
aksi perubahan;

b. Aksi perubahan yang akan dibuat oleh action leader jangan hanya
berhenti sampai pengarsipan SOP dan PKS, tetapi diharapkan
pengaplikasiannya pada pelayanan, data kepegawaian di RS
Bhayangkara Polda Papua Barat;

c. Mentor sangat mendukung action leader dalam melaksanakan

aksi perubahan ini.
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Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada mentor tentang RencanaAksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh Action Leader

Manokwari, 06 Mei 2025
Peserta Didik

P

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Rabu/07 Mei 2025
Waktu : 09.00 WIT s.d. 09.30 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah bertemu stakeholder
internal selaku untuk melaporkan Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi Arsip
Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a.  Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit
kerja;

b. Mohon dukungan Stakeholder (Karumkit Bhayangkara Polda

Papua Barat) dalam pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Urmin
menghadap PIt Kaurmin dan PIt KaurYanwat stakeholder pada kuadran
internal untuk menjelaskan tahapan-tahapan rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan dalam 60 hari pada Karumkit Bhayangkara
Polda Papua Barat sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang
sedang diikuti.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada stakeholder internal tentang
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS

Bhayangkara Polda Papua Barat
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b.  Stakeholder internal memberikan masukan kepada action leader

terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan

Kesimpulan
Plt Kaurmin dan Plt Kauryanwat sebagai steakeholder internal
mendukung rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh

action leader.

Kegiatan menghadap stakeholder internal (PIt Kaurumin dan PIt Kaur
Yanwat) yang dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 07 Mei 2025
diperoleh point-point sebagai berikut:

1.  Action leader menyampaikan:

a. Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari
untuk mengimplementasikan rencana aksi perubahan yang
telah disepakati;

b. Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah RAP
Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV
Polda Papua Barat;

c. Penjelasan konsep pembuatan aplikasi Sistem Informasi Arsip
Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat;

d. Action leader memohon dukungan dari stakeholder internal
(Kaurmin dan Kaur Yanwat) dalam upaya melaksanakan aksi
perubahan selama 60 hari kedepan.

e. Membantu mengusulkan nama-nama tim efektif yang akan
dibuat dalam sprin tim efektif

2. PIt Kaurmin dan PIt Kaur Yanwat Bhayangkara Polda Papua Barat
selaku stakeholder internal menyampaikan:

a. Mendukung dan mempersilahkan action leader melanjutkan
pelaksanaan aksi perubahan pada unit kerja RS

Bhayangkara Polda Papua Barat.
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6. Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada PIt Kaurmin dan PIt Kauryanwat
selaku stakeholder internal tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader

Manokwari, 07 Mei 2025

Peserta Didik

e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis/08 Mei 2025

Waktu : 09.30 WIT s.d. 10.00 WIT

Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah bertemu stakeholder
internal (Kauryanmed) selaku untuk melaporkan Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem

Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit
kerja;

b. Mohon dukungan Stakeholder (Karumkit Bhayangkara Polda

Papua Barat ) dalam pelaksanaan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Urmin
menghadap Kauryanmed pada kuadran internal untuk menjelaskan
tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
dalam 60 hari pada Karumkit Bhayangkara Polda Papua Barat sebagai

bentuk tugas akhir dari Diklat PKP yang sedang diikuti.

4. Hasil dan Pembahasan

a. Action leader menjelaskan kepada stakeholder internal tentang
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS

Bhayangkara Polda Papua Barat
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b. Stakeholder internal memberikan masukan kepada action leader

terkait aksi perubahan yang akan dilaksanakan
Kesimpulan

Kaur Yanmed sebagai steakeholder internal mendukung rencana aksi

perubahan yang akandilaksanakan oleh action leader.

Kegiatan menghadap stakeholder internal (Kaur Yanmed) yang
dilaksanakan pada hari Kamis tanggal 08 Mei 2025 diperoleh point-
point sebagai berikut:

1. Action leader menyampaikan:

a. Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60
hari untuk mengimplementasikan rencana aksi perubahan
yang telah disepakati;

b. Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah RAP
Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV
Polda Papua Barat;

c. Penjelasan konsep pembuatan aplikasi Sistem Informasi Arsip
Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat;

d. Action leader memohon dukungan dari stakeholder internal
(Kaur Yanmed) dalam upaya melaksanakan aksi perubahan
selama 60 hari kedepan.

2. Kaur Yanmed Bhayangkara Polda Papua Barat selaku stakeholder
internal menyampaikan:

a. Mendukung dan mempersilahkan action leader melanjutkan
pelaksanaan aksi perubahan pada unit pelayanan medik RS

Bhayangkara Polda Papua Barat.
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Evidence/Dokumentasi

Menghadap dan menjelaskan kepada Kauryanmed selaku stakeholder
internal tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader

Manokwari, 08 Mei 2025

Peserta Didik

P

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/09 Mei 2025

Waktu

: 09.30 WIT s.d. 11.00 WIT

Isi laporan

1.  Jenis Kegiatan

a.

Rapat pembentukan tim efektif tentang rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader.

Membuat konsep Sprin tim efektif untuk ditandatangani Karumkit
Bhayangkara Polda Papua Barat.

Membuat konsep nota dinas kepada Karumkit Bhayangkara Polda
Papua Barat perihal mohon pengesahan Sprin tim efektif
ditanda tangani oleh Kaur Diklit Subbagbinfung selaku Action

Leader sekaligus pemohon sprint tim efektif.

2. Tujuan Kegiatan

a.

Menunjuk personel yang akan dilibatkan dalam tim efektif terkait
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.

Tersusunnya konsep Sprin tim efektif;

Tersusunnya nota dinas kepada Karumkit Bhayangkara perihal

mohon pengesahan Sprin tim efektif.

3. Pelaksanaan Kegiatan

a.

Menjelaskan kepada calon tim efektif tentang masa off campus
selama 60 hari dan rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan serta Inovasi yang akan dibuat dan dikembangkan di
unit kerja Action Leader serta meminta kesediaan calon tim efektif
untuk membantu action leader.

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja, action
leader membuat konsep Sprin tim efektif dan nota dinas kepada
Karumkit Bhayangkara Polda Papua Barat perihal mohon

pengesahan Sprin tim efektif.
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Hasil dan Pembahasan

a. Calon tim memahami tentang Rencana Aksi Perubahan yang
disusun oleh action leader dan memberikan dukungan Rencana
Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan di unit kerja dan siap
menjadi tim efektif;

b. Tersusunnya konsep Sprin tim efektif;

c. Tersusunnya konsep nota dinas kepada Karumkit Bhayangkara
perihal mohon pengesahan Sprin tim efektif;

d. Nota dinas ditandatangani Karumkit Bhayangkara selaku sponsor
dan dilanjutkan dengan pengajuan konsep Sprin tim efektif kepada

Karumkit Bhayangkara Polda Papua Barat;

Kesimpulan

Rapat dengan personel Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat
yang akan dilibatkan sebagai calon tim efektif yang dilaksanakan pada

hari Rabu tanggal 9 Mei 2025 diperoleh point-point sebagai berikut:

1.  Action leader menyampaikan:

a. Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah
Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV
Polda Papua Barat

b. Penjelasan alur pengorganisasian SOP dan PKS yang
terdapat di Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat
dan alur penggunaan Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)

c. Personel yang dibutuhkan untuk bergabung dalam tim
efektif gunamembantu pelaksanaan aksi perubahan antara
lain untuk administrasi, notulen dan dokumentasi.

2. Beberapa personel binfung, urmin dalam hal ini Plt Kaurmin,
Bamin Urdiklit, staff IT RS Bhayangkara Polda Papua Barat
untuk menjadi tim efektif aksi perubahan merupakan hal penting
dalam proses pelaksanaan aksi perubahan dan ini menjadi awal

yang baik bagi action leader untuk menjalankan rencana aksi
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6.

perubahan yang telah disepakati dengan mentor dan coach.

akan dilibatkan sebagai calon tim efektif memahami maksud

yang disampaikan oleh action leader dan bersedia menjadi tim

efektif.

kembali setelah surat perintah tim efektif ditetapkan.

Sprin tim efektif sebagai bentuk legalitas. Nota dinas pengantar

Personel Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat yang

Pembahasan mengenai tugas masing-masing akan dirapatkan

Tahapan pembentukan tim efektif diawali dengan pembuatan

telah ditandatangani oleh Karumkit Bhayangkara Papua Barat.

Evidence/Dokumentasi

KEPOUSIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT

BSE

\RA TK IV POLDA PAPUA BARAT

Temiusan

1 Kabuddokkes Pokda Papus Barat

o

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin | 20 1 Vi 2025Ftamiat

1 uwwmmzrmmmm
Negara Repubik indonesia,

2. Undang-undang Nomor 36 tahun 2014 lentang fenaga
Kesehatan;

3. Surat Pusdikmin Nomor : B214NIDIX 2.5.N12025Pusdimin
tanggal 01 Mol 2025 tentang Tahap implementasi aksi
perubahan pelayanan pubiik
pengawasan (PKP) PNS Poir Gel 1 T.A 2025,

DIPERINTAHKAN
PERSONEL  YANG PANGKAT, NRP DAN
JABATANNYA 1Encmmu DALAM LAMPIRAN SURAT
PERINTAH INI

1. dsamping melaksanakan fugaswewenang dan tanggung
mmw-mmwrmzwm

Informasi Arsip Digital (Sigit) Rumah Sakit
Bhayangkara Tk IV Poida Papua Barat

2 melsksanakan perintsh ini dongan penuh rasa tanggung

3. ‘surat Perintah ini berfaku sejak tanggal dikeluarkan

Disiuackan & : Manokwari
PSKARUMKIT BHAYANGKARA TK IV
APUA BARA

/;( %

LUL L Or ENUNDRAWAT]
PENATA NIP 196710032018012001
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Pembuatan konsep Sprin tim efektif J

Manokwari, 09 Mei 2025

Peserta Didik

sz

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 10 Mei 2025
Waktu : 08.00 WIT s.d. selesai

Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu |

2. Tujuan Kegiatan

Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi

Perubahan pada Minggu I.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi rencana aksi

perubahan action leader dari tanggal 05 — 10 Mei 2025.

4. Hasil dan Pembahasan

Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi rencana aksi

perubahan Minggu I.

5. Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu | merupakan laporan kegiatan
yang dilaksanakan action leader dari mulai menghadap mentor,
stakeholder maupun calon tim efektif untuk menjelaskan Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem

Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat
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6.

Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PCLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-1(05 — 10 MEI 2025)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIII T.A. 2025

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Cieh:

dr. VERTY SALLE
NCSIS: 20250207030778

T-A.2025

[ Draft Laporan Minggu |

Manokwari, 10 Mei 2025

Peserta Didik

//%%4 o

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 (12 MEI - 17 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIil T.A. 2025

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr. VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIl|

T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2

Nama Peserta . dr. Verty Salle
Instansi :  Rumkit Bhayangkara Polda Papua Barat
Judul Aksi Perubahan . Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)
Hari,
No
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, 12 | - Libur - -
Mei 2025
2. | Selasa, 13 - Libur - -
Mei 2025
3. | Rabu, - Berkoordinasi dengan | - Foto kegiatan Terlaksana
14 Mei tim IT tentang sesuai
2025 pembuatan aplikasi rencana.
SIGIT
4. | Kamis, - Rapat membentuk tim | - Foto kegiatan Terlaksana
15 Mei efektif sesuai
2025 rencana.
5. | Jumat, 16 | - Rapat membentuk sprin | - Foto kegiatan Terlaksana
Mei 2025 tim efektif - Sprin tim efektif sesuai
rencana
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No Hari,
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
6. Sabtu, 17 | _ Membuat laporan Log Laporan Minggu Il | Terlaksana
Mei Activity Harian dan Minguan yang telah | sesual
2025 Minggu I ditandatangani dikirim | rencana
ke Aplikasi Sipolin
dan Email Pusdikmin.
Mengetahui, Manokwari , 17 Mei 2025
Mentor Peserta Didik

—

e - % -

dr. Eni Indrawati

PENATA NIP 198710032018012001
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/12 Mei 2025

Libur

Hari/tanggal : Selasa/13 Mei 2025

Libur
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/14 Mei 2025

Waktu :11.00 WIT s.d. 12.00 WIT

Isi laporan

1.

2.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah berkoordinasi dengan tim IT tentang
pembuatan aplikasi SIGIT (Sistem Informasi Arsip Digital), terkait
dengan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK
IV Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
Berkoordinasi dengan tim IT tentang pembuatan aplikasi SIGIT (Sistem
Informasi Arsip Digital), untuk rancangan aksi perubahan yang akan

dilakukan setelah off campus

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Rumkit Bhayangkara
Papua Barat. Action leader Berkoordinasi dengan tim IT tentang pembuatan
aplikasi SIGIT (Sistem Informasi Arsip Digital)

Hasil dan Pembahasan
Action leader Berkoordinasi dengan tim IT tentang pembuatan aplikasi
SIGIT (Sistem Informasi Arsip Digital)
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5.

Kesimpulan

Action leader Berkoordinasi dengan tim IT tentang pembuatan aplikasi
SIGIT (Sistem Informasi Arsip Digital) diharapkan dapat membuat aplikasi

yang sesuai dengan keinginan action leader dan untuk kelancaran aksi
perubahan ini.

Evidence/Dokumentasi

Manokwari, 14 Mei 2025

Peserta Didik

O

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/15 Mei 2025

Waktu : 10.00 WIT s.d. 12.00 WIT
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

2.

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah melaksanakan rapat untuk membentuk tim
efektif membahas rencana aksi perubahan dan menyepakati
pembagian tugas dan peranan masing-masing anggota Tim Efektif,
terkait dengan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader vyaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit

Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

Pembagian tugas dan peranan masing-masing anggota Tim Efektif

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Rumkit Bhayangkara Papua
Barat. Action leader membuat Pembagian tugas dan peranan masing-masing

anggota tim efektif Sistem Informasi Arsip Digital

Hasil dan Pembahasan
Terciptanya rencana kerja dan tugas tim efektif dalam rancangan aksi
perubahan yaitu penggunaan aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital di

rumkit Bhayangkara
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5. Kesimpulan

Action leader membuat dan menjabarkan rencana kerja dan tugas tim
efektif untuk tiap unit dalam menggunakan aplikasi tersebut dan untuk
kelancaran aksi perubahan ini.

6. Evidence/Dokumentasi

ction leader mengadakan rapat untuk membentuk tim efektif untuk rencana aksi

perubahan

Manokwari, 15 Mei 2025
Peserta Didik

o=

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/16 Mei 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 10.30 WIT

Isi laporan

1.

N

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah melaksanakan rapat membentuk sprin tim
efektif untuk mendukung rencana aksi perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di
Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
rapat membentuk sprin tim efektif untuk mendukung rencana aksi

perubahan

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Rumkit Bhayangkara
Papua Barat. Action leader membuat rapat untuk membentuk sprint tim

efektif Sistem Informasi Arsip Digital.

Hasil dan Pembahasan
Terciptanya Sprin tim efektif dalam rancangan aksi perubahan yaitu
penggunaan aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital di rumkit
Bhayangkara

Kesimpulan

Action leader membuat sprint tim efektif demi kelancaran aksi perubahan

ini.
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6. Evidence/Dokumentasi

ction leader mengadakan rapat untuk membentuk tim efektif untuk rencana aksi

perubahan

Manokwari, 16 Mei 2025
Peserta Didik

O

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/17 Mei 2025

Waktu : 09.30 WIT s.d. 11.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu I

Tujuan Kegiatan

Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi

Perubahan pada Minggu II.

Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi rencana aksi

perubahan action leader dari tanggal 12 — 17 Mei 2025.

Hasil dan Pembahasan

Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi rencana aksi

perubahan Minggu Il

Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu Il merupakan laporan kegiatan
yang dilaksanakan action leader berkoordinasi dengan tim IT tentang
pembuatan aplikasi SIGIT, rapat membentuk tim efektif, rapat
membentuk sprin tim efektif Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di
Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat.
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6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PCLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-2 (12 MEI — 17 MEI 2025)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN Xl T.A. 2025

SISTEM INFORMA SI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Cieh]

dr, VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN X
TA. 2025

[ Draft Laporan Minggu Il

Manokwari, 17 Mei 2025

Peserta Didik

e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 (19 — 24 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIII T.A. 2025

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr. VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIl|

T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

. dr. Verty Salle

:  Rumkit Bhayangkara Polda Papua Barat
. Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)

Hari,

Ne Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, 19 | -Rapat dengan tim - Surat undangan Terlaksana
Mei 2025 efektif tentang - Foto kegiatan sesuai

pembagian tugas - Daftar Hadir rencana
dalam pembuatan draft - Notulen rapat
website
2. | Selasa, - Pembuatan draft aplikasi | - Foto Kegiatan Terlaksana
20 Mei SIGIT - Draft aplikasi sesuai
2025 rencana.
3. | Rabu, 21 |- Pembuatan draft aplikasi | - Foto kegiatan Terlaksana
Mei SIGIT sesuai
2025 rencana.
4. | Kamis, 22 | - Pembuatan draft aplikasi | - Foto kegiatan Terlaksana
Mei SIGIT sesuai
2025 rencana.
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/ T~

dr. Eni Indrawati
PENATA NIP 198710032018012001
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Jumat, 23 | - Pembuatan draft | - Foto kegiatan Terlaksana
Mei 2025 aplikasi SIGIT sesuai
rencana
6. | Sabtu, 24 | - Membuat laporan - Laporan minggu Il | Terlaksana
Mei 2025 Log Activity yang telah | sesuai
minggu ke Il ditandatangani rencana
dikirim ke aplikasi
sipolin
Mengetahui, Manokwari , 24 Mei 2025
Mentor Peserta Didik
//V N
/

dr. Verty Salle

NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 19 Mei 2025

Waktu :10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah rapat dengan tim efektif tentang pembagian
tugas dalam pembuatan draft website dengan Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem Informasi Arsip
Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

Rapat dengan tim efektif tentang pembagian tugas dalam pembuatan
draft website dengan Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu terhadap rancangan aksi

perubahan yang akan dilakukan sebelum off campus

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang aula Rumah
Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat. Action leader mengumpulkan
tim efektif dan mitra yang berkontribusi dalam rancangan aksi

perubahan ini.

Hasil dan Pembahasan

a. Action leader mengadakan rapat dengan tim efektif tentang
pembagian tugas tentang pengembangan rencana aksi perubahan

yang akan dilaksanakan di RS Bhayangkara Polda Papua Barat
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5. Kesimpulan

Tim efektif berserta mitra dari masing-masing unit menyetujui
pembagian tugas yang akan dilakukan dalam mendukungdi yang

dibutuhkan untuk dan mendukung rencana aksi perubahan

6. Evidence/Dokumentasi
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TAEEL PEMEAGIAMN TWSEAS TIM EFERKTIF S 21 PERUBAHAN PHP
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POLRI DAERAH PAPUA BARAT
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
RS. BHAYANGKARA POLDA PAPUA BARAT

DAFTAR HADIR RAPAT TABEL PEMBAGIAN TUGAS
TIM EFEKTIF AKSI PERUBAHAN PKP ANGKATAN XIil T.A 2025

NO NAMA PANGKAT JABATAN TTD \
A

! ’tf-lfhn 5 Shpes e Tt | B o ma #,1__

Enpurkn LT [ovearr el | Ar Feorgensdd

Thdvage | 8wk [t o | i
Sbva @opg R Simm 9&{
5

fennq R - 5&( m @
AT Abayn| ~ Rerpeot Mok [

: Ev —‘2"7670 . ’2#\‘-41 M :(M

Mengadakan rapat dengan tim efektif dan rekan mitra RS Bhayangkara
oleh Action Leader

Manokwari, 19 Mei 2025

Peserta Didik

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/20 Mei 2025

Waktu :11.00 WIT s.d. 12.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah pembuatan draft aplikasi SIGIT terkait dengan
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader
yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda

Papua Barat

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membuat draft aplikasi yang akan
dikonsultasikan ke staf IT tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader,

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Rumah Sakit
Bhayangkara Polda Papua Barat

Hasil dan Pembahasan

Tercapainya pembuatan draft aplikasi Sistem Arsip Digital Rumah Sakit
Bhayangkara

Kesimpulan

Terciptanya draft aplikasi yang akan dikonsulkan ke tim IT rumah sakit.
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6. Evidence/Dokumentasi
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DRAFT APLIKASI SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) - RUMAH SAKm
Nama Aplikasi: Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua
Barat
K Pengguna Target:
3 * Administrator: Mengelola pengguna, pengaturan sistem, dan mengawasi operasional
5 secara keseluruhan.
- «  Pengguna (Pegawai/Staf): Mengakses, mengunggah, mengelola, dan mencari dokumen.
] 1. Tujuan Utama:
K « Menciptakan solusi digital inovatif untuk pengelolaan arsip rumah sakit.
Meningkatkan efisiensi, keamanan, dan akurasi dalam pengelolaan dokumen medis
serta dokumen administratif lainnya di lingkungan rumah sakit.
3 I1. Modul & Fitur Utama:
3 A. Dasbor (Tampilan Admin & Pengguna)
Pageofd  60words [F  Enolish Indonesisl G5 Accessibity: Good 10 0o Cl ) pe——— T

Action Leader membuat pembuatan draft aplikasi SIGIT

Manokwari, 20 Mei 2025

Peserta Didik

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/21 Mei 2025

Waktu :11.00 WIT s.d. 13.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah pembuatan draft aplikasi SIGIT terkait dengan
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader
yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda

Papua Barat

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membuat draft aplikasi yang akan
dikonsultasikan ke staf IT tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader,

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Rumah Sakit
Bhayangkara Polda Papua Barat

Hasil dan Pembahasan
Tercapainya pembuatan draft aplikasi Sistem Arsip Digital Rumah Sakit
Bhayangkara

Kesimpulan

Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi perubahan ini
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6. Evidence/Dokumentasi

Action Leader dengan tim IT membuat pembuatan draft aplikasi SIGIT

Manokwari, 20 Mei 2025

Peserta Didik

==

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis /21 Mei 2025

Waktu :11.00 WIT s.d. 13.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah pembuatan draft aplikasi SIGIT terkait dengan
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader
yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda

Papua Barat

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membuat draft aplikasi yang akan
dikonsultasikan ke staf IT tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader,

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Rumah Sakit
Bhayangkara Polda Papua Barat

Hasil dan Pembahasan

Tercapainya pembuatan draft aplikasi Sistem Arsip Digital Rumah Sakit
Bhayangkara

Kesimpulan

Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan
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6. Evidence/Dokumentasi

Action Leader membuat pembuatan draft aplikasi SIGIT

Manokwari, 21 Mei 2025

Peserta Didik

sz

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat /22 Mei 2025

Waktu :11.00 WIT s.d. 13.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah pembuatan draft aplikasi SIGIT terkait dengan
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader
yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda

Papua Barat

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membuat draft aplikasi yang akan
dikonsultasikan ke staf IT tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader,

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Rumah Sakit

Bhayangkara Polda Papua Barat

Hasil dan Pembahasan
Tercapainya pembuatan draft aplikasi Sistem Arsip Digital Rumah Sakit

Bhayangkara

Kesimpulan

Mentor sangat mendukung rencana aksi perubahan yang akan

dilaksanakan dan siap membantu untuk kelancaran aksi perubahan ini
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6.

Evidence/Dokumentasi

hle

Action Leader membuat pembuatan draft aplikasi SIGIT
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Manokwari, 23 Mei 2025

Peserta Didik

Pz

dr. Verty Salle

NOSIS. 20250207030778



LAPORAN KEGIATAN

Hari/tanggal  : Sabtu /24 Mei 2025
Waktu : 08.00 WIT s.d. selesai

Isi laporan

1.Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu Il

2.Tujuan Kegiatan

Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi

Perubahan pada Minggu lII.

3.Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi rencana aksi

perubahan action leader dari tanggal 19 — 24 Mei 2025.

4 Hasil dan Pembahasan

Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi rencana aksi

perubahan Minggu Il

5.Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu Il yaitu rapat dengan tim efektif
tentang pembagian tugas dalam pembuatan draft website, pembuatan
draft aplikasi SIGIT, membuat laporan Log Activity minggu ke Il dalam
melaksanakan rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader vyaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit
Bhayangkara TK v Polda Papua Barat
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6.Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-3 (19 — 24 MEI 2025)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIIl T.A. 2025

SISTEM INFORMASSI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr.VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

[ Draft Laporan Minggu llI

Manokwari, 24 Mei 2025

Peserta Didik

O

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4 (26 — 31 MEI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIil T.A. 2025

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr. VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIll

T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

. dr. Verty Salle

:  Rumkit Bhayangkara Polda Papua Barat

. Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)

Hari,

Ne Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, 26 | - Uji coba aplikasi SIGIT - Foto Kegiatan Terlaksana
Mei 2025 oleh tim efektif - Hasil sesuai

penyempurnaan rencana
aplikasi
2. | Selasa, - Uji coba aplikasi SIGIT |- Foto Kegiatan Terlaksana
27 Mei oleh mentor dan sponsor | - Hasil Penyempurnaan| sesuai
2025 rencana
3. | Rabu, 28 |- Membuat Buku Panduan | - Foto kegiatan Terlaksana
Mei SIGIT - Buku panduan yang | sesuai
2025 sudah rencana.
disempurnakan
4. | Kamis, 29 | - Libur hari kenaikan Isa - Libur
Mei Almasih
2025
5. | Jumat, 30 | - Cuti Bersama - Libur
Mei 2025
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Sabtu, 31 | - Membuat laporan - Laporan minggu IV | Terlaksana
Mei 2025 Log Activity yang telah | sesuai
minggu ke IV ditandatangani rencana

dikirim ke aplikasi

sipolin
Mengetahui Manokwari , 31 Mei 2025
Mentor Peserta Didik
/// o
/ %z
dr. Eni Indrawati dr. Verty Salle
PENATA NIP 198710032018012001 NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 26 Mei 2025

Waktu :10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

Isi laporan
1.Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah uji coba aplikasi SIGIT oleh tim efektif dan tim IT
sesuai dengan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara
TK IV Polda Papua Barat.

2.Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah mendapatkan uji coba aplikasi
SIGIT oleh tim efektif dan tim IT dan penjelasan fitur yang ada dalam
aplikasi progres tentang penyempurnaan aplikasi yang sesuai dengan

Rencana Aksi Perubahan yang akandilakukan oleh action leader;

3.Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruangan RS

Bhayangkara Polda Papua Barat

4.Hasil dan Pembahasan

Action leader menjelaskan kepada tim efektif mengenai fitur dalam
aplikasi yang telah dibuat oleh staf IT sesuai dengan harapan action
leader untuk memudahkan pengguna saat menggunakan aplikasi.
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5. Kesimpulan

Tim efektif paham tentang cara penggunaan aplikasi SIGIT dan rencana
aksi perubahan yang akan dilaksanakan dan siap membantu untuk
kelancaran aksi perubahan ini

6. Evidence/Dokumentasi

Mengumpulkan SOP dan PKS Rumah Sakit oleh Action Leader

Manokwari, 26 Mei 2025

Peserta Didik

e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 27 Mei 2025

Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai dengan
tahapan kegiatan adalah uji coba aplikasi SIGIT yang dilakukan oleh

action leader untuk dijelaskan kepada mentor.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah mendapatkan persetujuan mentor

dalam uji coba aplikasi SIGIT oleh action leader,

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruangan Karumkit RS

Bhayangkara Polda Papua Barat

Hasil dan Pembahasan
Action leader menjelaskan kepada mentor mengenai fitur dalam aplikasi
yang telah dibuat oleh staf IT sesuai dengan harapan action leader untuk
memudahkan pengguna saat menggunakan aplikasi.

Kesimpulan

Mentor paham tentang cara penggunaan aplikasi SIGIT dan mendukung
penuh rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dan siap

membantu untuk kelancaran aksi perubahan ini
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6. Evidence/Dokumentasi

Action leader menjelaskan kepada mentor mengenai fitur
dalam aplikasi SIGIT

Manokwari, 27 Mei 2025

Peserta Didik

(P

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu / 28 Mei 2025

Waktu :10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah merangkum pembuatan
buku panduan Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh
action leader vyaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit

Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah merangkum pembuatan buku
panduan, yang digunakan sebagai acuan dalam penggunaan aplikasi
Sistem Arsip Digital Rumah Sakit Bhayangkara, sehingga user dapat

memahami dengan mudah.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Rumah Sakit

Bhayangkara

Hasil dan Pembahasan
Action leader membuat buku panduan penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Arsip Digital sehingga diharapkan dapat menjadi acuan bagi

pengguna

Kesimpulan
Action leader membuat buku panduan yang dapat digunakan oleh user
sehingga diharapkan semua staf dapat menggunakan Sistem Arsip

Digital Rumah Sakit Bhayangkara dengan mudah.
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6. Evidence/Dokumentasi

dr. VERTY SALLE
NOSIS : 20250207030778

SISTEM INFORMASI ARS

Action leader menyelesaikan pembuatan buku panduan
aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital Rumah Sakit
Bhayangkara

Manokwari, 28 Mei 2025

Peserta Didik

Pz

dr. Verty Salle

NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis/29 Mei 2025
Waktu D -

Isi laporan : Libur

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/30 Mei 2025

Waktu T -

Isi laporan : Libur
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 31 Mei 2025
Waktu : 08.00 WIT s.d. selesai

Isi laporan

1.Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu IV

2.Tujuan Kegiatan

Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi

Perubahan pada Minggu IV.

3.Pelaksanaan Kegiatan

Mengumpulkan laporan harian giat implementasi rencana aksi

perubahan action leader dari tanggal 26 — 31 Mei 2025.

4 Hasil dan Pembahasan

Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi rencana aksi

perubahan Minggu IV.

5.Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu IV merupakan laporan kegiatan
yang dilaksanakan action leader yaitu Uji coba aplikasi SIGIT oleh tim
efektif, Uji coba aplikasi SIGIT oleh mentor dan sponsor, Membuat
Buku Panduan SIGIT sebagai tahapan dalam Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem Informasi Arsip
Digital di Rumkit Bhayangkara TK |V Polda Papua Barat.
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6.Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4 (26 — 31 MEI 2025)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN Xl T.A_ 2025

SISTEM INFORMA S| ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Cieh:

dr, VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGIKATAN Xl
TA. 2025

{ Draft Laporan Minggu IV

Manokwari, 31 Mei 2025

Peserta Didik

Ce

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 (2 — 6 JUNI 2025)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIIl T.A. 2025

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr. VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIII
T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-V

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

. dr. Verty Salle

:  Rumkit Bhayangkara Polda Papua Barat

: Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)

No Hari,
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, 2 |- Membuat Konsep - Foto kegiatan Terlaksana
Juni 2025 Video Tutorial SIGIT - Konsep Pembuatan | sesuai
Video Tutorial rencana
2. | Selasa, 3 |- Membuat video tutorial | - Terlaksananya Terlaksana
Juni 2025 penggunaan aplikasi SIGIT pembuatan video | sesuai
tutorial penggunaan | rencana
aplikasi SIGIT
3. | Rabu, 4 |- Bimbingan teknis terkait | - Terlaksananya Terlaksana
Juni 2025 | aplikasi arsip digital | bimbingan teknis sesuai
rumah sakit bhayangkara | . Foto kegiatan rencana.
4. | Kamis, 5 |- Bimbingan teknis terkait | - Terlaksananya Terlaksana
Juni 2025 | aplikasi arsip digital | bimbingan teknis sesuai
rumah sakit bhayangkara | _ Foiq kegiatan rencana.
5. | Jumat, 6 |- Libur hari Idul Adha - Libur
Juni 2025
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Sabtu, 7 |- Membuat laporan - Laporan minggu V | Terlaksana
Juni 2025 Log Activity yang telah | sesuai
minggu ke V ditandatangani rencana
dikirim ke aplikasi
sipolin
Mengetahui Manokwari , 7 Juni 2025
Mentor Peserta Didik
/// o
~ e
/ %Z ' /27/ / 7 - 'j’//

dr. Eni Indrawati
PENATA NIP 198710032018012001
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dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 2 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah membuat konsep video
tutorial Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action
leader yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV
Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membuat konsep video tutorial yang
digunakan sebagai panduan secara visual dalam penggunaan aplikasi
Sistem Arsip Digital Rumah Sakit Bhayangkara, sehingga user dapat

dengan mudah mengoperasikan aplikasi tersebut.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Rumah Sakit

Bhanyangkara Polda Papua Barat.

Hasil dan Pembahasan
Action leader membuat konsep video tutorial panduan penggunaan
aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital sehingga diharapkan dapat

menjadi acuan bagi pengguna

Kesimpulan
Action leader membuat konsep video tutorial yang dapat digunakan oleh
user sehingga diharapkan semua staf dapat menggunakan Sistem Arsip
Digital Rumah Sakit Bhayangkara dengan mudah.
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6. Evidence/Dokumentasi

KONSEP VIDEQ- TUTORIAL SIGIT - Word B -

Insert  Design  Layout  References  Malings  Review Help  Q Tell mewhatyouwantto do
£ ; PFind ~
0O Colleri B3y U o sasbccd AaBb! ABbCe AAB |. | | & e
%
Paste . . == |- @~ Add-ins
E - I U~ oakx x == | & TNoSpac.. Headingl Heading2  Title s Seect
Clipboard ] Font ] Paragraph ] Styles 1 Editing Add-ins ~
e = {RNTNRE ENRE INREENEE THRY ENRE SNRT RN THRT THRF TNRF-INRE-THRY TRF ONRE TN

KONSEP VIDEO TUTORIAL SIGIT

A
[—_

i Durasi Estimasi: 03-05 menit (bisa disesuaikan)

| Struktur Video:‘
W 0. Opening (0:00 - 0:30)
- « Visual: Logo SIGIT, logo Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat.

e Narasi: "Selamat datang di tutorial penggunaan aplikasi SIGIT (Sistem Informasi Arsip

. Digital Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat). Aplikasi ini dirancang untuk

M mempermudah pengelolaan arsip secara elektronik, meningkatkan efisiensi, keamanan,
dan ketepatan dalam pengelolaan dokumen di lingkungan rumah sakit."

¢ Visual: Sekilas tampilan dashboard SIGIT.

- 1. Pengantar Aplikasi SIGIT & Login (0:30 - 1:30)

-

i  Visual: Tampilan halaman login SIGIT.

B « Narasi: "Aplikasi SIGIT adalah inovasi digital yang membantu kita mengelola arsip rumah

2 sakit dengan lebih baik. Mari kita mulai dengan proses login."

; +  Aksi: Demonstrasi cara memasukkan username dan password.

Page1of5 95iwords [% English Indonesia) (X Accessibility: Good to go ] B -——F——+ 110%
e

Pembuatan konsep video tutorial penggunaan Sistem Arsip
Digital Rumah Sakit Bhayangkara

Manokwari, 2 Juni 2025
Peserta Didik

P

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 3 Juni 2025
Waktu :10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini adalah membuat video tutorial
Rencana Aksi Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader
yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda

Papua Barat

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membuat video tutorial yang
digunakan sebagai panduan secara visual dalam penggunaan aplikasi
Sistem Arsip Digital Rumah Sakit Bhayangkara, sehingga user dapat

dengan mudah mengoperasikan aplikasi tersebut.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Rumah Sakit

Bhanyangkara Polda Papua Barat.

Hasil dan Pembahasan
Action leader membuat video tutorial panduan penggunaan aplikasi
Sistem Informasi Arsip Digital sehingga diharapkan dapat menjadi acuan

bagi pengguna

Kesimpulan
Action leader membuat video tutorial yang dapat digunakan oleh user
sehingga diharapkan semua staf dapat menggunakan Sistem Arsip

Digital Rumah Sakit Bhayangkara dengan mudah.
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6. Evidence/Dokumentasi

,...

sieIT

SISTEM INFORMASI DIGITAL RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA POLDA PAPUA BARAT

(T

SIGIT - Sistem Informasi Arsip Digital RUMAH SAKIT...

Pembuatan video tutorial penggunaan Sistem Arsip Digital
Rumah Sakit Bhayangkara

Manokwari, 3 Juni 2025
Peserta Didik

e

dr. Verty Salle
188 NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu / 4 Juni 2025
Waktu :10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1.

Jenis Kegiatan
Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah membuat
surat keputusan untuk legalisasi aplikasi SIGIT sebagai salah satu
aplikasi untuk Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK
IV Polda Papua Barat.

Tujuan Kegiatan

Tujuan dari kegiatan ini membuat SK terkait aplikasi SIGIT Sistem

Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat.

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan pengesahan SK SIGIT dan legalisasi bertempat di ruangan staf

Rumkit Bhayangkara.

Hasil dan Pembahasan
Kegiatan pengesahan SK SIGIT dan legalisasi Rumkit Bhayangkara Tk
IV Polda Papua Barat.

Kesimpulan
Tercapainya Surat Keputusan Karumkit sebagai bukti legalisasi aplikasi
SIGIT Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda

Papua Barat.

189



6. Evidence/Dokumentasi

POLRI DAERAH PAPUA BARAT
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN
NGKARA POLDA PAPUA BARAT

Tentang

PENETAPAN APLIKAS| SIGIT SEBAGAI SISTEMARSIP DIGITAL RUMAH SAKIT
BHAYANGKARA POLDA PAPUA BARAT

KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA PAPUA BARAT

Menimbang :  a. Bahy untuk kel dan ketertiban pelaksanaan
komputerisasi dan pengembangan Sistem Arsip Digital Rumah
Sakit Bhayangkara (SIGIT) di Rumah Sakit Bhayangkara
Polda Papua Barat, diperiukan penyelenggaran pelayanan
SIMRS yang bermutu tnggl;
b. Bahwa sehubungan dengan maksud tersebut pada hunuf a,
perlu menetapkan Sistem Arsip Digital Rumah Sakit
Bhayangkara (SIGIT) sebagai Apikesi di RS Bhayangkara
Polda Papua Barat;
c. Bahwa untuk melaksanakan huruf a dan b diatas, periu
ditetapkan dengan Swat Keputusan Karumkit Bhayangkara
Polda Papua Baral.
Mengingat : 1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;
2. Undang-undang Nomor 29 Tahun 2004 tentang Praktek

K an (Lemb Negara Republk Indonesla Tahun
2004 Nomor 116, Tambahan Lembaran Negara Republk
Indonesia Nomor 4431);

3. Undang-undang Nomor 38 Tahun 2009 tentang Kesehatan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
164, Tambahan L Negara Republik I ia Nomor
5063);

Action leader membuat Surat Keputusan Karumkit untuk
legalisasi aplikasi SIGIT

Manokwari, 4 Juni 2025
Peserta Didik

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis / 5 Juni 2025
Waktu : 14.00 WIT s.d. 15.00 WIT

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan
Kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah Bimtek
aplikasi SIGIT kepada operator yang akan melaksanakan penginputan
data SOP dan PKS ke dalam aplikasi. Demi tercapainya Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem

Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat.

Tujuan Kegiatan
Tujuan dari kegiatan ini Bimtek aplikasi SIGIT kepada operator yang

akan melaksanakan penginputan data SOP dan PKS ke dalam aplikasi

Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan Bimtek aplikasi SIGIT dilaksanakan pada hari Rabu tanggal 5
Juni 2025 Pukul 14.00-15.00 WIT bertempat di ruangan kerja action

leader.

Hasil dan Pembahasan
Kegiatan Bimtek aplikasi SIGIT untuk mempelajari dan meimplimentasi
Arsip digital oleh rekan mitra pada Rumkit Bhayangkara Tk IV Polda

Papua Barat.

Kesimpulan
Bimtek aplikasi SIGIT telah di laksanakan penggunaan Arsip digital
berbasis web dalam manajemen berkas SPO dan PKS Di Rumkit

Bhayangkara.
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6. Evidence/Dokumentasi

Action leader melaksanakan Bimtek aplikasi SIGIT ke operator
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Manokwari, 5 Juni 2025

Peserta Didik

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/6 Juni 2025
Waktu D -

Isi laporan : Libur
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu /7 Juni 2025
Waktu : 08.00 WIT s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu V

Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi

Perubahan pada Minggu IV.

Pelaksanaan Kegiatan
Mengumpulkan laporan harian giat implementasi rencana aksi

perubahan action leader dari tanggal 2-6 Juni 2025.

Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi rencana aksi

perubahan Minggu V.

Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu IV merupakan laporan kegiatan
yang dilaksanakan action leader dari mulai menghadap mentor,
stakeholder maupun calon tim efektif untuk menjelaskan Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem
Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua

Barat.
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6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5 (2 JUNI - 6 JUNI 2025)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

SISTEM INFORMASSI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr, VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

[ Draft Laporan Minggu V

Manokwari, 7 Juni 2025
Peserta Didik

e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VI (9-14 JUNI 2025)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIIl T.A. 2025

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr. VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIII
T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VI

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

. dr. Verty Salle

:  Rumkit Bhayangkara Polda Papua Barat
: Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)

No Hari,
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, 9 |- Libur - -
Juni 2025
2. | Selasa, - Sosialisasi SIGIT ke | - Foto Kegiatan Terlaksana
10 Juni | Stakeholder Intemal dan | - Surat Undangan sesuai
Eksternal - Absen rencana
2025 - Notulen
3. | Rabu, 11 |- Implementasi aplikasi | - Foto kegiatan Terlaksana
Juni 2025 SIQIT ke personil rumah sesuai
sakit rencana.
4. | Kamis, 12 | - Implementasi aplikasi | - Foto kegiatan Terlaksana
Juni 2025 SIQIT ke personil rumah sesuai
sakit rencana.
5. | Jumat, 13 | - Implementasi aplikasi - Foto kegiatan Terlaksana
Juni 2025 SIQIT ke personil rumah sesuai
sakit rencana.
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Sabtu, 14 | - Membuat laporan - Laporan minggu VI | Terlaksana
Juni 2025 Log Activity yang telah | sesuai
minggu ke VI ditandatangani rencana
dikirim ke aplikasi
sipolin
Mengetahui Manokwari , 14 Juni 2025
Mentor Peserta Didik
/// o
- %) / =
i

dr. Eni Indrawati
PENATA NIP 198710032018012001
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dr. Verty Salle
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 9 Juni 2025
Libur
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 10 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1. Jenis Kegiatan

Kegiatan yang dilakukan pada hari ini sosialisasi terhadap Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem

Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat
2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:

a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit
kerja;

b. Mohon dukungan setiap unit di RS yang terkait dalam pelaksanaan
aksi perubahan.
3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Aula RS
Bhayangkara.

4. Hasil dan Pembahasan

a. Action leader melakukan sosialisasi kepada stakeholder internal staf

rumah sakit tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan
di RS Bhayangkara Polda Papua Barat
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5. Kesimpulan

Action leader menyampaikan:

b. Tahapan PKP pada saat ini adalah off campus selama 60 hari
untuk mengimplementasikan rencana aksi perubahan;

c. Bahwa aksi perubahan yang akan dilaksanakan adalah RAP
Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV
Polda Papua Barat;

d. Penjelasan aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit
Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat;

e. Action leader memohon dukungan dari stakeholder internal
dan staf dalam upaya melaksanakan aksi perubahan selama

60 hari kedepan.

6. Evidence/Dokumentasi

Action leader melakukan sosialisasi aplikasi Sistem Informasi Arsip
Digital kepada stakeholder internal dan seluruh staf Rumah Sakit
Bhayangkara Polda Papua Barat
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Selamat malam komandan, senior dan
rekan2, mohon ijin menyampaikan
undangan rapat subbagbinfung tentang
Sosialisasi Sistem Informasi Arsip Digital
di Rumkit Bhayangkara Tk IV Polda
Papua Barat.

Kepada Yth.

Karumkit

Wakarumkit

Kaur Yanmed

Kaur Yanwat

Kaur Urmin

Kaur Wasopsyan

Karu dan Mitra Rumkit

Yang akan dilaksanakan pada hari :
= Hari/Tgl : Selasa, 10 Juni 2025
& rukul :10.00 WIT

[ Ruang Aula Rumkit Bhayangkara
Polda Papua Barat

DUM.. Terimakasih A A

Bukti absensi sosialisasi aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital kepada
stakeholder internal dan seluruh staf Rumah Sakit Bhayangkara Polda
Papua Barat

Manokwari, 10 Juni 2025
Peserta Didik

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 11 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

I Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini sosialisasi SIGIT kepada personil
Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi
Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

i. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;

b. Mohon dukungan setiap unit di RS yang terkait dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-

masing unit

4. Hasil dan Pembahasan
a. Action leader melakukan sosialisasi kepada personil staf rumah sakit
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS

Bhayangkara Polda Papua Barat
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5.  Kesimpulan

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan Sistem

Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

6. Evidence/Dokumentasi

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
aplikasi SIGIT

Manokwari, 11 Juni 2025

Peserta Didik

(P

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 12 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini sosialisasi SIGIT kepada personil
Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi

Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a.Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;

b. Mohon dukungan setiap unit di RS yang terkait dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-

masing unit

4. Hasil dan Pembahasan
a. Action leader melakukan sosialisasi kepada personil staf rumah sakit
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS
Bhayangkara Polda Papua Barat
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5.  Kesimpulan

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan Sistem

Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

6. Evidence/Dokumentasi

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
aplikasi SIGIT

Manokwari, 12 Juni 2025

Peserta Didik

o=

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 13 Juni 2025
Waktu : 13.00 WIT s.d. 14.00 WIT

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini sosialisasi SIGIT kepada personil
Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi

Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a.Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;

b. Mohon dukungan setiap unit di RS yang terkait dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-

masing unit

4. Hasil dan Pembahasan
a. Action leader melakukan sosialisasi kepada personil staf rumah sakit
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS
Bhayangkara Polda Papua Barat
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5.  Kesimpulan

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan Sistem

Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

6. Evidence/Dokumentasi

RS, BHRY n@ﬂ“\ !

o
W&
s
75»\

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
aplikasi SIGIT
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Manokwari, 13 Juni 2025

Peserta Didik

(e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 14 Juni 2025
Waktu : 08.00 WIT s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu VI

Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi

Perubahan pada Minggu VI

Pelaksanaan Kegiatan
Mengumpulkan laporan harian giat implementasi rencana aksi

perubahan action leader dari tanggal 9 Juni — 14 Juni 2025.

Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi rencana aksi

perubahan Minggu VI.

Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu VI merupakan laporan kegiatan
yang dilaksanakan action leader yaitu Sosialisasi SIGIT ke Stakeholder
Internal dan Eksternal, Implementasi aplikasi SIGIT ke personil rumah
sakit sebagai tahapan dalam Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di
Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat.
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Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN FELATIHAN PCOLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-V| (3-14 JUNI 2025)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN Xl T.A_ 2025

SISTEM INFORMA S| AR SIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Cileh:

dr. VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEFEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN Xlil
T.A. 2025

Draft Laporan Minggu VI

Manokwari, 14 Juni 2025
Peserta Didik

e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VII (16-21 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIII T.A. 2025

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr. VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIll

T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VII

Nama Peserta . dr. Verty Salle

Instansi :  Rumkit Bhayangkara Polda Papua Barat

Judul Aksi Perubahan : Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)

No Hari,
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, 16 | - Implementasi aplikasi - Foto kegiatan Terlaksana
Juni 2025 SIGIT kg personil sesuai
rumah sakit rencana
2. | Selasa, - Implementasi aplikasi | - Foto kegiatan Terlaksana
. SIGIT ke personil rumah sesuai
17 Juni .
sakit rencana
2025 - Monev PKP
3. | Rabu, 18 |- Implementasi aplikasi | - Foto kegiatan Terlaksana
Juni 2025 SIQIT ke personil rumah sesuai
sakit rencana.
4. | Kamis, 19 |- Implementasi  aplikasi | - Foto kegiatan Terlaksana
Juni 2025 SIQIT ke personil rumah sesuai
sakit rencana.
5. | Jumat, 20 |- Usulan penggunaan - Foto kegiatan Terlaksana
Juni 2025 SIGIT sesuai
rencana.
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Sabtu, 21 | - Membuat laporan - Laporan minggu VIl | Terlaksana
Juni 2025 Log Activity yang telah | sesuai
minggu ke VII ditandatangani rencana
dikirim ke aplikasi
sipolin
Mengetahui Manokwari , 21 Juni 2025
Mentor Peserta Didik
/// o
== g

dr. Eni Indrawati
PENATA NIP 198710032018012001
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dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 16 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini sosialisasi SIGIT kepada personil
Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi
Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
c. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;

d. Mohon dukungan setiap unit di RS yang terkait dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-

masing unit

4. Hasil dan Pembahasan
a. Action leader melakukan sosialisasi kepada personil staf rumah sakit
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS
Bhayangkara Polda Papua Barat
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5.  Kesimpulan

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua

Barat

6. Evidence/Dokumentasi

SSE STATION

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
aplikasi SIGIT

Manokwari, 16 Juni 2025

Peserta Didik

(e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 17 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini sosialisasi SIGIT kepada personil
Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi
Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;
b. Mohon dukungan setiap unit di RS yang terkait dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-

masing unit

4.  Hasil dan Pembahasan
a. Action leader melakukan sosialisasi kepada personil staf rumah sakit
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS

Bhayangkara Polda Papua Barat
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5.  Kesimpulan

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan Sistem

Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

6. Evidence/Dokumentasi

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
aplikasi SIGIT

OPERATOR 2

an - S - » J 65 ©

= A = -— - -~

Action leader mengikuti monev PKP dengan coach Kompol Ricky Qurnia

Manokwari, 17 Juni 2025

Peserta Didik

CPse

dr. Verty Salle
219 NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 18 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini sosialisasi SIGIT kepada personil
Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi
Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a.Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;
b. Mohon dukungan setiap unit di RS yang terkait dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-

masing unit

4. Hasil dan Pembahasan
a. Action leader melakukan sosialisasi kepada personil staf rumah sakit
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS
Bhayangkara Polda Papua Barat
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5.  Kesimpulan

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua

Barat

6. Evidence/Dokumentasi

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
aplikasi SIGIT

Manokwari, 18 Juni 2025

Peserta Didik

P

dr. Verty Salle
221 NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 19 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini sosialisasi SIGIT kepada personil

Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi

Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a.Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;

b. Mohon dukungan setiap unit di RS yang terkait dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-

masing unit

4. Hasil dan Pembahasan
a. Action leader melakukan sosialisasi kepada personil staf rumah sakit
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS

Bhayangkara Polda Papua Barat
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5.  Kesimpulan

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua

Barat

6. Evidence/Dokumentasi

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
aplikasi SIGIT

Manokwari, 19 Juni 2025

Peserta Didik

e

dr. Verty Salle
223 NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 20 Juni 2025
Waktu :10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini sosialisasi SIGIT kepada personil
Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi

Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a.Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan

dilakukan oleh action leader unit kerja;
b. Mohon dukungan setiap unit di RS yang terkait dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di unit pelayanan rumah

sakit dan via daring

4. Hasil dan Pembahasan
a. Action leader melakukan sosialisasi kepada personil staf rumah sakit
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS

Bhayangkara Polda Papua Barat
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5.  Kesimpulan

Personil rumah sakit telah memahami cara penggunaan aplikasi Sistem
Informasi Arsip Digital (SIGIT) di Rumkit Bhayangkara TK |V Polda Papua

Barat

6. Evidence/Dokumentasi

[ Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara ]

penggunaan aplikasi SIGIT di unit pelayanan

o o - s = e - () o - @ <+ 65~ == (]

Action leader menyampaikan Penjelasan aplikasi dan cara penggunaan
aplikasi SIGIT via zoom meeting

Manokwari, 20 Juni 2025

Peserta Didik

O

225 dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 21 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIT s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu VII

Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi

Perubahan pada Minggu VII

Pelaksanaan Kegiatan
Mengumpulkan laporan harian giat implementasi rencana aksi

perubahan action leader dari tanggal 16 Juni — 21 Juni 2025.

Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi rencana aksi

perubahan Minggu VII.

Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu VII merupakan laporan kegiatan
yang dilaksanakan action leader yaitu Sosialisasi SIGIT ke Stakeholder
Internal dan Eksternal, Implementasi aplikasi SIGIT ke personil rumah
sakit sebagai tahapan dalam Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di
Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat.
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6. Evidence/Dokumentasi

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7 (16-21 JUNI 2025)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XII DAN XIIl T.A. 2025

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr, VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

[ Draft Laporan Minggu VII

Manokwari, 21 Juni 2025
Peserta Didik

e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VIII (23 JUNI - 28 JUNI 2025)

DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIII T.A. 2025

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr. VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIll

T.A. 2025
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VIII

Nama Peserta

Instansi

Judul Aksi Perubahan

. dr. Verty Salle

:  Rumkit Bhayangkara Polda Papua Barat

: Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)

No Hari,
Tanggal Kegiatan Output Keterangan
1. | Senin, 23 | - Membuat draft kuesioner | - Foto kegiatan Terlaksana
: SIGIT dan | - Kuesioner sesuai
Juni 2025 .
mengirimkannya  untuk rencana
diisi
2. | Selasa, - Mengolah hasil | - Foto kegiatan Terlaksana
. engisian kuesioner | - Foto kuesioner terisi | sesuai
24 Juni beng
SIGIT rencana
2025
3. | Rabu, 25 |- Pernyataan komitmen | - Foto kegiatan Terlaksana
Juni 2025 berkelanjutan - Surat pernyataan sesuai
rencana.
4. | Kamis, 26 | - Penyerahan berita acara | - Foto kegiatan . Terlaksana
Juni 2025 aplikasi SIGIT - Dokumen Berita | sesuai
uni Acara Serah Terima rencana.
5. | Jumat, 27 |- Libur -
Juni 2025
6. | Sabtu, 28 |- Membuat laporan - Laporan minggu VIII | Terlaksana
Juni 2025 Log Activity yang telah | sesuai
minggu ke VIII ditandatangani rencana

dikim ke aplikasi

sipolin
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Mengetahui

Mentor

dr. Eni Indrawati
PENATA NIP 198710032018012001
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Manokwari , 28 Juni 2025

Peserta Didik

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778




LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin, 23 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini sosialisasi SIGIT kepada personil
Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi
Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a. Menginformasikan tentang Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilakukan oleh action leader selama 60 hari off campus di unit kerja;
b. Mohon dukungan setiap unit di RS yang terkait dalam pelaksanaan

aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-

masing unit

4. Hasil dan Pembahasan
a. Action leader melakukan sosialisasi kepada personil staf rumah sakit
tentang rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan di RS

Bhayangkara Polda Papua Barat
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5.

Kesimpulan

Action leader menyampaikan kepada personil untuk melakukan pengisian
penilaian terhadap aplikasi SIGIT yang telah disosialisasikan, bimtek dan

implementasi kepada personil RS Bhayangkara.

Evidence/Dokumentasi

v [B Untitled form - Google Forn X Unitled form (Responses) -~ X @ Penatalaksanaan+Hiperten: X @ Dashboard Admin-SIGT Rl X (@) Instagram X+ - X
€ > C % docsgooglecom/forms/d/1pnn7CQDHOMPNICK_yQ7IUoLgcMRQAQSRaIPAhCIppKA/edit Q % 9 0 o 3
DF\IEpru(um—Dn‘.‘ N Scribd Downloader,... ) DOWNSCRIBD.COM... & Materi Pelatihan KtP... REKAPSELFASSESS..‘ & TKRS - Google Drive & SPO POKJA KKS PD... » [ All Bookmarks
E Untitled form [ ¥r ® ©® b & @ & | Puished I ‘ t o
Questions  Responses @B)  Settings
o
B I U&®X Tr
KUESIONER PENILAIAN SIGIT (Sistem Informasi Arsip Digital) Rumah Sakit Bhayangkara TK IV Polda Papua ]
Barat
®
=
=
Unit*
short-answer text

Lama bekerja di RS Bhayangkara:

<1 Tahun

1-3 Tahun

[ Draft kuesioner penilaian aplikasi SIGIT
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KEPALA RUANGAN RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA PAPUA BARAT
Agnestasia, Apt, Asni, Eva, Jefri, Mbak, Murniati, Novelina, Novy RSB, Una, Yorista, ~TertyannAH, You

Yesterday

Selamat pagi rekan2, mohon kesediaannya kepada rekan2 organik dan mitra untuk
mengisi kuesioner penilaian aplikasi SIGIT berikut, terimakasih A

https://forms.gle/X5JjJcRVdwrJCgGeb

Siap dok ijin A
-

¥y

Siap

R iy
"“ Siap dokt

Action leader menyampaikan kepada kepala ruangan untuk
meminta seluruh personel mengisi kuesioner aplikasi aplikasi
SIGIT

Manokwari, 23 Juni 2025
Peserta Didik

(e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa, 24 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1.

Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini mengolah hasil kuesioner tentang
penilaian pengguna terhadap aplikasi SIGIT yang telah dilakukan oleh
personil Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi
Perubahan yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem

Informasi Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah mengolah hasil kuesioner tentang

penilaian pengguna terhadap aplikasi SIGIT

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja action

leader

Hasil dan Pembahasan

Action leader mendapatkan hasil pengisian kuesioner sebagai berikut:

a. Personil rumah sakit terbanyak yang mengisi survey adalah yang telah

bekerja >3 tahun

Count of Lama bekerja di RS Bhayangkara:

1-3 Tahun

{

Action leader mengelola kuesioner berdasarkan jumlah yang mengisi
terbanyak dari personil yang bekerja >3 tahun di Rumah Sakit Bhayangkara
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b. Penilaian terhadap aplikasi SIGIT untuk kemudahan akses dan
penggunaan

Count of 2. Tampilan antarmuka SIGIT mudah dipahami dan

Count of 1. Aplikasi SIGIT mudah diakses dari perangkat kerja :
digunakan

saya
NETRAL

NETRAL

SETUJU
24.0%

SANGAT SETUJU
SANGAT SETUIU

Count of 3.Proses login dan navigasi dalam aplikasi berjalan
lancar

SETUJU
280%

c. Penilaian terhadap aplikasi SIGIT untuk kinerja dan efektivitas aplikasi

Count of 5. Pencarian arsip digital menjadi lebih mudah dan
efisien.

NETRAL

40%

Count of 4. SIGIT membantu saya dalam mengelola arsip
dengan lebih cepat

NETRAL
80%

SETUIU
T20%

SANGAT SETUJU '
48.0%

SANGAT SETUJU

Count of 6. SIGIT mendukung tugas administrasi dan
pelayanan pasien

, SETUIU
44.0%

SANGAT SETUJU

56.0%
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d. Penilaian terhadap aplikasi SIGIT untuk keamanan data

Count of 7. Data arsip yang tersimpan di SIGIT aman dan Count of 8. Aplikasi SIGIT jarang mengalami gangguan teknis :

terlindungi

NETRAL
120%

SANGAT SETUJU
520

' seTuau
A%

SANGAT SETUJU
B40%

Count of 9. Backup dan pemulihan data berjalan dengan baik ° |

e.Penilaian terhadap aplikasi SIGIT untuk dampak terhadap pelayanan

Count of 10. SIGIT meningkatkan kualitas pelayanan publik di : Count of 11. SIGIT mempercepat proses pengambilan
RS. keputusan berbasis arsip
NETRAL NETRAL

12.0%

B0%
SANGAT SETUJU
B0

SETUJU
8.0%

SANGAT SETUJU
64.0%

Count of 12. SIGIT membantu menjaga akuntabilitas dan
transparansi data

NETRAL
12.0%

SANGAT SETUJU
60.0%

Manokwari, 24 Juni 2025
Peserta Didik

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu, 25 Juni 2025
Waktu : 10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini penandatanganan pernyataan
komitmen berkelanjutan SIGIT kepada stake holder internal dan eksternal
di Rumah Sakit Bhayangkara demi tercapainya Rencana Aksi Perubahan
yang akan dilaksanakan oleh action leader yaitu RAP Sistem Informasi
Arsip Digital di Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah:
a. Penandatanganan pernyataan komitmen berkelanjutan SIGIT kepada
stake holder internal dan eksternal;
b.Mohon dukungan dari stakeholder internal maupun eksternal terkait

dalam pelaksanaan aksi perubahan.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-

masing unit

4. Hasil dan Pembahasan
a. Action leader melakukan meminta kepada pihak internal maupun
eksternal untuk menandatangani pernyataan komitmen berkelanjutan
SIGIT di rumah sakit demi mendukung rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan di RS Bhayangkara Polda Papua Barat
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5. Kesimpulan

Pihak internal maupun eksternal bersedia menandatangani komitmen
berkelanjutan SIGIT dan mendukung penuh aksi perubahan yan dilakukan oleh
action leader tentang aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital di Rumkit

Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat

6. Evidence/Dokumentasi

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIX INOONESHA
'DAERAN PAPUA BARAT

‘Yang bertanda taegan di bawah i saya:
Noma  :AGNESTASIA SAPUTRI BALAWELING, S Kep.Ns.
PangkatNRP: PENGATUR TK |/ 198207242019022000
Jabaton T*WV
Kesatuan  : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

(PKP) TA 2025 yaitu:

Nama +dr. VERTY SALLE

PangkaNIP : PENDA TK. /199210312022022001

Jabatan  ; KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA

Kesatwan  : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT

JUURAP :SISTEM INFORMASI ARSI DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT
BHAYANGKARA TK 1V LODEWLIK MANDATJAN POLDA PAPUA|
BARAT

Domikian surat poryatasn ini kami buat dengan sebenar-benarmya agar dapat
Spergunaian sebagaimana mestinya.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
'DAERAH PAPUA BARAT

Yang bertanda tangan o bawsh in saya:
Nama  :YORISTASHERDIAN SOPACUA
PangkayNRP: BRIPTU / 97081100
Jabtan  : BANUM URYANWAT RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA
BARAT
Kesatuan  : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
Dengan inl menyatakan bahwa sayn barsedia untuk mendukung dan kit serta sabagel
stakoholdor infomal uniuk pelsksanasn ksl pervbahn dai peseta Pelathan
Kepomimpinan Pengawas (PKP) TA 2025 yait:
Nama  :dr VERTY SALLE
PangkalNIP : PENDA TK. 1199210312022022001
Jabatan  : KAUR DIKLIT SUBBAGEINFUNG RS BHAYANGKARA
Kesatuan  : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT
SURAP :SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) Dt RUMKIT
BHAYANGKARA TK IV LODEWLIK MANDATJAN POLDA PAPUA
BARAT

Domiian surat pernystasn inl kami bust dengan sebenar-benarmya agar dapet

KEPOUISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH PAPUA BARAT
Y/

SURAT
TA202
Yang bortanda tangan d bawah i saya:
Nama + 3 ISKANDAR, $9.8..QIHA MARS.

Jabsian  {KABIODOKKES POLOA PAPUA BARAT
Kesatuan  : BIODOKKES POLDA PAPUA BARAT
Dangan inl menyatakan bawa saya bersedia untuk mendukung dan s sert sebagal
stakonolder Infemal uniuk polaksanaan sksl perbahen dari peseta Pelsthan
Kopemimpinan Pengawns (PKP) TA 2025 yatu:
Noma  or VERTY SALLE
PangkatNiP : PENDA TK, 1199210312022022001
Jabatan  : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG RS BHAYANGKARA
Kesatuon  : BIDDOKKES POLOA PAPUA BARAT
JURAP :SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT) DI RUMKIT
BHAYANGKARA TK IV LODEWLIK MANDATIAN POLDA PAPUA|
BARAT

Demikian surat pernyataan ini kami bust dengan sebenar-benarmya agar dapat
dpargunakan sebagaimana mestinya.

dergunakan sebagaimana mestinya.
. duni 2025
Ps. KAURMIN
{ Manokwari, 13 Juni 2025
AGNESTASIA SAPUTRI BALAWELING, S Kep. N
PENGATUR TK |/ NIP 199207242019022009
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Kesatuon  : BIDDOKKES POLDA PAPUA BARAT T

Jabatan  : STAF URMIN RS BHAYANGKARA TK IV POLDA PAPUA BARAT
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gakabckde ksl urik_pelksarasn ksl pervbahan dar pesers Pusiban
Kepomimpinan Pangawas (PKP) TA ¢
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Penandatanganan komitmen berkelanjutan SIGIT dan mendukung penuh
aksi perubahan yang dilakukan oleh stakeholder internal dan ekternal

Manokwari, 25 Juni 2025
Peserta Didik

e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis, 26 Juni 2025
Waktu :10.00 WIT s.d. 11.00 WIT

1. Jenis Kegiatan
Kegiatan yang dilakukan pada hari ini penyerahan Berita Acara Serah
Terima aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) dari Tim
Pengembang kepada pihak Pengelola Rumah Sakit Bhayangkara TK IV
Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah menyerahkan penyerahan Berita
Acara Serah Terima aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) dari
Tim Pengembang kepada pihak Pengelola Rumah Sakit Bhayangkara TK
IV Lodewijk Mandatjan. Penyerahan ini menandai bahwa aplikasi telah
melalui proses pengembangan, uji coba, dan siap digunakan oleh pihak

pengguna.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Karumkit

Bhayangkara Polda Papua Barat

4. Hasil dan Pembahasan
Ditandatanganinya berita acara serah terima aplikasi Sistem Informasi
Arsip Digital (SIGIT)

5. Kesimpulan

Action leader melaksanakan penyerahan Berita Acara Serah Terima
aplikasi Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) dari Tim Pengembang
kepada pihak Pengelola Rumah Sakit Bhayangkara TK IV Lodewijk
Mandatjan, Polda Papua Barat. Penyerahan ini menandai bahwa aplikasi
telah melalui proses pengembangan, uji coba, dan siap digunakan oleh

241



pihak pengguna. Dokumen berita acara telah ditandatangani oleh kedua

belah pihak sebagai bukti sah serah terima.

Evidence/Dokumentasi
|

—

PENATA 198710032018012001

Saksi — saksi :
1. Pengatur TK 1 Agnestasia ‘-#‘""j‘
2. Briptu Murniati, AMd.Keb ...

: KARUMKIT RS BHAYANGKARA TK. IV POLDA PAPUA BARAT

Bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan Apiikasi Sistem Informasi Arsip Digital
(SIGIT) Rumah Sakit Bhyangkara Tk IV Polda Papua Barat kepada PIHAK KEDUA . 4

NRP 97111015 (Bamin Urmin RS 8)

Action leader melakukan serah terima aplikasi Sistem Informasi Arsip
Digital (SIGIT) kepada Ps Karumkit Bhayangkara

Manokwari, 26 Juni 2025
Peserta Didik

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778

242



LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat, 27 Juni 2025
Libur
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LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Sabtu/ 28 Juni 2025
Waktu : 09.00 WIT s.d. selesai

Isi laporan

1.

Jenis Kegiatan

Pembuatan Laporan Kegiatan Minggu VIII

Tujuan Kegiatan
Memberikan informasi tentang pelaksanaan Implementasi Aksi

Perubahan pada Minggu VIII

Pelaksanaan Kegiatan
Mengumpulkan laporan harian giat implementasi rencana aksi

perubahan action leader dari tanggal 23 Juni — 28 Juni 2025.

Hasil dan Pembahasan
Action leader memperoleh laporan kegiatan implementasi rencana aksi

perubahan Minggu VIII.

Kesimpulan

Kegiatan pembuatan laporan Minggu VIII merupakan laporan kegiatan
yang dilaksanakan action leader yaitu Sosialisasi SIGIT ke Stakeholder
Internal dan Eksternal, Implementasi aplikasi SIGIT ke personil rumah
sakit sebagai tahapan dalam Rencana Aksi Perubahan yang akan
dilaksanakan oleh action leader yaitu Sistem Informasi Arsip Digital di
Rumkit Bhayangkara TK IV Polda Papua Barat.
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Evidence/Dokumentasi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-VIII (23 JUNI - 28 JUNI 2025)
DIKLAT PKP PNS POLRI ANGKATAN XIl DAN XIII T.A. 2025

SISTEM INFORMASSI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh:

dr.VERTY SALLE
NOSIS: 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIlI
T.A. 2025

Draft Laporan Minggu VIII J

Manokwari, 28 Juni 2025
Peserta Didik

(e

dr. Verty Salle
NOSIS. 20250207030778
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Oleh :

dr. VERTY SALLE
NOSIS 20250207030778

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XIII T.A. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)
DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
POLDA PAPUA BARAT

Peserta Pelatihan :

dr. VERTY SALLE
NOSIS 20250207030778

Telah disetujui pada tanggal 30 April 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

COACH MENTOR
/// E )
7~ g % !
QURNIA RICKY YANITRA,SAP,SIK dr. ENI INDRAWATI

KOMPOL NRP 84061796 PENATA NIP 198710032018012001



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta . dr. Verty Salle
Instansi : Biddokkes Polda Papua Barat
Jabatan : Kaur Diklit Subbagbinfung Rumah Sakit

Bhayangkara Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat
Tempat aktualisasi : Rumah Sakit Bhayangkara Lodewijk Mandatjan Polda

Papua Barat

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampuurang Mampu/ Tidak Mampu

Membuat rancangan aktualisasi mata pelatihan struktural dalam

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

11. Peserta dalam membuat Rencana Aksi Perubahan sesuai dengan
tupoksi dan kebutuhan Peserta pada Satkernya.

12. Dalam membuat Rencana Aksi Perubahannya diharapkan bermanfaat
bagi Peserta dan Satkernya.

13. Rencana Aksi Perubahan yang dibuat oleh Peserta berguna bagi

Peserta itu sendiri, organisasi (Satker) dimana Peserta bekerja.

Bandung, 30 Apri

QURNIA RI ITRA, S.AP., S.IK
KOMPOL NRP 84061796




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

BIMBINGAN COACH

Nama Peserta : dr. VERTY SALLE

Nosis : 20250207030778

Instansi : RS. BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
Jabatan : KAUR DIKLIT SUBBAGBINFUNG

Tempat Aktualisasi : RS. BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN
JUDUL
SISTEM INFORMASI ARSIP DIGITAL (SIGIT)

DI RUMKIT BHAYANGKARA TK IV LODEWIJK MANDATJAN POLDA
PAPUA BARAT

Coach : KOMPOL QURNIA RICKY YANITRA,S.AP,SIK

NO | URAIAN KEGIATAN BIMBINGAN TANGGAL PARAF

Konsultasi Pembuatan Rencana Aksi 28 Maret 2025
1. | Perubahan @

Perumusan Inovasi Rencana Aksi 12 April 2025
2. | Perubahan @

Konsultasi Perbaikan Hasil Rencana 17 April 2025
3. | Aksi Perubahan @

21 April 2025
4 Pembulatan dan penandatanganan Pri
" | Rencana Aksi Perubahan <
Pengesahan Rencana Aksi

Perubahan /@

30 April 2025




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta . dr. Verty Salle
Instansi : Biddokkes Polda Papua Barat
Jabatan : Kaur Diklit Subbagbinfung Rumah Sakit

Bhayangkara Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat
Tempat aktualisasi : Rumah Sakit Bhayangkara Lodewijk Mandatjan Polda

Papua Barat

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat Mampuurang Mampu/ Tidak Mampu

Membuat rancangan aktualisasi mata pelatihan struktural dalam
menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai
berikut:

1. Peserta dapat mengangkat isu utama dalam Rencana Aksi Perubahan

yang dibuat.

2. Diharapkan dalam pelaksanaan aksi perubahan ini peserta dapat

berkomunikasi secara baik dengan seluruh stakeholders.

3. Perhatikan dan pedomani jadwal pelaksanaan rencana aksi perubahan

ini.

Bandung, 30 April 2025

22 ’g
dr. ENI INDRAWATI
PENATA NIP 198710032018012001




KATA PENGANTAR

Syalom

Puji Tuhan banyak nikmat yang Tuhan berikan, tetapi sedikit sekali
yang kita ingat. Segala puji hanya layak untuk Tuhan atas segala berkat,
rahmat, serta anugerah-Nya yang tiada terkira besarnya, sehingga saya

dapat menyelesaikan tugas penyusunan rencana aksi perubahan.

Penyusunan rencana aksi perubahan merupakan salah satu tahapan
pendidikan kepemimpinan yang wajib ditempuh oleh peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas di Pusat Pendidikan Administrasi Lembaga

Pendidikan dan Pelatihan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

Dalam penyusunannya, saya mengucapkan terimakasih kepada pihak-

pihak yang telah memberikan dukungan dan kepercayaan yaitu:

11. Kombes Pol. Ruli Agus Pramono, S.I.K. selaku Kapusdikmin Lemdiklat
Polri yang memberikan arahan dan dukungan selama pendidikan;

12. Bapak Kabiddokkes Polda Papua Barat Kombes Pol. dr. Iskandar,
Sp.B;

13. lbu AKBP Henny Purwanti, S.I.LK., M.Si selaku Wakapusdikmin
Lemdiklat Polri;

14. AKBP Rachmat Kurniawan, S.S., S.H., M.H., M.A.P. sebagai Kabag
Gadik Pusdikmin Lemdiklat Polri;

15. Ibu AKBP Fitri Syofiani, S.H., M.M.Pd. sebagai Kabag Binsis dan PIt
Kabag Diklat Pusdikmin Lemdiklat Polri;

16. Kompol Qurnia Ricky Y, S.AP., S.IK selaku Coach yang telah
membimbing, memberi masukan, saran dan dukungan;

17. Bapak Patun Pusdikmin Lemdiklat Polri AKP Suhaeri Gunawan,
S.AP_M.Si;

18. PS Karumkit Bhayangkara Polda Papua Barat Penata dr. Eni Indrawati,
selaku mentor;

19. Rekan-rekan personel Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat
yang selalu memberikan motivasi dan semangat sehingga Rencana

Aksi Perubahan dapat selesai dengan lancar;
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Sangat disadari bahwa RAP yang kami susun tersebut masih jauh dari kata
sempurna baik segi isi, susunan, bahasa, maupun penulisannya. Oleh
karena itu, kritik dan saran yang membangun masih diharapkan dari semua
pemerhati guna menjadi acuan agar peserta PKP menjadi lebih baik lagi di
masa mendatang.

Akhir kata saya mengucapkan terimakasih, semoga rencana aksi
perubahan ini dapat diimplementasikan pada tahap pelaksanaan aksi

perubahan.

Bandung, 30 April 2025

PESERTA PKP

dr. VERTY SALLE
NOSIS 20250207030778
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1.

PENDAHULUAN
a. Latar Belakang

2) Gambaran Umum

Aparatur  Sipil Negara (ASN) merupakan pegawai
pemerintahan yang berada di garda terdepan untuk memberikan
pelayanan publik yang terbaik bagi masyarakat. Sebagai
penyelenggara pemerintahan ASN dituntut untuk mampu menjadi
solusi dari permasalahan masyarakat karena posisi mereka
sebagai pelayan masyarakat. Realitasnya tidak semua ASN di
Indonesia memiliki kompetensi, pemahaman, dan kemampuan
untuk melakukan apa yang tugasnya. Hal ini menyebabkan banyak
sekali pelayanan publik di Indonesia jauh dari kata memuaskan.
Tidak bisa dipungkiri peranan leader dalam mengubah wajah
sebuah organisasi masih sangat dibutuhkan saat ini dan ASN yang
menjabat jabatan pengawas bisa menjadi salah satu ujung tombak
dalam membenahi organisasi demi tercapainya pelayanan yang
terbaik bagi masyarakat serta mencapai perubahan yang
diinginkan.

Berdasarkan Perkap Nomor 11 tahun 2011 tentang
susunan organisasi dan tata kerja rumah sakit bhayangkara
kepolisian negara republik Indonesia. Rumah Sakit Bhayangkara
yang selanjutnya disebut Rumkit Bhayangkara adalah Rumkit di
lingkungan Polri yang menyelenggarakan kedokteran kepolisian
dan kesehatan kepolisian bagi pegawai negeri pada Polri,
keluarganya dan masyarakat umum. Rumkit Bhayangkara bertugas
menyelenggarakan kegiatan pelayanan kedokteran kepolisian
untuk mendukung tugas operasional Polri dan pelayanan
kesehatan kepolisian bagi Pegawai Negeri pada Polri dan

keluarganya serta masyarakat umum secara prima.

Melihat perkembangan dari Rumah Sakit Bhayangkara
Tingkat IV Lodewijk Mandatjan yang sudah sangat berkembang
hingga saat ini, secara bersaman pula dibutuhkan Ilokasi

penyimpanan dokumen-dokumen milik Rumah Sakit yang cukup
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besar. Melihat dari itu, saya berinisiatif untuk memberikan sebuah
inovasi perubahan berupa pembuatan Sistem Informasi Arsip Digital
(SIGIT) di Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda

Papua Barat.
3) Struktrur Organisasi

Susunan Organisasi Rumkit Bhayangkara Tingkat IV
terdiri dari unsur pimpinan, unsur pembantu pimpinan dan
pelaksana staf, dan unsur pelaksana utama. Unsur pimpinan
sebagaimana dimaksud terdiri dari Kepala Rumah Sakit
Bhayangkara (Karumkit Bhayangkara) dan Wakil Kepala Rumah
Sakit Bhayangkara (Wakarumkit Bhayangkara). Unsur pembantu
pimpinan dan pelaksana staf sebagaimana dimaksud terdiri dari
Subbagian Pengawasan Internal (Subbagwasintern), Subbagian
Perencanaan dan Administrasi (Subbagrenmin). dan Subbagian
Pembinaan Fungsi (Subbagbinfung). Unsur pelaksana utama
sebagaimana dimaksud terdiri dari Subbidang Pelayanan Medik
dan Kedokteran Kepolisian (Subbidyanmeddokpol); dan Subbidang
Penunjang Medik dan Umum (Subbidjangmedum). Adapun struktur
organisasi Rumkit Bhayangkara TK IV Lodewijk Mandatjan Polda

Papua Barat sebagai berikut:

KARUMKIT

-----------
WAKARUNKIT

SUBBAG SUBBAG SUBBAG
WASINTERN RENMIN BINFUNG

I 1 1
] ] ] ]
UR UR UR R R R UR puijen famgm
WASBIN WASOPSYAN 1 | rev | ww | ke smarn | = | DKLT

| ]
UNSLIR PEMBANTL PIMPINGG DAN PELAKSANA STAF
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" W W EETETE WY

SUBBID SUBBID
YANMEDDOKPOL JANGMEDUM
|
[ I | [ I |
UR UR UR UR UR
YANMED YANWAT || YANDOKPOL JANGMED JANGUM UNSUR PELAKSANA UTAMA

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Rumah Sakit Bhayangkara



3) Tupoksi dan Kedudukan Jabatan
Berdasarkan SOTK tersebut penulis atau action leader
bertugas sebagai Kaur Diklit tupoksinya adalah melaksanakan
pembinaan fungsi pelayanan kesehatan yang meliputi pendidikan,

pelatihan, penelitian, dan pengembangan.

1) Dalam melaksanakan tugas, Subbagbinfung

menyelenggarakan fungsi:

c). Perencanaan, penatalaksanaan, pengawasan dan
pengendalian kegiatan SIM dan RM; dan

d). Pelaksanaan pendidikan, pelatihan, penelitian dan
pengembangan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
Subbagbinfung dibantu oleh:

a) Urusan Sistem Informasi Manajemen dan Rekam Medik
(Ur SIM dan RM), yang bertugas melaksanakan
perencanaan, penatalaksanaan, pengawasan dan
pengendalian kegiatan SIM dan RM; dan

b) Urusan Pendidikan dan Penelitian (Urdiklit), yang
bertugas melaksanakan pendidikan, pelatihan,
penelitian, dan pengembangan serta pengarsipan berkas
SPO dan PKS rumah sakit.

4) Masalah Aktual

b) Kondisi Saat ini
Berdasarkan pengalaman action leader dalam
menduduki jabatan sebagai Kaur Diklit Subbagbinfung
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab sehari-hari,
ditemukan beberapa kendala/permasalahan yang dihadapi

oleh satuan kerja sebagai berikut :

(5) Belum optimalnya media penyimpanan SOP dan PKS

rumah sakit
Salah satu permasalahan yang menjadi sorotan

manajemen adalah perihal penyimpanan berkas dokumen



SPO maupun SPK serta data kepegawaian. Penyimpanan
masih dilakukan secara manual dan tradisional. Proses
manajemen masih menggunakan buku tulis, sehingga jika
akan melakukan pencarian suatu berkas, akan memakan
waktu cukup lama. Tempat penyimpanan banyak
memakan ruang untuk menyimpan berkas, memakan
waktu untuk pencarian berkas, memakan waktu lama
untuk merekap berkas serta memerlukan biaya untuk
mencetak SOP untuk diperbanyak di setiap unit. Hal ini

terlihat pada gambar di bawah ini.

Gambar 1.2 Penyimpanan Berkas SOP dan PKS
(6) Belum terpenuhinya jumlah tenaga Dokter spesialis
Organik

DAFTAR DISTRIBUSI KEAHLIAN TENAGA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
POLDA PAPUA BARAT TA 2024 { DATA REAL)

| Sposaks 15 | Perawat

[
NO [ KUALTFIKAST STATUS KEPEGAWAIAN | JUMLAH
POLRI | ASN TKK
1 | Dokter Umum [} 4 4 [
Coiupirac) 2 | Dokter Gigi T 0 1 2
Nemor - S4OMENKESIPERMIZ010 3| Dokler Spesalis PenyakiDalam | 0 | 0 7 T
Tanggal : 11 Maret 2010
4 | Dokter Spesialis Anak [1] 0 1 1
KRITERIA KLASIFIKASI RUMAH SAKIT UMUM 5 | Dokter Spesialis Bedah 0 0 1 1
6 | Dokler Spesialis Anesiesi [] 0 1 1
KELAS | KELAS | KELAS | KELAS ———
i T S T S 7 | Dokter Spesialis Radiclogi 0 [] 1 1
T 8 | Dokier Spesialis Patolagi Kinis T ] a T
9 | Dokter Spesialis Neurologi [1] 0 0 0
10 | Dokter Spesialis Jantung 0 0 1 1
n Dokter Spesialis Bedah 0 0 1 1
12 | pokter Spesialis Paru 0 o 1 1
13 [ Apoteker T 0 1 2
14 | Asisten Apoteker 0 [] 4 4
3 4 31 38
16 | Perawat Gigi 1 0 0 1
16 | Bidan 3 1 5 9
17 | Analis Laboratorium 1 1 4 [
I 18 | Radiografer 2 0 1 3
Gl K3 G ol 3
| S 9 [ AN Gizl T T T ]
20 | Sarjana Kesehatan Masyarakat 0 [] 1 1
21 | Non Medis 9 0 20 24

| Ot i it
24 Penyansn
Submorsan Date Jumiah 7 | 10 50 EEE

Gambar 1.3 Data dokter spesialis organik



Dari gambar diatas tampak bahwa kurangnya jumlah
dokter spesialis organik di Rumah Sakit Bhayangkara
Polda Papua Barat. Pelayanan dokter spesialis dalam
konteks pelayanan kesehatan dan pemeriksaan medis
menjadi salah satu faktor yang berperan penting
mempengaruhi jumlah kunjungan pasien di Rumah Sakit
Bhayangkara Polda Papua Barat, khususnya pelayanan di
instalasi rawat jalan dan rawat inap. Ketidakhadiran dokter
spesialis pada saat jadwal poliklinik dan visit pasien rawat
inap dapat mempengaruhi penilaian kualitas pelayanan
Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua Barat sehingga
dapat membuat jumlah kunjungan pasien ke instalasi
rawat jalan dan rawat inap menurun serta akan terjadi
peningkatan jumlah rujukan pasien ke rumah sakit rujukan
lainnya. Saat ini hanya tersedia 1 orang dokter spesialis
penunjang sedangkan kebutuhan dokter spesialis Rumah
Sakit Bhayangkara TK IV pada Perkap Nomor 2 Tahun
2010 Tentang Pedoman Penyelenggaraan Rumah Sakit
Bhayangkara mengharuskan jumlah total dokter spesialis
dasar dan penunjang sebanyak 5 orang dokter spesialis
antara lain penyakit dalam, anak, anestesi, radiologi, dan
gizi. Rumah Sakit telah melaksanakan kerjasama dengan
dokter mitra, akan tetapi keterbatasan waktu untuk
memberikan pelayanan yang maksimal. Dalam hal ini

Jumlah waktu pelayanan dibatasi.

(7) Belum optimalnya penggunaan elektronik rekam
medis

Rumah sakit seusai dengan ketentuan akreditasi

wajib menggunakan elektronik rekam medis dalam

pengisian data pasien rawat jalan maupun rawat inap.

Akan tetapi dalam prosesnya sering dijumpai kendala

yaitu tidak saling terhubung dan terintegrasi antara



aplikasi satu dengan lainnya, serta tenaga medis dan
Kesehatan masih belum memiliki kemampuan yang
memadai dalam mengoperasikan sistem rekam medis
elektronik serta merasa lebih nyaman terhadap
penggunaan rekam medis manual dibandingkan beralih ke

sistem digital. Hal ini terlihat pada gambar dibawah ini.

BULAN JUMLAH PASIEN |  JUMLAH YANG DIINPUT DI SIMRS
JANUARI 728 0
FEBRUARI 743 0
MARET 770 0
APRIL 864 0
MEI 919 0
JUNI 872 0
Juu 877 4
AGUSTUS 868 1
SEPTEMBER 780 0
OKTOBER 792 0
NOVEMBER 816 284
DESEMBER 754 469

Gambar 1.4 Data Pasien Rawat Jalan yang terinput dalam
RME tahun 2024

DATA KUNJUNGAN PASIEN YANG TERINPUT DI SIMRS TAHUN 2025

BULAN JUMLAH PASIEN | JUMLAH YANG DIINPUT DI SIMRS
JANUARI 1006 429
FEBRUARI 951 474
MARET 971 873
APRIL(1-23) 730 634
MEI 0 0
JUNI
Juu
AGUSTUS
SEPTEMBER
OKTOBER
NOVEMBER
DESEMBER

olo|lo|o|o|o|o
o|lo|lo|lo|lo|lo|lo

Gambar 1.5 Data Pasien Rawat Jalan yang terinput dalam
RME tahun 2025

5) Kondisi yang diharapkan
Menjelaskan rumusan permasalahan rencana aksi peningkatan
kinerja organisasi. Berdasarkan beberapa permasalahan tersebut
diatas, selanjutnya action leader melakukan pemilihan masalah
yang paling signifikan untuk diatasi dalam waktu dekat ini, dengan

menggunakan anlisis USG, sebagaimana berikut:



. Penyimpanan berkas masih manual

memerlukan ruang

penyimpanan, sulit dicari dan tidak efisien karna memerlukan

kertas lagi untuk mencetak

. Masih kurangnya tenaga dokter spesialis organik di rumah

sakit Bhayangkara

. Penggunaan elektronik rekam medis masih belum optimal

NO KONDISI SAAT INI

KONDISI YANG DIHARAPKAN

1. Belum optimalnya media
penyimpanan SOP dan
PKS rumah sakit

Penyimpanan berkas tidak
memerlukan space yang banyak,
mudah, cepat dalam mencari
berkas dan efisien mengurangi

penggunaan kertas

2. [Penggunaan elektronik
rekam medis masih belum

optimal

adanya penggunakan elektronik
rekam medis yang dilakukan
oleh semua tenaga Kesehatan
dan tenaga medis sehingga

mengurangi penggunaan kertas

3. | Masih kurangnya tenaga
dokter spesialis organik
di
Bhayangkara

rumah sakit

adanya penambahan tenaga
dokter spesialis dan peta
kebutuhan dokter  spesialis

berdasarkan data demografi dan
beban penyakit serta menjalin
Kerjasama dengan rumah sakit
lain  untuk

layanan spesialis

berkala

Table 1.1 Kondisi saat ini dan kondisi yang diharapkan

Dari permasalahan tersebut di atas, selanjutnya dilakukan analisis

menggunakan alat analisis USG, sebagaimana tabel berikut:




KRITERIA
MASALAH TOTAL RANK

1. Belum optimalnya
media penyimpanan
SOP dan PKS rumah ° % 5 1 1

sakit

2. Belum optimalnya

penggunaan
elektronik rekam 4 S 4 13 2
medis

3. Belum terpenuhinya
jumlah tenaga dokter 4 4 4 12 3

spesialis organik
Tabel 1.2 Analisa USG Prioritas Masalah

Keterangan:

U : urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu,mendesak atau
tidak masalah tersebut diselesaikan;

S : Seriousness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap produktivitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan system atau tidak;

G :Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah
tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk
dicegah:

1 : sangat kecil,

2 : kecil,

3 : sedang,
4 : besar,
5

: sangat besar.

Hasil pembobotan menunjukkan bahwa masalah utama yang
dihadapi adalah Belum adanya system arsip digital di Rumkit
Bhayangkara Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat. Dengan
adanya masalah tersebut di atas maka action leader mengambil

8



Rencana Aksi Perubahan (RAP) tentang Sistem Informasi Arsip
Digital (SIGIT) Di Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk
Mandatjan Polda Papua Barat. Untuk mengatasi permasalahan
tersebut, perlu dibuatnya aplikasi digital dan buku panduannya di
Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua
Barat sehingga diharapkan nantinya proses pelayanan dapat

berjalan lancar dan masalah tersebut dapat teratasi.
b. Tujuan

b. Tujuan Jangka Pendek (Off Campus) selama 60 Hari sebagai

berikut:

5) Terwujudnya Sistem Informasi Arsip Digital (Sigit) Di Rumkit
Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat

6) Terbentuknya Buku Panduan Sistem Informasi Arsip Digital
(Sigit) Di Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan
Polda Papua Barat

7) Pengesahan penggunaan SKEP Buku Panduan Sistem
Informasi Arsip Digital (Sigit) Di Rumkit Bhayangkara Tk IV
Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat

8) Implementasi Aplikasi Arsip Digital Di Rumkit Bhayangkara Tk
IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat

2) Tujuan Pasca Pelatihan:

4) Terlaksananya monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan
Aplikasi Arsip Digital Dan Buku Panduannya di Rumkit
Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat

5) Terwujudnya Manajemen Arsip Digital SPO dan PKS secara
berkala dan berkelanjutan

6) Pengembangan aplikasi arsip digital di Rumkit Bhayangkara
Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat.
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c. Nilai Tambah Bagi Organisasi
Dengan adanya Sistem Informasi Arsip Digital (Sigit) dalam
Manajemen Berkas SOP Dan PKS Di Rumkit Bhayangkara Tk IV
Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat diharapkan dapat memberikan
konstribusi dalam pengarsipan dokumen SOP dan PKS secara digital
sehingga memudahkan dalam mencari, mengarsipkan dokumen SOP
yang sebelumnya sudah ada dan tercatat secara manual. Sistem
Informasi Arsip Digital (SIGIT) akan digunakan untuk memudahkan
dalam mencari, mengarsipkan dokumen SOP yang sebelumnya sudah
ada dan tercatat secara manual. Dengan adanya digitalisasi tersebut
dapat memberikan kontribusi penghematan biaya dalam hal
penggandaan SOP untuk dibagikan ke setiap unit pelayanan di rumah
sakit. Biaya yang dapat dihemat untuk penarsipan SOP dan PKS
secara manual. Dengan demikian aksi perubahan ini akan mempunyai
nilai tambah bagi organisasi, diantaranya:
7) Mengurangi penggunaan kertas untuk mencetak dokumen.
8) Mengurangi penggunaan tinta dalam mencetak SOP dan PKS
yang terdapat di rumah sakit
9) Mempercepat waktu proses pencarian data yang dibutuhkan.

Nilai tambah yang dihasilkan dari Aksi perubahan ini yaitu:

NILAI YANG
NILAI NILAI | DIHARAPKAN
Nk TAMBAH AWAL /IDAPAT KET.
DIHEMAT

1 Mengurangi + Rp + Rp0O/ Mampu
penggunaan | 195.000/ | bulan menghemat
Kertas dalam | bulan anggaran
mencetak kertas £ Rp
SOP dan 195.000
PKS tiap bulan

2 Mengurangi + Rp + Rp0O/ Mampu
penggunaan | 250.000/ | bulan menghemat
tinta dalam bulan anggaran
mencetak tinta
SOP dan

* Rp

10
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NILAI YANG
NILAI NILAI | DIHARAPKAN
NO. TAMBAH AWAL IDAPAT KET.
DIHEMAT
PKS 250.000
tiap bulan

3 Mempercepat | 15 s/d 1/5 menit Menghemat

waktu proses | 30 Menit waktu £ 20

pencarian menit

SOP dan

PKS yang

dibutuhkan.

Tabel 1.3.Nilai Tambah Implementasi SIGIT

d. Kemanfaatan Aksi Perubahan

Manfaat dari perubahan tersebut yaitu apa yang menjadi target

kinerja dapat terimplementasi dengan baik. Adapun manfaat yang

dapat dirasakan bisa bersifat internal dan eksternal:

3) Manfaat bagi Internal:

d) Mengoptimalkan Manajemen Arsip di Rumkit Bhayangkara Tk

IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat;

e) Adanya penggunaan Buku Panduan yang efektif, memudahkan

setiap petugas dalam menggunakan Aplikasi Arsip sesuai

dengan apa yang diharapkan.

Dapat Tersosialisasinya Dan Terimplimentasinya Sistem
Informasi  Arsip Digital (SIGIT) secara berkelanjutan di
lingkungan Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan
Polda Papua Barat.

4) Manfaat bagi Eksternal

Tersedianya Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) yang di

perlukan dengan terlaksananya manajemen Berkas SPO dan PKS

sehingga mempermudah pencarian berkas bila di perlukan, dalam

rangka meningkatkan efisiensi, efektivitas, dan transparansi

11
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pengelolaan arsip atau berkas.

Dalam konteks ini, penerapan sistem arsip digital tidak
hanya relevan secara teknis, tetapi juga sejalan dengan visi
pembangunan nasional yang tertuang dalam Asta Cita poin
keempat, yaitu memperkuat pembangunan sumber daya manusia
(SDM), sains, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga,
kesetaraan gender, serta penguatan peran perempuan, pemuda
dan penyandang disabilitas, yaitu delapan program prioritas
pemerintah yang berorientasi pada kesejahteraan rakyat,
reformasi birokrasi, serta penguatan tata kelola yang bersih dan
efektif. Digitalisasi manajemen berkas memperkuat tata kelola
yang efektif, transparan, dan adaptif terhadap perkembangan
zaman.

e. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dalam aksi perubahan ini difokuskan pada
Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) di Rumkit Bhayangkara Tk IV
Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat dengan alokasi waktu dari
tanggal 3 Mei 2025 — 29 Juni 2025.

INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI

Action Leader dalam melaksanakan pembinaan fungsi
pelayanan kesehatan yang meliputi pendidikan, pelatihan, penelitian dan
pengembangan, maka action leader dalam aksi perubahannya
berinovasi dan output rencana aksinya yaitu :
3. Inovasi Aksi Perubahan adalah Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) di

Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat.

4. Output Aksi Perubahan adalah sebagai berikut :

e) Terwujudnya Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) dalam
manajemen Berkas SPO Dan PKS di Rumkit Bhayangkara Tk IV
Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat;

f) Terwujudnya Buku Panduan Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT)
di Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua

Barat

12
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g) Pengesahan Skep Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) dalam Di
Rumkit Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua
Barat

h) Surat pernyataan komitmen keberlanjutan penggunaan aplikasi
Sistem Informasi Arsip Digital (SIGIT) di Rumkit Bhayangkara
Lodewijk Mandatjan Papua Barat.

4. TATA KELOLA SUMBER DAYA.
1. Pengorganisasian SDM

Sumber Daya Manusia Dalam pelaksanaan rencana aksi
perubahan ini perlu dijelaskan mengenai pengorganisasian SDM,
sarana prasarana dan metode yang digunakan dalam rencana aksi
perubahan yang akan dilakukan sehingga dapat berjalan dengan
baik, adapun struktur organisasi tata kelola sumber daya adalah
sebagai berikut:

a) Struktur Tata Kelola
Struktur tata kelola rencana aksi perubahan dapat diilustrasikan

sebagai berikut:

SPONSOR
dr. Iskandar Sp.B

|

Gambar 3.1 Struktur Tata Kelola Aksi Perubahan
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NO JABATAN DLM
AKSI
PERUBAHAN

NAMA

JABATAN DI
ORGANISASI

1 | Sponsor

dr. Iskandar, Sp.B

Kabiddokkes Polda
Papua Barat

2 | Mentor

Penata dr. Eni Indrawati

PS Karumkit Bhyangkara

3 | Action Leader

dr. Verty Salle

Kaur Diklit Subbagbinfung

4 | Coach Kompol Qurnia Ricky Widyaiswara pada
Yanitra, S.AP, S.IK pusdikmin polri
5 | TIM Efektif Pengatur TK 1 PLT Kaurmin

Agnestasia S.B , S.Kep.
NS

Pengatur TK 1 Erlika

PLT Kaur Yanwat

Bripda Andi Muktamar
Jaya, Str.Kes

Baur Diklit

Bripda Etika
Muhammad Fadhil

Baur SIM dan RM

Feni Rahareng

Staf IT

Tabel 3.1 Tata Kelola Sumber Daya Manusia

b) Deskripsi Tugas

Tugas dan

fungsi

dalam tata

kelola

dari setiap unit

aksiperubahan ini dapat dijelaskan sebagai berikut :

a) Sponsor:

d)Merupakan atasan selaku pembina fungsi dari Action

Leader dalam pelaksanaan tugas sehari-hari.

e)Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara

strategis

dan

teknis

untuk

melaksanakan dan

menyukseskan pelaksanaan rencana aksi perubahan.

f) Memberikan dukungan yang bersifat kebijakan untuk

mensukseskan rencana aksi perubahan

14
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b) Mentor

(1) Memberikan otorisasi kepada action leader untuk
menyusun rencana aksi perubahan serta bertindak
sebagai pembimbing dan pengawas berdasar sikap
profesionalisme.

(2) Mempelajari dan mendalami rencana aksi perubahan

(3) Menyetujui, memberi dukungan dan  masukan
penyempurnaan terhadap rencana dan implementasi
aksi perubahan

(4) Berperan sebagai pembimbing, inspirator dan
memastikan rencana dan implementasi perubahan
tersebut membantu peningkatan kinerja organisasi.

(5) Memonitor proses pelaksanaan aksi perubahan dan
kendala yang muncul selama proses implementasi
berlangsung.

(6) Melakukan intervensi bila action leader mengalami
permasalahan dalam melaksanakan kegiatan aksi

perubahan.

c) Coach

a)Melakukan monitoring secara regular terhadap kegiatan
peserta selama tahap off Campus melalui media teknologi
informasi (IT).

b)Memberikan feedback terhadap laporan  progress
implementasi aksi perubahan yang disampaikan oleh
peserta diklat, serta memberikan bimbingan dan arahan
pada waktu yang telah ditentukan dengan perjanjian dan
pada waktu yang disediakan oleh penyelenggara diklat.

c) Melakukan koordinasi dengan mentor untuk membantu
peserta apabila peserta mengalami permasalahan selama
tahapan off Campus.

d)Melakukan komunikasi dengan mentor terkait kegiatan

peserta selama tahap off Campus.

15
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e)Membuat catatan atas rekaman progress yang dilaporkan

oleh peserta diklat

dan

melaporkannya

penyelenggara diklat apabila diperlukan.

kepada

f) Mengkomunikasikan proses, kemajuan dan hasil coaching

kepada penyelenggara diklat.

g) Action Leader

(
(
(
(

1) Merencanakan aksi perubahan.

2) Memimpin dan melaksanakan aksi perubahan.

berpartisipasi aktif dalam pelaksanaan

tahapan implementasi aksi perubahan.

(5) Melaporkan perkembangan aksi

mentor dan coach.

h) Tim Efektif

3) Mengkoordinsikan seluruh kegiatan aksi perubahan.
4) Menggerakan seluruh elemen stakedolders terkait untuk

keseluruhan

perubahan kepada

(1)Memberikan dukungan pada tahap perancangan sistem;

2

)
)
3)
)

(4)Memberikan dukungan pada tahap monitoring;
(5)Memberikan  feedback

implementasi.

b. Pengelolaan Penganggaran

terhadap

kemajuan

Memberikan dukungan pada tahap pembangunan sistem;

Memberikan dukungan pada tahap implementasi sistem;

laporan

Dalam kegiatan aksi perubahan ini menggunakan anggaran

bersumber dari swadaya peserta, meliputi :

NO URAIAN NOMINAL | KETERANGAN

1 | Rapat Tim Efektif
Snack Rapat Tim efektiff 10 | Kotak 20.000 200.000
Spanduk 1| Buah 250.000 250.000
Ballpoint Pilot 1| Lusin 50.000 50.000
Honor Programer 1|orang| 7.000.000 7.000.000
Kertas A4 80gr 2 | Rim 140.000 140.000

2 | Sosialisasi LHAP
Snack Sosialisasi | 30| Kotak|  20.000 | 600.000

16
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Flasdisk 16 GB 1| Buah 110.000 110.000
Tinta printer 1| Buah 150.000 150.000
Copy dan jilid 10 | Buku 25.000 250.000
Penyusunan Lap Akhir 5| Buku 150.000 750.000

Total 9.500.000

Tabel 3.2 Pegelolaan Anggaran

c. Pengelolaan Sarana Prasarana
Sarana dan prasarana dimaksud adalah prasarana yang digunakan
dalam mewujudkan aksi perubahan ini antara lain:
g. laptop / komputer,
h. smartphone,
i. printer,
j- alat tulis kantor termasuk perangkat sosialisasi seperti ruang
rapat,
k. pengeras suara dan

|.  proyektor / smart tv.

Namun semua ini akan disediakan dengan cara mengoptimalkan
sarana dan prasarana yang ada di lingkungan kerja Rumkit
Bhayangkara Tk IV Lodewijk Mandatjan Polda Papua Barat.
d. Metode Yang Digunakan

Metode yang digunakan dalam rencana aksi perubahan ini
adalah menggunakan 2 strategi yaitu Strategi dalam menijalin
hubungan dengan Stakeholder dan Strategi Komunikasi:
2) Strategi dalam menjalin hubungan dengan Stakeholder

(e) Manage Closely : Hubungan harus dijaga tetap dekat,
diperuntukkan bagi stakeholder yang memiliki pengaruh
tinggi dan peran tinggi (Promoters).

(f) Keep Informed : Stakeholder diinformasikan setiap ada
kejadian penting dalam proyek, bagi stakeholder yang
memilki Pengaruh rendah peran tinggi (Defenders).

(g) Keep Satisfied : Stakeholder sebisa mungkin tetap
dibuat senang bagi keberlangsungan proyek,

pendekatan stakeholder dengan strategi keep satisfied
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biasanya diperuntukkan stakeholder yang mempunyai
pengaruh tinggi peran rendah (Latens)

(h) Monitor : diperuntukkan bagi stakeholder dengan
pengaruh rendah peran rendah (Apathetic)

3) Strategi Komunikasi
Terdapat beberapa teknik yang dapat digunakan dalam
strategi komunikasi,diantaranya :

g) Redundancy (Repetition). Teknik redundancy atau
repetition adalah cara mempengaruhi khalayak dengan
jalan mengulang-ulang pesan kepada Stakeholder.

h) Canalizing. Teknik canalizing adalah memahami dan
meneliti pengaruh kelompok terhadap individu atau
Stakeholder.

i) Informatif. Teknik informatif adalah suatu bentuk isi pesan,
yang bertujuan mempengaruhi Stakeholder dengan jalan
memberikan penerangan. Penerangan berarti
menyampaikan sesuatu apa adanya, apa sesungguhnya,
di atas fakta dan data yang benar serta pendapat yang
benar pula.

j)Persuasif. Teknik persuasif adalah mempengaruhi dengan
jalan membujuk. Dalam hal ini Stakeholder digugah baik
pikirannya, maupun dan terutama perasaannya.

k) Edukatif. Teknik edukatif merupakan salah satu usaha
mempengaruhi Stakeholder dari suatu pernyataan umum
yang dilontarkan, dapat diwujudkan dalam bentuk pesan
yang akan berisi pendapat-pendapat, fakta-fakta, dan
pengalaman-pengalaman.

l) Koersif. Teknik koersif adalah mempengaruhi Stakeholder
dengan jalan memaksa. Teknik koersif ini biasanya
dimanifestasikan dalam bentuk peraturan-peraturan,

perintah-perintah.
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Metode komunikasi yang digunakan dalam memperlancar

terwujudnya upaya rencana aksi perubahan ini diaplikasikan

baik secara komunikatif, Persuasive, maupun instruktif.

Penjelasan metode komunikasi sebagai berikut:

3)

Komunikatif yaitu Action Leader melakukan koordinasi
dan konsultasi dengan mentor secara terus menerus
selaku mentor dalam aksi perubahan yang sedang
dilakukan;

Persuasif yaitu Action Leader memberikan alasan atau
pengertian akan tujuan dari pelaksanaan aksi
perubahan ini bagi Subsatker serta mengajak para
rekan kerja team work untuk ikut menyusun jadwal
pelaksanaan aksi perubahan sehingga dapat
dilaksanakan dengan maksimal sesuai dengan
perencanaan yang disepakati bersama;

Instruktif yaitu Action Leader memberikan arahan atau
perintah agar para pelaksana/tim efektif melaksanakan

tugas atau pekerjaan dalam aksi perubahan.

5. STAKEHOLDER
Stakeholder adalah seseorang maupun kelompok orang

yang punya kepentingan secara langsung/tidak langsung bisa

mempengaruhi atau dipengaruhi atas aktivitas dan eksistensi

organisasi.

1.

Identifikasi Stakeholder

Dalam organisasi publik, sangat penting untuk mengetahui siapa
stakeholder yang memiliki kepentingan dan pengaruh terhadap
program yang dimiliki oleh organisasi. Untuk itu perlu dikenali jenis
stakeholder sebagai berikut :

a) Stakeholder utama/kunci

Stakeholder utama/kunci adalah stakeholder yang memiliki

pengaruh positifnegatif terhadap kegiatan Satker dan
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keberadaan mereka sangat penting bagi organisasi yang
memiliki program tersebut.

b) Stakeholder primer
Stakeholder primer adalah stakeholder yang langsung
dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh organisasi
publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat positif maupun
negatif.

c) Stakeholder sekunder
Stakeholder sekunder adalah stakeholder yang tidak
langsung dipengaruhi oleh kegiatan yang dijalankan oleh
organisasi publik tertentu. Pengaruh disini dapat bersifat

positif maupun negatif pula.

Setiap stakeholder dikelompokkan ke dalam kuadran dengan

kualifikasi stakeholders sebagai berikut:

e) Promoters memiliki kepentingan besar terhadap program serta
mempunyai kekuatan yang besar pula untuk membuatnya
berhasil;

f) Defenders memiliki kepentingan pribadi dan dapat menyuarakan
dukungannya dalam komunitas, tetapi kekuatannya kecil untuk
mempengaruhi kegiatan;

g) Latents tidak memiliki kepentingan khusus maupun terlibat dalam
kegiatan, tetapi memiliki kekuatan besar untuk mempengaruhi
program jika mereka menjadi tertarik;

h) Apathetics kurang memiliki kepentingan maupun kekuatan,
bahkan mungkin tidak mengetahui adanya kegiatan.

Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan terbagi menjadi dua
yakni stakeholder internal dan eksternal. Kedua jenis stakeholder
tersebut dapat mendukung, netral dan menolak.
1) Internal
a) Kabiddokkes
b) PS Karumkit
c) Wakarumkit
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d) Kauryanmed
e) PIt. Kauryanwat
f) Kaur Wasopsyan
g) PIt. Kaur Urmintu
h) Baur Urdiklit
i) Baur SIMRM
j) StafIT
2)Eksternal
a) Kasubbagrenmin Biddokkes
b) Bamin Urmintu Biddokkes
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Tabel 4.1 Identifikasi Stakeholder Aksi Perubahan

] Kabidokkes +++(7) Satisfied Informatif
2 PS Karumkit \ +++(9) Closely Canalizing
3 | Wakarumkit v HHT) Satisfied Persuasif
4 Kaur Yanmed N +(7) Satisfied Informatif
5 | PLT Kaur Yanwat J J ) Satisfied Informatif
6 Kaur Wasopsyan A ++2 Satisfied Informatif
2 | PLT Kaur Mintu J J Y Satisfied Informatif
8 Baur Urdiklit N N +++(4) Informed Informatif
9 Baur SIM-RM N N +++(4) Informed Informatif
10 | StaflT N N () Satisfied Informatif
. ++2
1. Kgsubbagrenmln N Monitor Canalizing
Biddokkes
2. | Bamin Urmi 2
. amin Urmintu ~ Monitor Canalizing
Biddokkes
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2. Peta Jejaring (Net Map)
Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih
dahulu siapa saja stakeholder yang berkepentingan terhadap aksi
perubahan ini, oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jejaring atau Net
Map yang bertujuan memetakan Stakeholder yang terkait dengan
perubahan tersebut. Net Map dapat diperkirakan bagaimana sudut
pandang Stakeholder terhadap aksi perubahan ini. Apabila dipetakan
dalam Net Map, maka Stakeholder yang terlibat dalam aksi perubahan

ini dapat digambarkan sebagai berikut:

\ 4

TIM EFEKTIF

Gambar 4.1 Peta Jejaring (Net Map)

—l : Garis Perintah

e : Garis Laporan dan Konsultasi
2 : Garis Koordinasi
> : Garis Sosialisasi
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Adapun strategi komunikasi yang dilakukan oleh action leader

dan stakeholder dapat dijelaskan sebagai berikut :

9)

h)

Action leader melakukan melakukan laporan dan konsultasi
terhadap mentor tentang kegiatan rencana aksi perubahan
yang akan dilaksanakan meliputi rencana aksi perubahan,
pembentukan tim efektif, keterlibatan stakeholder internal
dan eksternal, serta hal-hal lain yang diperlukan dalam
kegiatan rencana aksi perubahan tersebut.

Mentor mengeluarkan surat perintah/surat Keputusan
tentang pembentukan tim efektif untuk bersama-sama
dengan action leader melaksanakan kegiatan rencana aksi

perubahan yang akan dilaksanakan.

i)Mentor dan action leader melakukan rencana aksi perubahan,

identifikasi keterlibatan stakeholder internal dan eksternal,
serta hal-hal lain yang di perlukan dalam kegiatan rencana

aksi perubahan yang akan dilaksanakan oleh rencana aksi.

J)Action leader berkoordinasi dengan stakeholder eksternal

k)

tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.
Action leader berkoordinasi dengan stakeholder internal

tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan.

) Action leader mensosialisasikan hasil rencana aksi perubahan

kepada stakeholder internal dan eksternal tentang sistem
pelaporan online dan sosialisasi pelaporan berbasis digital
di lingkungan Rumah Sakit Bhayangkara Polda Papua
Barat.

Kuadran Stakeholder

Dalam aksi perubahan ini stakeholder dapat dipetakan dalam

kuadran sesuai potensi masing-masing stakeholder, yaitu :
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Promoter : Pengaruh Tinggi dan Peran Tinggi
Laten : Pengaruh Tinggi dan Peran Rendah
Defender : Peran Tinggi dan Pengaruh Rendah
Aphatetics : Peran Rendah dan Pengaruh Rendah
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6. PENTAHAPAN RENCANA AKSI

26

NO. TAHAPAN WAKTU OUTPUT

1 2 3 4

A. | JANGKA PENDEK

1. | PERENCANAAN

a. | Bertemu Kabiddokkes selaku 5 Mei 2025 Persetujuan dan
Sponsor melaporkan dukungan dari
rencana aksi perubahan, Sponsor
serta menerima arahan dan
masukannya

b. | Bertemu PS Karumkit selaku | 6 Mei2025 | Persetujuan —  dan
mentor, dan  berdiskusi dukungan dari Mentor
secara aktif tentang rencana
aksi perubahan, serta
menerima arahan dan
masukannya, serta menijalin
kesepakatan rencana aksi
perubahan

c. | Mengkoordinasikan rencana 7-9 Mei 2025 Dukungan dari
pelaksanaan aksi perubahan Stakeholder
dengan stakeholder internal
dan eksternal dengan
maksud menjelaskan arah
dan tujuan aksi perubahan
dan menyelaraskan langkah-
langkah perubahan.

2. | PENGORGANISASIAN

a. | Penyusunan Tim Efektif 12 Mei 2025 Tersusunya nama

personel yang akan
menjadi tim efektif

b. | Membuat Surat Perintah Tim 12 Mei 2025 Surat Perintah Tim
Efektif. Efektif

c. | Melaksanakan rapat Tim 13 Mei 2025 Rencana Kerja dan
efektif untuk membahas tugas Tim Efektif.
rencana aksi perubahan dan
menyepakati pembagian
tugas dan peranan masing-
masing anggota Tim Efektif.
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PELAKSANAAN

Draft desain SOP

Menyusun rancangan SOP 14 Mei 2025
Menyusun konsep  video 15 Mei 2025 Draft konsep video
tutorial aplikasi tutorial aplikasi
Menyusun konsep buku 16 Mei 2025 Draft konsep buku
pedoman petunjuk teknis pedoman  petunjuk
aplikasi teknis aplikasi
Mengumpulkan data 1. Dokumentasi
in_formasi yang akan 2. Draft aplikasi
digunakan sebagai konsep .
digitalisasi informasi 19 Mei 2025
Pembuatan SIGIT
Uji coba aplikasi Sistem 1. Dokumentasi,
Digitalisasi Arsip oleh Tim 2. Hasil
Efektif, mengevaluasi dan penyempurnaan
mengirimkan hasil evaluasi| 20 Mei 2025 | a@plikasi
kepada TIM IT  untuk
dilakukan  penyempurnaan
pada aplikasi
Menyusun buku panduan| 21Mei2025 |1. Dokumentasi
SIGIT Buku panduan
Menyusun Video Tutorial | 22 Mei2025 | 1. Dokumentasi
SIGIT 2. Video tutorial
Legalisasi SIGIT dan buku | 23 Mei2025 | 1.Dokumentasi
panduannya 2. SK
Bimtek SIGIT ke operator 26 Mei 2025 | 1- Dokumentasi
2. Absen
3. Notulen
Sosialisasi  SIGIT ke | 27Mei2025 | 1.Dokumentasi
stakeholder internal  dan 2. Surat undangan
eksternal 3. Absen
4. Notulen
Implementasi SIGIT 28-31 Mei 2025 | 1. Dokumentasi
2. Laporan
pengembangan
pengupload SOP
dan PKS

MONEV

Membuat kuisioner SIGIT 2 Juni 2025 1. Dokumentasi
2. Kuisioner
Menyebarkan Kkuisioner 3 Juni 2025 1. Dokumentasi
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2. Kuisioner terisi

c. | Mengolah hasil kuisioner 4 Juni 2025 1. Dokumentasi
2. Laporan hasil
kuisioner
d. | Surat pernyataan komitmen 5 Juni 2025 1. Dokumentasi
keberlanjutan 2. Surat Pernyataan
e. | Berita acara serah terima 6 Juni 2025 1. Dokumentasi
aksi perubahan 2. BAST

B. | PASCA PELATIHAN

a. | Terlaksananya  monitoring | ;yji — Desember
dan evaluasi penggunaan 2025
aplikasi SIGIT

b. Maintenance SIGIT secara | Juli— Desember
berkala dan berkelanjutan 2025

c. | Terwujudnya pengembangan | Juli 2025 — Juli
SIGIT di RS Bhayangkara 2026
sesuai dengan peraturan
baru atau kebijakan pimpinan
Tabel 5.1 Pentahapan Rencana Aksi Perubahan

6. MANAJEMEN RESIKO
a. Potensi Masalah
1) Faktor Internal

a) Action leader dibebani tugas sehari-hari karena dalam pembagian
waktu antara pelaksanaan aksi perubahan tugas pokok sehari-
hari;

b) kurang maksimalnya koordinasi dengan Tim Efektif dan
Stakeholders dalam melaksanakan perannya karena memiliki
beban tugas sehari-hari dari masing-masing Stakeholders;

c) anggaran yang terbatas dalam mendukung kegiatan penyusunan
SOP, video dan Sosialisasi/Binteknis;

d) sarana prasarana/Alsintor yang digunakan, lebih diprioritaskan

untuk kegiatan rutin.

2) Faktor Eksternal.
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a) kurangnya dukungan stakeholder eksternal yang apatis terhadap
aksi perubahan;
b) terbatasnya kemampuan personel Satker dalam

mengoperasionalkan aplikasi berbasis IT.

b. Risiko
Risiko yang mungkin terjadi dalam pelaksanaan aksi perubahan:

a) aksi perubahan ada kemungkinan tidak sesuai jadwal yang telah
ditentukan karena rutinitas pekerjaan;

b) hasil aksi perubahan tidak sesuai dengan apa yang telah
direncanakan, karena banyak aktivitas lain yang dikerjakan oleh action
leader maupun Tim Efektif

c) kurangnya anggaran dalam pelaksanaan kegiatan sehingga bisa
terjadi keterbatasan dalam melakukan sosialisasi / bimtek

d) sarana yang digunakan masih menggunakan sarana prasarana di
rumah sakit sehingga untuk pengaplikasian nya tidak sesuai jadwal
yang telah ditentukan

e) kegiatan pengaplikasian akan terhambat karena kurangnya dukungan

f) hasil aksi perubahan akan kurang optimal untuk dilakukan oleh

personel satker yang tidak cakap dalam penggunaan aplikasi

c. Strategi Mengatasi Masalah
Dengan adanya potensi masalah dan resiko yang mungkin terjadi pada
pelaksanaan aksi perubahaan ini, maka perlu diterapkan strategi
komunikasi diantaranya sebagai berikut:

1) Internal:

a) melakukan komunikasi yang intensif (memohon petunjuk dan
arahan) kepada stakeholder internal (Unsur Pimpinan) terkait
pelaksanaan aksi perubahaan dan tugas sehari-hari;

b) melakukan koordinasi dan komunikasi yang intensif dan
persuasif dengan tim efektif dalam pelaksanaan aksi
perubahaan;

c) mengoptimalkan anggaran yang tersedia untuk mendukung

pelaksanaan aksi perubahaan;
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d) mengoptimalkan Sarana Prasarana/Alsintor yang tersedia

untuk mendukung pelaksanaan aksi perubahaan.

2) Eksternal:

a) melakukan komunikasi yang intensif dan persuasif dengan
stakeholder eksternal terutama dalam menjelaskan tujuan dan
manfaat dari aksi perubahaan kepada Satker Biddokkes Polda
Papua Barat;

b) melakukan asistensi kepada Operator terkait pengoperasian
aplikasi.

7. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI DALAM AKSI
PERUBAHAN.
Guna memaksimalkan manfaat dari aplikasi sistem ini, action leader
merencanakan strategi pengembangan kompetensi bagi para stake holder
yang bersentuhan langsung dengan aplikasi yang dibuat oleh action leader

rencana pembangunan strategi yang akan dilakukan.

No Pihak Perubahan Cara
berdampak Kompetensi yg Pengembangan
dibutuhkan kompetensi

STAKE HOLDER INTERNAL

1 Kabiddokkes Pemahaman Sosialisasi, 26 Mei
Biddokkes tentang aksi 2025
perubahan &
Pemahaman cara
kerja aplikasi SIGIT

2 PS Karumkit Pemahaman Koordinasi, 12
Bhayangkara tentang aksi Mei 2025
Polda Papua perubahan
Barat Pemahaman cara Sosialisasi, 12

kerja aplikasi SIGIT Mei 2025

3 Wakarumkit Pemahaman Koordinasi, 13 Mei
Bhayangkara tentang aksi 2025
Polda Papua perubahan
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Barat

Pemahaman cara
kerja aplikasi SIGIT

Sosialisasi, 13 Mei
2025

4 Kaur Yanmed Pemahaman Koordinasi dan
tentang aksi sosialisasi 13 Mei
perubahan & 2025
Pemahaman cara
kerja aplikasi SIGIT

5 Plt. KAUR Pemahaman Sosialisasi, 15 Mei

YANWAT tentang aksi 2025

perubahan

6 Plt. KAUR MIN Pemahaman cara Sosialisasi, 15 Mei
kerja aplikasi SIGIT 2025

7 KAUR Pemahaman cara Sosialisasi, 16 Mei

WASOPSYAN kerja aplikasi SIGIT 2025

8 BAUR SIM-RM Peningkatan Uji coba, 19 Mei 202
kemampuan dan
pengetahuan di
bidang IT
Pemahaman cara Bimtek, 20 Mei 2025
kerja aplikasi SIGIT

9 BAUR DIKLIT Peningkatan Uji coba, 21 Mei
kemampuan dan 2025
pengetahuan di
bidang IT
Pemahaman cara Bimtek, 22 Mei 2025
kerja aplikasi SIGIT

10 STAF IT Peningkatan Uji coba, 23 Mei

kemampuan dan
pengetahuan di
bidang IT

2025
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Pemahaman cara
kerja aplikasi SIGIT

Bimtek, 23 Mei 2025

No Pihak berdampak Perubahan Cara
Kompetensi yang Pengembangan
dibutuhkan kompetensi
1 Kasubbagrenmin Pemahaman cara Sosialisasi, 27 Mei
Biddokkes kerja aplikasi SIGIT 2025
2 Bamin Urmintu Pemahaman cara Sosialisasi, 28 Mei
kerja aplikasi SIGIT 2025

Tabel 7.1.Strategi Pengembangan Kompetensi Stakeholder

a. Pengembangan Kompetensi Diri Berdasarkan Pemetaan Sikap Perilaku
dan Pelaksanaannya

INTEGRITAS |1

Mengingatkan rekan kerja atau 8
bawahan untuk bertindak sesuai
dengan nilai, norma, dan etika
organisasi dalam segala situasi dan
kondisi

2 Menunjukan komitmen dan
bertanggung jawab terhadap

penyelesaian tugas yang
diembannya

bawahan untuk melaksanakan
tugas

dan fungsi mereka sesuai dengan
tenggat waktu yang ada dan

mematuhi ketentuan terkait waktu

3 |Mengingatkan rekan kerja atau 8,5
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kerja yang berlaku dalam
organisasi

Memberikan informasi yang dapat
dipercaya kepada orang lain/ pihak
lain sesuai dengan etika organisasi

8,5

Menerapkan norma atau aturan
yang berlaku dalam organisasi
secara konsisten dalam setiap
situasi dalam lingkup kerjanya

Memberikan argumen dengan
disertai pemahaman atas ketentuan
yang berlaku di organisasi dan
konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak rekan
kerja/ bawahan dalam penegakan
aturan.

JUMLAH

8,17

KERJASAMA

Menyampaikan informasi dengan
cukup jelas baik secara tertulis
maupun lisan dalam menunjang
kelancaran kerja pada unit/tim yang
dipimpinnya.

Melakukan koordinasi yang efektif
dengan pihak-pihak relevan di
lingkup satuan kerja/organisasi
dalam rangka menjamin kineja di
lingkup unitnya

Aktif menjalin komunikasi dengan
pemangku kepentingan eksternal
organisasi dalam rangka
menunjang kualitas layanan yang
diselenggarakan organisasi

8,5

10

Merespon dengan positif adanya
perbedaan atau kemajemukan
dalam unit/tim kerja sehingga tetap
fokus pada tujuan kerja yang
disepakati

11

Bertanggungjawab terhadap peran
atau tugasnya dalam rangka
mencapai sasaran atau tujuan tim

8,5
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yang telah disepakati

JUMLAH

8,20

12

Aktif mencari informasi kebutuhan
pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai
prosedur standar pelayanan yang
berlaku sebagai upaya pemenuhan
pelayanan publik yang efektif dan
efisien.

13

Aktif mengembangkan kemampuan
untuk menyesuaikan diri dengan
tuntutan perubahan dalam
pemberian pelayanan publik.

8,5

14

Menggunakan cara yang beragam
untuk memastikan bawahan
memahami arahan penyelesaian
tugas yang sesuai dengan target
kerja yang diberikan dan SOP yang
berlaku

15

Mencari metode kerja alternatif
yang lebih efektif untuk
menyesaikan pekerjaan terutama
ketika menghadapi hambatan

16

Proaktif mencari peluang perbaikan
yang perlu dilakukan untuk
meningkatkan kualitas pemberian
pelayan publik

JUMLAH

8,10

Tabel 7.2.Penilaian Terhadap Diri Sendiri

INTEGRITAS

Mengingatkan rekan kerja atau
bawahan untuk bertindak
sesuai dengan nilai, norma,
dan etika organisasi dalam
segala situasi dan kondisi

8,5
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Menunjukan komitmen dan 8
bertanggung jawab terhadap
penyelesaian tugas yang
diembannya

Mengingatkan rekan kerja atau | 8
bawahan untuk melaksanakan
tugas

dan fungsi mereka sesuai
dengan

tenggat waktu yang ada dan
mematuhi ketentuan terkait
waktu

kerja yang berlaku dalam
organisasi

Memberikan informasi yang | 8
dapat dipercaya kepada orang

lain/ pihak lain sesuai dengan
etika organisasi

Menerapkan norma  atau | 8,5
aturan yang berlaku dalam
organisasi secara konsisten
dalam setiap situasi dalam
lingkup kerjanya

Memberikan argumen dengan | 8,5
disertai pemahaman atas
ketentuan yang berlaku di
organisasi dan
konsekuensinya dalam
mengingatkan atau mengajak
rekan kerja/ bawahan dalam
penegakan aturan.

JUMLAH 8,25
Menyampaikan informasi | 8,5

dengan cukup jelas baik
secara tertulis maupun lisan
dalam menunjang kelancaran
kerja pada unit/tim yang
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KERJASAMA dipimpinnya.

8 Melakukan koordinasi yang | 8,5
efektif dengan pihak-pihak
relevan di lingkup satuan
kerja/organisasi dalam rangka
menjamin kineja di lingkup
unitnya

9 Aktif  menjalin  komunikasi | 8
dengan pemangku
kepentingan eksternal
organisasi  dalam rangka
menunjang kualitas layanan
yang diselenggarakan
organisasi

10 Merespon  dengan  positif | 8
adanya perbedaan atau
kemajemukan dalam unit/tim
kerja sehingga tetap fokus
pada tujuan kerja yang
disepakati

11 Bertanggungjawab  terhadap | 8
peran atau tugasnya dalam
rangka mencapai sasaran atau
tujuan tim yang telah
disepakati
JUMLAH 8,20

12 Aktif mencari informasi | 8,5
kebutuhan pemangku
kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur
standar  pelayanan yang
berlaku sebagai upaya
pemenuhan pelayanan publik
yang efektif dan efisien.

13 Aktif mengembangkan | 8,5
kemampuan untuk

menyesuaikan diri  dengan
tuntutan perubahan dalam
pemberian pelayanan publik.
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14

Menggunakan cara yang
beragam untuk memastikan
bawahan memahami arahan
penyelesaian tugas yang
sesuai dengan target Kkerja
yang diberikan dan SOP yang
berlaku

15

Mencari metode kerja alternatif
yang lebih efektif untuk
menyesaikan pekerjaan
terutama ketika menghadapi
hambatan

16

Proaktif mencari  peluang
perbaikan yang perlu
dilakukan untuk meningkatkan
kualitas pemberian pelayan
publik

JUMLAH

8,20

Nama Peserta

o dr VERTY SALLE

Tabel 7.3 Penilaian mentor

REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

o dr. EMINDRAWATI

Nama Mentor

NIP ; PENDA TK I 1353210312022022001 NIP o PENATAT 136T0032018012001
Jabatan © KAURDIKLIT SUBGABINFUNG RUMKIT Jabatan o PSEARUMEIT BHAY ANGKARA
Instansi . POLDAPAPUA BARAT Instansi . POLDA PARUA BARAT
Program . PKPPOLRIANGKATAN ST, A.2025
NILAI KOMPONEN
Sub Komponen Sub Komponen Sub Komponen Rata-Rata Total Sub Kualifikasi Total Sub
Integritas Kerjasama Mengelola Perubahan Komponen Komponen
Peserta 5,33 ‘8,60 3,00 .64 Baik
Mentor BN .60 .60 3.3 Baik
Nilai Rata-Rata Per a0 Baik
Sub Komponen i gE0 .72 5,1
Sub Komponen Baik Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi
3-10 Istimew a Akhir Sikap Perilaku
7-8.33 Baik 8.1
5-6.99 Cukup Kualifikasi -
3-4,99 Kurang Baik
12,99 SangatKurang

REKDMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai

Istimewa :
Baik

Cukup

Kurang

Sangat Kurang

. Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai
. Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai
. Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentar dan Rekap nilai
. gabungan peserta perlu diberikan pragram pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan
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Gambar 7.1. Rekap Nilai akhir Sikap Perilaku Peserta
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Berdasarkan hasil tersebut, penilaian terhadap diri sendiri dan mentor
didapatkan nilai 8,71 dengan kualifikasi BAIK, sehingga rekomendasi
pengembangan diri adalah peserta perlu diberikan pengayaan
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
pada saat melaksanakan aksi perubahan dengan bimbingan dan
pengembangan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap perilaku

dalam menduduki jabatan pengawas.

b. Rencana strategi untuk pengembangan terhadap diri sendiri
Pengembangan diri adalah peserta perlu diberikan pengayaan
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahan dengan bimbingan
dan pengembangan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap

perilaku dalam menduduki jabatan pengawas.

NO KEGIATAN WAKTU OUTPUT

1 Action Leader | 14 Mei 2025 Penambahan
mengikuti pengetahuan  yang
seminar/webinar/bedah dapat
buku diimplementasikan

dalam pelaksanaan

aksi perubahan

2 Action Leader | 15 Mei 2025 Penambahan
mengikuti pengetahuan  yang
seminar/webinar/bedah dapat
buku diimplementasikan

dalam pelaksanaan

aksi perubahan

3 | Action Leader | 16 Mei 2025 Penambahan
mengikuti pengetahuan  yang
seminar/webinar/bedah dapat
buku diimplementasikan

dalam pelaksanaan

aksi perubahan
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4 Mensosialisasikan 19 Mei 2025 Meningkatkan
hasil webinar kepada pengetahuan dan
rekan kerja dan tim kemampuan  rekan
efektif kerja dan tim efektif

Tabel 7.4. Strategi Pengembangan Potensi Diri

PENUTUP

Demikian Rencana Aksi Perubahan dengan Judul, Sistem
Informasi Arsip Digital RS Bhayangkara (SIGIT) Di Rumah Sakit
Bhayangkara Lodewijk Mandatjan Papua Barat ini dibuat, guna
memenuhi  kewajiban  peserta dalam  mengikuti  Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas Angkatan XlIl Tahun 2025.

Bandung, 30 April 2025
TION LEADER

NOSIS 20250207030778
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9. DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat
Kepolisian Daerah;

Peraturan Kepala Lembaga Administrasi Negara Rl Nomor 10
Tahun 2018 tentang Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri
Sipil;

Peraturan Kapolri Nomor 11 Tahun 2011 tentang Susunan Organisasi
dan Tata Kerja Rumah Sakit Bhayangkara Kepolisian Republik
Indonesia.

Keputusan Kepala Pusat Pendidikan Administrasi tentang Pedoman
Penyusunan Aksi Perubahan Bagi Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Nomor :Kep/22/111/2023 tanggal 30
Maret 2023.
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DATA DIRI

Nama

Tanggal Lahir
Alamat

Jenis Kelamin
Kewarganegaraan
Status

PENDIDIKAN

SD Inpres Ardipura Ill Jayapura
(1998)

SMP Negeri lll Jayapura (2004)
SMA Negeri 4 Jayapura (2007)
Universitas Cenderawasih (2010)
Umum (2018 - sekarang)

y ¥

dr. VERTY SALLE

Penda Tk | / NIP 199210312022022001

081247522002
vertysalle@gmail.com

. dr. Verty Salle

: 31 Oktober 1992

: Anday, Manokwari
: Perempuan

: Indonesia

: Belum Menikah

RIWAYAT JABATAN

e CPNS (2022)
e Kaur Diklit Subbagbinfung
RSB TK IV Polda Papua
Barat (2023)




