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ABSTRAK

Pengelolaan persediaan obat di lingkungan Biddokkes Polda Metro Jaya sebelumnya
masih menggunakan sistem manual, yang mengakibatkan berbagai kendala seperti
ketidaksesuaian data stok, potensi human error, serta rendahnya efisiensi dan akurasi
dalam proses stok opname. Aksi perubahan ini bertujuan untuk mengatasi permasalahan
tersebut melalui penerapan sistem barcode atau QR Code dalam pencatatan dan
pengelolaan stok obat.

Metode implementasi dilakukan secara bertahap melalui perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, hingga evaluasi. Inovasi yang diterapkan mencakup
pembuatan sistem QR Code, pelatihan petugas gudang, penyusunan SOP, serta
monitoring dan evaluasi efektivitas penggunaan sistem.

Hasil yang dicapai menunjukkan bahwa sistem barcode mampu meningkatkan akurasi
data stok, mempercepat proses stok opname, dan meminimalisir kesalahan pencatatan.
Selain itu, pelaksanaan sistem ini juga membentuk budaya kerja yang lebih digital dan
akuntabel, mendukung prinsip reformasi birokrasi berdampak serta meningkatkan

kualitas layanan logistik kesehatan di lingkungan Polri.

Kata kunci: Sistem Barcode, QR Code, Pengelolaan Persediaan Obat, Stok Opname
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ABSTRACT

The management of pharmaceutical supplies at Biddokkes Polda Metro Jaya was
previously conducted manually, resulting in several challenges such as stock
discrepancies, human error, and inefficiencies in the stock-taking process. This change
project aimed to address these issues by implementing a barcode or QR Code-based
inventory system for recording and managing medical supplies.

The implementation process was carried out in stages, including planning, organizing,
execution, and evaluation. The innovations applied consisted of QR Code system
development, staff training, the preparation of standard operating procedures (SOP), as
well as regular monitoring and evaluation of the system’s effectiveness.

The results showed that the barcode system significantly improved stock data accuracy,
accelerated stock-taking processes, and reduced recording errors. Moreover, the system
encouraged a more digital, transparent, and accountable work culture, aligning with
bureaucratic reform principles and enhancing the quality of pharmaceutical logistics

services within the Indonesian National Police.

Keywords: Barcode System, QR Code, Stock Opname, Inventory Management,

Efficiency, Digitalization
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PENDAHULUAN

A. Latar belakang

1.

Gambaran Umum
Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14

Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah,
Bidang Kedokteran dan Kesehatan (Biddokkes) merupakan unsur pendukung
di bidang kedokteran dan kesehatan pada tingkat Kepolisian Daerah (Polda)
yang berada di bawah Kapolda. Biddokkes bertanggung jawab dalam
menyelenggarakan pelayanan kesehatan serta pembinaan kedokteran dan
kesehatan bagi anggota Polri dan masyarakat. Biddokkes dipimpin oleh
Kepala Biddokkes (Kabiddokkes) dan memiliki struktur organisasi yang terdiri
dari beberapa bagian, yaitu Subbagian Perencanaan dan Administrasi
(Subbagrenmin), yang mencakup Urusan Perencanaan (Urren), Urusan
Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu), serta Urusan Keuangan (Urkeu).
Selanjutnya, terdapat Subbidang Kedokteran Kepolisian (Subbiddokpol), yang
menangani Urusan Kedokteran Forensik (Urdoksik), Urusan Identifikasi
Korban Bencana/DVI (Ur DVI), serta Urusan Kesehatan Keamanan dan
Ketertiban Masyarakat (Urkeskamtibmas). Selain itu, terdapat Subbidang
Kesehatan Kepolisian (Subbidkespol), yang meliputi Urusan Kesehatan
Kesamaptaan (Urkesmapta), Urusan Pelayanan Kesehatan (Uryankes), dan
Urusan Materiil dan Fasilitas Kesehatan (Urmatfaskes), yang bertanggung
jawab atas kesiapan sarana dan prasarana kesehatan di lingkungan Polri.
Sebagai fasilitas pelayanan kesehatan, Biddokkes juga mengelola Rumah
Sakit (Rumkit) Bhayangkara dan Poliklinik, yang berfungsi untuk memberikan
layanan kesehatan kepada anggota Polri, keluarga, serta masyarakat umum
sesuai dengan standar pelayanan kesehatan yang berlaku. Namun Biddokkes
Polda Metro Jaya belum dapat menyelenggarakan layanan rumah sakit
tersebut, meskipun lokasi telah tersedia, namun sarana dan prasarana
pendukung masih dalam tahap perencanaan dan Gedung belum dibangun.
Adapun struktur organisasi Biddokkes Polda Metro Jaya dapat digambarkan

sebagai berikut:
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Struktur Organisasi Biddokkes Polda Tipe A

| KABIDDOKKES I

SUBBAGRENMIN

I URREN I[URHINTUII URKEU I

UNSUR PEMBANTU PIMPINAN/PELAYAN

| SUBBIDDOKPOL | | SUBBIDKESPOL |

| URDOKSIK | I UR DVI I IURKESKATIBHABI l URKESMAPTA I I URYANKES | I URMATFASKES |

UNSUR PELAKSANA TUGAS POKOK

1

I RUMKIT I | POLIKLINIK |

Gambar 1 Struktur Organisasi

Dari struktur diatas, action leader bertugas sebagai seorang Kepala Urusan

Material Fasilitas Kesehatan (Kaur Matfaskes). Kaur Matfaskes berada di

bawah naungan Subbidang Kesehatan Kepolisian (Subbidkespol) dan

bertanggung jawab langsung kepada Kepala Subbidang Kesehatan Kepolisian

(Kasubbid Kespol). Dalam perannya, Kaur Matfaskes mengemban

tanggungjawab sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Merencanakan kebutuhan material dan fasilitas kesehatan, termasuk obat-
obatan, alat kesehatan, dan bahan habis pakai.

Mengelola persediaan dengan prinsip efisiensi, efektivitas, dan
ketertelusuran, agar distribusi tepat waktu dan tepat sasaran.
Melaksanakan pengadaan barang kebutuhan kesehatan sesuai ketentuan
yang berlaku.

Melakukan pencatatan dan pelaporan logistik kesehatan secara berkala
dan akurat, termasuk penggunaan sistem/aplikasi logistik.

Melakukan pengawasan dan evaluasi terhadap stok dan distribusi barang
di unit-unit pelayanan kesehatan.

Mengkoordinasikan penyimpanan obat dan material kesehatan sesuai
standar penyimpanan (misalnya suhu, kelembaban, keamanan).
Menjamin ketersediaan barang dalam keadaan darurat atau kegiatan
operasional khusus (misalnya operasi kemanusiaan, kontinjensi, atau
kegiatan taktis Polri).

Mendukung pelaksanaan kegiatan pemusnahan barang kadaluarsa atau
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rusak sesuai SOP.

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat
Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor, Kepolisian Resor (Polres) merupakan
unsur pelaksana tugas kewilayahan pada tingkat Polda yang berada di bawah
Kapolda. Kepala Kepolisian Resor (Kapolres) bertindak sebagai pimpinan Polri
di tingkat kabupaten/kota dan bertanggung jawab kepada Kapolda. Salah satu
bagian dalam struktur organisasi Polres adalah Seksi Kedokteran Kepolisian
dan Kesehatan Kepolisian, yang dipimpin oleh Kepala Seksi Kedokteran
Kepolisian dan Kesehatan Kepolisian. Dalam kaitannya dengan fungsi
Urmatfaskes, Seksi ini memiliki tugas penting, menyiapkan dan memelihara
materiil kesehatan untuk mendukung operasional kepolisian. Adapun struktur

organisasi Polres dapat digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 2 struktur organisasi Polres

Dalam struktur organisasi Polres tersebut, Seksi Kedokteran dan
Kesehatan (Sidokkes) merupakan salah satu unit pendukung yang berperan
dalam pelayanan kesehatan bagi anggota kepolisian serta masyarakat.
Sidokkes berada di bawah koordinasi langsung Kapolres dan bekerja sama
dengan bagian lain dalam mendukung tugas operasional kepolisian. Tugas
utama Sidokkes meliputi penyediaan layanan kesehatan, pemeriksaan medis
bagi personel kepolisian, penyiapan dan pemeliharaan materiil kesehatan,

serta dukungan medis dalam kegiatan operasional Polres. Selain itu, Sidokkes
19



juga berperan dalam program kesehatan preventif seperti pemeriksaan

kesehatan berkala dan edukasi kesehatan bagi anggota kepolisian.

2. Masalah Aktual
Dalam pelaksanaan tugas di unit kerja Urmatfaskes Biddokkes Polda

Metro Jaya, terdapat beberapa permasalahan aktual yang perlu diperhatikan

guna meningkatkan efektivitas dan efisiensi diantaranya adalah:

a. Masih ada perbedaan jumlah antara sistem dan stok fisik
Dalam pengelolaan persediaan obat di Urmatfaskes Biddokes Polda Metro
Jaya khususnya dalam pencatatan persediaan, seringkali terdapat
perbedaan jumlah stok berdasarkan catatan aplikasi persediaan dengan
hasil stok opname yang dilakukan secara periodik, seperti yang

digambarkan pada tabel berikut:

Tabel 1. 1 Perbandingan jumlah stok di sistem dan fisik

No

Jml Stok Jml Stok Selisih
Nama Barang di Sistem Satuan Fisik Satuan stok Satuan

Asam Mefenamat | 54 955 | Taplet | 34,700 | Tablet | -2,720 | Tablet

500mg
2 Egg?ﬁgtamo' 26,000 | Tablet | 18,200 | Tablet | 8700 | Tablet
3 fgﬁg}gﬁ%gm 20 Botol 20 Botol 0 Botol
4 | Bromhexin 8 mg 6,400 Tablet 4,700 Tablet 1,700 Tablet
5 | Cefixim 200 mg 420 Tablet | 2,900 | Tablet | -2,480 | Tablet
6 | Cefadroxil 500mg | 11,200 | Tablet | 10,500 | Tablet | 700 Tablet
7 | Antasida Doen 44,100 Tablet 44,700 Tablet -600 Tablet
8 | Amlodipine 5 mg 29,540 Tablet 30,600 Tablet -1,060 Tablet
9 zzxamethason 0.5 | 9050 | Tablet | 50,347 | Tablet | -41,297 | Tablet
10 | Vit 500mg + Multivit | 3,500 | Tablet | 5400 | Tablet | -1,900 | Tablet
11 g;‘l'g;al\r;‘gtge”ic°' 278 Tube 278 Tube 0 Tube
12 | Heparin sodium 185 Tube 181 Tube 4 Tube

Gel 15 gr
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No Nama Barang ;imsli;t:rfl Satuan JnllliSS”iOk Satuan S:tl(i)skih Satuan
Extra placenta +
13 | neomycin Sulfate 330 Tube 364 Tube -34 Tube
gel 20 gr
Betamethason .
14 |Valerat&neomycin | 557 | Tupe | 554 | Tube | 27 | Tube
sulfate 5 gr Salep
kulit
Hydrocortison
15 | Acetat 5 gr Salep 257 Tube 248 Tube 9 Tube
kulit
Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa dari 15 (lima belas)
item obat tersebut, terdapat perbedaan antara catatan pada sistem
dengan hasil pemeriksaan fisik.
b. Masih ada obat kadaluwarsa/hampir mendekati kadaluwarsa (Expired
Date) tersimpan di Urmatfaskes
Dalam pengelolaan persediaan obat di Urmatfaskes Biddokes Polda Metro
Jaya, masih ditemukan permasalahan terkait pengendalian obat yang
mendekati atau melewati masa kedaluwarsa (ED). Obat-obatan dengan
tanggal kedaluwarsa yang telah dekat atau bahkan sudah habis masa
berlakunya, masih tersimpan di rak penyimpanan gudang. Temuan ini
dapat dilihat pada tabel berikut:
Tabel 1. 2 Data stok obat kadaluwarsa
Stok Hampir
Stok
Kategori Produk Total Stok Kedaluwarsa (=<
Kedaluwarsa
3 bulan)
Amoxicillin 500 mg 19.800 tablet | 19.800 tablet -
Asam tranexamat 500 mg 900 tablet 900 tablet -
Loperamid HCL 2 mg 300 tablet - 300 tablet
Tramadol HCL 50 mg 550 tablet - 550 tablet
Captopril 25 mg 100 tablet - 100 tablet

Berdasarkan data diatas, hasil pencatatan stok obat di gudang

Urmatfaskes Biddokkes PMJ, ditemukan 2 item obat yang mengalami

21




kedaluwarsa seluruhnya dan 3 item di antaranya termasuk dalam kategori

hampir kedaluwarsa (< 3 bulan).
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Gambar 3 Berita acara pemusnahan obat-obat kadaluwarsa

c. Sistem pencatatan persediaan belum menggunakan barcode

Dalam pengelolaan persediaan obat di Urmatfaskes Biddokkes Polda
Metro Jaya, sistem pencatatannya masih dilakukan secara manual tanpa
dukungan teknologi barcode. Hal ini menyebabkan proses identifikasi,
pencatatan, dan pelacakan barang menjadi kurang efisien dan rawan
kesalahan input. Ketiadaan sistem barcode juga menyulitkan proses stok
opname serta memperpanjang waktu pelayanan logistik, seperti yang

tergambarkan pada gambar dibawah ini:
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Gambar 4 Pencatatan Stock Opname secara manual
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3. Rumusan masalah
Pengelolaan dan distribusi obat di Urmatfaskes Biddokkes Polda Metro

Jaya memerlukan sistem yang efektif dan efisien untuk memastikan
ketersediaan dan kualitas obat. Berdasarkan temuan di lapangan, terdapat
beberapa masalah yang perlu dianalisis lebih lanjut agar kualitas dan
efektivitas pengelolaan stok obat dapat ditingkatkan.

Berdasarkan uraian isu diatas action leader mencoba melakukan penilaian
masalah yang paling signifikan untuk diatasi dalam waktu dekat, dengan
menggunakan analisis USG berdasarkan Urgency, Seriousness, Growth
(USG). USG adalah suatu pendekatan analisis yang digunakan untuk
mengukur tingkat prioritas suatu masalah berdasarkan:

1. Urgency (Urgensi): Seberapa segera masalah tersebut harus ditangani.
2. Seriousness (Keseriusan): Seberapa besar dampak masalah terhadap
organisasi atau proses.
3. Growth (Pertumbuhan): Seberapa besar potensi masalah ini memburuk
jika tidak ditangani segera.
Adapun analisis USG pada masalah ini dapat dilihat pada tabel dibawah

ini:

Tabel 1. 3 Prioritas masalah

No Prioritas masalah Kriteria Total | Rangking
Urgency | Seriousness | Growth

1 | Masih ada perbedaan
jumlah antara sistem 5 5 4 14 2
dan stok fisik

2 | Masih ada obat yang

ED  tersimpan di 5 4 4 13 3
gudang

3 | Sistem pencatatan
persediaan belum 5 5 5 15 1
menggunakan
barcode

Keterangan: 1 = Sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang, 4 = Tinggi, 5 = sangat tinggi

Dari table analisis USG diatas dapat dijelaskan sebagai berikut:
1. Masih ada perbedaan jumlah antara stok pada sistem dan stok fisik (Ranking
2):
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a. Urgency: Sangat tinggi (nilai 5), Masalah ini sangat mendesak karena
menyebabkan ketidaksesuaian data, sehingga dapat mengganggu proses
distribusi dan akurasi pelaporan logistik kesehatan.

b. Seriousness: Sangat tinggi (nilai 5), Keseriusan masalah ini tinggi, karena
jika tidak ditangani dapat menyebabkan kehilangan stok, kebocoran
anggaran, atau bahkan potensi kecurangan.

c. Growth: Tinggi (nilai 4), Masalah ini berpotensi terus berkembang bila
sistem pencatatan tidak diperbaiki. Ketidaksesuaian data akan berulang
dan memburuk jika tidak dikendalikan.

Total: 14 (peringkat kedua)

2. Masih ada obat yang kadaluwarsa (Expired Date) tersimpan di gudang

(Ranking 3):

a. Urgency: Sangat tinggi (nilai 5), Masalah ini bersifat mendesak karena
menyangkut keselamatan pasien dan kualitas pelayanan kesehatan.

b. Seriousness: Tinggi (nilai 4), Cukup serius karena obat kedaluwarsa yang
tidak segera dimusnahkan atau dikelola dengan baik bisa saja disalurkan
secara tidak sengaja.

c. Growth: Tinggi (nilai 4), Masalah ini dapat berkembang jika sistem
monitoring ED tidak diperketat atau jika stok yang sudah dekat ED tidak
segera ditindaklanjuti.

Total: 13 (peringkat ketiga)
3. Sistem pencatatan persediaan belum menggunakan barcode

(Ranking 1):

a. Urgency: Sangat tinggi (nilai 5), Sangat mendesak karena sistem manual
cenderung rawan kesalahan input, keterlambatan pencatatan, dan sulit
dilacak.

b. Seriousness: Sangat tinggi (nilai 5), Sangat serius karena tanpa sistem
barcode, efisiensi, akurasi, dan transparansi pengelolaan obat terganggu
secara menyeluruh.

c. Growth: Sangat tinggi (nilai 5), Sangat berpotensi berkembang menjadi
masalah yang lebih besar, termasuk menimbulkan inefisiensi sistemik
dalam jangka panjang.

Total: 15 (peringkat pertamalprioritas tertinggi)
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4.

Dari penjabaran di atas, dapat disimpulkan bahwa masalah tidak
digunakannya sistem barcode menempati prioritas pertama karena memiliki
tingkat urgensi, keseriusan, dan potensi pertumbuhan masalah tertinggi.
Masalah ini menjadi akar yang dapat memicu munculnya ketidaksesuaian
stok. Oleh karena itu, action leader berencana mengangkat judul "Sistem
barcode dalam pengelolaan persediaan obat di Gudang farmasi Biddokkes

Polda Metro Jaya”.

Tujuan

Dalam membuat Rencana Aksi Perubahan ini, action leader membagi dalam
3 tahap perencanaan, yaitu rencana jangka pendek, rencana jangka
menengah dan rencana jangka panjang seperti yang diuraikan berikut ini:
a. Tujuan Jangka Pendek (1-2 Bulan): Persiapan Awal Sistem Barcode

1) Mempercepat proses pencatatan stok barang;

2) Mengurangi kesalahan pencatatan (human error);

3) Meningkatkan efisiensi waktu saat stock opname;

4) Menjamin ketepatan data stok secara real time;

5) Mendorong digitalisasi pengelolaan obat;

6) Meningkatkan keterampilan staf gudang dalam penggunaan teknologi.

b. Tujuan Jangka Menengah (3-6 Bulan): Implementasi Penuh dan Evaluasi
Sistem
1) Standardisasi sistem pengelolaan logistik kesehatan berbasis digital di
lingkungan Biddokkes;
2) Replikasi sistem ke fasilitas kesehatan jajaran Polres;
3) Integrasi data stok dengan sistem perencanaan dan pelaporan;

4) Peningkatan kapasitas SDM melalui pelatihan berkelanjutan.

c. Tujuan Jangka Panjang (7-12 Bulan ke atas): Pengembangan dan Integrasi
Sistem Barcode
1) Terwujudnya sistem manajemen logistik kesehatan yang modern,
transparan, dan akuntabel,

2) Mendukung agenda Reformasi Birokrasi Berdampak;
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3) Peningkatan mutu layanan kesehatan internal Polri;

4) Penciptaan budaya kerja berbasis teknologi dan inovasi.

5. Manfaat

Aksi perubahan ini secara langsung menjawab tantangan yang dihadapi

oleh organisasi saat ini, yaitu:

1.

Mengatasi Kelemahan Sistem Manual
Sistem QR Code memungkinkan pencatatan otomatis dan real-time,
sehingga mempercepat proses dan mengurangi beban administratif

petugas.

Meningkatkan Akurasi dan Ketepatan Data
QR Code memperkuat akurasi data, memudahkan audit, dan memastikan

stok tercatat dengan benar sesuai kategori.

. Mempersiapkan Organisasi Hadapi Tantangan Masa Depan

Sistem ini dapat dikembangkan menjadi basis integrasi dengan sistem

logistik lain dan digunakan sebagai model replikasi untuk unit kerja lain.

Aksi perubahan ini sejalan dan mendukung beberapa tema strategis dalam

Reformasi Birokrasi Berdampak, yaitu:

1.

Pelayanan Publik

Meningkatkan kualitas layanan logistik kesehatan yang mendukung
pelayanan medis bagi personel Polri dan Masyarakat dan Meningkatkan
kepuasan pengguna internal melalui kecepatan dan akurasi distribusi obat.
Digitalisasi Proses Bisnis

Mengubah proses manual menjadi sistem digital berbasis QR Code
sebagai bagian dari transformasi digital tata kelola logistik.

Efektivitas dan Efisiensi

Menyederhanakan alur kerja, mengurangi waktu dan tenaga, serta
menekan potensi biaya akibat kesalahan pencatatan atau keterlambatan
distribusi.

4. Akuntabilitas
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Menyediakan data stok yang siap audit, terstruktur, dan terdokumentasi
secara elektronik untuk mendukung prinsip tata kelola yang transparan dan

bertanggung jawab.

B. Inovasi dan output aksi perubahan
Inovasi digitalisasi pencatatan persediaan melalui sistem QR Code Internal

berbasis kategori obat. Adapun output dari aksi perubahan ini adalah:
1. Sistem Pencatatan Stok Berbasis QR Code;

2. Buku Panduan Pengguna (User Manual);

3. Surat Keputusan (SK) Kabiddokkes.

C. Ruang Lingkup
Ruang lingkup laporan hasil aksi perubahan ini mencakup batasan

pelaksanaan kegiatan, unit yang terlibat, cakupan inovasi yang diterapkan, serta
tujuan evaluasi yang hendak dicapai, agar fokus laporan tetap terarah dan sesuai

dengan sasaran aksi perubahan.

Il. DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

A. Roadmap atau Milestone aksi perubahan

1) Kegiatan
Kegiatan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dapat diuraikan

sebagai berikut:

Tabel 1. 4 Milestone aksi perubahan

No Kegiatan Output Waktu
A | PERENCANAAN (PLANNING)
1 | Menghadap mentor untuk | Penyamaan visi, tujuan, 5 Mei 2025

menyampaikan hasil pembelajaran | dan peran
PKP, diskusi & konsultasi
memperkenalkan proyek dan tujuan
implementasi RAP

2 | Menyusun tim efektif Identifikasi kebutuhan & 7 Mei 2025
peran tiap stakeholder

(Minggu ke-1)

(Minggu ke-1)

3 | Melakukan pengumpulan data Analisis penyebab selisih 8 Mei 2025

stok sistem & fisik (Minggu ke-1)

B | PENGORGANISASIAN
(ORGANIZING)
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No Kegiatan Output Waktu

1 | Rapat pembagian tugas tim efektif Notulen rapat, struktur 14 Mei 2025

pembagian tugas (Minggu ke-2)

2 | Melakukan koordinasi & persiapan | Kesiapan tim & sumber 16 Mei 2025
sumber daya (siapa yang melakukan | daya Mi ke-2
pelatihan & menggunakan perangkat (Minggu ke-2)
keras & lunak)

3 | Merencanakan jadwal pelatihan & | Jadwal pelatihan, bukti 16 Mei 2025
mengecek kesiapan peralatan kesiapan perangkat (Minggu ke-2)

4 | Menyusun SOP Dokumen SOP 23 Mei 2025

(Minggu ke-3)

5 | Penyusunan SOP operasional QR Dokumen SOP spesifik | 23 Mei 2025
Code QR (Minggu ke-3)

6 | Koordinasi dengan stakeholder Dokumentasi koordinasi, | 19 s.d 25 Mei
(internal & eksternal) berita acara (Minggu ke-3)

C | PELAKSANAAN (ACTUATING)

1 Instalasi software QR Code di Log sistem, dokumentasi 22 Mei 2025
perangkat yang digunakan (PC, tablet, uji coba (Minggu ke-3)
scanner)/ instalasi aplikasi stok
opname

2 | Pembuatan dan Pencetakan QR Code | Foto, daftar item & hasil | 22 Mei 2025

cetak QR Code (Minggu ke-3)

3 | Pelatihan Penggunaan QR Code Daftar hadir, | 27 Mei 2025
kepada Petugas Gudang dokumentasi pelatihan (Minggu ke-4)

4 | Penerapan system QR Code (Go Live) | Laporan transaksi | 27 Mei 2025

penggunaan QR (Minggu ke-4)

5 | Pendampingan awal Catatan kendala & | 28 Mei 2025

proses pendampingan (Minggu ke-4)

6 | Penyesuaian sistem Log perubahan, 28 Mei 2025

dokumentasi revisi teknis (Minggu ke-4 &
5)

D | MONITORING EVALUASI
(CONTROLLING)

1 | Menyusun template laporan Template laporan, 10 Juni 2025
harian/mingguan terkait penggunaan indikator (Minggu ke-6)
QR Code

2 | Monitoring Harian/Mingguan Log monitoring 11 Juni 2025
Penggunaan QR Code (Minggu ke-6)

3 | Evaluasi Efektivitas Implementasi Laporan evaluasi 12 Juni 2025

(Minggu ke-6)
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No Kegiatan Output Waktu
4 | Pengumpulan Feedback dari Pengguna | Notulen FGD, kuesioner 13 & 17 Juni
2023 (Minggu
ke6 &7)

5 | Menyusun daftar perbaikan yang Daftar rekomendasi, 18 Juni 2025
diperlukan (baik teknis maupun non- Persiapan keberlanjutan (Minggu ke-7)
teknis)

6 | Penyusunan dan Penyampaian Laporan akhir, tanda | 19 Juni 2025
Laporan Akhir Implementasi serah (Minggu ke-7)

2)  Waktu pelaksanaan
Tabel 1. 5 Waktu pelaksanaan aksi perubahan
No Uraian kegiatan Minggu ke Keterangan

1123 /4|56 |7 |8

A | PERENCANAAN (PLANNING)

1 | Menghadap mentor untuk
menyampaikan hasil pembelajaran
PKP, diskusi & konsultasi
memperkenalkan proyek dan tujuan
implementasi RAP

N

Menyusun tim efektif

w

Melakukan pengumpulan data

B | PENGORGANISASIAN
(ORGANIZING)

1 | Rapat pembagian tugas tim efektif

Melakukan koordinasi & persiapan
sumber daya (siapa yang melakukan
pelatihan & menggunakan perangkat
keras & lunak)

3 | Merencanakan jadwal pelatihan &
mengecek kesiapan peralatan

4 | Menyusun SOP

Penyusunan SOP operasional QR
Code

6 | Koordinasi dengan stakeholder

(internal & eksternal)

C | PELAKSANAAN (ACTUATING)

1 | Instalasi software QR Code di
perangkat yang digunakan (PC,
tablet, scanner)/ instalasi aplikasi

stok opname

2 | Pembuatan dan Pencetakan QR
Code

29



No

Uraian kegiatan

Minggu ke

Keterangan

3|14|5

6

Pelatihan Penggunaan QR Code
kepada Petugas Gudang

Penerapan system QR Code (Go

Live)

Pendampingan awal

Penyesuaian sistem

MONITORING EVALUASI
(CONTROLLING)

Menyusun template laporan
harian/mingguan terkait

penggunaan QR Code

Monitoring Harian/Mingguan

Penggunaan QR Code

Evaluasi Efektivitas Implementasi

Pengumpulan Feedback dari

Pengguna

Menyusun daftar perbaikan yang
diperlukan (baik teknis maupun non-

teknis)

Penyusunan dan Penyampaian

Laporan Akhir Implementasi

Tahapan rencana aksi perubahan

Tahapan rencana aksi perubahan disusun sesuai dengan kebutuhan kegiatan

untuk mewujudkan aksi perubahan

Tabel 1. 6 Tahapan rencana aksi perubahan

No Tahapan Kegiatan Waktu Evidence Ket

A | PERENCANAAN (PLANNING)

1 | Menghadap mentor untuk | 5 Mei 2025 Catatan & Penyamaan visi,
menyampaikan hasil (Minggu ke-1) | dokumentasi tujuan, dan peran

pembelajaran PKP, diskusi
& konsultasi
memperkenalkan proyek
dan tujuan implementasi
RAP
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No Tahapan Kegiatan Waktu Evidence Ket
2 | Menyusun tim efektif 6—7 Mei 2025 | Daftar kebutuhan | Identifikasi
(Minggu ke-1) | & peta kebutuhan & peran

stakeholder

tiap stakeholder

3 | Melakukan pengumpulan 14 —15 Mei Analisis penyebab
data 2025 (Minggu selisih stok sistem &

ke-2) fisik

B | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

Rapat pembagian tugas 16 Mei 2025 Notulen rapat, Struktur kerja &
tim efektif (Minggu ke-3) | struktur tanggung jawab
pembagian tugas

2 | Melakukan koordinasi & 19 Mei 2025 Checklist Kesiapan tim &
persiapan sumber daya (Minggu ke-3) | pelatihan, jadwal | sumber daya
(siapa yang melakukan teknis
pelatihan & menggunakan
perangkat keras & lunak)

3 | Merencanakan jadwal 20 Mei 2025 | Jadwal pelatihan, | Jadwal & kelayakan
pelatihan & mengecek (Minggu ke-3) | bukti kesiapan peralatan
kesiapan peralatan perangkat

4 | Menyusun SOP 21 Mei 2025 Dokumen SOP Panduan umum

(Minggu ke-3) | umum prosedur kerja

5 | Penyusunan SOP 26 Mei 2025 | Dokumen SOP Langkah operasional
operasional QR Code (Minggu ke-4) | spesifik QR sistem QR

6 | Koordinasi dengan 27 Mei 2025 Dokumentasi Kolaborasi lintas
stakeholder (internal & (Minggu ke-4) | koordinasi, berita | fungsi
eksternal) acara

C | PELAKSANAAN (ACTUATING)

1 | Instalasi software QR 2 Juni 2025 Log sistem, Memastikan sistem
Code di perangkat yang (Minggu ke-5) dokumentasi uji siap pakai
digunakan (PC, tablet, coba
scanner)

2 | Pembuatan dan 3 Juni 2025 Foto, daftar item Menyiapkan kode
Pencetakan QR Code (Minggu ke-5) item barang

3 | Pelatihan Penggunaan QR | 4 Juni 2025 Daftar hadir, Penguasaan
Code kepada Petugas (Minggu ke-5) dokumentasi penggunaan sistem
Gudang pelatihan QR

4 | Penerapan system QR 5 Juni 2025 Laporan harian Penggunaan nyata

Code (Go Live)

(Minggu ke-5)

transaksi QR

di operasional

31




No Tahapan Kegiatan Waktu Evidence Ket
5 | Pendampingan awal 9 —10 Juni Catatan kendala Mencegah error
ig_zg’) (Minggu & pendampingan | awal
6 | Penyesuaian sistem 10 Juni 2025 | Menyempurnakan
(Minggu ke-6) implementasi

D | MONITORING EVALUASI (CONTROLLING)
Menyusun template 12 Juni 2025 | Template laporan, | Ada alur & indikator
laporan harian/mingguan (Minggu ke-6) indikator pelaporan
terkait penggunaan QR
Code

2 | Monitoring 13 Juni 2025 | Log monitoring Menjaga konsistensi
Harian/Mingguan (Minggu ke-6) penggunaan
Penggunaan QR Code

3 | Evaluasi Efektivitas 16 Juni 2025 | Laporan evaluasi | Bandingkan sebelum
Implementasi (Minggu ke-7) & sesudah

4 | Pengumpulan Feedback 17 Juni 2025 | Notulen FGD, Mendapatkan
dari Pengguna (Minggu ke-7) kuesioner masukan perbaikan

5 | Menyusun daftar 18 Juni 2025 | Daftar Persiapan
perbaikan yang diperlukan (Minggu ke-7) rekomendasi keberlanjutan
(baik teknis maupun non-
teknis)

6 | Penyusunan dan 19 Juni 2025 | Laporan akhir, Dokumentasi &
Penyampaian Laporan (Minggu ke-7) tanda serah pertanggungjawaban
Akhir Implementasi

B. Stakeholder aksi perubahan

1) Internal

a.
b
c
d.
e
f

g.
h

Kabiddokkes
Kasubbid kespol

Paur Matfaskes

Staf Penerimaan Obat (Tim Efektif)
Staf Administrasi Persediaan SIMAK (Tim Efektif)
Staf Penataan & Penyimpanan Obat (Tim Efektif)
Staf Pengeluaran/Distribusi Obat (Tim Efektif)

Staf Penginputan (Tim Efektif)
Staf Pencatat Stok Opname (Tim Efektif)
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2) External

a.

= Q@

3) Peran, pengaruh dan intensitas

-~ ® o 0 T

Kasubbid Dokpol
Kasubbag renmin
Kaurmintu

Kaur Ren

Kasidokkes 16 FKTP

Staf Urmin
Staf Urren
Staf Urkeu

Staf apotek di 16 FKTP

Tabel 1. 7 Peran, pengaruh dan intensitas

Stakeholder Tim Jenis stake holder Kelompok Stake Holder Strategi
Efektif | Primer | Sekunder | Utama | Promoter | Latens | Defenders | Apatetic | komunikasi
A | Internal
1 | Kabiddokkes V 29 +++ Persuasi
2 | Kasubbidkespol v 29 +++ Canalizing
3 | Paur Matfaskes S Y 8 +++ Instruksi
4 | Staf Penerima obat S \/ 8 +++ Instruksi
5 Staf admlnlstraS| N N 8 +++ Instruksi
Persediaan
6 Staf penataan & J J 8 +++ Instruksi
penyimpanan obat
Staf pengeluaran obat S Y 8 +++ Instruksi
Staf penginputan data .
<tok obat S Y 8 +++ Instruksi
Staf pencatat stok N N 8 +++ Instruksi

Jenis stakeholder

Primer

Sekunder

langsung terlibat dalam rencana aksi

penerima manfaat/target dari rencana aksi

opname

B | External

1 | Kasubbid Dokpol N 8 ++ Persuasi

2 | Kasubbag renmin y 8 ++ Persuasi

3 | Kaurmintu N 8 ++ Persuasi

4 | Kaur Ren N 8 ++ Persuasi

5 | Kaur keu N 8 ++ Persuasi

6 | Kasidokkes 16 FKTP N 8 ++ Sosialisasi

7 | Staf Urmin N 5 ++ Instruksi

8 | Staf Urren N 5 ++ Instruksi

9 | Staf Urkeu N 5 ++ Instruksi
Staf apotek di 16 Sosialisasi

10| FkTp v S+

Keterangan:
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Utama . pejabat yang memiliki pengaruh baik terhadap pihak lain maupun

terhadap rencana aksi

Kelompok stakeholder

Promoter : pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Laten . pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Defender : pengaruh rendah ketertarikan tinggi

Apathetic : pengaruh rendah ketertarikan rendah

Nilai pengaruh

29 . sangat tinggi
6-8 . tinggi

3-5 : sedang
0-2 . rendah
Jenis posisi

Sangat mendukung : +++
Mendukung D+t
Netral -+
Menentang D -

C. Strategi komunikasi
Teknik komunikasi dalam pelaksanaan aksi perubahan ini sebagai berikut:

1) Canalizing: merupakan teknik komunikasi dimana komunikator berusaha
meyakinkan komunikan dengan cara memenuhi standar dan harapan dengan
tujuan untuk mendukung tujuan yang ingin dicapai oleh komunikator dengan
memenuhi harapan penerima pesan;

2) Instruksi: merupakan teknik komunikasi dimana komunikator mengarahkan
komunikan untuk melaksanakan/mengerjakan isi pesan yang disampaikan
oleh komunikator;

3) Persuasi: merupakan teknik komunikasi dimana komunikator berusaha
membujuk komunikan untuk mendukung tujuan yang ingin dicapai oleh
komunikator;

4) Sosialisasi: merupakan teknik komunikasi satu arah dimana komunikator

menyampaikan informasi kepada komunikan.
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lll. PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

a. Pemanfaatan sumber daya

1) Mobilisasi SDM
Dalam pelaksanaan aksi perubahan berjudul “Sistem Barcode dalam

Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro

Jaya”, keberhasilan kegiatan sangat bergantung pada kemampuan dalam

memobilisasi sumber daya manusia secara efektif. Adapun tata Kelola SDM

ini adalah sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kabiddokkes (Sponsor)

Memastikan bahwa penerapan sistem barcode stok opname mendukung
proses distribusi obat dan alat kesehatan yang sesuai dengan standar
medis dan kebutuhan operasional di Biddokkes Polda Metro Jaya.
Kasubbid Kespol (Mentor)

Memberikan bimbingan teknis dan dukungan moral kepada tim yang
terlibat dalam penerapan sistem barcode.

Kasidokkes (16 FKTP) (Tim Pendukung administrasi)

Membantu pengawasan stok obat dan alat kesehatan yang lebih akurat,
serta memastikan bahwa ketersediaan obat di Polres selalu terjaga dengan
baik.

Paur Matfaskes (Tim Efektif)

Sebagai pelaksana kunci, pengontrol pelaksanaan SOP, dan penyambung
komunikasi antara tim aksi perubahan dan pelaksana teknis di lapangan.
Staf Penerimaan Obat (Tim Efektif)

Sebagai pencatat awal sistem barcode, penjamin keakuratan data masuk,
serta pelaksana SOP penerimaan obat secara digital dan terstandar.

Staf Administrasi Persediaan SIMAK (Tim Efektif)

Sebagai penghubung penting antara hasil sistem barcode dengan
pencatatan dan pelaporan keuangan negara melalui SIMAK-BMN.

Staf Penataan & Penyimpanan Obat (Tim Efektif)

Sebagai pengelola fisik logistik yang menjamin bahwa sistem barcode
selaras dengan kondisi nyata di gudang.

Staf Pengeluaran/Distribusi Obat (Tim Efektif)

Sebagai penjaga akhir akurasi sistem barcode, memastikan setiap barang

keluar tercatat sesuai prosedur, dan mendukung transparansi logistik.
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9) Staf Penginputan (Tim Efektif)
Memindai barcode saat penerimaan atau pengeluaran obat, memperbarui
stok di sistem, serta melaporkan ketidaksesuaian antara stok fisik dan data
sistem.

10) Staf Pencatat Stok Opname (Tim Efektif)
Memastikan bahwa data yang tercatat di sistem sesuai dengan jumlah obat
yang ada di lapangan, serta membantu mengidentifikasi ketidaksesuaian
antara stok fisik dan yang tercatat dalam sistem barcode.

11)Kasubbagrenmin (Tim Efektif)
Memastikan bahwa perencanaan pengadaan dan pelatihan terkait telah
disiapkan dengan baik.

12)Kaurmintu (Tim Efektif)
Memastikan bahwa semua dokumen pengadaan barang dan jasa, serta
administrasi terkait sistem barcode, tersusun rapi dan sesuai prosedur
untuk memastikan transparansi dan kelancaran implementasi.

13)Kaur Ren (Tim Efektif)
Membantu dalam merencanakan penerapan sistem barcode, baik dalam
aspek waktu, biaya, maupun sumber daya, serta memastikan bahwa
rencana tersebut terukur dan terorganisir dengan baik.

14)Kaur Keu (Tim Efektif)
Memastikan alokasi anggaran sesuai dengan kebutuhan penerapan sistem
barcode, serta memastikan penggunaan dana yang efisien dan sesuai
dengan regulasi yang berlaku.

15)Staf Urmintu (Tim Pendukung administrasi)
Menjamin kelancaran administrasi dalam pengadaan barang dan
pengelolaan data terkait dengan penggunaan barcode, serta memastikan
kepatuhan administratif dalam setiap tahap penerapan sistem barcode.

16)Staf Urren (Tim Pendukung administrasi)
Membantu merancang tahapan dan menetapkan target untuk memastikan
sistem barcode diterapkan dengan efisien dan tepat waktu.

17)Staf Urkeu (Tim Pendukung administrasi)
Menjamin ketersediaan dana untuk mendukung seluruh proses penerapan
sistem barcode, mulai dari pembelian peralatan hingga pelatihan staf.

18) Staf Apotek di 16 FKTP (Tim Efektif)
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Memastikan penerapan barcode dalam sistem stok opname berjalan
dengan lancar, serta mendukung pengendalian kualitas dan keakuratan

data obat yang dikelola.

SPONSOR |l

MENTOR |4

COACH ) ACTION
LEADER

4

TIM
PENDUKUNG

TIM

EFEKTIE

Gambar 5 Tata kelola Sumber Daya Manusia
2) Pengelolaan anggaran

Dalam pelaksanaan aksi perubahan ini, pengelolaan anggaran dilakukan

secara efisien dan disesuaikan dengan kebutuhan aksi yang bersifat

sederhana, terukur, dan berorientasi pada pemanfaatan sumber daya yang
tersedia secara optimal.

Aksi perubahan ini tidak menggunakan alokasi anggaran khusus dari instansi

atau DIPA tersendiri, melainkan memanfaatkan sumber daya internal dan

dukungan logistik yang telah tersedia di lingkungan kerja. Strategi pengelolaan
anggaran dilakukan dengan pendekatan hemat biaya namun tetap produktif,
yang mencakup:

a) Pemanfaatan perangkat dan ©peralatan yang telah tersedia
Seperti penggunaan komputer kantor, printer, dan HP petugas untuk scan
QR Code.

b) Penggunaan bahan cetak internal
Pencetakan stiker QR Code dilakukan menggunakan printer kantor dan
kertas A4 tanpa harus mencetak secara komersial.

c) Dukungan logistik dari unit kerja
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d)

Penggunaan ATK, map laporan, dan sarana administrasi lainnya diperoleh
dari ATK Urmatfaskes.

Pengembangan sistem dengan biaya pribadi (mandiri)

Sistem pencatatan berbasis QR Code dirancang dan dikembangkan oleh
tenaga IT external dengan pendanaan pribadi oleh pelaksana aksi
perubahan. Hal ini mencerminkan komitmen untuk menciptakan solusi
yang aplikatif tanpa membebani anggaran instansi.

Pembuatan buku panduan dan video dokumentasi dengan biaya pribadi
Seluruh dokumen teknis (buku panduan pengguna) dan media edukasi
(video implementasi) disusun dan diproduksi secara mandiri dengan

melibatkan vendor.

Adapun rincian kebutuhan biaya dapat dilihat pada tabel kebutuhan anggaran

berikut ini:
Tabel 1. 8 Pengelolaan anggaran
Harga
No Rincian Vol | Satuan Satuan Jumiah Keterangan
(Rp)
(Rp)
1 | Komputer 1 Unit - - Fasilitas kantor
2 | printer 1 Unit - - Fasilitas kantor
3 | Perangkat 1 Unit - - Milik masing-masing
smartphone petugas gudang
4 | Koneksi Fasilitas kantor
internet
internal/Wi fi
Kertas A4 10 | lembar - -
6 | Aplikasi Web | 1 Paket | 3.750.000 | 3.750.000 | Mandiri
Stock Opname
QR Code
7 | Spidol 1 pcs - - Fasilitas kantor
permanen,
gunting, lem
Total biaya 3.750.000

Terbilang: Tiga juta tujuh ratus lima puluh ribu rupiah
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3) Pengelolaan sarana prasarana
Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukan sarana

dan prasarana yang dapat mempermudah proses pelaksanaan rencana aksi

perubahan. Sarana dan prasarana yang digunakan dalam rencana aksi

perubahan ini antara lain:

a)

b)

d)

¢)]

Perangkat keras dan Peralatan Digital:

» Laptop/Komputer — untuk membuat mengelola data stok dan
mencetak QR.

» Printer (laser/inkjet) — untuk mencetak QR Code dan label.

» Smartphone/Tablet — untuk scan QR code saat stok opname.

Bahan Cetak:

» Kertas A4 — untuk mencetak QR dan menempelkannya di rak.

Perangkat lunak dan Akses Internet:

» Wi-Fi/Hotspot — dibutuhkan untuk mengakses barcode.

> Aplikasi Web Stock Opname QR Code

Peralatan Administrasi:

» Spidol permanen, gunting, lem tambahan — untuk keperluan
pemasangan label.

Perangkat Penyimpanan Data:

» Windows / Linux / Mac OS, Web Browser (Google Chrome/ Mozilla
Firefox. — sebagai penyimpanan digital data hasil scan.

Ruang Kerja & Akses Gudang:

» Ruang kerja untuk tim yang melakukan scan dan entry data.

» Akses penuh ke seluruh area rak farmasi untuk pemasangan dan
pengecekan label.

Dokumen Pendukung:

» SOP singkat stok opname dengan QR Code.

» Daftar master rak & ID QR masing-masing rak.

» Format laporan stok opname.

Strategi mengatasi masalah
Selama pelaksanaan aksi perubahan, terdapat beberapa potensi masalah dan

resikonya. Oleh karena itu diperlukan strategi pemecahan masalah yang
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cepat, adaptif, dan tepat sasaran agar pelaksanaan inovasi tetap berjalan

lancar.

a. Potensi masalah

1.

Keterbatasan Pemahaman Teknologi oleh Staf

Tidak semua staf gudang familiar dengan teknologi QR Code dan
perangkat pemindai.

Dampak: Penggunaan yang tidak optimal dan potensi kesalahan dalam
pemindaian.

Solusi: Pelatihan menyeluruh dan pendampingan teknis di awal
implementasi.

Keterbatasan atau Gangguan pada Perangkat Pemindai

Kualitas kamera scanner atau smartphone tidak mendukung
pembacaan QR dengan cepat atau akurat.

Dampak: Menghambat proses opname atau menyebabkan data tidak
terbaca.

Solusi: Penyediaan perangkat pemindai yang sesuai dan pengecekan
berkala.

Kerusakan atau Kehilangan Stiker QR

Stiker bisa rusak karena suhu, kelembapan, atau gesekan saat
penyimpanan.

Dampak: Barang tidak dapat diidentifikasi secara digital.

Solusi: Gunakan bahan stiker tahan air & panas, serta re-sticker bila
diperlukan.

Koneksi Sistem Tidak Stabil (Jika Terintegrasi ke Aplikasi)

Jika QR Code langsung terhubung ke sistem database online, koneksi
internet yang buruk bisa memperlambat proses.

Dampak: Opname tidak dapat dilakukan secara real-time.

Solusi: Siapkan opsi backup offline yang dapat diunggah setelahnya.
Duplikasi atau Kesalahan dalam Pencetakan QR Code

Kesalahan input saat generate QR dapat menyebabkan QR ganda atau
salah data.

Dampak: Kebingungan dalam identifikasi stok, kesalahan data opname.
Solusi: Validasi QR sebelum ditempel dan gunakan template baku.

Keamanan Data
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QR Code bisa terbaca oleh siapa saja jika tidak dikontrol.
Dampak: Potensi penyalahgunaan informasi obat (jenis, jumlah, lokasi).
Solusi: Gunakan enkripsi sederhana atau pengamanan akses pada
sistem data.
b. Resiko

1. Risiko Teknis
Kegagalan pemindaian QR Code karena kerusakan fisik stiker, kualitas
cetak rendah, atau perangkat tidak kompatibel.
Dampak: Proses opname terhambat, kesalahan pencatatan data.
Mitigasi: Gunakan bahan stiker tahan lama, lakukan uji coba scanner,
dan siapkan QR cadangan.

2. Risiko Human Error
Kesalahan dalam penginputan data sebelum generate QR Code atau
saat melakukan pemindaian.
Dampak: Data stok tidak akurat, mengacaukan laporan opname.
Mitigasi: Berikan pelatihan & SOP yang jelas, serta lakukan verifikasi
berlapis.

3. Risiko Sistem Tidak Sinkron
Data hasil pemindaian tidak langsung terintegrasi dengan sistem
pencatatan utama.
Dampak: Perlu kerja ganda/manual entry ulang, rawan terjadi
mismatch.
Mitigasi: Kembangkan template format standar & integrasi bertahap ke
sistem digital utama.

4. Risiko Penolakan dari Internal (Resistensi Perubahan)
Sebagian staf menolak sistem baru karena terbiasa dengan metode
manual.
Dampak: Implementasi tidak maksimal, QR Code tidak digunakan
secara optimal.
Mitigasi: Lakukan pendekatan persuasif, pelibatan awal, dan beri
reward untuk keterlibatan aktif.

5. Risiko Audit & Validasi Tidak Konsisten
Tidak semua item diberi QR atau tidak dilakukan update bila ada barang

masuk/keluar.
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Dampak: Data stok tidak valid saat audit atau rekap.
Mitigasi: Tentukan PIC update, buat jadwal validasi rutin QR.
6. Risiko Kegagalan Output
Output berupa sistem QR Code tidak memberikan manfaat signifikan
jika tidak ada perubahan kultur kerja.
Dampak: Inovasi dianggap gagal atau hanya formalitas.
Mitigasi: Pastikan monitoring hasil & evaluasi berkala dengan indikator
keberhasilan yang jelas.
7. Risiko Tidak Didukung Anggaran
Tidak tersedia anggaran operasional untuk cetak stiker, perangkat
scanner, atau pelatihan.
Dampak: Implementasi terhenti di tengah jalan.
Mitigasi: Lakukan efisiensi dengan cetak internal, manfaatkan
perangkat yang tersedia, dan buat proposal ke pimpinan.
c. Strategi mengatasi masalah
1. Strategi Penguatan Kapasitas SDM
o Langkah:
a) Memberikan pelatihan teknis kepada seluruh staf gudang
mengenai penggunaan QR Code.
b) Menyusun SOP sederhana dan mudah dipahami tentang
prosedur pemindaian dan penginputan.
e Tujuan: Meminimalisasi human error dan menumbuhkan rasa
kepemilikan terhadap sistem baru.
2. Strategi Digitalisasi Bertahap
e Langkah:
a) Mulai dari item-item dengan frekuensi tinggi digunakan.
b) Implementasikan QR Code secara bertahap ke seluruh item
persediaan.
e Tujuan: Menghindari kebingungan saat awal perubahan dan
mendorong adopsi sistem secara alami.
3. Strategi Penguatan Sistem Integrasi
e Langkah:

42



a) Gunakan tools spreadsheet atau database yang kompatibel
(misal: Google Sheets dengan pemindaian QR yang bisa link ke
data).

b) Kembangkan sistem input semi-digital sebagai jembatan
sebelum ke full integrasi.

Tujuan: Meningkatkan efisiensi dan konsistensi data stok opname

dengan sistem yang dapat disesuaikan.

. Strategi Komunikasi dan Sosialisasi

Langkah:

a) Melibatkan semua stakeholder sejak awal perencanaan,
terutama pengguna langsung.

b) Mengadakan diskusi atau sharing session terkait manfaat QR
Code.

Tujuan: Meningkatkan partisipasi dan mengurangi resistensi dari

pengguna lapangan.

. Strategi Monitoring dan Evaluasi Berkala

Langkah:

a) Menetapkan PIC (person in charge) untuk monitoring
penggunaan QR Code.

b) Lakukan evaluasi setiap akhir minggu terkait hambatan dan
perbaikan implementasi.

Tujuan: Mengidentifikasi masalah sejak awal dan menyesuaikan

solusi dengan cepat.

. Strategi Inovasi Sumberdaya

Langkah:

a) Gunakan printer internal dan kertas label yang efisien untuk
cetak QR.

b) Manfaatkan scanner dari perangkat HP atau tablet yang sudah
ada.

Tujuan: Menekan biaya operasional tanpa mengorbankan fungsi

sistem.

. Strategi Keamanan dan Keakuratan Data

Langkah:
a) Pastikan setiap QR Code memiliki ID unik dan tidak ganda.
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b) Simpan salinan digital dari semua data hasil pemindaian.
e Tujuan: Menghindari manipulasi data dan meningkatkan validitas

hasil stok opname.

b. Stakeholder
1) Dukungan stakeholder
Dalam pelaksanaan Aksi Perubahan ini, Stakeholder memberikan pengaruh
dan kontribusi yang signifikan dalam proses pembuatanaplikasi, buku
panduan dan implementasi aksi perubahan. Pengaruh dan kontribusinya
tergambarkan dalam bentuk dukungan baik secara moril maupun dukungan
secara materiil. Dukungan secara moril oleh Stakeholder pada Aksi Perubahan
ini tergambarkan dengan yaitu dengan adanya penandatanganan surat
pernyataan dukungan dari para Stakeholder dan adanya kemudahan dalam
setiap pelaksanaan tahapan aksi perubahan. Dengan adanya dukungan moril
sehingga tidak ada hambatan yang berarti dalam setiap kegiatan yang

melibatkan seluruh Stakeholder terkait.

Tabel 1. 9 Dukungan stakeholder

No Stakeholder Tim Jenis stake holder Kelompok Stake Holder Strategi
Efektif | Primer | Sekunder | Utama | Promoter | Latens | Defenders | Apatetic | komunikasi
A | Internal
1 | Kabiddokkes N 29 +++ Persuasi
2 | Kasubbidkespol \/ 20 +++ Canalizing
3 | Paur Matfaskes v N 8 +++ Instruksi
4 | Staf Penerima obat v N 8 +++ Instruksi
5 Staf admlnlstram N N 8 +++ Instruksi
Persediaan
6 Staf penataan & N N 8 +++ Instruksi
penyimpanan obat
7 | Staf pengeluaran obat S \ 8 +++ Instruksi
Staf penginputan data .
8 | stok obat R N 8 +++ Instruksi
Staf pencatat stok .
9 | ooname v N 8 +++ Instruksi
B | External
1 | Kasubbid Dokpol \ 8 ++ Persuasi
2 | Kasubbag renmin N 8 ++ Persuasi
3 | Kaurmintu N 8 ++ Persuasi
4 | Kaur Ren N 8 ++ Persuasi
5 | Kaur keu N 8 ++ Persuasi
6 | Kasidokkes 16 FKTP N 8 ++ Sosialisasi
7 | Staf Urmin N 5 ++ Instruksi
8 | Staf Urren N 5 ++ Instruksi
9 | Staf Urkeu N 5 ++ Instruksi
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No Stakeholder Tim Jenis stake holder Kelompok Stake Holder Strategi -
Efektif | Primer | Sekunder | Utama | Promoter | Latens | Defenders | Apatetic | komunikasi
10 EE\_If_;potek di 16 N 5 ++ Sosialisasi
Keterangan:
Jenis stakeholder
Primer . penerima manfaat/target dari rencana aksi
Sekunder : langsung terlibat dalam rencana aksi
Utama : pejabat yang memiliki pengaruh baik terhadap pihak lain maupun

terhadap rencana aksi

Kelompok stakeholder

Promoter : pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Laten . pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Defender : pengaruh rendah ketertarikan tinggi
Apathetic : pengaruh rendah ketertarikan rendah

Nilai pengaruh

29 . sangat tinggi
6-8 . tinggi

3-5 . sedang
0-2 : rendah
Jenis posisi

Sangat mendukung : +++
Mendukung D+
Netral -/+
Menentang -

2) Kuadran stakeholder setelah aksi perubahan

Kuadran stakeholder internal dan eksternal yang berhubungan dengan

pelaksanaan aksi perubahan terjadi perubahan dibandingkandengan sebelum

aksi perubahan. Dalam hal ini pergeseran kuadran menunjukan minat yang

tinggi terhadap aksi perubahan.

a. Kuadran Sebelum Aksi Perubahan
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" PENGARUH TINGGI

LATEN PROMOTER
1. Kasubbid Dokpol 1. Kabiddokkes
2. Kasubbag Renmin 2. Kasubbid Kespol
3. Kaurmintu
4_Kaur Ren
5. Kaur Keu
6. Kasidokkes di 16 FKTP
P
E
R
A
N
R
ﬁ APATHETIC DEFENDER
D 1. Staf Urmin 1. Paur Matfaskes
A 2. Staf Urren 2. Staf penerima obat
& 3. Staf Urkeu - 3. Staf adm persediaan obat (SIMAK)
H 4. Staf apotek di 16 FKTP 4. Staf penataan & penyimpanan obat

—OOZ—- Z>IMT

5. Staf pengeluaran/distribusi obat
6. Staf penginputan stok obat
7. Staf pencatatan stok opname

4 4

" PENGARUH RENDAH

Gambar 6 Kuadran Sebelum Aksi Perubahan

b. Kuadran setelah aksi perubahan
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Perbandingan kuadran stakeholder sebelum dan sesudah aksi perubahan
menunjukkan peningkatan yang signifikan dalam peran aktif dan dukungan
stakeholder. Stakeholder strategis yang sebelumnya pasif kini menjadi
promoter, dan staf pelaksana yang sebelumnya tidak terlibat aktif kini menjadi
defender yang mendukung implementasi sistem. Hal ini mencerminkan
keberhasilan strategi komunikasi, pelibatan stakeholder, dan internalisasi
manfaat sistem barcode dalam pengelolaan gudang farmasi di Biddokkes

Polda Metro Jaya.

c. Capaian aksi perubahan
1) Kesesuaian milestone dan implementasi
Dalam pelaksanaan aksi perubahan yang dilaksanakan oleh action leader
mengacu pada milestone yang telah di tetapkan guna memudahkan dalam
pelaksanaan aksi perubahan. Kesuaian antara milestone dan implementasi
aksi perubahan yang berjudul Sistem Barcode Dalam Pengelolaan Persediaan
Obat Di Gudang Farmasi Biddokes Polda Metro Jaya dapat diuraikan sebagai
berikut:

Tabel 1. 10 Kesesuaian milestone dan implementasi

No Tahapan Milestone Implementasi Ket

A | PERENCANAAN
(PLANNING)

1 | Menghadap mentor 5 Mei 2025 5 Mei 2025 Tanggal perencanaan
untuk menyampaikan (Minggu ke-1) | (Minggu ke-1) | dan implementasi
hasil pembelajaran tercapai sesuai jadwal,
PKP, diskusi & sudah dilaksanakan
konsultasi tepat waktu

memperkenalkan

proyek dan tujuan
implementasi RAP
2 | Menyusun tim efektif 6—7 Mei 2025 7 Mei 2025 Pelaksanaan kegiatan
(Minggu ke-1) | (Minggu ke-1) | dilakukan tepat waktu,

yaitu pada tanggal 7
Mei 2025, masih dalam

rentang waktu yang
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No Tahapan Milestone Implementasi Ket
direncanakan (6—7 Mei
2025)

3 | Melakukan 14 —15 Mei 8 Mei 2025 Pelaksanaan lebih

pengumpulan data 2025 (Minggu | (Minggu ke-1) | cepat dari rencana,
ke-2) menandakan kesiapan

dan efisiensi kerja yang

baik dari tim pelaksana

B | PENGORGANISASIAN
(ORGANIZING)

1 | Rapat pembagian 16 Mei 2025 14 Mei 2025 | Pelaksanaan yang lebih
tugas tim efektif (Minggu ke-3) | (Minggu ke-2) | cepat dari  jadwal

menunjukkan adanya
inisiatif, koordinasi yang
baik, dan kesiapan tim
dalam memulai aksi
perubahan.

2 | Melakukan koordinasi 19 Mei 2025 16 Mei 2025 | Pelaksanaan dilakukan
& persiapan sumber (Minggu ke-3) | (Minggu ke-2) | lebih cepat dari jadwal
daya (siapa yang
melakukan pelatihan &
menggunakan
perangkat keras &
lunak)

3 | Merencanakan jadwal 20 Mei 2025 16 Mei 2025 | Pelaksanaan dilakukan
pelatihan & mengecek (Minggu ke-3) | (Minggu ke-2) | lebih cepat dari jadwal
kesiapan peralatan

4 | Menyusun SOP 21 Mei 2025 23 Mei 2025 | Terdapat penyesuaian

(Minggu ke-3) | (Minggu ke-3) | tahapan berdasarkan

5 | Penyusunan SOP 26 Mei 2025 23 Mei 2025 | masukan penguji

operasional QR Code (Minggu ke-4) | (Minggu ke-3) | seminar, di  mana
penyusunan SOP
seharusnya
dilaksanakan pada

tahap Pelaksanaan
(Actuating).  Kegiatan
telah dilaksanakan

sesuai arahan tersebut
pada tanggal 23 Mei
2025.
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No Tahapan Milestone Implementasi Ket

6 | Koordinasi dengan 27 Mei 2025 19 s.d 25 Mei | Pelaksanaan dilakukan
stakeholder (internal & (Minggu ke-4) | (Minggu ke-3) | lebih cepat dari jadwal
eksternal)

C | PELAKSANAAN
(ACTUATING)

1 | Instalasi software QR 2 Juni 2025 22 Mei 2025 | Pelaksanaan dilakukan
Code di perangkat (Minggu ke-5) (Minggu ke-3) | lebih cepat dari jadwal
yang digunakan (PC,
tablet, scanner)/
instalasi aplikasi stok
opname

2 | Pembuatan dan 3 Juni 2025 22 Mei 2025 | Pelaksanaan dilakukan
Pencetakan QR Code (Minggu ke-5) (Minggu ke-3) | lebih cepat dari jadwal

3 | Pelatihan Penggunaan 4 Juni 2025 27 Mei 2025 | Pelaksanaan dilakukan
QR Code kepada (Minggu ke-5) (Minggu ke-4) | lebih cepat dari jadwal
Petugas Gudang

4 | Penerapan system QR 5 Juni 2025 27 Mei 2025 | Pelaksanaan dilakukan
Code (Go Live) (Minggu ke-5) (Minggu ke-4) | lebih cepat dari jadwal

5 | Pendampingan awal 9 -10 Juni 28 Mei 2025 | Pelaksanaan dilakukan

202?(2!5/2;19@ (Minggu ke-4) | lebih cepat dari jadwal

6 | Penyesuaian sistem 10 Juni 2025 28 Mei 2025 | Pelaksanaan dilakukan

(Minggu ke-6) | \tinggu ke-4) | lebin cepat dari jadwal

D | MONITORING
EVALUASI
(CONTROLLING)

1 | Menyusun template 12 Juni 2025 10 Juni 2025 | Pelaksanaan dilakukan
laporan (Minggu ke-6) (Minggu ke-6) | lebih cepat dari jadwal
harian/mingguan terkait
penggunaan QR Code

2 | Monitoring 13 Juni 2025 11 Juni 2025 | Pelaksanaan dilakukan
Harian/Mingguan (Minggu ke-6) (Minggu ke-6) | lebih cepat dari jadwal
Penggunaan QR Code

3 | Evaluasi Efektivitas 16 Juni 2025 12 Juni 2025 | Pelaksanaan dilakukan
Implementasi (Minggu ke-7) | (\inggu ke-6) | lebin cepat dari jadwal

4 | Pengumpulan 17 Juni 2025 13 & 17 Juni | Pengumpulan feedback
Feedback dari (Minggu ke-7) 2023 (Minggu | dari pengguna telah
Pengguna ke 6 &7)
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Penyampaian Laporan
Akhir Implementasi

(Minggu ke-7)

(Minggu ke-7)

No Tahapan Milestone Implementasi Ket
dilakukan secara
bertahap,

5 | Menyusun daftar 18 Juni 2025 18 Juni 2025 | Pelaksanaan kegiatan
perbaikan yang (Minggu ke-7) (Minggu ke-7) dilakukan tepat waktu
diperlukan (baik teknis
maupun non-teknis)

6 | Penyusunan dan 19 Juni 2025 19 Juni 2025 | Pelaksanaan kegiatan

dilakukan tepat waktu

2) Pencapaian hasil perubahan terhadap rencana perubahan

Aksi perubahan berjudul “Sistem Barcode dalam Pengelolaan Persediaan

Obat di Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya” telah dilaksanakan

dengan capaian yang sangat optimal, terstruktur, dan sesuai dengan seluruh

tahapan yang direncanakan. Berikut pencapaiannya ditinjau dari tiap fase:

A. Perencanaan (Planning)

Semua kegiatan dalam tahap ini berhasil dilaksanakan tepat waktu dan

sesuai tujuan, yaitu:

Penyamaan persepsi dan visi antara peserta dengan mentor.

Penyusunan tim kerja berdasarkan kebutuhan nyata lapangan.

Pengumpulan data dilakukan lebih awal dari milestone, mencerminkan

inisiatif untuk segera menganalisis masalah real di lapangan.

Capaian: Persiapan matang dengan peran stakeholder mulai terbentuk

secara jelas.
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1 POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
—BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN LAMPIRAN SURAT PERINTAH KABIDDOKKES
4. st paretah i bers sk gl dkekntn s dergin 33 NOMOR _: SPRIN/ 34 N/HUK 662025
pensahan. TANGGAL : b ME| 2025
Satesa
TIM EFEKTIF AKSI
NO NAMA PANGKAT/NRP JABATAN TUGAS
1 | drg. ERINA PRAMINTASARI, PEMBINA/198102212007012001 | KAUR MATFASKES SUBBID KESPOL ACTION LEADER (KETUA)
2 | VITRIYANTI, MPsL, Psi PPENATA/198511132006042001 | PAUR MATFASKES SUBBID KESPOL KOORDINATOR LAPANGAN
3 | SRIPUJIASTUTI, S. FARM 1PDA/BBO041069 'BHAY. ADM PENYELIA BIDDOKKES TIM PELATIHAN & SIMULASI
- Bibmuitinucs il
4 | DWI AKHBAR BRIGADIR/ 94030661 BHAY. ADM. LAK. PEMULA BIDDOKKES | TIM MONITORING & VALIDASI
3 Yoo o |_lcHmvommomusuwo | | | |
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6 | YULINDA PUTRI PRAMESTI BRIPDAN2020177 BHAY. OPS. LAK. PEMULA/ TIM DOKUMENTAS! & LAPORAN
SUBBIDKESPOL
7 | FENDI AFRIZAL, S.Farm BRIPDA/39041073 BHAY, OPS LAKS PEMULA BIDDOKKES | TIM PENGUMPULAN &
POLDA METRO JAYA VERIFIKAS| DATA-

B. Pengorganisasian (Organizing)

e Pembentukan struktur kerja berjalan sesuai waktu, dengan notulen dan
dokumen pembagian tugas lengkap.

e Kesiapan teknis dan SDM dipastikan melalui koordinasi dan cek
perangkat secara menyeluruh.

e SOP umum dan SOP operasional berbasis QR Code disusun dengan
baik, sebagai acuan pelaksanaan.

e Koordinasi internal dan eksternal menghasilkan kolaborasi yang
mendukung implementasi.

Capaian: Terjadi penguatan sistem kerja, kolaborasi lintas fungsi, dan

kesiapan operasional.
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C. Pelaksanaan (Actuating)

e Semua kegiatan pelaksanaan (instalasi, pelatihan, penerapan,
pendampingan, dan penyesuaian sistem) dilakukan lebih cepat dari
jadwal.

e Tidak ditemukan hambatan besar. Justru proses go live QR Code
berjalan lancar dan mendapat respons baik dari pengguna.

e Sistem berfungsi dengan baik, dan penggunaan QR Code telah
dilakukan pada proses nyata di gudang.

Capaian: Pelaksanaan tidak hanya sesuai rencana, tetapi juga

menunjukkan inisiatif dan efisiensi waktu, dengan hasil nyata yang

dirasakan langsung oleh pengguna.
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stockopname.ematkes-pmj.com
https.//stockopname.ematkes-pmj.com/

stockopname.ematkes-pmj.com

https://stockopname.ematkes-pmj.com/

BIDDOKKES

POLDA METRO JAYA

Ex : user@mail.com =

Login :

Email : user@live.com
Password : 123456

D. Monitoring dan Evaluasi (Controlling)

Template laporan harian/mingguan tersusun dan digunakan.
Monitoring dilakukan lebih awal, mencerminkan kesadaran terhadap
keberlanjutan sistem.

Feedback dari pengguna dikumpulkan dua kali, menandakan evaluasi
yang mendalam.

Evaluasi efektivitas dan daftar perbaikan disusun dengan orientasi
jangka panjang.

Laporan akhir disusun sebagai bukti akuntabilitas dan diserahkan ke

organisasi.

Capaian: Sistem tidak berhenti di implementasi, tetapi diarahkan pada

evaluasi, perbaikan, dan keberlanjutan.

Mama Lengkap (beserta gelar) *

NRP/NIP *

FEEDBACK PENGGUNA APLIKASI QR CODE

STOK OPNAME

B I U o X

Partisipasi Anda sangat penting untuk mengetahui efektivitas implementasi sistem ini, serta sebagai dasar Uryankes
perbaikan dan pengembangan lebih lanjut.

ujuan untuk mengumpulkan umpan balik dari par ing mengenai pengslaman
iakan aplikasi QR Code untuk stok opname di gut

iddokkes Poida Metro Jaya.
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Apakah sebelumnya anda pernah mengikuti pelatihan penggunaan aplikasi GR Code ini?

@ responses

pones

® Belum pemah
® Sudah perman

Apakah sebelumnya pemnah menggunakan aplikasi OR code stok opname?

@ Belur pernah
@ susan pomen

Saya memahami tujuan dari penggunaan aplikasi QR Code dalam stok opname.

e

o

.
o oy i ﬂ o
1 2 El 4 5 N 1

Saya mengetahui cara mengakses aplikasi QR Code stok opname.

Seluruh rencana aksi perubahan telah dicapai secara penuh bahkan

melampaui target waktu pelaksanaan. Tidak hanya kegiatan dilakukan tepat

waktu, tetapi efektivitasnya juga tinggi dengan hasil yang konkret: sistem

barcode berhasil digunakan, stakeholder aktif mendukung, dan sistem

monitoring evaluasi telah terbentuk. Aksi perubahan ini layak dinyatakan

berhasil dan siap untuk diadopsi secara berkelanjutan di lingkungan kerja.

3) Pelaksanaan strategi pengembangan kompetensi dalam aksi perubahan

a) Pengembangan kompetensi diri
REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Nama
Peserta
NIP

Jabatan

Instansi

Program

Peserta
Mentor
Nilai Rata-
Rata Per
Sub
Komponen

drg. Erina Pramintasari, Nama
MARS Mentor
198102212007012001 NIP:
Kaur Matfaskes Subbid
Jabatan
Kespol
Biddokkes Polda Metro .
Instansi
Jaya
PKP

Nilai Komponen

e S Kon?u:nen
Komponen | (Glialslell=1] P
Integritas | (CGliEEE LI EE)
Perubahan
9.17 9.10 9.20
9.33 9.10 8.80
9.28 8.92

dr. Dini Budiasih
197209302003122002
Kasubbid Kespol

Biddokkes Polda Metro
Jaya

Rata-Rata

Total Kualifikasi
Total Sub
Sub
K Komponen
omponen
9.16 Istimewa
9.08 Istimewa
9.10 Istimewa
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Kualifikasi Per
Sub
Komponen

Keterangan Kualifikasi

9.00-10
7-8.99
5-6.99
3-4.99

1-2.99

Istimewa Baik Istimewa

Akhir Sikap
Perilaku

Istimewa
Baik 9.10
Cukup Kualifikasi:
Kurang Istimewa
Sangat
Kurang

REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI:

Istimewa

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan pengayaan
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan
dan pendampingan sebagai bekal pengayaan sikap perilaku untuk
menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi atau yang lebih
menantang

Baik

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan pengayaan
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan
dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap
perilaku dalam jabatan pimpinan tinggi pratama

Cukup

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan program
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan
dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal penguatan sikap
perilaku dalam menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama

Kurang

Sangat
Kurang

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan program
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan,
pendampingan yang sangat ketat dan sebaiknya agar melibatkan unit
pengelola kepegawaian instansi asal peserta sebagai bekal penguatan
sikap perilaku dalam menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama

b) Pengembangan Kompetensi pada Aksi Perubahan

Tabel 1. 11 Pengembangan Kompetensi pada Aksi Perubahan

No Sikap Kebutuhan kompetensi Kegiatan
perilaku
1 | INTEGRITAS | Kemampuan untuk | 1. Workshop: Manajemen Risiko dalam
mengidentifikasi, Tata Kelola Obat
menganalisis, dan
mengelola risiko dalam
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No

Sikap

perilaku

Kebutuhan kompetensi

Kegiatan

suatu proses kerja
dengan

mempertimbangkan nilai-
nilai etika dan integritas
sebagai landasan

pengambilan keputusan

. Bedah buku

Judul: Pemimpin Berintegritas
Mencegah Korupsi

Penulis: Hendri Santosa

Sinopsis buku: Integritas adalah rasa
batin “keutuhan” yang berasal dari
kualitas  seperti  kejujuran  dan
konsistensi karakter. seseorang dapat
dikatakan “memiliki integritas” jika yang
bersangkutan bertindak sesuai
dengan, nilai dan prinsip keyakinan.
Integritas diartikan konsistensi dan
keteguhan yang tak tergoyahkan
dalam menjunjung tinggi nilai-nilai
luhur dan keyakinan. Integritas
diperlukan untuk memastikan bahwa
seorang pimpinan memiliki kualitas
baik dalam hal kejujuran dan moralitas.
Integritas  ini  ditunjukkan  dalam
perilaku kepemimpinan baik di dalam
organisasi maupun ketika berhadapan
dengan pihak
eksternal. Pemimpin Birokrasi  harus
memiliki Integritas dan kompetensi
menjadi satu kesatuan. Karena jika
seorang pemimpin sudah memiliki
integritas, maka akan selalu menjaga
integritasnya yaitu dengan cara
menepati janiji, jujur, transparan, berani

menegakkan kebenaran serta
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No

Sikap

perilaku

Kebutuhan kompetensi

Kegiatan

senantiasa berkomitmen memenuhi
janjinya. Untuk dapat memiliki
integritas dalam kepemimpinan,
seorang pemimpin harus
menggabungkan seluruh aspek yang
ada dalam dirinya menjadi satu
kesatuan yang saling mendukung satu
sama lainnya. Aspek-aspek tersebut
adalah kognitif, afektif, dan
psikomotoriknya Hal itulah yang akan
mencerminkan dirinya secara holistik
sebagai seorang pemimpin. Pemimpin
yang berintegritas menunjukkan sikap
tulus dan konsisten, memiliki
keteguhan hati dan menjaga etika
dan moral untuk tidak
terlibat perbuatan korupsi dan mampu

bertahan sampai akhir pengabdian.

. Bedah buku

Judul: Menembus Badai
Kepemimpinan

Penulis: Prof. Dr. Balthasar
Kambuaya, MBA.

Sinopsis buku: Menembus Badai
Kepemimpinan mengupas dinamika
dan tantangan kepemimpinan di
tengah situasi penuh tekanan, baik
dalam konteks pemerintahan,

korporasi, maupun organisasi publik
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https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+integritas+kepemimpinan&pg=PA67&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Prof.+Dr.+Balthasar+Kambuaya,+MBA.%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwiI5ezRgJuOAxUycGwGHQwdHHgQmxN6BAggEAI&sxsrf=AE3TifOzOkdW70X4qtLj82alkaBHcigFGQ:1751350396032
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+integritas+kepemimpinan&pg=PA67&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Prof.+Dr.+Balthasar+Kambuaya,+MBA.%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwiI5ezRgJuOAxUycGwGHQwdHHgQmxN6BAggEAI&sxsrf=AE3TifOzOkdW70X4qtLj82alkaBHcigFGQ:1751350396032

No Sikap Kebutuhan kompetensi Kegiatan
perilaku
Menembus
BADAI
KEPEMIMMINAN
2 | KERJASAMA | Kemampuan untuk | 1. Workshop Kepemimpinan Kolaboratif

memimpin dengan cara

memberdayakan,
melibatkan, dan
menyatukan tim lintas

fungsi atau lintas unit kerja
untuk mencapai tujuan

bersama

2. Bedah buku

Judul:

Tinjauan Dari Berbagai Perspektif

Manajemen  Organisasi:

Penulis: Dematria
Pringgabayu , Budi Prasetiyo , Yogi
Suprayogi , Fikri Mohamad
Rizaldi, Herdiansyah Gustira
Pramudia , Uruqul Nadhif Dzaki

Sinopsis: Manajemen organisasi
adalah studi tentang individu dan
kelompok dalam organisasi.
Mempelajari perilaku organisasi akan
membantu Anda mengembangkan
pemahaman terkait pekerjaan yang
lebih baik tentang diri Anda dan orang
lain. Hal ini juga dapat memperluas
potensi kesuksesan karier Anda di

tempat kerja baru yang dinamis,
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https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR3&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Dematria+Pringgabayu+%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwium_OUhJuOAxVBcWwGHaDwMEsQmxN6BAgVEAI&sxsrf=AE3TifPiaqREIHYHFGp-I_49jxIoaL82Gw:1751351341962
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR3&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Dematria+Pringgabayu+%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwium_OUhJuOAxVBcWwGHaDwMEsQmxN6BAgVEAI&sxsrf=AE3TifPiaqREIHYHFGp-I_49jxIoaL82Gw:1751351341962
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR3&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Budi+Prasetiyo+%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwium_OUhJuOAxVBcWwGHaDwMEsQmxN6BAgVEAM&sxsrf=AE3TifPiaqREIHYHFGp-I_49jxIoaL82Gw:1751351341962
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR3&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Yogi+Suprayogi+%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwium_OUhJuOAxVBcWwGHaDwMEsQmxN6BAgVEAQ&sxsrf=AE3TifPiaqREIHYHFGp-I_49jxIoaL82Gw:1751351341962
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR3&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Yogi+Suprayogi+%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwium_OUhJuOAxVBcWwGHaDwMEsQmxN6BAgVEAQ&sxsrf=AE3TifPiaqREIHYHFGp-I_49jxIoaL82Gw:1751351341962
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR3&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Fikri+Mohamad+Rizaldi%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwium_OUhJuOAxVBcWwGHaDwMEsQmxN6BAgVEAU&sxsrf=AE3TifPiaqREIHYHFGp-I_49jxIoaL82Gw:1751351341962
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR3&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Fikri+Mohamad+Rizaldi%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwium_OUhJuOAxVBcWwGHaDwMEsQmxN6BAgVEAU&sxsrf=AE3TifPiaqREIHYHFGp-I_49jxIoaL82Gw:1751351341962
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR3&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Herdiansyah+Gustira+Pramudia+%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwium_OUhJuOAxVBcWwGHaDwMEsQmxN6BAgVEAY&sxsrf=AE3TifPiaqREIHYHFGp-I_49jxIoaL82Gw:1751351341962
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR3&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Herdiansyah+Gustira+Pramudia+%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwium_OUhJuOAxVBcWwGHaDwMEsQmxN6BAgVEAY&sxsrf=AE3TifPiaqREIHYHFGp-I_49jxIoaL82Gw:1751351341962
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR3&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Uruqul+Nadhif+Dzaki%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwium_OUhJuOAxVBcWwGHaDwMEsQmxN6BAgVEAc&sxsrf=AE3TifPiaqREIHYHFGp-I_49jxIoaL82Gw:1751351341962

No

Sikap

perilaku

Kebutuhan kompetensi

Kegiatan

berubah-ubah, kompleks, dan

menantang saat ini dan masa depan.

MANAJEMEN
ORGANICAG!

N e S

3. Bedah buku

Judul: Organisasi Manajemen dan
Kesehatan

Penulis: Ir. Nurhayani, M.Kes, Dian
Saputra Marzuki, SKM, M.Kes
Sinopsis: Buku ini  mencoba
memperkenalkan pendekatan-
pendekatan organisasi tersebut
dengan memberikan gambaran
konsep dan praktik organisasi di
bidang Kesehatan. Buku ini juga
memperkenalkan pembaca tentang
proses dalam organisasi kesehatan
dengan menggunakan pendekatan
manajemen secara lebih jelas.
Setelah membaca buku ini, Anda
diharapkan dapat mengantisipasi
berbagai jenis masalah yang
mungkin akan dihadapi dalam
menjalankan tugas dan tanggung
jawab baik di tempat kerja maupun di
tempat aktivitas lainnya sehingga

dapat memberikan kontribusi yang
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https://books.google.com/books?id=zwUKEQAAQBAJ&output=bibtex
https://books.google.com/books?id=zwUKEQAAQBAJ&output=bibtex
https://books.google.com/books?id=zwUKEQAAQBAJ&output=enw
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https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR5&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Dian+Saputra+Marzuki,+SKM,+M.Kes%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwi195GIhZuOAxW3amwGHa17H58QmxN6BAgXEAM&sxsrf=AE3TifM_HJTHCxEjx_E5iU5z6UIsqEZbXQ:1751351583628
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=buku+kerjasama+dalam+organisasi&pg=PR5&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Dian+Saputra+Marzuki,+SKM,+M.Kes%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwi195GIhZuOAxW3amwGHa17H58QmxN6BAgXEAM&sxsrf=AE3TifM_HJTHCxEjx_E5iU5z6UIsqEZbXQ:1751351583628

No

Sikap

perilaku

Kebutuhan kompetensi

Kegiatan

berguna bagi kelangsungan

organisasi.
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MENGELOLA
PERUBAHAN

Mengelola perubahan
berbasis teknologi (seperti
sistem barcode &

digitalisasi stok opname)

Mengikuti pelatihan kepemimpinan
transformasional dan literasi digital

dalam tata kelola logistik kesehatan

Bedah buku
Judul: The Art Of Management
Menciptakan Organisasi yang Adaptif

dan Inovatif
Penulis: Sunaryono
Sunaryono, Mukhamad Kholil

Aswan, Anas Wahid Maulana, Tini
Adiatma, Irayani Irayani, Ayu
Minarsi, Andra Juansa, | Gusti Agung
Prabandari Tri Putri, Erfina
Rianty, Rusmini Rusmini

Sinopsis: Buku The Art of
Management: Menciptakan Organisasi
yang Adaptif dan Inovatif mengungkap
seni kepemimpinan dan strategi dalam

mengelola organisasi agar tetap
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https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Sunaryono+Sunaryono%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAI&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Sunaryono+Sunaryono%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAI&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Mukhamad+Kholil+Aswan%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAM&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Mukhamad+Kholil+Aswan%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAM&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22+Anas+Wahid+Maulana%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAQ&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Tini+Adiatma%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAU&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Tini+Adiatma%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAU&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Irayani+Irayani%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAY&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Ayu+Minarsi%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAc&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Ayu+Minarsi%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAc&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Andra+Juansa%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAg&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22I+Gusti+Agung+Prabandari+Tri+Putri%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAk&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22I+Gusti+Agung+Prabandari+Tri+Putri%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAk&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Erfina+Rianty%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAo&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Erfina+Rianty%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAo&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887
https://www.google.co.id/search?hl=en&gbpv=1&dq=Bedah+buku+mengelola+perubahan&pg=PR2&printsec=frontcover&q=inauthor:%22Rusmini+Rusmini%22&tbm=bks&sa=X&ved=2ahUKEwjOoc-lhpuOAxWjSmwGHVM9NOAQmxN6BAgTEAs&sxsrf=AE3TifMhC12uWU5yjXZPgA33dwUafP6uhA:1751351913887

No

Sikap

perilaku

Kebutuhan kompetensi

Kegiatan

relevan di era yang penuh perubahan.
Dengan pendekatan yang praktis buku
ini membahas bagaimana pemimpin
dapat menciptakan lingkungan kerja
yang dinamis, memberdayakan tim,
serta mendorong inovasi di berbagai

aspek operasional.

Bedah buku

Judul: Inovasi pengolahan dan
pengelolaan produk unggulan berbasis
ekonomi digital di daerah tertinggal
Penulis: Kementerian Desa PDT dan
Transmigrasi

Sinopsis: Buku Inovasi Pengolahan
dan Pengelolaan Produk Unggulan di
Daerah Tertinggal yang disusun dari
bahan Kementerian Desa,
Pembangunan Daerah Tertinggal, dan
Transmigrasi ini berisi empat bab, yaitu
bab pendahuluan, bab permasalahan,
bab pengolahan dan pengelolaan
produk unggulan, dan bab penutup.
Bab | membahas tentang latar
belakang mengenai pentingnya inovasi

pengolahan dan pengelolaan produk
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Sikap

perilaku

Kebutuhan kompetensi

Kegiatan

unggulan berbasis ekonomi digital di
daerah tertinggal. Berbagai
permasalahan yang ada di masyarakat
daerah tertinggal merupakan hal
penting yang membutuhkan perhatian
pemerintah, baik pemerintah daerah

dan pemerintah pusat
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c) Pengembangan Stakeholder

Tabel 1. 12 Pengembangan Stakeholder

No

Stakeholder

Kebutuhan kompetensi Kegiatan

Stakeholder

internal

a) Digital Literacy & |a) Pelatihan penggunaan

Penggunaan

Teknologi Barcode
b) Supervisory

Monitoring Skill

alat scanner barcode,
input sistem stok
& opname berbasis T,
dan simulasi langsung
di Gudang

b) Workshop manajemen
pengawasan

operasional gudang,

62




coaching tentang sistem

kontrol persediaan

e
—

2 | Stakeholder | Kemampuan Pelatihan tentang

external Penyusunan Anggaran | penyusunan anggaran

yang Mendukung | untuk proyek berbasis

Inovasi teknologi dengan fokus

pada keberlanjutan

inovasi dan pencapaian

target.

4) Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan

a)

b)

Webinar Public speaking

Mengikuti webinar tentang public speaking memiliki keterkaitan langsung
dengan proyek perubahan saya, karena keberhasilan aksi perubahan tidak
hanya bergantung pada sistem yang diterapkan, tetapi juga pada
kemampuan saya dalam menyampaikan ide, menjelaskan manfaat
perubahan, serta meyakinkan stakeholder untuk menerima dan
mendukung implementasi sistem tersebut. Keterampilan public speaking
yang diperoleh dari webinar ini sangat mendukung pengembangan
kompetensi diri, kompetensi dalam aksi perubahan, serta membangun
komunikasi yang efektif dengan stakeholder yang berperan penting dalam

keberhasilan transformasi sistem manajemen gudang.

Webinar Seminar Nasional Leadership With Impact

Mengikuti webinar Leadership with Impact sangat relevan dengan proyek
perubahan saya karena kepemimpinan yang berdampak merupakan kunci
utama dalam menggerakkan perubahan organisasi, termasuk dalam
implementasi sistem barcode di gudang farmasi. Melalui webinar ini, saya
memperoleh wawasan tentang bagaimana memimpin dengan pengaruh

positif, membangun kepercayaan, serta mendorong partisipasi aktif dari tim
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dan stakeholder, sehingga mendukung kelancaran sosialisasi,
penerimaan, hingga keberhasilan penerapan sistem yang saya inisiasi.
Dengan demikian, webinar ini mendukung pengembangan kompetensi diri
saya sebagai pemimpin, memperkuat kemampuan manajerial dalam
menjalankan aksi perubahan, dan membina hubungan kerja strategis

dengan seluruh stakeholder yang terlibat.

Workshop Peningkatan kapasitas SDM dalam manajemen pergudangan
farmasi

Mengikuti workshop mengenai Peningkatan Kapasitas SDM dalam
Manajemen Pergudangan Farmasi sangat berkaitan erat dengan proyek
perubahan saya. Workshop ini mendukung peningkatan kompetensi saya
sebagai pelaksana perubahan, karena memperkuat pemahaman dan
keterampilan teknis serta manajerial dalam pengelolaan logistik farmasi
yang efisien dan akuntabel. Selain itu, workshop ini juga membantu dalam
pengembangan stakeholder, karena ilmu dan strategi yang diperoleh dapat
saya teruskan kepada tim gudang agar mampu beradaptasi dan
menjalankan sistem barcode dengan baik. Dengan demikian, workshop ini
menunjang pengembangan kompetensi diri, mendukung kelancaran
pelaksanaan aksi perubahan, dan memperkuat kapasitas SDM sebagai
bagian penting dari keberhasilan transformasi sistem manajemen

persediaan

CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 039/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

ERINA PRAMINTASARI

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR OF PUBLIC SPEAKING
MATERI JAM PELATIHAN
| Teknik dan Ilmu Dasar Public Speaking | 120 Menit
On 12 MAY 2025

/i

Gambar 8 Sertifikat webinar Public speaking
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Gambar 10 Sertifikat workshop
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Aksi perubahan yang saya laksanakan berjudul "Sistem QR barcode
pada Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang Farmasi" memiliki keterkaitan
yang sangat erat dan relevan dengan mata pelatihan yang saya ikuti dan
seluruh bekal tersebut kemudian saya aktualisasikan dalam bentuk aksi
perubahan dengan mengimplementasikan sistem QR Code sebagai sarana
digital untuk meningkatkan efisiensi pencatatan, pelacakan, dan pengawasan
distribusi obat.

Dengan kata lain, pelatihan menjadi dasar konseptual dan teknis,
sementara aksi perubahan menjadi bukti implementatif dari hasil peningkatan
kapasitas SDM yang dituju dalam pelatihan tersebut.

Selain itu, pelatihan juga memberikan perspektif manajerial dalam
pembentukan tim efektif, penyusunan SOP, hingga strategi monitoring dan
evaluasi, yang semuanya tercermin dalam tahapan aksi perubahan.

Melalui penerapan sistem QR Code ini, terlihat adanya peningkatan
efisiensi dan akurasi pengelolaan stok, sekaligus peningkatan pemahaman
dan keterampilan SDM dalam pemanfaatan teknologi. Hal ini menunjukkan
bahwa pelatihan yang diikuti benar-benar memberikan dampak nyata dan
terukur dalam mendukung peningkatan kinerja unit kerja, khususnya dalam

pengelolaan gudang farmasi

Diseminasi dan publikasi aksi perubahan

Sebagai bentuk keberlanjutan dan perluasan manfaat dari aksi perubahan ini,
dilakukan kegiatan diseminasi dan publikasi untuk memperkenalkan sistem
barcode dalam pengelolaan persediaan obat kepada berbagai pihak terkait,
baik internal maupun eksternal. Diseminasi dilakukan melalui beberapa
strategi, antara lain:

a. Presentasi kepada pimpinan dan stakeholder terkait
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. Pelatihan teknis penggunaan sistem QR Code di lingkungan kerja.
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Selain itu, aksi perubahan ini juga dipublikasikan dalam bentuk laporan resmi,
paparan PowerPoint, dan dokumentasi video, yang dapat diakses sebagai

referensi inovasi di bidang logistik farmasi:

IMPLEMENTASI SISTEM QR CODE DI GUDANG IMPLEMENTASI SISTEM QR CODE DI GUDANG
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

nglalu _.selengkapnya slu . selengkapnya

0 urmatfaskes biddokkes 124

iy 458 GF > Bagikan [] simpan P

Komentar 147

@ "o luar biasa, Semoga dilancarkan dan
dimudahkan dalam prosesnya, dan inovasi ini dap.

(O e (T

0 urmatfaskes biddokkes Subscribe
iy 458 GP /> Bagikan [ simpan =]
Komentar 142

Inovasi yang luar biasa, Semoga dilancarkan dan
dimudahkan dalam prosesnya, dan inovasi ini dap.

O e )

Sebagai bagian dari strategi publikasi dan penyebarluasan hasil aksi
perubahan, telah dilakukan dokumentasi dalam bentuk video singkat
berjudul: “IMPLEMENTASI SISTEM QR CODE DI GUDANG BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA” yang dipublikasikan secara resmi pada platform
YouTube melalui kanal @urmatfaskes biddokkes pada tanggal 25 Juni
2025.
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Video ini menampilkan penjelasan langsung dari Action Leader, drg. Erina

Pramintasari, MARS, di lokasi gudang farmasi tempat aksi perubahan

dilaksanakan. Dalam video tersebut disampaikan secara ringkas latar

belakang program, tujuan penerapan sistem QR Code, proses implementasi,

serta manfaat nyata yang diperoleh dalam meningkatkan efisiensi dan akurasi

pencatatan persediaan obat.

Selain YouTube, video ini juga dibagikan melalui media sosial resmi

organisasi, yaitu:

o« Facebook (@urmatfaskes biddokkes) untuk menjangkau komunitas
internal dan eksternal,

o Instagram sebagai media visual yang menyasar kalangan muda dan ASN
milenial.

Respon dari publik sangat positif, dengan jumlah penonton mencapai lebih dari

1.200 tayangan dalam dua minggu, serta memperoleh puluhan komentar

apresiatif dari penonton, salah satunya menyebutkan:

“Inovasi yang luar biasa. Semoga dilancarkan dan dimudahkan dalam

prosesnya, dan inovasi ini dapat ditiru oleh unit kerja lain.”

Ke depan, hasil aksi perubahan ini diharapkan dapat direplikasi di seluruh
fasilitas kesehatan tingkat pertama (FKTP) Polres jajaran Polda Metro Jaya,
dan menjadi inspirasi bagi unit kerja lainnya yang tengah berupaya
menerapkan reformasi birokrasi berbasis teknologi. Dengan publikasi yang
tepat sasaran, aksi ini bukan hanya menjadi inovasi lokal, tetapi berpotensi
menjadi bagian dari kebijakan manajemen logistik kesehatan secara lebih luas

di lingkungan Poalri.

IV. PENUTUP

a. Kesimpulan
Aksi perubahan yang berjudul “Sistem Barcode dalam Pengelolaan

Persediaan Obat di Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya” telah berhasil
diimplementasikan dengan capaian sesuai rencana, bahkan beberapa kegiatan
dilaksanakan lebih cepat dari jadwal yang ditetapkan. Inovasi berupa penggunaan
sistem QR Code dalam stok opname terbukti mampu meningkatkan efisiensi,
akurasi, serta transparansi dalam pencatatan dan pelaporan stok obat.
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Melalui pelatihan, pendampingan, dan uji coba yang dilakukan bersama tim

efektif dan stakeholder terkait, sistem ini telah diterima dan mulai digunakan oleh

petugas gudang. Evaluasi awal menunjukkan bahwa penggunaan sistem ini

mempercepat proses opname, mengurangi potensi kesalahan input manual, serta

memperkuat integritas data stok obat.

Kesuksesan implementasi ini tidak terlepas dari sinergi berbagai pihak di

lingkungan Biddokkes Polda Metro Jaya, baik internal maupun eksternal, serta

komitmen kuat dari pimpinan hingga pelaksana teknis di lapangan.

a.

. Rekomendasi

Pemanfaatan sistem QR Code secara rutin

Sistem yang telah dibangun hendaknya digunakan secara berkelanjutan,
terutama dalam pelaksanaan opname bulanan dan pelaporan stok
harian/berkala.

Perluasan penerapan ke tingkat FKTP jajaran Polres

Dengan mempertimbangkan keberhasilan di gudang pusat, sistem ini
direkomendasikan untuk direplikasi di seluruh FKTP jajaran agar tercipta
keseragaman dan efisiensi logistik obat di seluruh unit layanan kesehatan
Polri.

Penguatan pelatihan dan pembinaan teknis

Diperlukan pelatihan lanjutan untuk petugas gudang agar semakin mahir
dalam penggunaan fitur aplikasi dan memahami SOP yang telah ditetapkan.
Pengembangan sistem terintegrasi

Ke depan, aplikasi QR Code diharapkan dapat terintegrasi dengan sistem
perencanaan dan pelaporan logistik SIMAK-BMN atau sistem kesehatan
internal Polri lainnya.

Dukungan kebijakan dan anggaran

Agar inovasi ini dapat berkelanjutan, perlu adanya penguatan dari sisi regulasi
internal (misalnya surat keputusan, SOP resmi) serta dukungan penganggaran

untuk pengadaan perangkat dan pengembangan sistem.
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POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN
Nomor: BA/004/VI/2015/Biddokkes

Pada hari ini, Selasa tanggal dua puluh empat bulan Juni tahun.2D25. bertempat di
Biddokkes Polda Metro Jaya, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : drg. Erina Pramintasari, M.A.R.S
Pangkat/NIP : Pembina/198102212007012001
Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol/Action leader
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dalam hal ini bertindak sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Gelombang | Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025 yang selanjutnya disebut PIHAK
PERTAMA

2. Nama : dr. Muhammad Haris, M.A.R.S, QHIA
Pangkat/NRP : Komisaris Besar Polisi/68110466
Jabatan : Kabiddokkes Polda Metro Jaya
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dalam hal ini bertindak sebagai Kasatker yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Dengan ini menyatakan bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan dokumen Aksi
Perubahan yang berjudul; “Sistem Barcode Dalam Pengelolaan Persediaan Obat di
Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya” kepada PIHAK KEDUA berupa:

1. Sistem Pencatatan Stok Berbasis QR Code;
2. Buku Panduan Pengguna (User Manual);
3. Surat Keputusan (SK) Kabiddokkes

Dokumen-dokumen ini diserahkan secara resmi kepada organisasi, untuk dapat
digunakan, dikembangkan, dan dilaksanakan secara berkelanjutan dalam mendukung
peningkatan efektivitas pengelolaan persediaan obat.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Yang ] nerima Yang menyerahkan
| KEDUA PIHAK PERTAMA
— o
dr. Mur;a d Haris, M.A.R.S, QHIA drg. Erina Pramintasari, M.A.R.S

Komipéd Pol NRP 68110466 Pembina NIP 198102212007012001
L
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POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - ASEP WINARDI S., A.Md.Ft, S.H.
Pangkat : AKBP

NRP/NIP : 78041230

Jabatan : KASUBBID DOKPOL

Kesatuan : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

—Jakarta, 15 Mei 2025
Yang memberika

.. A.Md.Ft
RR 78041230
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3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 15 Mei 2025
Yang memberikan dukungan
KASUBAGRENMIN

HENDRA EKA PRASTYAWAN, S.FARM., APT.
PEMBINA NIP 198107252006041006
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Pangkat : Penatal
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Jabatan : Kaur Keu Subbag Renmin
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Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
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farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”
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1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
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Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
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Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 1 Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Bhy. Ops. Laks Pemula
Bidang Kespol
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Fendi Afrizal, S.Farm
Bripda/99041073




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKS|I PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rina Wati Wahyuningrum

Pangkat : Brigadir

NRP/NIP : 95051119

Jabatan : Banum 8 Urmatfaskes Bidang Kespol
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 2d Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Banum 8 Urmatfaskes
Bidang Kespol

Rina Wati Wahyuningrum
Brigadir/95051119




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Shandy Surya Putra

Pangkat : Briptu

NRP/NIP :97120621

Jabatan : Banum Urmatfaskes Bidang Kespol
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Jakarta, 2§ Mei 2025
Yang memberikan dukungan

Shandy Surya Putra

Briptu/9712062 1



POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Yulinda Putri Pramesti

Pangkat : Bripda

NRP/NIP : 02020177

Jabatan : Bhay. Adm. Laks Pemula Bidang Kespol
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 28 Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Bhay. Adm. Laks Pemul’a

Bidang Kegpol

‘, / :
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Yulind’?_  Putri Pramesti*
Brigadir/02020177




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKS|I PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sri Puji Astuti, S.Farm
Pangkat :lIpda

NRP/NIP : 88041069

Jabatan : Bhy. Penyelia Bidang Renmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, ¥ Mei2025
Yang memberikan dukungan
Bhy. Pe ia Bidang Renmin

uji Astuti, S.Farm
Ipda/88041069




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKS|I PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Rizky Imanuel Nadapdap

Pangkat : Briptu

NRP/NIP : 97120192

Jabatan : Bhay. Adm. Laks Pemula Bidang Kespol
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 28 Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Bhay. Adm. Laks Pemula

(‘Eidang Kesppl

i dapdap
Briptu/97120192




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Vitriyanti, S. Psi, M.Psi. Psikolog
Pangkat : Penata

NRP/NIP : 198511132006042001

Jabatan : Paur 3 Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Paur 3 Subbid Kespol
Vitriyanti, S. Psi, M.Psi. Psikolog
Penata/198511132006042001




PERNYATAAN /
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EXTERNAL




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
RESOR TANGERANG SELATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :DIDIK DARWANTO, S.H., MM
Pangkat/ NRP : INSPEKTUR POLISI DUA /91100011
Jabatan : KASIDOKKES

Kesatuan :POLRES TANGERANG SELATAN

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS
Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001
Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;,

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Tangerang Selatan, 26 Mei 2025
Yang memberikan dukungan
KASIDOKKES POLRES T, RANG SELATAN

DIDIK DARWANTO, S.H., M.M
INSPEKTUR POLISI DUA NRP 91100011




POLRI DAERAH METROLITAN JAKARTA RAYA
RESOR METROPOLITAN TANGERANG KOTA
SEKSI KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . drg. El Sinta

Pangkat : Pembina

NRP/NIP : 197208282007012002

Jabatan  : Kasidokkes Polres Metro Tangerang Kota
Kesatuan : Polres Metro Tangerang Kota

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 09 Mei 2025
Yang memberikan dukungan
KASIDOKKES POLR STk

PEMBINA 197208282067012002



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
RESOR KOTA BANDARA SOEKARNO HATTA

Jlalan C4 Gedung 641 Bandara Infl Soekamo Hatta 19120

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dedy Kurniawan, S.Kep

Pangkat :Penata

NRP/NIP :198105232005011005

Jabatan : Kasidokkes

Kesatuan : Polres Kota Bandara Soekarno Hatta

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang farmasi
Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code:

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan Berbasis
Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, 14 Mei 2025




POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
RESOR METROPOLITAN DEPOK
SEKSI KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : LINDARWATI

Pangkat : AJUN KOMISARIS POLISI
NRP/NIP : 71050138

Jabatan : PS KASIDOKKES
Kesatuan :POLRES METRO DEPOK

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya’

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code,

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Depok, 17 Mei 2025
Yang memberikan dukungan

Dipindai dengan
CamScanner



POLRES METRO JAKARTA SELATAN
KLINIK PRATAMA URKES RESTRO JAKSEL
Jalan Wijaya Il / 42 Kebayoran Baru Jakarta Selatan
Telp. 021.27937488
Email : Urkesrestrojaksel@gmail.com

SURAT PERNYATAAN
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Dewi Sri Vera, S.Kep
Pangkat . Ajun Komisaris Polisi
NRP/NIP . 77020396
Jabatan . Ps. Kasidokkes Polres Metro Jakarta Selatan
Kesatuan - Sidokkes Polres Metro Jakarta Selatan

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:

Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS
Pangkat . Pembina/lVa
NRP/NIP : 198102212007012001

- Jabatan . Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan  : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang farmasi Biddokes Polda
Metro Jaya"

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Mei 2025




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
RESOR METROPOLITAN JAKARTA TIMUR

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . dr Laura Cristie

Pangkat : Komisaris Polisi

NRP/NIP :84071827

Jabatan : Kasidokkes

Kesatuan : Polres Metropolitan Jakarta Timur

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP . 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya’

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code,;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 15 Mei 2025
Yang memberikan dukungan
KASIDOKKES POLRES

dr LAURA CRISTIE
KOMISARIS POLISI NRP 84071827




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA

RESOR METROPOLITAN JAKARTA UTARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : dr. Frinda Theresia Barus, MARS
Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP  : 198703032008122001

Jabatan : Kasidokkes Polres Metro Jakarta Utara
Kesatuan : Polres Metro Jakarta Utara

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP  : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang farmasi
Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) gu:gtOd Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan Berbasis
arcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Dipindai dengan CamScanner



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
RESOR METROPOLITAN BEKASI

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : dr FANNY SARI

Pangkat : PEMBINA

NRP/NIP : 197204012003122003
Jabatan : KASI DOKKES

Kesatuan : POLRES METRO BEKASI

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code,

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan

PEMBINA NIP 19’(204012003122003



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
RESOR KEPULAUAN SERIBU

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Megi Wuriani E.

Pangkat :Iptu

NRP/NIP  : 79020059

Jabatan : Kasidokkes

Kesatuan : Polres Kepulauan Seribu Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan  : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya™

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 14 Mei 2025

Dipindai dengan !
CamScanner’:



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
' SEKOLAH POLISI NEGARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Andi Diana, S AP, MM

Pangkat :IPTU

NRP/NIP  : 82040906

Jabatan : Kapoliklinik SPN Polda Metro Jaya
Kesatuan : SPN Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Poida Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikamqukungan

a u RP 82040906




S —

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah i

Nama Ali Muryanto, S Kep
Pangkat Ajun Komisans Polisi
NRP/NIP 77030130

Jabatan Kasi Kesjas

Kesatuan  Satuan Bnmob Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama drg. Enna Pramintasari, MARS

Pangkat . Pembina/lVa

NRP/NIP - 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan . Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dan kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code,

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pemyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
KASIKESJAS SATBRIMOB
POLDA METRO JAYA

1111 |
| ‘-|"_l‘l,‘
AL MURYAINTO, S. Kep.

AJUN KOMI?RIS’POLISI NRP 77030130

Dipindai dengan CamScanner



POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Sri Yuliana, A.Md. Kep
Pangkat : Penata

NRP/NIP : 198206302006042001
Jabatan : Pamin 6 Subbagrenmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Pami ubbagrenmin

Sri Yuliang, A.Md. Kep
Penata /198206302006042001




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : Taufigurahman, A. Md., Kep
Pangkat : Briptu

NRP/NIP :96111308

Jabatan  : Bhy. Ops. Lak. Pemula Renmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Bhy. Opg. Lak. Pemula Renmin

Taufigytahman, A. Md., Kep
Briptu/96111308




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI| PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Lilik Riswandari

Pangkat :Penda

NRP/NIP :197601032006042001

Jabatan : Bhy. Adm. Penyelia Bidang Renmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Bhy. Ardm. Penyelia Bidang
Renmin

] L]

JUilk Riswandari
Penda/197601032006042001




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKS|I PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Teti Hendra Yanti, A.Md. AK
Pangkat : Pengatur |

NRP/NIP  : 1990008312019022003
Jabatan : Banum 7 Subbagrenmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

—

Teti Hendra Yfanti, A.Md. AK

Pengatur 1/1990(j08312019022003



POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Irna Dwi Wahyuni, A.Md.Farm., S.AP.
Pangkat :Pendal

NRP/NIP :198906202011012001

Jabatan : Pamin 1 Subbagrenmin

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, W Mei2025
Yang memberikan dukungan
Pamin 1 Subbagrenmin

C o

Irna Dwi Wahyuni, A.Md.Farm., S.AP.

Penda 1/198906202011012001



POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dewi Sulastri, S.A.B.
Pangkat :Penda

NRP/NIP :198607202007012002
Jabatan : Pamin 3 Subbagrenmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Pamin 3 renmin

Dewi Sufastri, S.A.B.
Penda /198607202007012002




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Desy Suryani

Pangkat : Brigadir

NRP/NIP : 96120088

Jabatan : Bhy. Lak. Pemula Adm. Subbag Renmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, ¥ Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Bhy. Lak. Pemula Adm.

g Renmin
[e

v

esy Suryani
Brigadir/96120088




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ns. Leonita, S. Kep.

Pangkat : Bripda

NRP/NIP :96101342

Jabatan : Bhy. Adm. Laks. Pemula Renmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 18 Mei2025
Yang memberikan dukungan
Bhy. Adm. Laks. Pemula
Renmin

v\
v

Ns. Leonita, S. Kep.
Bripda/96101342




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama - Endah Handayani, AMK,SAP
Pangkat :Penatal

NRP/NIP : 197702172002122002
Jabatan : Kaurmintu Subbagrenmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama - drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya’

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Kaurmintu Subbagrenmin

Endah Handayani, AMK, SAP
Penata 1/197702172002122002



POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Prima Awanda Syasra
Pangkat : Penda

NRP/NIP : 198603272006042001
Jabatan : Pamin 4 Subbagrenmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Pamin 4 Subbagrenmin

%f'

Prima Awanda Syasra
Penda /198603272006042001




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Monika Yuli Nursetiani Dewi

Pangkat : Brigadir

NRP/NIP : 96070641

Jabatan : Banum Urmin Subbagrenmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, *® Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Banum Urmin Subbagrenmin

Monika Yuli Nursetiani Dewi
Brigadir/96070641




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dwi Purwitasari, S. Kep
Pangkat :Pendal

NRP/NIP : 198409042011012002
Jabatan : Pamin 7 Subbagrenmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Pamin 7 Subbagrenmin

W

e

Dwi Purwitasari, S. Kep
Penda 1/198409042011012002




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawanh ini:

Nama - Yeni, AMK

Pangkat :Penata

NRP/NIP :197810102002122003
Jabatan : Pamin 5 Subbagrenmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode,

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memperikan dukungan
Pamin/ Subbagrenmin

Yeni, AMK
Penata /197810102002122003




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Nova Poibe Delita Hasibuan,S.Kep
Pangkat :Pendal

NRP/NIP :198812302011012002

Jabatan : Pamin 2 Subbagrenmin

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Pamin 2 Subbagrenmin

Nova Potbe Delita Hasibuan, S.Kep
Penda 1/198812302011012002




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Ifan Rahman

Pangkat : Brigadir

NRP/NIP : 93060475

Jabatan : Bhy. Adm. Pelaksana Urmintu Subbag Renmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Bhy. Adm. Pelaksana Urmintu

Subbag Renmin

\

Irfan Rahman
Brigadir/93060475




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Hafip Hidayah

Pangkat : Brigadir

NRP/NIP : 96010550

Jabatan : Banum Data Urkeu Subbagrenmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, Mei 2025
Yang memberikan dukungan
Banum Data Urkeu
Subbagrenmin

-

afip Hidayah
Brigadir/96010550




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawanh ini:

Nama : Invarindo Ramadhan

Pangkat : Briptu

NRP/NIP : 98120564

Jabatan : Bhy. Adm. Laks. Bidang Pemula Renmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 28 Mei2025
Yang memberikan dukungan
Bhy. Adm. Laks. Bidang Pemula
bag Repmi

Briptu/98120564



POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Apri Antoni Sinaga,S.H.

Pangkat : Brigadir

NRP/NIP : 95041025

Jabatan : Bhy. Ops. Lak Pemula Bidang Renmin
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, B8 Mei2025
Yang memberikan dukungan
Bhy. Ops. Lak Pemula Bidang




POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER INTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Dwi Akhbar Chahyohadikusmo

Pangkat : Brigadir

NRP/NIP : 94030660

Jabatan : Bhay. Adm. Laks Pemula Bidang Kespol
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code,

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, ¥ Mei2025
Yang memberikan dukungan
Bhay. Adm. Laks Pemula
Bidanp\ Kespol

Dwi Akhbar Chahyohadikusumo
Brigadir/94030660




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
RESOR METROPOLITAN JAKARTA BARAT

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:
Nama : Nur Cholis Rifai S.Kom
Pangkat : Briptu

NRP/NIP  : 98080360

Jabatan : Banum Sidokkes
Kesatuan : Polres Metro Jakarta Barat

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Jakarta, 25 Juni 2025
Yang memberikan dukungan

Chdlis RifaiSKom
__—BTiptu / 98080360




DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
RESOR METROPOLITAN BEKASI KOTA
Jalan Pangeran Jayakarta 28, Bekasi 17143

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . Isti Kristiawati G,S.Ap

Pangkat :Penatal

NRP/NIP :196810312003122000

Jabatan : Kasi Dokkes Polres Metro Bekasi Kota
Kesatuan : Polres Metro Bekasi Kota

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang farmasi
Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Jakarta, 78 Mei 2025
Yang memberikan dukungan
KASI DOKKES POLRES METRO BEKASI KOTA

ISTI KRISTIAWATI G.,S.Ap.
PENATA / 196810312003122000




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
RESOR KEPULAUAN SERIBU

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini

Nama -dr. RANDY PRAYOGO. MARS
Pangkat INSPERKTUR POLISI SATU
NRP/NIP 90090321

Jabatan - KASIDOKKES POLRES KEPULAUAN SERIBU
Kesatuan - POLDA METRO JAYA

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh
Nama - drg. Enna Pramintasari, MARS
Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP  : 198102212007012001
Jabatan @ Kaur Matfaskes Subbid Kespol
Kesatuan  Biddokkes Polda Metro Jaya

: i gudan
Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gu ’
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya“

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:
1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code:,
2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode.

arsediaan
3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Perse
Berbasis Barcode

: : ;nakan
Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergu
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 273 Juni 2025
Yang memberikan dukungan
KASEDO/<KES

dr RAND\}.gRAI{OGO, MAR.S
IPT('NRP 90090321



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
RESOR METROPOLITAN DEPOK

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : apt.Adelia Damayanti,S.Farm
Pangkat -

NRP/NIP -

Jabatan  :Apoteker

Kesatuan : Polres Metro Depok

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama . drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP  : 198102212007012001

Jabatan  : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya®

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 28 Juni 2025
Yang memberikan dukungan
(Apoteker)

/
apt.Adelia Damayanti,S.Farm

Dipindai dengan CamScanner



POLRES METRO JAKARTA SELATAN
KLINIK PRATAMA URKES RESTRO JAKSEL

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER EXTERNAL
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

Yang bertandatangan di bawabh ini:

Nama : apt. Rahajeng Oktaviani Wijayanti, S.Farm
Pangkat :-

NRP/NIP -
Jabatan  :Apoteker
Kesatuan : Klinik Pratama Urkes Restro Jaksel

Menyatakan dukungannya terhadap Aksi Perubahan yang dilaksanakan oleh:
Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat : Pembina/lVa

NRP/NIP : 198102212007012001

Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol

Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan judul “Sistem barcode dalam pengelolaan persediaan obat di gudang
farmasi Biddokes Polda Metro Jaya”

Adapun Output dari kegiatan ini adalah:

1) Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR Code;

2) Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode;

3) Surat Keputusan Kabiddokes Polda Metro Jaya tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Demikian surat pernyataan dukungan ini dibuat untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Jakarta, 26 Juni 2025

Yang memberikan dukungan
(Apoteker)

-

apt. Rahajeng Oktaviani Wijayanti, S.Farm

Dipindai dengan CamScanner
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SISTEMPENCATATAN' QR CODE

% BIDDOKKES -

ﬁg BIDDOKKES . Dashboard

https://stockopname.ematkes-pmj.com/ & ) POLDA METRO JAYA

stockopname.ematkes-pmj.com

Dashboard
stockopname.ematkes-pmj.com

IDDOKKES Polda Metro Jays.
Ex : user@mail.com

Lt:agln ;
Email : user@live.com
Password : 123456

<+ BIDDOKKES =
POLDA NETRD JAYA

% BIDDOKKES -
POLDA METRO JATA =

Stock Opname

GLIBENK

METFORMINE 50

Sumber Anggaran : BPJS

Rak: ANTIDIABETIK

https://stockopname.ematkes-pmj.com/stock-opname/cek-rak/2/22




BUKU PANDUAN PENGGUNA
APLIKASI STOK OPNAME BERBASIS QR CODE
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HALAMAN PENGESAHAN
BUKU PANDUAN PENGGUNA
APLIKASI STOK OPNAME BERBASIS QR CODE
URUSAN MATERIAL DAN FASILITAS KESEHATAN
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
TAHUN ANGGARAN 2025

Buku Panduan Pengguna Aplikasi Stok Opname Berbasis QR Code ini telah disusun dan
ditelaah sebagai acuan teknis bagi pelaksanaan kegiatan stock opname material kesehatan
di lingkungan Urusan Material dan Fasilitas Kesehatan, Biddokkes Polda Metro Jaya.
Dokumen ini dinyatakan layak digunakan sebagai pedoman operasional oleh petugas

gudang dan pihak terkait.

Dengan ini, kami menyatakan bahwa dokumen ini telah sesuai dengan kebutuhan teknis
dan administratif, dan siap untuk diimplementasikan.

Mengetahui, Disusun oleh,
Jakarta, Juni 2025
Kasubbid Kespol

Biddokkes Polda Metro Jaya Penyusun
=t
dr. Dini Budiasih drg. Erina Pramintasari, MARS

NIP. 197209302003122002 Pembina NIP. 198102212007012001




KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya
Buku Panduan Pengguna Aplikasi Stok Opname Berbasis QR Code ini. Buku ini disusun
sebagai acuan teknis dan operasional bagi petugas gudang dalam melaksanakan kegiatan
stok opname secara lebih efisien, akurat, dan transparan, dengan memanfaatkan teknologi

berbasis QR Code yang terintegrasi dengan sistem E-Matkes.

Panduan ini bertujuan untuk memberikan pemahaman menyeluruh mengenai cara
penggunaan aplikasi, termasuk pengenalan menu, fungsi-fungsi utama, serta langkah-
langkah operasional dalam melakukan stok opname hingga pelaporan. Dengan demikian,
diharapkan seluruh proses pendataan material kesehatan dapat berjalan lebih tertib,

terkontrol, dan dapat dipertanggungjawabkan sesuai prinsip manajemen logistik yang baik.

Panduan ini diperuntukkan khususnya bagi petugas gudang, penanggung jawab
logistik, serta pengguna lain yang berwenang dalam proses pendataan dan pelaporan

material kesehatan di lingkungan Biddokkes Polda Metro Jaya.

Kami berharap buku ini dapat menjadi referensi utama dalam kegiatan operasional
harian dan sekaligus mendorong transformasi digital dalam manajemen persediaan barang.
Kami juga menyadari bahwa buku ini masih memerlukan penyempurnaan di masa
mendatang. Oleh karena itu, saran dan masukan yang membangun sangat kami harapkan
demi perbaikan berkelanjutan.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan buku panduan ini. Semoga bermanfaat dan menjadi salah

satu wujud nyata peningkatan kinerja dalam tata kelola logistik yang lebih baik.

Jakarta, Juni 2025

= 9 Hi, User Simulasi

Laporan
Laporan Stock Opname

Periode

Nama Rak

Semua Rak.

Sumbar Anggaran

Semua Rak

‘Tampilkan Laporan Q.

Setelah user mengisi filter, maka selanjutnya klik tombol Tampilkan

Laporan, dan hasilnya sebagai berikut :

s = @ v

Laporan Export Laporan ke Excel

Laporan Stock Opname (2=l

T —

“m e
ASAM MEFENAMAT 500 ms-
tablet

User

24880 24800 80 24795 5 3
Live

Material yang sudah di stock opname l User yang melakukan Stock Opname

Jumiah Qy yang diinputkan saat stock opname

Hasil dari laporan menampilkan material yang distock opname, gty yang
dimasukkan saat stock opname, user yang melakukan stock opname. Hasil
laporan bisa di export ke dalam format Excel dengan mengklik tombol

Export Excel.




6. Untuk material yang sudah disimpan / distock opname, maka datanya Daftar Isi
akan tampil pada Tab Sudah Dicek, seperti pada gambar berikut : 1. PENDAHULUAN

6
~ 1.1 Tujuan Pembuatan Dokumen 6
=~ BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA
1.2 Deskripsi Umum 6
Stock Opname 1.2.1 Deskripsi Umum Aplikasi 6
— 1.2.2 Deskripsi Umum Kebutuhan Aplikasi 6
'eriode
& Stock Opname 1.3 Deskripsi Dokumen 6
Mei 2025
2025-05-25 2. PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN 7
. 2.1 Perangkat Lunak 7
(-] ANALGETIK/ 2.2 Perangkat Keras 7
ANTIPIREK
2.3 Pengguna Aplikasi 7
3. MENU DAN CARA PENGGUNAAN 7
31 Struktur Menu 7
3.2 Cara Menggunakan Aplikasi 8
AsamuerENaMAT izblet | (IR 3.2.1 Membuka Aplikasi 8
Sistem: 24.880 | Fisik: 24.800 |
Selisih: 80
Fisik Rusak: 5 | Fisik Baik: 24.795 3.2.2 Dashboard 9
Fisik ED Kurang dari 6 Bulan: 3
3.2.3 Master User 9
Tombol Hapus, jika data 3.2.3 Master Rak 11
yang dimasukkan salah )
atau dibatalkan 3.2.3 Pengaturan Periode 12
. . . 3.2.4 Stock Opname 14
Pada gambar disamping terdapat tombol dengan icon Tempat Sampah
3.2.5 Laporan 20

yang berfungsi untuk menghapus jika hasil stock opname salah atau
dibatalkan

3.25 Laporan

Pada menu Laporan saat awal dibuka, filter dari laporan Stock Opname

yang akan dilihat. Pilihan Filter adalah Periode dan Nama Rak yang

akan dilihat hasil Stock Opnamenya, seperti contoh berikut :




1. PENDAHULUAN

1.1 Tujuan Pembuatan Dokumen
Dokumen user manual Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code ini dibuat untuk

tujuan sebagai berikut:

1. Menggambarkan dan menjelaskan penggunaan aplikasi Aplikasi Stock Opname
Berbasis QR Code untuk User

2. Sebagai panduan penggunaan aplikasi Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code

ini.
1.2 Deskripsi Umum

1.2.1 Deskripsi Umum Aplikasi
Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code adalah aplikasi untuk melakukan
stock opname dengan cara mencocokan data stock di aplikasi E-Matkes dengan
stock Fisik. Dalam melakukan stock opname user bisa menggunakan QR Code

Rak yang jika discan akan mengarahkan ke data material pada rak tersebut.

1.2.2 Deskripsi Umum Kebutuhan Aplikasi
Deskripsi umum kebutuhan aplikasi yang akan diimplementasikan meliputi
semua informasi yang bersifat teknis yang menjadi acuan dalam pengembangan
aplikasi.

1.3 Deskripsi Dokumen
Dokumen ini dibuat untuk memberikan panduan penggunaan aplikasi Stock Opname

Berbasis QR Code. Dokumen ini berisikan informasi sebagai berikut:
1.BAB |

Berisi informasi umum yang merupakan bagian pendahuluan, yang meliputi tujuan

pembuatan dokumen, deskripsi umum sistem serta deskripsi dokumen.
2.BAB I

Berisi perangkat yang dibutuhkan untuk penggunaan aplikasi Aplikasi Stock
Opname Berbasis QR Code meliputi perangkat lunak dan perangkat hardware.

1. Material yang dipilih

2. Qty Stock pada E-Matkes (Stock Sistem)

3. Qty Fisik yang harus diinput user, jika tidak ada
maka diisi 0

4. Qty Selisih, perhitungan otomatis dari hasil Qty
Stock Sistem - Qty Fisik

5. Qty Fisik Rusak yang harus diinput user, jika
tidak ada maka diisi 0

6. Qty Fisik Baik, perhitungan otomatis dari hasil
Qty Fisik - Qty Fisik Rusak

7. Qty Fisik ED Kurang dari 6 Bulan, yang harus
diinput oleh user, jika tidak ada maka diisi 0

=i BIDDOKKES

¥/ POLDA METRO JAYA

Stock Opname
Periode
e Stock Opname
= Mei 2025
2025-05-25
Tab Cek Fisik Tab Sudah Dicek
Rak
=} ANALGETIK/
ANTIPIREK
Qty Pada E-Matkes

ASAM MEFENAM#SOO mg-.. X~

Stock Sistem| 24.880 tablet

Qty Fisik

24800

Qty Selisih (Qty Sistem-Qty Fisik)

80

Qty Fisik Rusak

Qty Fisik Baik

24795

Qty Fisik ED Kurang dari 6 Bulan

3

Jika semua data sudah terisi maka selanjutnya klik tombol

Simpan




2Jika berhasil, maka akan muncul URL, contoh seperi berikut Berisi user manual aplikasi Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code.

https://stockopname.ematkes-pmj.com/stock-opname/cek-rak/2/3

3.Klik URL tersebut dan user akan dibawa ke halaman stock opname 2. PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN

pada Rak yang dipilih tersebut 2.1 Perangkat Lunak

4. Tampilan Stock Opname pada Rak yang sudah dipilih, sebagai Perangkat lunak yang digunakan adalah:

berikut: 1. Windows / Linux / Mac OS sebagai Operating System.

2. Google Chrome / Mozilla Firefox sebagai Tools Penjelajah (Web Browser).

S~ BIDDOKKES

POLDA METRO JAYA

2.2 Perangkat Keras

Stock Opname .
Perangkat keras yang digunakan adalah:

Periode 1. Komputer / Laptop

ﬁ Stock Opname
Mei 2025 2. Handphone (Android / iPhone)
2025-05-25
o 2.3 Pengguna Aplikasi

= A..‘NALGETIK/ Pengguna aplikasi yang akan menggunakan aplikasi adalah sebagai berikut:
ANTIPIREK .

pilih Material 1. Memiliki pemahaman tentang antar muka komputer

2. Memiliki pemahaman proses bisnis aplikasi.
Sudah Dicek

3. MENU DAN CARA PENGGUNAAN

3.1 Struktur Menu

Adapun struktur menu pada Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code, adalah

1. Login

Pada menu ini user memasukkan email dan password yang sudah didaftarkan

Pada kolom Pilih Material, user memilih material yang akan di stock untuk masuk ke aplikasi.

opname. Material yang ditampilkan hanya material yang ada pada rak 2 Dashboard

tersebut.
Pada menu ini terdapat informasi selamat datang di aplikasi.
5.Setelah material dipilih maka tampilannya akan seperti berikut :

. Master User



Pada menu ini user bisa melihat, menambah, mengubah dan menghapus data

user di aplikasi. AL
4. Master Rak Stock Opname
Pada menu ini user bisa melihat data rak yang diambil dari kategori material Pilih Rak
aplikasi E-Matkes, user juga bisa mencetak QR Code Rak melalui menu ini.
Nama Rak

5. Pengaturan Periode
ANALGETIK/ ANTIPIREK LI

Pada menu ini user bisa melihat, menambah, mengubah dan menghapus data

6. Aktifitas Stock Opname

Para menu ini user bisa melakukan stock opname ketika ada periode yang

dibuka, namun jika tidak ada periode yang dibuka maka stock opname tidak
e Contoh memilih Sumber Anggaran dan Rak dengan cara melakukan

scan QR Code:

bisa dilakukan.

7. Laporan Stock Opname
1.Scan QR Code dengan aplikasi yang ada pada handphone

Pada menu user dapa melihat hasil dari stock opname yang sudah dilakukan,
dilengkapi dengan filter untuk menampilkan laporan per-rak atau semua rak,
laporan juga bisa di export ke dalam format Excel.

3.2 Cara Menggunakan Aplikasi
Pada bagian ini akan dijelaskan cara penggunaan aplikasi.

3.2.1 Membuka Aplikasi
Untuk membuka Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code, langkah yang harus
dilakukan adalah:

1. Buka aplikasi menggunakan browser (Google Chrome atau Mozilla Firefox)

2. Masukkan alamat aplikasi di: https://stockopname.ematkes-pmj.com

3. Jika berhasil maka akan muncul halaman login, seperti berikut:




2. Pilih Sumber Anggaran dan Rak yang akan di Stock Opname

POLDA METRO JAYA

Pada tahap ini pemilihan Sumber Anggaran dan Rak bisa dilakukan @ BIDDOKKES

dengan memilih manual atau dengan melakukan Scan QR Code yang
sudah dibuat.

[Ex : user@mail.com = |

e Contoh memilih Sumber Anggaran secara manual, dengan cara »

mengetik Nama Sumber Anggaran, kemudian klik Lanjutkan

Login®

BIDDOKKES

POLDA METRO JAYA

Stock Opname 4. Login dengan email dan password yang sudah didaftarkan

5. Jika login berhasil maka akan diarahkan ke halaman Dashboard Aplikasi, jika

Pilih Sumber Anggaran . . .
58 gagal maka akan ditampilkan pesan gagal login.
Sumber Anggaran 3.2.2 Dashboard
BRIS * Ini adalah halaman awal ketika user berhasil login ke aplikasi, halaman ini

berisi ucapan selamat datang di aplikasi, seperti gambar berikut:

AT @ v

Dashboard
Dashboard

Selamat datang di
Stock Opnar

« Selanjutnya Contoh memilih Rak secara manual, dengan cara mengetik
Nama Rak, kemudian klik Lanjutkan:

3.2.3 Master User

Pada menu Master User saat awal dibuka, maka akan ditampilkan semua user
yang terdaftar pada aplikasi, seperti pada gambar berikut:




¢ oromes - @ rivrive

Users

List Users. +User Bary

User Live
| L]

Pada menu ini terdapat beberapa tombol yang memiliki fungsinya masing-

masing:

I

Users Tambah User

List Users

n User Live -
Ubah User <gemm—— it

Hapus

Hapus User

Form master user berisi Nama User, E-Mail, Password, Konfirmasi

Password, yang semuanya harus diisi seperti berikut :

e @ v

Form Buat User
Nama
User Live

E-Mail

user@live.com

Password (Kosongkan jika tidak ingin mengubah)

POLDA METRO JAYA

<~ BIDDOKKES

Stock Opname
Pilih Rak

Nama Rak

ANALGETIK/ ANTIPIREK s

Lanjutkan =

Gambar di atas adalah ketika menu Stock Opname dibuka melalui browser di

handphone.

Rekomendasi saat melakukan Stock Opname, user disarankan untuk

menggunakan handphone Android atau iOS dengan cara:

1. Memasukkan alamat aplikasi https://stockopname.ematkes-pmj.com pada

browser kemudian login ke aplikasi, selanjut pilih menu Stock Opname,

seperti di bawah:

Dast

Das

Pilih‘ Menu Stock Opname s
Periode <
S

P

Opname

Laporan



3.2.4 Stock Opname

Menu ini adalah menu dimana user melakukan stock opname. Pada awal
menu ditampilkan halaman untuk memilih sumber anggaran, kemudian
dilanjut ke halaman untuk memilih rak yang akan dilakukan stock opname,

seperti di bawah :

§ siopokkes - 9 i User Simulasi
Stock Opname
Pilih Sumber Anggaran

Sumber Anggaran

8PIS

Gambar di atas menunjukkan halaman untuk memilih sumber anggaran untuk
Stock Opname
§- BIDDOKKES e Hi, User Live

Stock Opname

Pilih Rak

Gambar di atas menunjukkan halaman ketika menu Pilih Rak Stock Opname

Laptop / Komputer

3.2.3 Master Rak

Pada menu Master Rak saat awal dibuka, maka akan ditampilkan pilihan
Sumber Anggaran. Setelah memilih sumber anggaran makan akan
ditampilkan semua rak yang datanya diambil dari master kategori material
yang ada pada aplikasi E-Matkes, pada menu ini user bisa mencetak QR Code
Rak dengan cara mengklik tombol Cetak QR, seperti pada gambar berikut:

Pilih Sumber Anggaran

Sumber Anggaran

B

Halaman untuk memilih Sumber Anggaran, kemudian klik Lanjutkan, maka akan
muncul tampilan seluruh rak seperti di bawah
Rak

Data Rak

Info! Data ini diambil dari aplikasi E-Matkes

Kik tombol untuk
a ALKES —
Rak

mencetak QR Code

n ALKES BELANJA BARANG

Rak

n ALKES BELANJA BARANG KONSUMSI GIGI
Rak

== ALKES HABIS PAKAI

Ketikan tombol Cetak Maka akan muncul tampilan cetak seperti berikut:




3.2.3 Pengaturan Periode

Pada menu Pengaturan Periode saat awal dibuka, maka akan ditampilkan
semua data periode stock opname yang masih dibuka ataupun sudah ditutup,

seperti berikut:

PE—— @ e

Pengaturan Periode

Data Periode
[

Stock Opname Juni 2025
- =)

periode (CIEDD

Stock Opname Mei 2025
B =)

Periods|

User bisa membuat Periode Stock Opname baru dengan syarat tidak ada
periode yang terbuka. Maksud dari periode stock opname BIBUKA adalah
ketika user melakukan stock opname maka hasil stock opname tersebut akan
dicatat sebagai stock opname pada periode yang terbuka tersebut. Jika stock

opname pada periode tersebut sudah selesai maka statusnya harus dirubah

menjadi IR

Untuk membuat periode stock opname baru caranya adalah dengan mengklik
tombol Periode Baru, kemudian user akan diarahkan ke halaman pengisian
iode, seperti di bawah:

S spsowkes - @ i

Pengaturan Periode

Form Buat Periode

Periode

Stock Opname Juni 2025

Tanggal

2025.06-27

Pada form periode terdapat beberapa data yang harus diisi, yaitu :

a) Periode : isi kolom ini dengan deskripsi Periode Stock Opname yang akan
dilakukan, pada contoh di atas adalah “Stock Opname Juni 2025”

b) Tanggal : isi kolom ini dengan tanggal kapan stock opname akan
dilakukan

c) Status : isi kolom ini dengan “Dibuka” agar saat stock opname data yang
masuk akan masuk ke periode ini, jika sudah selesai stock opname pada

periode tersebut maka ubah menjadi “Ditutup”

Ketika masih ada periode yang terbuka dan user mengklik tombol Periode

Baru, maka aplikasi akan menampilkan pesan seperti berikut :

Peringatan !

de b
dibuka. Silahkan tutup periode sebelumnya terlebih dahulu.




POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

KEPUTUSAN KEPALA BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA METRO JAYA

Nomor: Kep/ /lcf NI2025

tentang

PENERAPAN SISTEM DIGITALISASI MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR CODE

PADA URMATFASKES BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

KEPALA BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA METRO JAYA

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan:

Menetapkan

Bahwa untuk menjamin keseragaman prosedur dan legalitas pelaksanaan sistem
digitalisasi stock opname berbasis QR Code, maka perlu menetapkan surat
keputusan ini.

1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

2. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2015
tentang pengelolaan barang persediaan dilingkungan Kepolisian Negara
Republik Indonesia.

3. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2024
tentang perubahan atas Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2018 fentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Daerah.

—

Laporan hasil implementasi sistem stok opname berbasis QR Code oleh
UrmatfaskesBiddokkes Polda Metro Jaya;

2. Saran dan masukan feknis dari tim logistik farmasi dan pengembang
Aplikasi E-Matkes.

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KABIDDOKKES POLDA METRO JAYA TENTANG PENERAPKAN
SISTEM DIGITALISASI MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR CODE SEBAGAI
METODE RESMI DALAM PELAKSANAAN STOCK OPNAME DAN
PENGELOLAAN LOGISTIK KEFARMASIAN DI LINGKUNGAN URUSAN
MATERIAL FASILITAS KESEHATAN (URMATFASKES) BIDDOKKES POLDA
METRO JAYA



2 KEPUTUSAN KABIDDOKKES
NOMOR__: KEP/ NI2025
TANGGAL: 2L MEI 2025

1. Bahwa sistem ini wajib digunakan oleh seluruh petugas yang menangani
kegiatan logistik kefarmasian, sesuai dengan prosedur yang telah
ditetapkan dalam Standar Operasional Prosedur (SOP) dan buku panduan
penggunaan.

2. Dokumen dan data hasil stok opname menggunakan sistem QR Code
dianggap sah sebagai dasar administrasi pertanggungjawaban logistik, dan
waijib disimpan serta dilaporkan secara periodik.

3. Halhal yang belum diatur dalam keputusan ini dan berkaitan dengan
perkembangan pelaksanaan sistem digitalisasi akan ditetapkan kemudian
dengan keputusan tersendiri.

4. Keputusan ini mulai belaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: W
pada tanggal: Mei 2025

KABIDD@KKE&FOLDA METRO JAYA

. dr. M AD HARIS, MAR.S. QHIA
hapace Y KOMISKGE BESAR POLIS| NRP 68110466

1. Kasubbid Kespol Biddokkes Polda Metro Jaya
2. Kaur Matkes Subbid Kespol Biddokkes Polda
Metro Jaya



















PERNYATAAN
KEBERLANJUTAN AKSI
PERUBAHAN



POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

1.

Nama

. dr. Muhammad Haris, M.A.R.S, QHIA

Pangkat/NRP : Komisaris Besar Polisi/68110466

Jabatan
Kesatuan

Nama
Pangkat/NIP
Jabatan
Kesatuan

Nama

. Kabiddokkes Polda Metro Jaya
. Biddokkes Polda Metro Jaya

: dr.Dini Budiasih

: Pembina/197209302003122002
: Kasubbid Kespol/Mentor
: Biddokkes Polda Metro Jaya

: drg. Erina Pramintasari, MARS

Pangkat/NRP : Pembina/198102212007012001

Jabatan
Kesatuan

Dengan ini menyatakan bahwa Aksi Perubahan berjudul: “Sistem Barcode Dalam
Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya® yang
dilaksanakan oleh Action Leader dalam rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Gelombang | Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, telah memberikan dampak
positif terhadap efektivitas pengelolaan logistik farmasi di lingkungan Biddokkes Polda

Metro Jaya.

Kami menyatakan siap mendukung keberlanjutan dan pengembangan sistem ini
secara institusional agar dapat diimplementasikan secara berkesinambungan dan

: Kaur Matfaskes Subbid Kespol/Action leader

: Biddokkes Polda Metro Jaya

menjadi bagian dari budaya kerja organisasi.

Demikian pernyataan ini dibuat sebagai bentuk komitmen terhadap keberlangsungan

inovasi dan peningkatan kualitas layanan di Biddokkes Polda Metro Jaya.

dr.Dini Budiasih

Mentor

Jakarta, 24 Juni 2025

A-~tinn | eader

Pembina NIP 197209302003122003

‘aly. cnnd riemintasari, MARS

Kabiddok

aris, M.A.R.S, QHIA

0
Kﬂy‘bwl NRP 68110466

Pembina NIP 198102212007012001



LEMBAR
PERSETUJUAN
PEMILIHAN MATA
PELATIHAN PILIHAN



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

MENDUKUNG AKTUALISASI KEPEMIMPINAN PKP

Nama peserta

: drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

PERSETUJUAN COACH PADA PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN DALAM

Nosis : 20250207030712
Instansi : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Coach : PARLINDUNGAN, S.E.,AK., M.T.

No Judul Mata Jalur Hubungan dengan Proyek/Aksi Sumber
Proyek/Aksi Pelatihan Pembelajaran Perubahan Pembelajaran
Perubahan

1 | Sistem Public Webinar Mengikuti webinar tentang public Trias
Barcode speaking speaking memiliki keterkaitan Academy
Dalam langsung dengan proyek perubahan
Pengelolaan saya yang berjudul “Sistem Barcode
Persediaan dalam Pengelolaan Persediaan Obat
Obat di di Gudang Farmasi Biddokkes Polda
Gudang Metro Jaya”, karena keberhasilan
Farmasi aksi perubahan tidak hanya
Biddokes bergantung pada sistem yang
Polda Metro diterapkan, tetapi juga pada
Jaya kemampuan saya dalam

menyampaikan ide, menjelaskan
manfaat perubahan, serta
meyakinkan  stakeholder  untuk
menerima dan mendukung
implementasi sistem  tersebut.

Keterampilan public speaking yang
diperoleh dari webinar ini sangat
mendukung pengembangan
kompetensi diri, kompetensi dalam
aksi perubahan, serta membangun
komunikasi yang efektif dengan
stakeholder yang berperan penting
dalam keberhasilan transformasi

sistem manajemen gudang.




No Judul Mata Jalur Hubungan dengan Proyek/Aksi Sumber
Proyek/Aksi Pelatihan Pembelajaran Perubahan Pembelajaran
Perubahan

2 | Sistem Leadership Webinar Mengikuti webinar Leadership With Eduverse
Barcode With Impact Seminar Impact sangat relevan dengan Indonesia
Dalam Nasional proyek perubahan saya karena
Pengelolaan kepemimpinan yang berdampak
Persediaan merupakan kunci utama dalam
Obat Di menggerakkan perubahan
Gudang organisasi, termasuk dalam
Farmasi implementasi sistem barcode di
Biddokes gudang farmasi. Melalui webinar ini,

Polda Metro saya memperoleh wawasan tentang
Jaya bagaimana memimpin  dengan
pengaruh positif, membangun
kepercayaan, serta mendorong
partisipasi  aktif dari tim dan

stakeholder, sehingga mendukung
kelancaran sosialisasi, penerimaan,
hingga keberhasilan penerapan
sistem yang saya inisiasi. Dengan
demikian, webinar ini mendukung
pengembangan kompetensi diri saya
sebagai

pemimpin, memperkuat

kemampuan  manajerial  dalam
menjalankan aksi perubahan, dan
membina hubungan kerja strategis
dengan seluruh stakeholder yang

terlibat.




No Judul Mata Jalur Hubungan dengan Proyek/Aksi Sumber
Proyek/Aksi Pelatihan Pembelajaran Perubahan Pembelajaran
Perubahan

3 | Sistem Peningkatan Workshop Mengikuti  workshop  mengenai Biddokkes
Barcode kapasitas Peningkatan Kapasitas SDM dalam | Polda Metro
Dalam SDM dalam Manajemen Pergudangan Farmasi | Jaya dengan
Pengelolaan manajemen sangat berkaitan erat dengan proyek | Kementerian
Persediaan pergudangan perubahan saya yang berjudul Kesehatan
Obat Di farmasi “Sistem Barcode dalam Pengelolaan Republik
Gudang Persediaan Obat di Gudang Farmasi Indonesia
Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya’.

Biddokes Workshop ini mendukung
Polda Metro peningkatan  kompetensi  saya
Jaya sebagai pelaksana perubahan,
karena memperkuat pemahaman
dan keterampilan teknis serta
manajerial dalam  pengelolaan

logistik farmasi yang efisien dan
akuntabel. Selain itu, workshop ini
juga membantu dalam
pengembangan stakeholder, karena
iimu dan strategi yang diperoleh
dapat saya teruskan kepada tim
gudang agar mampu beradaptasi
dan menjalankan sistem barcode

dengan baik. Dengan demikian,

workshop ini menunjang
pengembangan kompetensi diri,
mendukung kelancaran

pelaksanaan aksi perubahan, dan
memperkuat kapasitas SDM sebagai
bagian penting dari keberhasilan
transformasi  sistem manajemen

persediaan.

Coach

PARLINDUNGAN, S.E., A K., M.T.

PEMBINA NIP 197605162005011005




LAPORAN HARIAN DAN
MINGGUAN/LOG
ACTIVITY
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

NAMA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU | (TANGGAL 5 SD 12 MEI 2025)

NOSIS

JUDUL AKSI PERUBAHAN

. drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

: 202502070030712

: SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN

PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG FARMASI
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

NO | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUT PUT
1 SENIN/S  MEI | Penyampaian dan diskusi | Dukungan dan arahan
2025 Rencana Aksi Perubahan | terhadap rencana aksi

"Sistem Barcode dalam
Pengelolaan Persediaan Obat di
Gudang Farmasi Biddokkes
Polda Metro Jaya" kepada
Kabiddokkes
Penyampaian dan diskusi | Dukungan dan arahan
Rencana Aksi Perubahan | terhadap rencana aksi
"Sistem Barcode dalam
Pengelolaan Persediaan Obat di
Gudang Farmasi Biddokkes
Polda Metro Jaya" kepada
Mentor (Kasubbid Kespol) serta
meminta saran/masukan
terhadap pelaksanaan  aksi
perubahan tersebut

2 SELASA/6 MEI | Mensosialisasikan Rencana Aksi | Stakeholder memahami

2025 Perubahan (RAP) yang action | tujuan, manfaat, dan

leader akan lakukan kepada | dampak dari RAP serta
steakholder internal & eksternal | penerimaan dan
serta memohon dukungan agar | dukungan stakeholder,
RAP ini dpt berjalan lancer & | misalnya misalnya surat
berkelanjutan pernyataan
Menyampaikan kepada ahli IT | Deskripsi kebutuhan
terkait pembuatan  aplikasi | sistem/aplikasi secara
barcode berbentuk QR Code | umum dan
dalam rangka mendukung Aksi | Kesepakatan antara

2




NO

HARI/TANGGAL

KEGIATAN

OUT PUT

Perubahan yang akan dilakukan
action leader

kebutuhan RAP serta
kemampuan
pengembangan IT

RABU/7
2025

MEI

Menyusun tim efektif dan tim
pendukung

Susunan organisasi tim
pelaksana (action
leader, tim efektif, tim
pendukung) dan Tabel
pembagian tugas (job
description)

Melakukan  pemantauan  di
Gudang terkait susunan obat,
ED dsb

Temuan lapangan
terkait: Susunan obat di
rak (apakah sudah
sistematis berdasarkan
jenis, alfabet, atau
tanggal ED) dan
Rencana aksi perbaikan
susunan dan sistem
pencatatan obat

KAMIS/8
2025

MEI

Melakukan pengumpulan data
berupa dokumen/catatan
pencatatan manual dan daftar
item obat yang ada pada rak

Bukti sistem pencatatan
konvensional yang
sedang digunakan saat
ini dan Data ini menjadi
input utama dalam
pembuatan aplikasi QR
code

JUMAT/9
2025

MEI

Melakukan koordinasi lanjutan
dengan Programmer

Capture/chat/email
korespondensi antara
action leader dan tim IT
serta Draft/Mockup
Aplikasi

SABTU/10
2025

MEI

Pembuatan laporan minggu |

Tersusunnya
minggu |

laporan

SENIN/12
2025

MEI

Mengikuti Webinar Public

speaking

Sertifikat Partisipasi dan
Pemahaman baru
tentang teknik berbicara
di depan umum

Mengetahui,

Mentor

dr.Dini Budiasih

PEMBINA NIP 197209302003122002

Jakarta, 12 Mei 2025

Peserta
1]

b\ g

- R
—

drg. Erina Pramintasari, MARS

PEMBINA NIP 198102212007012001




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

HARI/TANGGAL : SENIN/5 MEI 2025

a. Waktu : Pukul 09.00 — 09.20 WIB
b. Tempat : Ruang Kerja Kabiddokkes Polda Metro Jaya
c. Agenda : Penyampaian dan diskusi Rencana Aksi Perubahan "Sistem

Barcode dalam Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang
Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya" kepada Kabiddokkes
d. Peserta

1) Kombes Pol. dr. Muhammad Haris, M.A.R.S, QHIA (Kabiddokkes Polda
Metro Jaya)

2) Pembina drg. Erina Pramintasari, MARS (Action Leader)
e. Pembahasan:

1) Action leader melaporkan telah menyelesaikan pendidikan klasikal PKP di
Pusdikmin Lemdiklat Polri.

2) Disampaikan bahwa salah satu keluaran dari pelatihan tersebut adalah

penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Perubahan (RAP).

3) Judul RAP vyang disusun: “Sistem Barcode dalam Pengelolaan

Persediaan Obat di Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya”.

4) Tujuan utama RAP adalah untuk menciptakan sistem pengelolaan obat
yang lebih tertib, akurat, dan efisien melalui pemanfaatan teknologi

barcode.



5) Bapak Kabiddokkes memberikan dukungan penuh terhadap pelaksanaan
RAP.

6) Ditekankan pula agar dokumentasi kegiatan dan evaluasi berjalan
sistematis, serta hasilnya bisa menjadi model percontohan internal
Biddokkes.

7) Pimpinan juga mengarahkan agar dilakukan sosialisasi internal dan uji
coba sistem barcode secara bertahap untuk menghindari gangguan

operasional.

Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN




Mengetahui
Kabiddokkes Polda Metro Jaya

dr. Muhammad Haris, M.A.R.S, QHIA

Komisaris Besar Polisi NRP 68110466

Jakarta, 5 Mei 2025
Peserta PKP Polri

O
—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S

Pembina NIP 198102212007012001



a. Waktu : Pukul 11.00 — 12.00 WIB
b. Tempat : Ruang Kerja Kasubbid Kespol Biddokkes Polda Metro Jaya
c. Agenda : Penyampaian dan diskusi Rencana Aksi Perubahan "Sistem
Barcode dalam Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang
Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya" kepada
Mentor/Kasubbid kespol
d. Peserta
1) Pembina drg. Erina Pramintasari, MARS (Action Leader)
2) Pembina dr. Dini Budiasih (Mentor)

e. Pembahasan

1) Action Leader menyampaikan bahwa telah menyelesaikan kegiatan

pelatihan klasikal di Pusdikmin.

2) Rencana Aksi Perubahan yang diangkat berjudul: “Sistem Barcode dalam
Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang Farmasi Biddokes Polda Metro

Jaya”.

3) Tujuan utama RAP: meningkatkan akurasi dan efisiensi dalam pencatatan

serta distribusi persediaan obat.

4) Mentor menyambut baik rencana aksi yang diajukan dan menilai tema

tersebut relevan serta aplikatif di lapangan.

5) Disarankan agar segera menyusun langkah kerja implementasi dan

memetakan stakeholder yang terlibat.

6) Diminta untuk membuat jadwal implementasi kegiatan beserta estimasi

waktu dan kebutuhan pendukungnya.

7) Mentor mengingatkan pentingnya dokumentasi awal seperti baseline data

(jumlah stok, error pencatatan, dsb) sebelum sistem barcode dijalankan.

f. Evidence



DOKUMENTASI KEGIATAN

Mengetahui

Mentor

dr. Dini Budiasih

Pembina NIP 197209302003122002

Jakarta, 5 Mei 2025
Peserta PKP Polri

@

b\ g

O
—_—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S

Pembina NIP 198102212007012001



2. HARI/TANGGAL : SELASA/6 MEI 2025
a. Waktu : Pukul 09.00 — 10.00 WIB
b. Tempat : Ruang Aula lantai 2 Biddokkes Polda Metro Jaya

c. Agenda : Mensosialisasikan Rencana Aksi Perubahan (RAP) yang action
leader akan lakukan kepada steakholder internal & eksternal
serta memohon dukungan agar RAP ini dpt berjalan lancer &
berkelanjutan

d. Peserta

1) Kabiddokkes Polda Metro Jaya

Kasubbid Dokpol

Kasubbid Kespol

A W N

)

)

)

) Kasubbag Renmin
) Kapoli klinik
)
)
)

D O

Kaur Ren

\'

Kaur min

oo

Kaur Keu

9) Kasidokkes Polrestro Jakbar
10)Kasidokkes Polrestro Jaksel
11)Kasidokkes Polrestro Jaktim
12)Kasidokkes Polrestro Jakpus
13)Kasidokkes Polrestro Jakut
14)Kasidokkes Polrestro Depok
15)Kasidokkes Polrestro Tangerang kota
16)Kasidokkes Polrestro Tangerang Selatan
17)Kasidokkes Polrestro Bekasi kota
18)Kasidokkes Polrestro Bekasi
19)Kasidokkes Polres Bandara Soekarno Hatta
20)Kasidokkes Polres Tj.Priok
21)Kasidokkes Polres Kep.1000
22)Kasidokkes Sat Brimob

23)Kasidokkes SPN PMJ

e. Pembahasan:

1. Latar Belakang Permasalahan



Disampaikan bahwa pengelolaan persediaan obat saat ini menghadapi

kendala seperti:

1) Perbedaan data stok fisik dan data sistem

2) Obat kadaluarsa masih tersimpan

3) Proses stock opname masih dilakukan secara manual
. Tujuan Rencana Aksi Perubahan

Meningkatkan akurasi, efisiensi, dan transparansi dalam pengelolaan

logistik obat dengan menerapkan sistem barcode (QR Code internal).
. Output dan Inovasi

1) Sistem pencatatan obat berbasis barcode

2) Buku panduan penggunaan system dan SOP pencatatan baru

3) SK Kabiddokkes tentang sistem baru ini

. Manfaat bagi Stakeholder Internal:

1) Mempercepat proses input/output stok

2) Mempermudah pelacakan dan monitoring

3) Menekan risiko kesalahan dan kehilangan stok

4) Meningkatkan efisiensi kerja dan transparansi

. Manfaat bagi Stakeholder Eksternal:

1) Menjamin ketersediaan obat yang akurat dan tepat waktu

2) Meningkatkan kepercayaan mitra

3) Mendukung respons cepat saat kebutuhan mendesak

4) Memberikan kontribusi pada sistem kesehatan yang lebih modern

. Risiko & Strategi Mitigasi

10



Dijelaskan potensi hambatan implementasi seperti resistensi perubahan,
kendala teknis, hingga keterbatasan anggaran, serta strategi

mengatasinya.

. Rencana Tindak Lanjut

1) Pelatihan penggunaan sistem QR Code untuk petugas
2) Pelaksanaan uji coba

3) Monitoring dan evaluasi implementasi

4) Pemetaan stakeholder untuk keberlanjutan sistem

Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN

11



ABSENSI

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
—BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

DAFTAR HADIR SOSIALISASI AWAL RENCANA AKS| PERUBAHAN
KEPADA STAKEHOLDER INTERNAL DAN EXTERNA
_ . _HARITANGGAL: SELASA/16 MEI 2025

NAMA

PANGKAT/NRPNIP

JABATAN

7)

2

3

4

dr. MUHAMMAD HARIS, MAR.S.,
QHIA

KOMBES POL / 68110466

KABIDDOKKES POLDA METRO
JAYA

7 &

ASEP WINARDI SUNDOWO, AMd.Ft,

SH.

AKBP /78041230

KASUBBIDDOKPOL BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA

/Zl,/

dr. DINI BUDIASIH

PEMBINA /
197209302003122002

KASUBBIDKESPOL BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA

HENDRA EKA PRASTYAWAN,
S.Fam., Apt.

PEMBINA /
198107252006041006

KASUBBAGRENMIN BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA

s

drg. LIA SULISTYANINGSIH

PEMBINA/
197703162006042002

KAPOLIKLINIK BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA

dr. MUHAMMADIAH

PEMBINA/
196709052005011009

KAUR DVI SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA METRO <
JAYA

dr. DIMAS ARYA RAMDHANA

KOMPOLJ 85062144

KAUR DOKSIK SUBBIDDOKPOL
BIDDOKKES POLDA METRO
JAYA 4

dr. ADE JENNY, MARS.

PEMBINA /
197808292009122001

KAURKESMAPTA
SUBBIDKESPOL BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA

-~
-

St

drg. ERINA PRAMINTASARI

PEMBINA/
198102212007012001

KAURMATFASKES
SUBBIDKESPOL BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA

%)

dr. ANINDIAH MEYRIASARI
KURNIASIH

PEMBINA/
198205202009122001

KAUR YANKES SUBBID KESPOL
BIDDOKKES POLDA METRO

Gti__.

: deq. EL Sinta

Per0b i) /
I}rap28240 6\ 2402

JAYA
kan Dokkes
Rettro Tang kad

Donvres Ry

PV /000023

Vinoe
RENTO Vs Vovk-

/4

Endab WNanda yan

Pmat: T/

/
\'\ aur mn bty

12




NAMA

PANGKAT/NRP/NIP

JABATAN

dr-Lydia

Y
199201 04 222022 |

PLRES K P2

ar. Yliaikha

Penda 1/
\ 9950716201202 2002

Scdbdimobde )

Yo

femato
9RI0020UZ 1003

(s T (RaeRENMY

Uinda

QY
$(tolo 7+

Paur OV|

QH‘ yoh'a Nna

> enerfer

P‘m,m (!

Pocatn

| B30 (Lo

(98206302ceccytey Suppong Kurray

buar Rown

DIAY Afyadty.

perAtA U
(932082 821002122201

kLy- e

BND| . D-

IPﬂ//,zoyojo 4

la Sl P

?Cu)l R\ Veen S.

AP
77020336

ps- ke dowas Jews

dr. -fhm\y St

PJ\’. Nﬂ"'C‘Jl‘. (,c-nt’h\

p(‘N\ 5 Mg
[ 9 FrUI\F 700505 27

Eembma
l, wyo:ac-;zg [,g,g%q

Ragr Dotlaes
2 KMepfo Bekagl

leaside t:'e{
) K> Savrh- boedt

Mees. Woriont .

ftu / 'lqa-wo%

Kasido Kiex
p- {000

Sedrde

19780%6508(2200 !

Kaes dokt+
m;séawmm.mwr

dr. Deck

1PV | 9L T

Mounkili Kasycdokke §

Mews IWalwge

b [ doars

lrna Dwi W.

fonda 1/
198906 20 20001200

e

Pamin T

Jakarta, 6 Mei 2025
Peserta PKP Polri
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L
e

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001

13



Waktu : Pukul 10.25 - 11.20 WIB
Pelaksanaan kegiatan : Melalui media Whatsapp
c. Agenda : Menyampaikan kepada programmer/ahli IT terkait
pembuatan aplikasi barcode berbentuk QR Code
dalam rangka mendukung Aksi Perubahan yang akan
dilakukan action leader
d. Tujuan kegiatan : Menyampaikan kebutuhan dan spesifikasi
e. Pembahasan
1) Action leader menyampaikan maksud dan tujuan dari Rencana Aksi
Perubahan;
2) Action leader menyampaikan konsep inovasi berupa qr code kepada
programmer;
3) Action leader mengirimkan draft PPT RAP kepada programmer untuk
dipelajari;
4) Programmer mempelajari PPT RAP yang sudah dikirimkan action leader.

f. Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN

15.34 . - 15.34

< 8 a Nawan Programmer...

Selamat siang.....dgn mas bisa bu, mungkin untuk
Nawan? Salam kenal ya 3 konsep detailnya seperti
mas Nawan, sy atasannya apa bisa kita diskusikan
mba Vitri dr Urmatkes dahulu via tlp
w Polda Metro Jaya & .,
10.25 W&

10.58

selamat siang ibu, salam

kenal jg .. —

BARCODE D;
DIAAN OBAT

Saya mau minta bantuan @ [ Bl SR BTG s

masNawan g apakh bisas ' .. PPT_RAP_drg. ERINA

= mna g S PRAMINTASARI, MA...

bikin barcode utk input2 766 KB - pdf

jmlh pd saat kita \

melakukan stok opname ! PPT_RAP_drg. ERINA
10.55 W PRAMINTASARI,

MARS.pdf

Jd gak perlu tulis tangan Ig 11.06 W
klo melakukan stok

opname oG o

14
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Jakarta, 6 Mei 2025
Peserta PKP Polri
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drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




3. HARI/TANGGAL : RABU/7 MEI 2025
a. Waktu : Pukul 06.15 — 07.00 WIB

: Melalui media Whatsapp

Pelaksanaan kegiatan
: Melakukan koordinasi lanjutan dengan programmer

Tujuan kegiatan . Diskusi

b
c. Agenda
d
e. Pembahasan
1) Programmer memberikan saran agar dibuatkan aplikasi/modul tambahan
untuk stock opname yang nanti sumber datanya dari e-matkes serta
reportingnya bisa dari e-matkes juga;
2) Agar memudahkan operasional dilapangan saat stock opname, maka
yang disarankan adalah aplikasi mobile android;
3) Programmer merencanakan pembuatan draft rancangan dari aplikasinya;
4) Action leader menyampaikan mengenai pengalaman menggunakan
barcode untuk pendistribusian barang yang tidak dapat berjalan optimal
sehingga perlu membuat prosedur sesederhana mungkin.

f. Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN

15.35 all T (- 15.35 all T (-

£ 8 “ Nawan Programmer-.. Qe

< 8 a Nawan Programmer... (K Q

selamat pagi ibu erina 1 dr kesimupalan tersebut
06.37 apakah benar demikian
atau ada yg terlewat ya bu

setelah saya pelajari ppt yg

ibu kirim dan yang saya

pahami adalah sbb:

- dibutuhkan aplikasi
stock opname
menggunakan barcode/
grcode
komparasi data yang
digunakan adalah real
data di lapangan dg
aplikasi ematkes
hasil laporan bisa
menunjukkan mana
stock yg sudah ED dan
belum ED
hasil laporan bisa
menunjukkan komparasi
antara Qty Sistem vs
Qty Real

06.37

06.38

[ Pagi mas Nawan..iya bnar

06.39 W&

Krn hasil stok dilapangan
tdk prnah sesuai dgn
sistem & kita selalu hitung

scara manual 06.39

| Yg sy pelajari secara

sederhana kita bisa bikin
barcode sndiri dr aplikasi
yg trsedia di google & hasil
scan berupa google form
06.40 &

Tp di pendidikan ini sy gak
boleh pake Google form

06.40 @

I Utk itu sy mau minta

e e L e

o ©@ 9




15.35 al T ()

< 8 @ Nawan Programmer... (X Qo

Utk itu sy mau minta
tolong dgn mas Nawan,
proses sederhana utk
melakukan stok opname
tsb

06.41 W&

baik bu, berhubung dr
biddokkes sudah memiliki
aplikasi ematkes, mungkin
saran dr saya bisa d
buatkan aplikasi/modul
tambahan utk stock
opname yg nnti sumber
data sistemnya dr ematkes
serta reportingnya bisa dr
ematkes jg, kemudian utk
mempermudah
operasional dilapangan
saat stock opname saran
saya mungkin
menggunakan aplikasi

mobile android. 06.45

17

15.36 ol T (am)

< 8 e Nawan Programmer... (X Qo

mungkin jika ibu mau nnti
bisa saya coba buatkan
draft rancangan dr
aplikasinya BEAE
Udh tp gak ada yg bisa
menggunakannya

06.49 W&

Msh agak rumit 06.50 &
' brrti saat ini sudah ada
aplikasi stock opname
W 53
sendiri bu? 66,57

Bimsih 55, o

Mksd sy mas Nawan
bikinkan jg barcode nya yg

Ibih sederhana 06,52

Mas Nawan bisa sci ©)
barcode di ppt sy td
06.52 &

o ©@ O

Jakarta, 7 Mei 2025
Peserta PKP Polri

&

-
—_—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S

Pembina NIP 198102212007012001



a. Waktu
b. Pelaksanaan kegiatan

c. Agenda

d. Tujuan kegiatan

e. Pembahasan

: Pukul 09.00 — 13.00 WIB
: Di Ruang Aula lantai 2 Biddokkes Polda Metro Jaya

: Menyusun tim efektif dan tim pendukung serta

melakukan pemantauan kondisi gudang

: Meningkatkan kolaborasi dan sinergi lintas fungsi/unit,

membangun komitmen bersama dalam mendukung
keberhasilan aksi perubahan, memaksimalkan potensi
dan kompetensi sumber daya serta mendukung

kelancaran implementasi aksi perubahan

1) Menjelaskan kembali tujuan aksi perubahan yang akan dilakukan action leader,

agar seluruh pihak memahami arah kegiatan;

2) Penentuan kriteria pemilihan anggota tim dengan mempertimbangkan

posisi/jabatan yang relevan terhadap tugas yang diberikan dan kemampuan

bekerja dalam tim;

3) Pembahasan tentang siapa melakukan apa, dengan rincian tugas yang jelas;

4) Melakukan pemantaun kondisi gudang untuk melakukan aksi perbaikan

susunan dan sistem pencatatan obat.

f. Evidence

KOORDINASI DENGAN BAGIAN URMINTU
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PRINT OUT SPRIN TIM EFEKTIF

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
__BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

Pertimbangan :

_SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 1}9\-‘ NIHUK 6.6./2025

bahwa dalam rangka menunjang tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja
Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan Xil dan XIll Tahun Anggaran 2025 oleh
action leader an Pembina drg Erina Pramintasari, MARS, dipandang periu
mengeluarkan surat perintah.

Surat  Kepala Pusat  Pendidikan  Administrasi  Nomor:
BM33MIIDIK.25./2025/Pusdikmin  tanggal 7 Maret 2025 tentang
pemanggilan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri
gelombang | Tahun Anggaran 2025;

Surat  Kepala  Pusat  Pendidikan  Administrasi  Nomor:
BA33/MI/DIK.2.5./2025/Pusdikmin tanggal 7 Maret 2025 tentang tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polr
Angatan XII dan XIIl tahun anggaran 2025;

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, NIPNRP, JABATAN DAN KESATUAN YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1.

2

melaksanakan tugas sebagai Tim Efektif dalam rangka menunjang tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri
Angatan XII dan XIIl Tahun Anggaran 2025 dengan jabatan sebagaimana
tersebut dalam lampiran surat perintah ini (kolom 5);

tugas, kewajiban dan tanggung jawab Tim Efeklif adalah sebagai berikut:
a. membantu dan mendukung terlaksananya aksi perubahan sesuai rencana
yang telah dibuat;
. mengkoordinasikan kegiatan dengan berbagai pihak yang terlibat;
. melakukan pemantauan dan evaluasi secara berkala terhadap kemajuan
perubahan

3. melaksanakan

19



Tembusan:

K 6.6./202!

SURAT PERINTAH KABIDDOKKES
N : SPRIN/
L

3. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab;

4. surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan sampai dengan ada

perubahan.

1. Kapolda Metro Jaya.

2. Irwasda Polda Metro Jaya.
3. Karorena Polda Metro Jaya.
4. Karolog Polda Metro Jaya.

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
_BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

Dikeluarkan di: Jakarta
;M

2025

i

NI
MUHAMMED HARIS, MAR.S., QIHA
S BESAR POLISI NRP 68110466

LAMPIRAN SURAT PERINTAH KABIDDOKKES

NOMOR _: SPRIN/ Qﬂ!‘ IVHUK 6.6./2025
TANGGAL : [ MEI 2025

TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN

NAMA
drg. ERINA PRAMINTASARI,
MARS

SRIPUJI ASTUTI, S. FARM

VITRIYANTI, M.Psi., Psi

PANGKAT/NRP

PEMBINA/198102212007012001
PENATA/198511132006042001

IPDA/88041069

DWI AKHBAR
CHAHYOHADIKUSUMO

YULINDA PUTRI PRAMESTI

SHANDY SURYA PUTRA

FENDI AFRIZAL, S.Farm

JABATAN

KAUR MATFASKES SUBBID KESPOL

ACTION LEADER (KETUA)

PAUR MATFASKES SUBBID KESPOL

BHAY. ADM PENYELIA BIDDOKKES

BRIGADIR/ 94030661

BHAY. ADM. LAK. PEMULA BIDDOKKES

KOORDINATOR LAPANGAN

TIM PELATIHAN & SIMULASI
TIM MONITORING & VALIDASI

BRIPTU/97120621
BRIPDA/02020177
BRIPDA/99041073

BANUM URMATFASKES
SUBBIDKESPOL

BHAY. OPS. LAK. PEMULA
SUBBIDKESPOL

TIM LABELISASI QR CODE

TIM DOKUMENTASI & LAPORAN

BHAY. OPS LAKS PEMULA BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA

TIM PENGUMPULAN &
VERIFIKASI DATA
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PRINT OUT SPRIN TIM PENDUKUNG

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
___BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

__ SURATPERINTAH
Nomor: Sprin/ 998 V/HUK 6.6/2025

Pertimbangan:  bahwa dalam rangka menunjang tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja
Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angkatan Xil dan XIll Tahun Anggaran 2025 oleh
action leader a.n. Pembina drg Erina Pramintasari, MARS, dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah.

1. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B / 133 /Il / DIK.2.5. /
2025/Pusdikmin tanggal 7 Maret 2025 tentang pemanggilan peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Polri gelombang | Tahun Anggaran 2025;

. Surat Kepala Pusat Pendidikan Administrasi Nomor: B /214 /V / DIK.25./
2025/Pusdikmin tanggal 1 Mei 2025 tentang tahap Implementasi Aksi
Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Angatan XII dan Xill
tahun anggaran 2025;

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, NIPINRP, JABATAN DAN KESATUAN YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1. melaksanakan tugas sebagai Tim pendukung dalam rangka menunjang tahap
Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri
Angkatan XII dan XIll Tahun Anggaran 2025 dengan jabatan sebagaimana
tersebut dalam lampiran surat perintah ini (kolom 5);

tugas, kewajiban dan tanggung jawab Tim pendukung adalah sebagai berikut:
a. membantu teknis dan administratif;

b. memastikan pelaksanaan aksi di lapangan sesuai SOP dan
mendokumentasikan kegiatan;

. mencatat, mengambil foto/video kegiatan, dan menyiapkan laporan visual
dan publikasi

3. melaksanakan.
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URAT PERINT, IDDOKKES
NOMOR _: SPRIN/ K.6.6./2025

TANGGAL : MEL__2025
3. melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab;

4. surat perintah ini berlaku sejak tanggal dikeluarkan sampai dengan ada
perubahan.

Tembusan:

1. Kapolda Metro Jaya.

2. Iwasda Polda Metro Jaya.
3. Karorena Polda Metro Jaya.
4. Karolog Polda Metro Jaya.

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
_ BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

TIM PENDUKUNG IMPLEMENTASI AKS| PERUBAHAN
TAHUN ANGGARAN 2025

NAMA PANGKAT/NRP JABATAN

2 3 4
ASEP WINARDI S., AMd.Ft, S.H AKBP/78041230 KASUBBID DOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

HENDRA EKA PRASTYAWAN, S.Fam., Apt | PEMBINA/198107252006041006 | KASUBBAGRENMIN BIDDOKKES

drg. LIA SULISTYANINGSIH | PEMBINA/197703162006042002 | KAPOLIKLINIK BIDDOKKES POLDAMETROJAYA |
ENDAH HANDAYANI, AMK, SAP PENATA /197702172002122002 | KAURMINTU SUBBAGRENMIN

DIAN ARIYATI HANDAYANI, SE PENATA 1/197908282002122001 KAURKEU SUBBAGRENMIN

BENGKY DEWI AGUSTINA PENATA/198008232005012012 KAURREN SUBBAGRENMIN

PRIMA AWANDA SYASRA PENDA/198603272006042001 PAMIN 4 SUBBAGRENMIN




DOKUMENTASI PEMANTAUAN KONDISI GUDANG
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Jakarta, 7 Mei 2025
Peserta PKP Polri
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4. HARI/TANGGAL : KAMIS/8 MEI 2025

a. Waktu : Pukul 09.30 — 11.00 WIB
b. Pelaksanaan kegiatan : Di Gudang Urmatkes Biddokkes Polda Metro Jaya

c. Agenda : Melakukan pengumpulan data berupa

dokumen/catatan pencatatan manual dan daftar item

obat yang ada pada rak

d. Tujuan kegiatan : Menyiapkan data awal untuk digitalisasi, memastikan

akurasi dan konsistensi data serta membantu

programmer dalam menyusun struktur database

e. Pembahasan

f.

Proses stock opname di gudang farmasi masih menghadapi berbagai
kendala mendasar, yang berdampak pada akurasi dan kelancaran pengelolaan
persediaan obat. Kegiatan stock opname menjadi jarang dilakukan secara
rutin, karena seringkali ditemukan perbedaan signifikan antara jumlah stok
dalam aplikasi dan jumlah stok fisik di rak. Kondisi ini membuat petugas
menjadi ragu dalam melanjutkan pencatatan, sebab hasilnya tidak
mencerminkan kondisi aktual, dan berisiko menyebabkan kesalahan data yang

lebih besar.

Selain itu, sistem pencatatan yang masih dilakukan secara manual juga
menjadi penyebab utama tidak validnya hasil pencatatan. Terlebih lagi, saat
dilakukan pencocokan ulang oleh personel yang berbeda, hasil yang diperoleh
sering kali berbeda, karena berbagai faktor teknis maupun non-teknis yang
tidak teridentifikasi secara pasti. Hal ini menimbulkan keraguan atas
keakuratan data, serta menghambat pengambilan keputusan logistik yang

berbasis data.

Ditambah lagi, tingkat kehadiran personel yang tidak selalu konsisten di
lokasi kerja, turut menjadi hambatan tersendiri. Kegiatan stock opname yang
seharusnya dilaksanakan secara tim menjadi tertunda atau bahkan

terbengkalai, karena kekurangan tenaga saat pelaksanaan.

Evidence
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DATA KATEGORI MATERIAL

"":'""""" Master Kategori Material
Data Cabang
Show w entries Search:
No Kategori Material Aksi

1 ALKES f

2 AL

ANJA BARANG i

3 ALKES BELANJA BARANG KONSUMSI GIGI
4 ALKES HABIS PAKA z
5 ALKES INVESTAS

7 ANALGETIK/ ANTIP

8 ANTASIDA I |

3 ANTI AL

825
800
ozn
L8 ap0s |
8 0e00s
6 ALKES INVESTAS! POLI GIGI ; [ #4apus |
800
3
8200
8100

10 ANTI ANGINA [

Showing 1 to 10 of 58 entries ; - s Next

Master Kategori Material

Data Cabang

Show v entries Search:
No 1% Kategori Material Aksi
1 ANTIASHMA =
ANTIBAKTERI SISTEMIK | 8 Hapus |
13 ANTIBAKTERI SSTEMIK [aiapus |
14 ANTI DIARE | @Hapus |
16 ANTIFUNGI | & viapus |
1 ANTIHEMOSTATIK [y
18 ANTIHIPERTENSI | #hizpus |
. ANTIHISTAMIN [iapus |
20 ANTIINFLAMASI [ s |
Showing 11 to 20 of 58 entries Previous n 3 4 5 6 N
Adminitrator Master Kategori Material
admin
Data Cabang
Show 10~ entries Search
No 1% Kategori Material Alkesi
B ANTIINFLUENSA ==
22 ANTILIVER [ 8 Hapus |
3 ANTI RADANG TENGGOROKAN [ 8 Hapus |
24 ANTI SEPTIK SALURAN KENCING [ 8 apus |
2 ANTI SPASMODIK o=
% ANTIVIRUS [ @ Hapus |
27 ANTIVIRUS [ 8 Hapus |
28 ANTIDIABETIK [ apus |
2 ANTILIPIDEMIKUM [ @ Hapus |
30 ANTITUSIF / EXPECTORAN [ 8 Hapus |
Showing 21 to 30 of 58 entries Previous 1 2 H 4 5 6 Nex
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ST Master Kategori Material

Admin

Data Cabang

Search:

1L Kategori Material Aksi

50 QBAT SPESIALIS

3 ATK =3
32 BAHAN HABIS PAKAI | & Hapus |
33 BAHAN KEDOKTERAN GIGI | & Hapus
34 BARANG KONSUMSI (NON-MODAL] | & Hapus |
E BELANJA MODAL | & Hapus |
38 BELANJA MODAL NON ALKES [ @Hapus |
i 3 cETAKAN =3
38 ENZYM =3
39 HIBAH o=
a0 HIPNOTIK/SEDATIF/ ANTI DEPRESAN =3
Shawing 31 to 40 of 58 entries Previous 1 2 3 - 5 6 Nex
- “’:‘1“"“""" Master Kategori Material
Data Cabang
Show 1 v entries Search
No Ik Kategori Material Aksi
a HORMON =3
42 KORTIKOSTEROID | #hp |
istribu: < 43 LABORATORIUM m
44 LAIN-LAIN | # Hapus |
a5 LAXANTIVES | & +iapus |
46 MASTES REAGEN | & Hapus |
OBAT CAIR | ®+iapus |
48 OBAT LUAR | @ Hapos |
49 OBAT LU | 8 Hapus |
=n

] Master Kategori Material
admin
Data Cabang
Show 1 « entries search
No Kategori Material Aksi
51 PEMBALUT | #1hiapus |
52 PENGADAAN OBAT COVID BRJS | & Hapus |
P ReAGEN o
54 RM
55 SALEP / OBAT TETES | & Hapus |
56 VASODILATOR | 1 apus |
57 VITAMIN | #hizpus |
58 VITAMIN | @ Hapus |
Showing 51 to 58 of 53 entries Previous ) 5 n
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DOKUMENTASI SUSUNAN OBAT PADA RAK

Jakarta, 8 Mei 2025
Peserta PKP Polri
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5. HARI/TANGGAL : JUMAT/9 MEI 2025

Waktu : Pukul 23.00 — 00.10 WIB

Pelaksanaan kegiatan : Melalui media social Whatsapp

Agenda : Melakukan koordinasi lanjutan dengan Programmer
Tujuan kegiatan : Duskusi penyampaian demo mengenai penggunaan

aplikasi stock opname

Pembahasan

1) Programmer menyampaikan demo penggunaan QR Code kepada action
leader untuk dipelajari dengan tujuan apakah sudah sesuai dengan yang
action leader inginkan atau belum;

2) Action leader mempelajari video demo tersebut dan menanyakan apakah
menu login sudah ditentukan atau harus dibuat lagi;

3) Programmer menjawab bahwa untuk menu login akan disiapkan tersendiri;

4) Data obat yang ada di aplikasi semua bersumber dari aplikasi e-matkes
yang sudah ada sebelumnya, sehingga untuk aplikasi stock opname tidak
perlu menambahkan daftar obat lagi;

5) Action leader menyampaikan bahwa terdapat beberapa koreksi terkait
dengan prosedur penggunaan aplikasi tersebut, diantaranya adalah menu
data rak disarankan agar terintegrasi dengan e-matkes sehingga tidak perlu
diisi lagi oleh petugas stock opname, dengan tujuan menghindari variasi
bahasa pada aplikasi.

Evidence
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PENGIRIMAN VIDEO DEMO APLIKASI STOCK OPNAME

14.21 all 4G @ )

< 2 Q Nawan Programmer... (X Q,

Email

Masukkan email

Password

pengenalan dan demo
penggunakan aplikasi

stock opname 5815

14.22 all 4G @ )

< 2 ﬂ Nawan Programmer... (X Qo

. demo penggunaan
QRCode untuk
melakukan stock
opname

23.13

berikut ibu saya kirimkan 2
video demo aplikasinya
23.14




14.46 wll 4G @ )

4 e Nawan Programmer... (X Qg

Ok mas Nawan...sy sdh
paham tinggal di
aplikasikan 23.51 &

Utk data rekap stock
opname secara
keseluruhan obt ada gak
ya?

23510

Sama utk login email nanti
sy bikin Ig atau

i ?
bagaimana? 53.53 &

. Bisa gak data rak nya Igs
otomatis diintegrasikan
dgn data obat yg udh ada
di e matkes? Spy gak ada

selisih tulisan 23.55 &

Jd kita gak input2 baru Ig
23.55 W/

14.49 il 4G @ )

< 5 e Nawan Programmer... (K Qo

docs.google.com

klo saya lihat disini, ada
pilihan rak yang mau d
stock opname https://
docs.google.com/forms/d/
e/
1FAIPQLSAHYH_Cb5GjEZ
u_qyfo2fiBJdd54fmktI8oy
agplJGbiuCqgdbQ/

| viewform?pli=1

jadi asumsi saya sebelum
stock opname kita memilih
- rak mana dahulu yang mau
d stock opname kemudian
obat yang berada di rak

tersebut 567

karena data rak di ematkes
belum ada, maka saya
membuatkan master rak di
aplikasi stock opname ini
00.14
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6. HARI/TANGGAL : SABTU/10 MEI 2025
a. Waktu : Pukul 19.00 —21.00 WIB

b. Pelaksanaan kegiatan : di rumah pada hari libur kerja

c. Agenda : Pembuatan laporan minggu |

d. Tujuan kegiatan : Tersusunnya laporan harian dan minggu pertama
e. Pembahasan : Penyusunan laporan dalam bentuk microsoft word
f. Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMIMISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU | (TANGGAL 5 5D 9 MEI 2025)
HAMA - drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
NOSIS - 202502070030712
JUDUL AKSI PERUBAHAN - SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAM
PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG FARMASI
EBIDDOKKES POLDA METRO JAYA

HARITANGGAL KEGIATAN OUT PUT
SENING ME! | Penyampaian  dan  diskusi | Dukungan dan arahan
2025 Rencana  Aksi  Perubahan | terhadap rencana aksi
“Sistem  Barcode  dalam
Pengelolaan Persediaan Obat
di Gudang Farmasi Biddokkes
Polda Metro Jaya' kepada
Kahiddokkes

Penyampaian dan  diskusi | Dukungan dan arahan
Rencana  Aksi  Perubahan | terhadap rencana aksi
“Sistem  Barcode  dalam
Pengelolaan Persediaan Obat
di Gudang Farmasi Biddokkes
Polda Metro Jaya' kepada
Mentor (Kasubbid Kespol) serfa
meminta saran/masukan
terhadap pelaksanaan  aksi

tersebut

Meny Para

kembali Rencana  Aksi| memahami fujuan dr
Perubahan (RAP) yang action | Rencana Aksi yang
leader akan lakukan kepada | action leader akan
steakholder internal & eksternal | lakukan dan
serta memohon dukungan agar | memberikan dukungan
RAP ini dpt berjalan lancer & | penuh

berkelanjutan
Melakukan koordinasi dengan | Ahli  IT  memahami
ahli IT terkait Rencana Aksi| keinginan action leader
Perubahan  (RAP)  vyaitu | dan mempelajari draft
mengenal pembuatan aplikasi | RAP yang action leader
susun

34



HARITANGGAL KEGIATAN OuT PUT

stock opname berbenfuk QR
Code

RABU/T MET2025 | Menyusun fim efekif dan fim | Sprin tim efekdif dan tim
pendukung RAP pendukung tersusun

Melakukan pemantauan  di | Kondisi Gudang
Gudang ferkait susunan obat, | termonitor tetap harus
ED dsb dilaksanakan

maonitoring Secara

Melakukan koordinasi lanjufan
dengan ahii IT
stock opname

Melakukan pengumpulan data | Data terkumpul
unfuk  mendukung  aplikasi
tersebut (mengidentifikasi
nama-nama rak golengan obat,
wraktu ED obat, )

Melakukan koordinasi lanjutan | Ahli IT  memberikan
dengan ahii IT saran untuk
mengintegrasikan
aplikasi stock opname
tsb dengan aplikasi e-
matkes yg sdh ada

MINGGU/1T MEI | Melakukan koordinasi dengan | Ahli 1T melakukan

JUMAT/S ME! | Membuat laporan mingguan Tersusunnya  laporan
2025 minggu |

SABTUMO  MEI | Libur
2025

2025 ahli IT pengenalan dan demo
penggunaan  aplikasi
Stock opname
berbentuk QR Code

kpd action leader

Action  leader mempelajari | Ahli 1T melakukan
demo tersebut & melakukan | proses perbaikan fiture
koreksi fitur yang diinginkan action
leader

Mengetahui,
Mentor

/¢ ¥

______drDiniBudiash ____ drg. Erina Pramintasari, MARS
PEWBINANIP 197209302003122002

PEMEINA NIP 198102212007012001

Jakarta, 11 Mei 2025
Peserta

5) Bapak Kabiddokkes memberikan dukungan penuh terhadap pelaksanaan
RAP.

6) Ditekankan pula agar dokumentasi kegiatan dan evaluasi berjalan
sistematis, serfa hasilnya bisa menjadi model percontohan internal
Biddokkes.

7) Pimpinan juga mengarahkan agar dilakukan sosialisasi internal dan uji
coba sistem barcode secara bertahap untuk menghindari gangguan
operasional.

. Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN
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LEMBAGA PEMDIDIKAN DAN PELATIHAN

POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

A, HarifTanggal : Senin/5 Mei 2025
a. Waktu Pukul 09.00 - 09.20 WIB
b. Tempat Ruang Kerja Kabiddokkes Polda Metro Jaya
c. Agenda Penyampaian dan diskusi Rencana Aksi Perubahan "Sistem
Barcode dalam Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang
Farmasi Biddokkes Pelda Metro Jaya" kepada Kabiddokkes
d. Pesera

1) Kombes Pol. dr. Muhammad Haris, MAR.S, QHIA (Kabiddokkes Polda
Metro Jaya)

2) Pembina drg. Erina Pramintasari, MARS (Action Leader)
. Pembahasan:

1) Action leader telah
Pusdikmin Lemdiklat Polri.

Klasikal PKP di

2) Disampaikan bahwa salah satu keluaran dari pelafihan tersebut adalah
penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Perubahan (RAP).

3) Judul RAP yang disusun: “Sistem Barcode dalam Pengelolaan
Persediaan Obat di Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya™.

4) Tujuan utama RAP adalah untuk menciptakan sistem pengelolaan obat
yang lebih terib, akurat, dan efisien melalui pemanfaatan teknologi
barcode.

Mengetahui
Kabiddokkes Polda Metro Jaya Peserta PKP Polri

.

ZH

e

drg. Erina PramintasariMA.R S
Pembina NIP 198102212007012001

dr. Muhammad Haris, MAR.S, QHIA
Komisaris Besar Polisi NRP 68110466




Pukul 11.00 - 12.00 WIB DOKUMENTASI KEGIATAN
- Ruang Kerja Kasubbid Kespol
- Penyampaian dan diskusi Rencana Aksi Perubahan "Sistem
Barcode dalam Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang
Farmasi  Biddokkes Polda Mefro Jaya®™ kepada
Mentor/Kasubbid kespol
. Peserta
1) Pembina drg. Erina Pramintasari, MARS (Action Leader)
2) Pembina dr. Dini Budiasih (Mentor)
. Pembahasan

1) Peserta i bahwa telah i kegiatan pelatihan
Kasikal di Pusdikmin.

2) Rencana Aksi Perubahan yang diangkat berjudul: “Sistem Barcode dalam
Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang Farmasi Biddokes Polda Metro
Jaya".

3) Tujuan utama RAP: meningkatkan akurasi dan efisiensi dalam pencatatan
serta distribusi persediaan obat.

4) Mentor menyambut baik rencana aksi yang diajukan dan menilai fema
tersebut relevan serta aplikatif di lapangan.

5) D agar segera langkah kerja i i dan
memetakan stakeholder yang terlibat.

6) Diminta untuk membuat jadwal implementasi kegiatan beseria estimasi
wiaktu dan kebutuhan pendukungnya.

7) Mentor i i i awal seperti baseline data
(jumiah stok, error pencatatan, dsb) sebelum sistem barcode dijalankan.

Jakarta,  Mei 2025
Peserta PKP Polri
4 i
dr. Dini Budiasih drg. Erina i iMARS
Pembina NIP 197: Pembina NIP 198102212007012001

f. Evidence
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7. HARI/TANGGAL : SENIN/12 MEI 2025

a.
b.

c
d.
e

f.

Waktu : Pukul 19.00 — 21.00 WIB

Pelaksanaan kegiatan : di rumah melalui zoom meet
. Agenda : Webinar publick speaking

Tujuan kegiatan . peningkatan kompetensi kepemimpinan
. Pembahasan

1) Apa itu public speaking dan mengapa penting;

2) Tujuan dan manfaat kemampuan berbicara di depan umum dalam konteks
profesional, akademik, dan social,

3) Teknik menyusun materi presentasi yang menarik dan runtut (struktur
pembuka, isi, penutup);

4) Teknik penyampaian (Intonasi, artikulasi, tempo bicara, dan jeda, Bahasa
tubuh (body language): kontak mata, gerakan tangan, posisi berdiri,
Menggunakan alat bantu visual (PowerPoint, gambar, video);

5) Mengatasi Gugup dan Rasa Takut (Cara mengendalikan pikiran negatif dan
membangun kepercayaan diri, Tips mengelola demam panggung);

6) Membangun Koneksi dengan Audiens (Interaksi dengan peserta: tanya
jawab, polling, ice breaking, Teknik storytelling agar penyampaian lebih
menarik dan membekas).

Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN

Wt
»
-

Dedi Muslim Annisa R Allatiry Peser “s‘"’ Ha

s 4 nl Tory
O A S0 PR Annise R Alkatiry Pasarta SHt] Has 4
Dy Muslim

C SPEAKING DAPAT DISALURKAN
DI BIDANG APA SAJA?

pengguna zoom
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CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 039/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

ERINA PRAMINTASARI

FOR SUCCESSFULLY COMPLETED THE WEBINAR OF PUBLIC SPEAKING
MATERI JAM PELATIHAN
Teknik dan Ilmu Dasar Public Speaking 120 Menit
On 12 MAY 2025

%0
VY,

AYU TRIAS YUNITA, S.Pd., CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY T r 7 as

Academy

Jakarta, 12 Mei 2025
Peserta PKP Polri

& —

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

NAMA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU Il (TANGGAL 14 S.D 16 MEI 2025)
. drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

NOSIS

JUDUL AKSI PERUBAHAN

: 202502070030712

: SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN

PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG FARMASI
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

HARI/TANGGAL

KEGIATAN

OuUT PUT

RABU/14
2025

MEI

Melakukan rapat pembagian
tugas tim efektif

Undangan
absensi,
dokumentasi

rapat,
notulen,

Membuat surat perintah
peserta dan panitia dalam
rangka kegiatan workshop
pengembangan kompetensi

Print out sprin peserta
dan panitia serta
dokumentasi

Melakukan koordinasi dengan
programmer

Dokumentasi/screen
shoot percakapan

KAMIS/15
2025

MEI

Membagikan sprin panitia dan
peserta workshop
pengembangan  kompetensi
kepada rekan-rekan ASN di
Biddokkes Polda Metro Jaya
melalui grup Whatsapp

Dokumentasi/screen
shoot percakapan

Membuat grup  Whatsapp
kepanitiaan dalam rangka
pelaksanaan workshop
pengembangan kompetensi

Dokumentasi/screen
shoot percakapan

Koordinasi  dengan  pihak
Kemenkes terkait pelaksanaan
kegiatan workshop
pengembangan kompetensi

Dokumentasi/screen
shoot percakapan

JUMAT/16
2025

MEI

Koordinasi lanjutan dengan
programmer

Dokumentasi/screen
shoot percakapan

Membuat
workshop
kompetensi

surat undangan
pengembangan

surat
dan

Print out
undangan
dokumentasi




NO | HARI/TANGGAL

KEGIATAN

OuUT PUT

Koordinasi  dengan
Kemenkes

pihak

Dokumentasi/screen
shoot percakapan

Menyampaikan
workshop pengembangan
kompetensi kepada para
perwakilan staf kefarmasian
melalui Whatsapp grup
koordinasi Dokkes

undangan

Dokumentasi/screen
shoot percakapan

Mempersiapkan sarana &
prasana (Komputer, printer, hp,
wi-fi, kertas A4, gunting, lakban
serta ruang kerja)

Dokumentasi
dan prasana

sarana

Membuat jadwal pelatihan
penggunaan qr code kepada
tim efektif

Dokumentasi/screen
shoot percakapan

SABTU/17
2025

MEI

Koordinasi
programmer

lanjutan dengan

Dokumentasi/screen
shoot percakapan

MINGGU/18 MEI
2025

Mengikuti Webinar “Seminar
Nasional_ LEADERSHIP
WITH IMPACT)”

Dokumentasi kegiatan
dan sertifikat

Menyusun laporan minggu ke-

2

Tersusunnya laporan

minggu ke-2

Mengetahui,
Mentor

dr.Dini Budiasih

Jakarta,

18 Mei 2025

Peserta
"3

b\ g

PEMBINA NIP 197209302003122002

O
—

drg. Erina Pramintasari, MARS

PEMBINA NIP 198102212007012001




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

1. Hari/Tanggal : Rabu/14 Mei 2025

a. Waktu : Pukul 08.30 — 09.30 WIB

b. Tempat : Ruang Kerja Kaur Matfaskes Biddokkes Polda Metro Jaya
c. Agenda : Pembagian tugas tim efektif

d. Tujuan kegiatan : Menjamin kelancaran pelaksanaan aksi perubahan secara

terstruktur dan terkoordinasi

Peserta

Pembina drg. Erina Pramintasari, MARS (Action Leader)
Penata S.Psi,.M.Psi (Tim efektif)

Ipda Sri Puiji Astuti, S. Farm (Tim efektif)

Brigadir Dwi Akhbar Chahyohadikusumo (Tim efektif)
Briptu Shandy Surya Putra (Tim efektif)

Bripda Yulinda Putri Pramesti (Tim efektif)

Bripda Fendi Afrizal, S.Farm (Tim efektif)

f. Hasil Pembahasan:

Action leader menyampaikan pembagian tugas kepada tim efektif:

1.

2.

drg. Erina Pramintasari, MARS (Action leader): Mengkoordinasikan seluruh
kegiatan aksi perubahan, memantau progres, menyusun laporan dan
menghadap mentor/pimpinan;

Vitriyanti, S.Psi, M.Psi, Psikolog: Menyampaikan pelatihan/sosialisasi
kepada petugas gudang tentang cara scan dan prosedur stock opname
dengan QR Code;



3. Sri Puji Astuti, S. Farm: Mengatur jadwal pelaksanaan di gudang,
mengoordinasi tim harian, menyelesaikan hambatan operasional,

4. Dwi Akhbar Chahyohadikusumo yaitu Mengecek keakuratan antara QR
Code dan barang fisik; mencatat jika ada label salah/terbalik/missing;

5. Yulinda Putri Pramesti yaitu Mengambil foto/video proses, mencatat
kegiatan harian, dan menyusun rekap kegiatan untuk laporan monev;

6. Shandy Surya Putra: Menghimpun data item barang (nama, jenis, jumlah,
lokasi) dan memastikan data benar sebelum diberikan ke programmer;

7. Fendi Afrizal, S.Farm: menerima hasil cetakan QR Code dari programmer

dan menempelkan label sesuai data dan lokasi barang.

g. Evidence
UNDANGAN RAPAT PEMBAGIAN TUGAS
06.38 il =) 06.38 s LTE @)
< ‘a";' g*:mfwtffja\sﬁeks‘a | Hadi, Fendi, M Cn ~ < ‘-",' gW’:?Zlal)thans"ieks‘.n / Hadi, Fendi, M Cnv
Mba Puji, Rina, Sandy, 06.37

Pupi...nanti jam 8.30 WIB kita

; Dwi Akhbar [ Hadi
anev dulu ya diruangan sy _,

Siap dokter ,mohon izin baru

06.18 v/
' sampe dokter i, /. 8. 5
yulinda
; Dwi Akhbar [ Hadi
@ Siap dok 5616 /
- Anda
pf‘”' Dokkes Utk semuanya.....hr Selasa &
4 Siapdokter . .o Rabu tgl 20 & 21 mei kita
; Urmatkes punya hajat ya...jd di...
’ Mba Vitri
Siap dok,

Dokter hari ini ijin gak masuk du...

Cpet sembuh mba Vitri....

06.20 v/ v ve.s8
Akbar kmana? Hr ini masuk Oo...0k..nanti ikut anev jg ya?
gK? Soalnya blm respon 06.38 v
06.30 v/ .
1 pesan belum dibaca
Dwi Akhbar [ Hadi
© Dwi Akhbar [ Hadi

ﬁ Siap dokter ikut Anev i,
4 g 06.38



DOKUMENTASI RAPAT PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF







PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF

PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF RENCANA AKS| PERUBAHAN (QR CODE STOCK OPNAME)

NANA TUGAS

drg. ERINA PRAMINTASARI, Mengkoordinasikan seluruh keaiatan aksi perubahan, memantau progres,
MARS menyusun laporan dan menghadap mentor/pimpinan

VITRIYANTI, M.Psi., Psi Menyampaikan pelatihan/sosialisasi kepada petugas gudang tentang cara
scan dan prosedur stock opname dengan QR Code

SRIPUJIASTUTI, S. FARM Mengatur jadwal pelaksanaan di gudang, mengoordinasi tim harian,
menyelesaikan hambatan operasional

DWIAKHBAR Mengecek keakuratan antara QR Code dan barang fisik; mencatat jika
CHAHYOHADIKUSUMO ada label salah/terbalik/missing

SHANDY SURYA PUTRA Menghimpun data item barang (nama, jenis, jumlah, lokasi); memastikan
data benar sebalum diberikan ke programmer

YULINDA PUTRI PRAMESTI Mengambil foto/video proses, mencatat kegiatan harian, dan menyusun
rekap kegiatan untuk laporan monev

FENDIAFRIZAL, S.Farm menerima hasil cetakan QR Code dari programmer dan menempelkan
label sesual data dan lokasi barang

NOTULEN RAPAT

POLRI DAERAH METRO JAYA Melakukan sosialisasi/pelatihan kepada petugas gudang terkait cara penggunaan

scan QR Code dan prosedur stock opname.
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

3. Sri Puji Astuti, S.Farm
NOTULEN RAPAT a. Menyusun jadwal pelaksanaan kegiatan di gudang.
Pembagian Tugas Tim Efektif Aksi Perubahan b. Mengoordinasi kegiatan tim harian

c. Menyelesaikan kendala teknis di lapangan.
HarifTanggal : Rabu/14 Mei 2025

Waktu :08.30-09.30 WIB

»

Dwi Akhbar Chahyohadikusumo

a. Memastikan kecocokan antara label QR Code dan barang fisik.

Te S ktif
lempat Pembagian tugas tim efekti b. Mencatat ketidaksesuaian seperti label salah, terbalik, atau hilang.

Dipimpin oleh  : drg. Erina Pramintasari, MARS (Action Leader)

=

Yulinda Putri Pramesti

Peserta
a. Mendokumentasikan kegiatan berupa foto dan video.
1. drg. Erina Pramintasari, MARS A 5
b. Menyusun catatan harian kegiatan.
2. Vitriyanti, S.Psi., M.Psi o . - .
e . s c. Membuat rekapitulasi kegiatan untuk laporan monitoring dan evaluasi.
3. Sri Puji Astuti, S.Farm
’ 6. Shandy Surya Putra
4. Dwi Akhbar Chahyohadikusumo i i Z 3
a. Menghimpun dan memverifikasi data item (nama, jenis, jumlah, lokasi).
5. Yulinda Putri P ti
ulinda Futn Framest b. Menyampaikan data valid kepada programmer untuk pembuatan QR Code.
6. Shandy Surya Putra
Bl 7. Fendi Afizal, S.Farm
7. Fendi Afrizal, S.Farm

a. Menerima cetakan label QR Code dari programmer.

Agenda Rapat: b. Menempelkan label sesuai dengan data dan lokasi barang di gudang.

Pembagian tugas kepada Tim Efektif dalam rangka pelaksanaan Aksi Perubahan pada :

Pelatihan Kepemimpinan Pengawas. Penutup:
Rapat ditutup oleh Action Leader dengan penekanan pentingnya kerja sama tim dan

Hasil Pembahasan: ketepatan waktu dalam ji tugas ing ing untuk Aksi
Perubahan.

Action Leader menyampaikan pembagian tugas sebagai berikut:
Waktu Selesai: 09.30 WIB
1. drg. Erina Pramintasari, MARS (Action Leader)

a. Mengkoordinasikan seluruh kegiatan aksi perubahan. Jakarta, 14 Mei 2025

b. Memantau progres pelaksanaan. Peserta PKP Polri

c. Menyusun laporan aksi perubahan. .

d. Menghadap dan melapor ke mentor/pimpinan secara berkala. ﬂ“
AR

2. Vitriyanti, S.Psi., M.Psi
drg. Erina Pramintasar,M.AR.S

Pembina NIP 1981022120070120@



ABSENSI RAPAT TIM EFEKTIF

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

ABSENSI RAPAT TIM EFEKTIF IMPLEMENTASI RENCANA AKS| PERUBAHAN (RAP) PKP TA.2025
DALAM MANAGEMEN PERGUDANGAN FARMASI
Hari/Tanggal: Rabu/14 Mei 2025

o NAMA PANGKATNRP | JABATAN TANDATANGAN
drg. ERINA PRAMINTASAR, KAUR MATFASKES SUBBID
o PENBINN198102212007012001 [~ 05
VITRIVANTI, P, Psi PENATA/(98511132006042001 |[\UR MATFASKES SUBBID
KESPOL
BHAY, ADM PENYELIA
SRIPUJIASTUTI, S.FARM  |IPDA/88041069 kgt ﬂ/uk.,
DWI AKHBAR BHAY. ADM. LAK. PEMULA
CHAHYOHADIKUSUMo ~ |BRIGADIR/ 94030661 BIDDOKKES %
BANUM URMATFASKES
SHANDY SURYAPUTRA  |BRIPTUIS7120621 el
BHAY. OPS. LAK. PEMULA :
YULINDA PUTRIPRAMESTI | BRIPDAI02020177 by IWW
BHAY, OPS LAKS PEMULA
FENDIAFRIZAL SFam  |BRIPDAS041073 BIODOKKES POLDAMETRO | <AL
JAYA




o

o

o

f.

Waktu
Tempat

Agenda

Tujuan kegiatan :

Pembahasan

1)

: Pukul 10.00 — 15.30 WIB
: Ruang Kerja Urmatfaskes & Urmin

: Pembuatan sprin panitia dan peserta dalam rangka kegiatan

workshop pengembangan kompetensi yang berjudul
"Peningkatan  kapasitas SDM dalam  manajemen
pergudangan farmasi di Biddokkes Polda Metro Jaya”

Meningkatkan pengetahuan, keterampilan dan kompetensi
sumber daya manusia (SDM) dalam mengelola sistem
pergudangan farmasi secara efektif, efisien dan sesuai

standar pelayanan kefarmasian

Menjelaskan landasan administratif atau kebijakan yang melatarbelakangi

penugasan;

Menjelaskan tentang tugas dan tanggungjawab serta legalitas tugas

kepada staf yang ditunjuk sebagai panitia maupun peserta;

Menjelaskan secara rinci hari, tanggal, waktu, dan lokasi kegiatan;

Menjelaskan peran masing-masing pihak.

Evidence
DOKUMENTASI PRINT OUT SPRIN PESERTA WORKSHOP

POLRI DAERAH METRPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG RAN DAN KESEHATAN

Kepada

Untuk

dh

SURAT_PERINTAH

Nomor: Sprin/ 7 NHUKE672025

: bahwa dalam rangka meningkatkan kapasitas kemampuan sumber daya manusia

pada pengemban fungsi materil kesehatan di lingkungan Biddokkes Polda Metro
Jaya dan jajaran, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

: 1. Surat Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor: BI314SIDIK 25/

SSDM tanggal 13 Februari 2025 hal pemanggilan peserta pendidikan Pelaihan
Kepemimpinan Pengawasan (PKP) T.A. 2025.

2 Surat Kepala Bidang Kedokleran dan Kesehatan Polda Metro Jaya Nomor:
B/5168/IVKES.3.2./2025/ tanggal 25 Maret 2025 hal permohonan narasumber.

DIPERINTAHKAN

i NAMA, PANGKAT, NRP/NIP DAN JABATAN YANG TERCANTUM DALAM

DAFTAR LAMPIRAN SURAT PERINTAH.

: 1. melksanakan ftugas sebagai peserta pelatihan dalam rangka kegiatan

peningkatan kapasitas kemampuan SDM berbasis kompetensi dalam
manajemen pergudangan fammasi pada personel pengemban fungsi materiil
kesehatan di Biddokkes Poida Metro Jaya dan jajaran yang akan dilaksanakan
pada:

a hai : SelasadanRaby;
b tanggal: 20 dan 21 Mei2025;
¢ waklu : 09.00 WIB s.d.selesai;
0. fempat: AulaLantai 2 Biddokkes Poida Metro Jaya.
2 Jn;elaporkm hasil pelaksanaan kegiatan kepada Kabiddokkes Polda Metro
ya;

3. melaksanakan.....

10

2 SURAT PERINTAH KABIDDOKKES
NOMOR :SPRIN/ §3Y VUK 66/2025
IANGGAL: 14 MEI 2025

Tembusan:

1. Kapolda Metro Jaya.
2. Karo SDM Polda Metro Jaya.
3. Kabidpropam Polda Metro Jaya.




POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
—BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

PESERTA PELATIHAN DALAM RANGKA KEGIATAN PENINGKATAN KAPASITAS KEMAMPUAN SDM BERBASIS KOMPETENSI
DALAM MANAJEMEN PERGUDANGAN FARMASI PADA PERSONEL PENGEMBANGAN FUNGSI MATERIIL KESEHATAN
DI BIDDOKKES POLDA METRO JAYA TAHUN ANGGARAN 2025

0 [ NAMA PANGKAT/NRP JABATAN
4

2 : 3
drg. ERINA PRAMINTASARI PEMBINA/188102212007012001 KAUR MATFASKES SUBBID KESPOL BIDDOKKES POLDA
METRO JAYA
VITRIYANTI, M.Psi., Psi PENATA/198511132006042001 PAUR MATFASKES SUBBID KESPOL BIDDOKKES POLDA
METRO JAYA
SRI PUJI ASTUTI, S. FARM IPDA/88041069 BHAY. ADM PENYELIA BIDDOKKES BIDDOKKES POLDA
METRO JAYA
WIYONO, S. H. BRIGADIR/92060255 BANUM 9 SUBBIDDOKPOL BIDDOKKES POLDA METRO
JAYA
DWI AKHBAR CHAHYOHADIKUSUMO | BRIGADIR/ 94030661 BHAY. ADM. LAK. PEMULA BIDDOKKES POLDA METRO
JAYA
RINA WATI WAHYUNINGRUM BRIGADIR/95051119 BANUM 8 URMATFASKES SUBBIDKESPOL BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA
RIZKI IMANUEL NADAPDAP BRIPTU/97120192 BHAY. OPS. LAK. PEMULA SUBBIDKESPOL BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA
SHANDY SURYA PUTRA BRIPTU/97120621 BANUM URMATFASKES SUBBIDKESPOLBIDDOKKES
POLDA METRO JAYA
YULINDA PUTRI PRAMESTI BRIPDA/02020177 BHAY. OPS. LAK. PEMULA SUBBIDKESPOLBIDDOKKES
POLDA METRO JAYA

10 FENDI

2 3 4
FENDI AFRIZAL, S.Farm BRIPDA/99041073 BHAY. OPS LAKS PEMULA BIDDOKKES POLDA METRO
JAYA

ERIKA NOVIYANTI, S.Farm BRIPDA/ 99111041 BHAY. OPS PELAKSANA PEMULA POLIKLINIK
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Dikeluarkan di: Jakta
pada tanggal : ,1,

11



DOKUMENTASI PRINT OUT SPRIN PANITIA WORKSHOP

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
___BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

s

SURAT PERINTAH
Nomor: Sprin/ 835~ N/HUK 6.6./2025

bahwa dalam rangka i ‘sumber daya manusia
mmmmwmmmwmmmsmm
Jaya dan jajaran, dipandang perlu mengeluarkan surat perintah.

Surat Kepala Bidang Kedokteran dan Kesehatan Polda Metro Jaya Nomor:
B/5168/I/KES.3.2/2025/ fanggal 25 Maret 2025 tentang permohonan
narasumber;

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT, NIP/NRP, JABATAN DAN KESATUAN YANG TERCANTUM
DALAM LAMPIRAN SURAT PERINTAH INI.

1. meldzsand:mh:gassebmaipaﬂﬁapadakeqmaelaﬂlmmngkahn
kapasitas sumber daya manusia dalam managemen pergudangan farmasi di
Biddokkes Polda Metro Jaya dan jajaran yang akan dilaksanakan pada:

a. haritanggal : Selasa dan Rabu/ 20 dan 21 Mei 2025;

b. waktu :09.00 WIB s.d. selesai;

c. tempat : aula Biddokkes lantai 2

melaporkan hasil pelaksanaan kegiatan kepada Kabiddokkes Polda Metro
Jaya;

Melaksanakan perintah ini dengan seksama dan penuh rasa tanggung jawab.

Tembusan:

1. Kapolda Metro Jaya.
2. Irwasda Polda Metro Jaya.
3. Karorena Polda Metro Jaya.

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
—BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

PANITIA KEGIATAN PELATIHAN PENINGKATAN KAPASITAS SUMBER DAYA MANUSIA
DALAM MANAGEMEN PERGUDANGAN FARMAS|

NAMA JABATAN

2 3 Aot ]
dr. MUHAMMAD HARIS, MARSS, KOMBES POL/68110466 KABIDDOKKES POLDA
QHIA ; METRO JAYA
dr. DINI BUDIASIH PEMBINA/197209302003122002 KASUBBID KESPOL

HENDRA EKA PRASTYAWAN, PEMBINA/198107252006041006 KASUBBAGRENMIN
S.Fam. BIDDOKKES

KEPANITIAAN ]

et o, LRe Lt s ]
PENANGGUNGJAWAB

KETUA PELAKSANA

KOORDINATOR

_ PANGKAT/NRP

DESY SURYANI

BELLA ADETIA PRATIWI, A.md.Kep

BRIGADIR/96120088

AGUNG PERMADI WICAKSONO,

PENGATUR 1/199409052019021002

AMd.
DWI PURWITASARI, S.Kep

|l o N o o & W N

FARADHEA AYUNINGTIAS, A.Md.Kep

PENDA/198409042011012002

PENGATUR 1/199501162020122001

BHAY. LAKS, PEMULA ADM
URMIN SUBBAG RENMIN

MC

BHAY ADM LAKS BIDANG

MODERATOR

KESPOL
BHAY. ADM. LAKS BIDANG
KESPOL

PEMBACA DOA

PAMIN 7 SUBBAGRENMIN

NOTULIS

BRIPDA/00101272

CHOLIFATUN AINI, A.Md.Kep

PENGATUR 1/199312042019022005

-
o

BELA AMELIA, A.Md.Kep

BRIPDA/01021024

-
ey

SRI YULIANA

PENATA/198206302006042001

BHAY ADM LAKS PEMULA
BIDANG DOKPOL

OPERATOR

BHAY ADM LAKS BIDANG
DOKPOL

ABSENSI

BHY. OPERASIONAL

PELAKSANA PEMULA SUBBID
DOKPOL
PAMIN 6 SUBBAG RENMIN

ANGGOTA

SIE KONSUMSI

12

12ANITA......




2
ANITA TRI REZEKI

3
PENGATUR 1/197112082006042004

FRISTIAN ADHIATNA

BRIPTU/97070046

BAYU SAMODRA

AIPDA/83090558

4
BHAY LAKS PEMULA ADM
POLIKUINIK

SUBBID DOKPOL

BHAY OPS LAS PEMULA

ANGGOTA

SIE DOKUMENTASI

BHAY ADM LAKS SUBBID

ADE JAYA, AMd.Kep

BRIPTU/96111307

SIE PERLENGKAPAN

DOKPOL
BINTARA BIDDOKKES POLDA

METRO JAYA

ANGGOTA

13
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ey




f.

a o T ow

Waktu

Tempat

Agenda

Tujuan kegiatan

Pembahasan

Evidence

Pukul 13.00 — 13.30 WIB

Melalui media Whatsapp

Melakukan koordinasi dengan programmer
Menyampaikan kesepakatan biaya jasa produk (Aplikasi
QR Code)

Programmer menginformasikan bahwa invoice dikirimkan
kepada Action Leader sebagai bagian dari progres kerja.
Programmer juga menyampaikan bahwa update aplikasi
sesuai hasil diskusi sebelumnya akan diselesaikan pada
malam hari yang sama. Update ini mengacu pada
kebutuhan fungsionalitas aplikasi yang telah disesuaikan
dengan hasil uji coba atau masukan dari tim gudang.

DOKUMENTASI KOORDINASI

21.08 al 5G @)

{4 @ Nawan Programmer... (X Qg

INVOICE

Yo N 1ATS0N08

« Invoice - Aplikasi Stock
Opname (Tahap 1).pdf
1 halaman - 15 KB - pdf

selamat siang ibu, berikut
saya kirimkan utk invoice

' pembayaran tahap aplikasi

stock opname I, —"

utk update aplikasi
berdasarkan yg sudah kita
bahas kemarin, insyaa
Allah malam ini selesai
13.12

Ok mas tunggu ya
13.24 W



DOKUMENTASI SURAT PENAWARAN HARGA

4. Tahapan Pembuatan Project

Surat Penawaran
No : P-ID/2025/V/015

Semarang, 14 Mei 2025
Tahapan

Kepada.
drg. Erina Pramintasari, MARS
Di Tempat.

Analisa Kebutuhan

Perancangan Sistem

Hal : Pembuatan Aplikasi Stock Opname Persiapan Lingkungan Pengembangan

1. Latar Belakang Pengembangan (Coding}

Menindak lanjuti dan drg. Erina i i, hal
Aplikasi Stock Opname. Dengan ini kami mengajukan penawaran sebagai berikut.

Pengujian

Implementasi

2. Pekerjaan, Lama Pekerjaan dan Biaya
No. | Keterangan

Pemelinaraan Aplikasi (selama masa garansi)

Estimasi Waktu
Pengerjaan

Harga

1 Aplikasi Stock Opname 21 Hari Rp. 3.750.000

5. Penutup
Demikian panawaran ini kami sampaikan semoga kerjasama ini berhasil dengan baik.
Bilamana disetujui, maka dapat menghubungi Sdr. Norma Isnawan Telp. 085747904787

TOTAL

3. Lain-ain
+ Penawaran pembelian putus, setelah proyek selesai
% Fitur Aplikasi Stock Opname
= jemen user (untuk petugas yang stock opname)
> Manajemen rak (untuk pengelolaan rak dan pencetak label QR Code)
> Klasifikasi obat berdasar rak (untuk mengklasifikasikan obat berdasarkan lokasi
raknya) ‘opsional
> Proses stock opname (untuk proses pencatatan stock opname)
= Quantity expired / belum expired
n  Kondisi obat
= Laporan stock opname
> Export excel laporan stock opname
= Inlegrasi data EMatkes
# Biaya diatas adalah biaya atas konsultan dan pengembang aplikasi
+ Garansi selama 60 hari setelah aplikasi diserahkan,
4 Biaya tidak termasuk hosting, domain dan perangkat keras yang digunakan (jika
diperiukan).

Salam Hormat,

Norma Isnawan

DOKUMENTASI SURAT PERINTAH KERJA

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERINTAH KERJA (SPK)
Nomor: SPK/01/V/2025
Tanggal: 14 Mei 2025

Nama Pekerjaan

Pembuatan Aplikasi Stock Opname
Berbasis QR Code

Pemberi Kerja

drg. Erina Pramintasari, MARS (Action
Leader)

Instansi

Biddokkes Polda Metro Jaya

Penerima Kerja

Norma Isnawan

Alamat Penerima Kerja

J. Dorang No,101 Kec. Semarang
Utara Kota Semarang — Jawa Tengah

Uraian Pekerjaan

. Analisa kebutuhan;

. Perancangan system;

. Persiapan
pengembangan;

. Pengembangan (Coding);

. Pengujian;

. Implementasi;

. Pemeliharaan  aplikasi
masa garansi)

lingkungan

(selama

Waktu Pelaksanaan

Mulai: 15 Mei 2025 — Selesai: 19 Juni
2025 (21 hari kerja

Nilai Kontrak

Rp 3.750.000,- (Tiga juta tujuh ratus
lima puluh ribu rupiah

Sumber Dana

Dana Operasional Kegiatan Aksi
Perubahan Action leader

Ketentuan Pembayaran

Pembayaran  dilakukan  setelah
penyampaian Jinvoice dan progres
pekerjaan

Tanda Tangan Pemberi Kerja:
Kaur Matfaskes Subbid Kespol
Biddokkes Polda Metro Jaya

v

Tanda Tangan Penerima Kerja:

=t

drg. Erina F'ra’r;imasari MARS
Pembina NIP. 198102212007012001

Norma Isnawan
Programmer

15
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Jakarta, 14 Mei 2025
Peserta PKP Polri
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drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




2. Hari/Tanggal
a. Waktu

: Kamis/15 Mei 2025

: Pukul 07.30 WIB

b. Tempat

. Agenda

. Tujuan kegiatan

. Hasil dan Pembahasan

: Mensosialisasikan

: Biddokkes Polda Metro Jaya melalui media sosial

whatsapp

sprin panitia dan peserta
workshop pengembangan kompetensi
rekan-rekan ASN di Biddokkes Polda Metro Jaya

melalui grup whatsapp

kepada

: Menyampaikan informasi secara real time sehingga

anggota yang terlibat dapat segera mengetahui
tugas dan perannya tanpa harus menunggu
distribusi fisik dokumen

1. Action leader menyampaikan Sprin kepada seluruh ASN Biddokkes Polda

Metro Jaya;

2. Pesan yang disampaikan menjelaskan konteks kegiatan sebagai bagian
dari peningkatan kapasitas sumber daya manusia di bidang kefarmasian,
yang melibatkan narasumber dari Kementerian Kesehatan RI;

3. Gaya bahasa yang digunakan sopan, inklusif, dan humanis, penyampai
pesan mengajak partisipasi aktif seluruh anggota grup untuk turut

mendukung kelancara

Evidence

n pelaksanaan kegiatan dimaksud.

DOKUMENTASI SCREEN SHOOT WA

09.34

< e ASN Biddokkes PMJ

c@

SPRIN PANITIA

ol LTE W

09.34 al TE@)

{ &8 AN Biddokkes PMJ ®
E Abdul, Agung PNS, Anin, Annisa, Auliya

AguNg FINS

PELATIHAN MANAGEM...

3 halaman - 819 KB -

pdf

Selamat pagi para sejawat (&

Kaur, Kapoli & rekan2
semuanya....mohon ijin

menyampaikan sprint
kepanitiaan dim rangka
kegiatan peningkatan
kemampuan SDM dim
management pergudangan
farmasi yg akan dibawakan
oleh Kemenkes bagian
pelayanan kefarmasian.
Brkenan kiranya sejawat utk
dpt membantu jalannya
pelaksanaan Giat dimaksud.
Tks atas kerjasamanya.Salam
sehat © Ju A oy ©
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SPRIN PESERTA
PENINGKATAN MANAG..
4 halaman « 1,4 MB « pdf

Adapun pesertanya adlh
sebagai berikut ditambah 16
personel yg berasal dr

masing2 FKTP o



. Waktu
b. Tempat

. Agenda

. Tujuan kegiatan

: Pukul 10.00 WIB

: Biddokkes Polda Metro Jaya melalui media sosial
Whatsapp

: Membentuk grup Whatsapp panitia workshop
pengembangan kompetensi

: sebagai media koordinasi internal untuk panitia
workshop pengembangan kompetensi

. Hasil dan Pembahasan

1. Action leader membuat grup WhatsApp berjudul "Panitia peningkatan
kemampuan SDM" yang melibatkan 15 anggota;

2. Grup ini dibentuk sebagai media koordinasi internal untuk panitia pelatihan
manajemen pergudangan farmasi;

3. Komunikasi dimulai dengan salam pembuka dari pembuat grup, direspons
dengan ramah oleh salah satu anggota, menunjukkan suasana kolaboratif

dan terbuka;

4. Pembentukan grup ini penting sebagai langkah awal memperkuat sinergi,
mempercepat penyampaian informasi, dan memastikan kesiapan panitia
dalam menyukseskan kegiatan.

Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN PEMBENTUKAN GRUP KOORDINASI

10.21 )l LTE® )

Panitia peningkatan kema...
Ade Jaya, Agung PNS C}ﬂ Pt

, Bayu Dokpol

\ 4

Anda Membuat Grup Ini
Grup - 15 anggota

Tambahkan deskripsi...

+ Tambah Anggota

& Undang via tautan

@ Pesan dan panggilan
terenkripsi secara end-to-end.
Hanya orang di chat ini yang bisa
membaca, mendengarkan, atau
membagikannya. Pelajari
selengkapnya

Asslmkm wr wb....

10.04 &/
Ade Jaya
Walikumsalam wr wb dokter ©
10.04
— Pt n

18



. Waktu : Pukul 20.00 WIB

b. Tempat : Biddokkes Polda Metro Jaya melalui media sosial

whatsapp

. Agenda : Koordinasi lintas sektoral dengan pihak Kemenkes
terkait acc desain spanduk untuk kegiatan
workshop pengembangan kompetensi

. Tujuan kegiatan : meminta persetujuan dan konfirmasi terkait desain
spanduk kegiatan

Hasil dan Pembahasan

1. Action leader menyampaikan salam dan memperlihatkan desain spanduk
kegiatan lalu meminta izin apakah desain tersebut sudah sesuai atau perlu
dikoreksi;

2. Ibu Dini memberikan persetujuan tanpa revisi dengan balasan singkat
"Boleh aja mba";

3. Respon ini menunjukkan persetujuan informal dan cepat dari pihak
Kemenkes terhadap materi visual kegiatan

Evidence :

DOKUMENTASI KOORDINASI DENGAN KEMENKES RI

21.06 all 4G @)

{4 % Ibu Dini Sekretaris F... (X Q

Assalamualaikum wr
wb..,Selamat mim ibu..&

20.06 W/

ljin ibu sy membuat
spanduk spt ini, apakh
brkenan dr pihak
Kemenkes bu? Apa ada

i?
koreksi? 006

Boleh aja mba 56,67

Siap...Tks ibu & /L
2034 ©
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Jakarta, 15 Mei 2025
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drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




3. HarilTanggal :Jumat/16 Mei 2025

a. Waktu : Pukul 07.00 — 08.20 WIB

b. Tempat : Di Biddokkes Polda Metro Jaya melalui media
sosial whatsapp

c. Agenda : Koordinasi lanjutan dengan programmer

d. Tujuan kegiatan : menyamakan pemahaman teknis terkait

pengembangan sistem qr code Stock opname
e. Hasil dan Pembahasan
1. Programmer menyampaikan bahwa update aplikasi sudah dilakukan dan
akan dikirimkan alamat untuk simulasinya;
2. Programmer mengirimkan alamat simulasi aplikasi dan menyarankan agar
membuka alamat tersebut menggunakan komputer;
3. Programmer menunjukan menu untuk mencetak qr code yang nantinya
dapat diprint lalu ditempel pada rak dan dapat dilakukan uji coba.
f. Evidence :

DOKUMENTASI KOORDINASI DENGAN PROGRAMMER

21.09 al 56 @) 21.09 wl 5G @)

{4 0 Nawan Programmer... (0 Q

< 4 @ Nawan Programmer... (X Qo
= Login
Assalamualaikum wr Ao emalke T pmican

wb....mIm mas Nawan untuk simulasi aplikasinya
22.04 W Igisa coba di akses disini ya
u:

Apakh sdh selesai update https://simso.ematkes-

pmj.com/
2204/ Login

Email : user@sim.com
Password : 123456

07:12

saran saya dibuka
s
wa'alaikum salam, maaf menggunakan laptop agar

ibu cek wa lebih optimal

04.36 07.12

sudah saya update, ini | mohon feedback jika ada
' yang perlu di sesuaikan
mau saya upload ke server A
agar ibu bisa d coba . :
; 55 terimakasih
langsung, nnti saya kirim U215
simulasi ., 5 .,‘ cek 07.31 W
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2110 ull 56 @)

{5 ﬁ Nawan Programmer... (X Q,

‘;}r BIDDOKKES

POLDA METRO JAYA

Dashboard

Master User

Master Rak

utk cetak QRcodenya
ibu bisa masuk menu

I 08.19

kemudian pilih mau cetak
QR utk Rak yg mana

S—
g =
| n ALKES BELANJA BARANG m

08.19

22

21.10 all 5G @
{5 6 Nawan Programmer... (X Q

nnti hasilnya cetak QR
code yg nntinya d tempel d
rak 08.20
Bisa contohkan dr mulai
scan gr code nya mas...
ceritanya awalnya sy scar
gr dulu

Ce—

08.20 ¥

Nawan Programmer...

@ nnti hasilnya cetak
QR code yg nntinya d
tempel d rak

Ooo 08.20




a. Waktu : Pukul 08.00 — 12.30 WIB
Tempat : Di ruang Urmatfaskes & Urmintu
c. Agenda : Membuat surat undangan kepada para Kapolres,
Ka SPN dan Dansat Brimob Polda Metro Jaya
mengenai workshop pengembangan kompetensi
dibidang kefarmasian

d. Tujuan kegiatan : Menyampaikan secara formal adanya kegiatan
workshop yang akan diselenggarakan, lengkap
dengan waktu, tempat, dan agenda kegiatan

e. Hasil dan Pembahasan

Pembuatan surat undangan ini merupakan langkah awal dalam membangun
koordinasi yang baik antar satuan kerja dalam rangka menyukseskan
pelaksanaan workshop peningkatan kemampuan manajemen pergudangan
farmasi. Dengan menyampaikan undangan secara resmi kepada para
Kapolres, Ka SPN, dan Dansat Brimob, diharapkan pelibatan personel yang
tepat dapat dilakukan sehingga materi workshop dapat diimplementasikan
langsung dalam sistem kerja satuan masing-masing. Selain itu, surat ini
menjadi bentuk akuntabilitas penyelenggara dalam merancang kegiatan yang
terstruktur dan sesuai dengan kebutuhan organisasi

f. Evidence

DOKUMENTASI PRINT OUT SURAT UNDANGAN

* 2 \! JAY/

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
Jalan Jenderal Sudiman 55, Jakarta 12190 Jakarta, \o  Mel 2025 4. Demikian untuk menjadi makium,
Nomor  : BIUG}Q VIKES /2025/Biddokkes
Kiasifikast: Biasa
Lampiran : satu lembar
Ha undangan workshop. Kepada
Yth. 1. DANSATBRIMOS POLDA
METRO JAYA
2. KA SPN POLDA METRO JAYA
3 KAPOLRES JAARAN POLDA Tosbe
METRO JAYA 1. Kapolda ek Jara.
2 Karo SOM Poida Metro Jaya.
[} 3. Kabidpropam Polda Metro Jaya.

Tempat

1. Rujukan:
2. Undang-Undang Repubik Indonesia Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan;

b Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 51 Tahun 2009 fentang Pekerjaan
Kefarmasian;

¢ Surat Kepala Bidang Kedokleran dan Kesehatan Polda Metro Jaya Nomor. BIS168/I/
KES.3.2./2025/Biddokkes tanggal 25 Maret 2025 hal permohonan narasumber.

2 Sehubungan dengan rujukan di atas, disampakan bahwa Biddokkes Polda Metro Jaya akan

untuk efekiivitas dan efisiensi pengelolaan obat

dan alat kesehatan di Biddokkes dan Jajaran Polda Metro Jaya serta mendorong dalam hal

keteraturan dokumentasi, kepatuhan tehadap Standar Operasional Prosedur (SOP), guna

transparansi dan akuntabiitas dalam setiap proses distribusi dalam penyimpanan obat yang

;:w berguna dalam menghadapi audit intemal maupun ekstemal, yang akan diisksanakan
a:

3 haritanggal: Selasa dan Rabu/ 20 dan 21 Mei 2025;
b pud  : 08.00 5.d.16.00WB;
¢ lempat Aulalantai 2 Biddokkes Polda Metro Jaya;

d. pakaian : yang beraku hari itu.

3. Berkaitan
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA ~ LAMPIRAN SURAT KAPOLDA METRO JAYA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA : ES IDDOKK
Jalan Jenderal Sudimman 55, Jakarta 12190 JTANGGAL:  MEI 2025

SUSUNAN ACARA BIMTEK/WORKSHOP

Hari/Tg! Waktu (WIB) Materi KelemngT\
Selasa, 20 Mei | 08.00-08.15 | Registrasi Absensi
- 08.15-08.20 | Pembukaan oleh MC MC
08.20-08.30 oleh Bapak Kabi
08.30-08.40 oleh Pejabat
08.40-08.45 | Pembacaan doa Pembaca doa
08.45-09.00 | Coffee break

09.00-10.00 | Maten 1 (Kebijakan Pengelolaan Obatdan | Nara sumber 1
BMHP)

10.00-12.00 | Materi 2 (Perencanaan Kebutuhan Obat dan | Nara sumber 2
BMHP)

12.00-13.00 | ISHOMA
13.00-14.00 | Materi 3 (Penyediaan Obat dan BMHP) Nara sumber 2
14.00-15.00 | Maten 4 (Penyimpanan Obat dan BMHP) Nara sumber 3
15.00-15.30 | Coffee break
15.30-16.00 | Materi 5 (Penyimpanan Obat dan BMHP) Nara sumber 3
09.00-10.00 | Materi 6 (Pendistribusian Obat dan BMHP) | Nara sumber 4

10.00-11.00 Mla‘teri 7 (Evaluasi Pengelolaan Obat dan Nara sumber 5
BMHI

11.00-12.00 | Materi 8 (Pemusnahan Obat dan BMHP) Nara sumber 6
12.00-13.00 | ISHOMA
13.00-15.00 | Materi 9 (Pencatatan dan Pelaporan BMHP) | Nara sumber 5
15.00-15.30 | Coffee break
15.30-16.00 | Pembulatan dan Penutup Moderator
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a. Waktu : Pukul 12.00 WIB

b. Tempat . Di Biddokkes Polda Metro Jaya melalui media sosial

whatsapp
. Agenda : Pemberian informasi mengenai kesiapan
pelaksanaan workshop

. Tujuan kegiatan : Koordinasi pelaksanaan kegiatan bersama lintas
sektor yaitu dengan Kementerian Kesehatan Rl

. Hasil dan Pembahasan:

1. Action leader memberitahukan kepada pihak Kemenkes RI bahwa Surat
undangan sudah dikirimkan ke klinik-klinik Polres di wilayah hukum Polda
Metro Jaya;

2. Halini menunjukkan bahwa proses distribusi informasi sudah dilakukan dan
siap untuk implementasi kegiatan

Evidence :

DOKUMENTASI KOORDINASI DENGAN KEMENKES RI

21.07 all 4G @)

{4 % lbu Dini Sekretaris F... (X Q,

~ Diteruskan

o

KEPOLISIAN N

(EGARAREPUBLIK INDONESA
DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
—Jalan Jenderal Sudiman 55, Jakarta 12190 Jakata, \,  Mel 2025
Nomor : BUNGQg VIKES /2025Bokkes

Kasfiast Basa

« Surat undangan
peningkatan kemamp...
3 halaman « 1,3 MB - pdf

12.02/

Assalamualaikum wr
wb....selamat siang ibu...
surat undangan utk
peserta sdh kami
distribusikan ke klinik

Polres2 & ., e
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Waktu
Tempat

Agenda

Tujuan kegiatan

Hasil dan Pembahasan

: Memberikan

. Pukul 12.30 WIB

: Di Biddokkes Polda Metro Jaya melalui media

sosial whatsapp

informasi  terkait  pelaksanaan
workshop yang akan dilaksanakan pada tanggal 20

dan 21 Mei 2025

. Agar para Kepala Seksi Kedokteran dan Kesehatan

(Kasidokkes) mendapatkan informasi secara real
time

1. Action leader menyampaikan informasi mengenai surat undangan yang
sudah resmi ditandatangani oleh Kepala Bidang Kedokteran dan Kepolisian

(Kabiddokkes) mengenai

kegiatan pengembangan kompetensi yang

berkaitan dengan manajemen pergudangan kefarmasian;

2. Action leader menekankan agar yang hadir pada kegiatan dimaksud adalah
staf yang sehari-hari bekerja langsung dalam penanganan kefarmasian;

3. Para Kasidokkes menanggapi undangan tersebut dan merespon dengan

baik.
Evidence

DOKUMENTASI KOORDINASI DENGAN PARA KASIDOKKES

09.35

< 1 6(‘5 KOORDINASI DOKKES & URK... @

Anti P.1000,

7. Adelis, Agus Waluyo, Anin

iy

« Surat undangan
peningkatan kemampua... %
1,3 MB -

3 halaman -

Asslmkm wr wb...Selamat
siang senior & rekan2 ka
FKTP,, mohon ijin
menyampaikan undangan
utk mengikuti acara dim
rangka meningkatkan

e\, My 2028

09.36 ol LTE @ )

ol LTE @ )

< 1 w KOORDINASI DOKKES&URK @

s, Agus Waluyo, Anin, Anti P.1000,

Mba Megi

Anda
& Asslmkm wr

wb...Selamat siang senior
& rekan2 ka FKTP,, moho...

Siap dokter A

pdf

Mba Sinta

Anda
& Asslmkm wr

wb...Selamat siang senior
& rekan2 ka FKTP,, moho...

Q Siap, monitor rin .,

11.49

\/

manajemen kefarmasian yg
akan dibawakan oleh
Kemenkes bagian
kefarmasian...brkenan
kiranya agar dpt hadir pd wkt
& tempat yg sdh ditentukan.
Tks atas kerjasamanya.
Salam sehat selalu.... & ., J.

» 11.37 4

26

o Siap dokter,_,

Viba Dewi Sri Vera

Siap Monitor dokter Erina_l,

] 11.56

+62 822-4811-9838

~Dr. Nanc...

&

Anda

& Asslmkm wr
wb...Selamat siang senior
& rekan2 ka FKTP,, moho...




09.37 ool LTE @@ )

< 1 KOORDINASI DOKKES & URK... @
(“: Adelis, Agus Waluyo, Anin, Anti P.1000, ...

a. Waktu
b. Tempat

Agenda

. Tujuan kegiatan :

Evidence

~Zelne +62 856-9444-3935

Anda
& Asslmkm wr

wb...Selamat siang senior
& rekan2 ka FKTP,, moho... =

_.&

Waalaikum salam siap dokter
terima kasih infonya

12.06

Mba Henny Lab

Siap monitor dok i, 55

Mas Andi SPN

siap dokter 1958

Isti

Siap monitor dokter 1508

lindar galin

Siap dokter A

Mas Aly Brimob

Siap Dokter —

Mba Ris Fix
siap dokter

10 &9

: Pukul 13.30 WIB
: Gudang Urmatfaskes Biddokkes Polda Metro Jaya

: Penyiapan sarana dan prasarana untuk implementasi

penggunaan qr code persediaan obat

untuk mendukung proses digitalisasi, meningkatkan
efisiensi, serta akurasi dalam pengelolaan persediaan
(barang farmasi atau logistik kesehatan)
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DOKUMENTASI SARANA DAN PRASARANA
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a. Waktu
b. Tempat
. Agenda

. Tujuan

: Pukul 17.30 WIB
: Melalui chat whatsapp

: Koordinasi dengan tim efektif terkait jadwal pelatihan

implementasi gr code

kegiatan : Menghindari kebingungan atau kesalahan penggunaan saat
sistem diimplementasikan

. Evidence

DOKUMENTASI KOORDINASI DENGAN TIM EFEKTIF
BAGIAN PEMBERI PELATIHAN

Sore mba vit...hr senin
tolong bantu ajarkan
Fendy menggunakan
aplikasi SO ya

17.44 W

- Krn tugas tim efektif mba
Vit memberikan pelatihan

A 17.44

Nanti sy foto utk
dokumentasi laporan

mingguan ;44

Naah rencananya klo gr
code udhjin....sy mau
membenahi barcode real
time itu, krn pure di Dwi
Akbar yg hrs
mengoperasikannya
17.46 V/

29

all 4G @m)

Sore mba vit...hr senin tolong
bantu ajarkan Fendy
menggunakan aplikasi SO ya

Siap dok, tp mungkin
boleh berkenan di share
dulu buku panduan atau
video tutorial aplikasi
sampai hasil akhir yg
' diharapkan supaya saya
| paham dan ada gambaran
apalikasi yg sedang
dikembangkan dok _/.,.
Jadi ngajarinnya juga gak
' salah_, 00.36
Ok sy g minta mas Nawan,
mdh2an bisa selesai cepat
spy hr Senin Igs bisa dilatih
& diimplementasikan utk

Jakarta, 16 Mei 2025
Peserta PKP Polri

&

b\ g

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




4. HarilTanggal : Sabtu/17 Mei 2025

a. Waktu : Pukul 15.20 WIB

b. Tempat : Dirumah melalui whatsapp

c. Agenda : Koordinasi lanjutan dengan programmer

d. Tujuan kegiatan : Menyepakati kebutuhan sistem pembuatan menu

laporan Stock Opname
e. Hasil dan Pembahasan:
1. Programmer menyampaikan bahwa kebutuhan sistem dan koreksi sudah
ditindaklanjuti;
2. Action leader menanggapi bahwa akan memeriksa hasil dari tindaklanjut
tersebut
f. Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN

21.11 al 5G @)
{5 ﬂ Nawan Programmer... (X Qy

. .
siap bu, nnti cb saya
sesuaikan

3

05.20

sore bu 15.21
utk data2 rak yg dobel
sudah saya hapus ya bu

15.21

ini saya sedang membuat
menu utk laporannya

15.21
T—
Nawan Programmer Pha...

utk data2 rak yg dobel sudah
saya hapus ya bu

Ok mas..nanti sy cek ya
mas krn sy msh diluar. Tks
byk sbimnya .,

15.39 W/
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Jakarta, 16 Mei 2025
Peserta PKP Polri

b
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drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




5. Hari/lTanggal : Minggu/18 Mei 2025

a.

Waktu : Pukul 09.00 — 11.00 WIB

b. Tempat : Dirumah melalui virtual zoom

C.

f.

Agenda : Webinar Seminar  Nasional yang berjudul
‘LEADERSHIP WITH IMPACT”

Tujuan kegiatan : Belajar langsung dari para ahli, meningkatkan
keterampilan kepemimpinan, membangun jaringan
profesional, membentuk visi dan sikap yang jelas,
investasi jangka panjang dalam pengembangan diri
serta meningkatkan pengaruh tanpa posisi formal

Hasil dan Pembahasan:

Pemahaman mendalam tentang konsep kepemimpinan yang tidak hanya

bersifat struktural, tetapi juga transformatif. Kepemimpinan yang berdampak

ditekankan sebagai proses memengaruhi orang lain secara positif untuk
mencapai tujuan bersama dengan cara yang beretika, empatik, dan
berkelanjutan. Pembahasan mencakup ciri-ciri pemimpin yang berdampak,
seperti memiliki visi jelas, kemampuan komunikasi efektif, dan empati yang
tinggi. Webinar ini juga mengeksplorasi strategi nyata untuk meningkatkan
pengaruh kepemimpinan, seperti membangun kepercayaan dan menciptakan
budaya kerja yang sehat. Dalam konteks zaman digital, tantangan
kepemimpinan virtual dan pentingnya penggunaan teknologi turut dibahas.

Peserta juga sering diberikan studi kasus sukses dan dorongan untuk membuat

rencana aksi pribadi agar ilmu yang didapat bisa langsung diterapkan di tempat

kerja. Webinar ditutup dengan penekanan pada pentingnya kesadaran diri

(self-awareness) dan kecerdasan emosional sebagai fondasi kepemimpinan

yang benar-benar berdampak.

Evidence :

DOKUMENTASI KEGIATAN WEBINAR (PENGEMBANGAN KOMPETENSI)

18 Mei 2025

.........
uuuuuuuuuuuuuuuuuuu

LEADERSHIP WITHY

KEPEMIMPINAN VISIONER UNTUK
PERUBAHAN NYATA DAN BERRELANJIUTAN

Created by: Lingga Fatahillah
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EDUCATION

Bachelor's Degree Mechanical Engineering Education

Mechanical Engincering

o Ranked Ist inthe M

e Chasman 1L and pastcipated actively in the Tarung Derajat

o

ORGANIZATION

‘Vice Chairmaa - Studeat Executive Beard State Usiverity of Jakarta

131_Krisna Fahmi

P ’

% Rnafl Muhamad Al-fati... %

l;_/ A o - & 66 ~ A O A

Participants

Leadership Withimpact Compiledby Lingga Fatahilah Albir SP. 18Mei, 2025
. .
Kepemimpinan
adalah orang yang memimpin
kelompok, organisasi, perkumpulan, atau lainnya
seseorang yang memiliki dan
Menurut KBBI, adalah perihal mampu untuk mewujudkannya

pemimpin atau cara memimpin

Kemampuan mempengaruhi orang lain agar
mencapai tujuan yang diinginkan

g~ ot~ &

Participants

33



Presensi Awal Seminar Nasional SENA
50

Your response has been recorded.

Submit another response

This content is neither created nor endorsed by Google. - Terms of Service - Privacy Policy
Does this form look suspicious? Report

Google Forms

Presensi Akhir Seminar Nasional SENA
50

Your response has been recorded.

Submit another response

This content is neither created nor endorsed by Google. - Terms of Service - Privacy Policy
Does this form look suspicious? Report

Google Forms
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Eouerse Eduverse Indonesia

SERTIFIKAT

028/CERT/LD/V/2025

Diberikan Kepada :
drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

Sebagai apresiasi atas keikutsertaan dalam Seminar Nasional bertema “Leadership
with Impact: Kepemimpinan Visioner untuk Perubahan Nyata dan Berkelanjutan”
yang diselenggarakan oleh Eduverse Indonesia. Pada tanggal 18 Mei 2025
Diharapkan melalui partisipasi aktif dalam seminar ini, ilmu dan wawasan yang diperoleh dapat
menunjang upaya peningkatan kualitas baik untuk pengembangan diri maupun kontribusi yang lebih luas
kepada masyarakat.

Noviana Paramita I., S.M. Dicky Maulana N.
CEO Eduverse Indonesia Head of The Event Division
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a o T ow

Waktu
Tempat
Agenda

Evidence

Tujuan kegiatan

Hasil dan Pembahasan

: Pukul 12.30 — 15.00 WIB

. di rumah pada hari libur kerja

: Pembuatan laporan minggu Il

. Tersusunnya laporan harian dan mingguan minggu

kedua

DOKUMENTASI KEGIATAN

36

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMIMIETRAS]

: Penyusunan laporan dalam bentuk microsoft word

LAPORAN KEGIATAN MINGGU Il (TANGGAL 14 5.0 1€ MEI 2025)
: drg. ERINA FRAMINTASARI, MARS

MAMA,
NOSIS

JUDUL AKSI PERUBAHAN

: 202502070030712

: BISTEM BARCODE DALAM PEMGELOLAAM

FERSEDIAAN OBAT Ol GUDAMNG FARMASI
BIDDOKKES FOLDA METRO JAYA

NO[ HARITANGGAL

HEGIATAN

OUT FUT

RABLIT4 MEI
2025

rapat
tugas tim efelkdif

L rapat,
absensi, notulzn,
dokumentasi

Membual  =surai  pennian

peserts dsn  panitis  dalam
rangka kegiatan worksljop

Prrt  out  =pnn.
dokumentasi

5

i dengan

shoot

[

KAMISIS  MEI
2025

5

il Sprin panitia
dan  peserts  workshop
pengembangan  kompetensi
kepada reksn-rekan ASN di
Biddokkes Paoldz Metro Jaya

shaot peroakapan

arup
dalam rangka pelaksansan
workshop pengembangan

=
shact percakapan

3 [JUMSTHE  MED
2025

Koordinasi  dengan  pihak
terksit

Cokumentasi'scraen
shoot

kegistan waorkshop
pengembangsan kompetensi

Koordinasi  lanjutan  dengan

Ciokumentasi'scraen
shoot

Membuat surst undangan

Print out surat

Foordinasi _dengan  pihak

Dokumentssi‘scrasn
shoot

2



NO[ HARITAMNGGAL

HEGIATAN

CUT FUT

kompetensi

Diokkes

kepsda  para
perwskilan  stsf  kefarmasian
melzlui wa grup koordinasi

4 | SABTW1I7?  ME!| Koordinasi  lanjutan  dengan | Dokumentasi'screen
shoot

2025

5 [MINGGUME MEI| Mengikuti Webinar “Seminar| Sedifikat
2025 LEADERSHIP

Masional _

WITH IMPACT]

Menyusun laporan minggu ke- | Tersusunnya  laporan
2

minggu ke-2

Mengatahwi,
Mentar

dr.Dini Budissih
FEMEBIMA NIF 187208302003 122002

Jakartz, 128 Mai 2025

drg. Erina Pramintasari, MARS
FEMBIMA HIF 198102212007012001

3. Sr Puji Astuti, S. Farm: Mengstur jadwsal pelsksansan di gudang,

g i tim harian,
4. Dwi Akhbar Chahy ysitu antara QR
Coede dan barang fisik; jika ada label lik/missing;
5. Yulinda Putri Pramesti ysitu proses,

kegistan harian, dan menyusun rekap kegistan untuk laporan monev;
6. Shandy Surya Putra: Menghimpun dats item bsrang (nama. jenis, jumish,
lokasi) dan memastiksn dsts benar sebelum diberikan ke programmer,

7. Fendi Afrizal, S.Farm: menerima hasil cetakan QR Code dari programmer
dan menempelksn Iabel sesusi data dan lokssi barang.
. Evidence
UNDANGAN RAPAT PEMBAGIAN TUGAS
onse - oez -
K o Urmentashes, o~ < = Umantasaes
Mbs Pul, Rina, Sandy,
Sl Joda ) W Owi Akibar | Mads
e dics a«uwuny.,/. Sap dokter mohon 12in baru
ssmpe dokter 4, A,
yulinda
gy Sewdok
Py Dokdes
9 5o dokter
Mo Vit
Siveo 0k

Owokter hartin g gok mosss du
Cpet sembuh mba Vitr,
Y
Akbar kmana? Hr inl masuk
©K? Soalnya bim respen

D Aktsbar | Macli

2./

(]

Oo..ok_nanti &ut anev jg ya?

1 pesan bekum dibaca

Dwl Ak | Mk

S dokter kut Anev i,

0
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
FUSAT FENDIDIKAMN ADMINISTRAS]

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

1. HariTanggal :Rabu/14 Mei 2025

a. Wakiu - Pukul 08.30 - 09.30 WIB

b. Tempat : Ruang Kera Kaur Matfaskes

c. Agenda : Pembagian tugas tim efektif

d. Tujusn kegistan : jarmi aksi p Secars
terstruktur dan terkoordinasi

e Peserts

1) Pembina drg. Erina Pramintasan, MARS [Action Leader)
2) Penats S Psi, M Psi (Tim efekiif)
3) Ipda Sri Puji Astuti, 5. Famm (Tim efektif)
4) Brigadir Dwi Akhbar Chahyohadikusuma (Tim fiektif)
5) Briptu Shandy Surya Putra (Tim efektif)
6) Bripda Yulinda Putri Pramesti (Tim efekif)
7) Bripda Fendi Afrizsl, S Farm {Tim efekif)
f. Hasil Pembshasan:
Action leader menyampaikan pembagian tugas kepada fim efektif:
1. drg. Erina Pramintasari, MARS (Action lesder): Mengkoordinasikan seluruh

kegiatan sksi p ) progres, Y laporan dan
menghadap mentor’pimpinan;

2. Vitriganti, S.Psi,M.Psi: il i i i kepada
petugas gudang tentang cara scan dan prosedur stock opname dengan QR
Code:

4

DOKUMENTA S| RAPAT PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF
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PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEKTIF

PEMBAGIAN TUGAS TIM EFEXTIF RENCANA AKSI PERUBAHAN (QR CODE STOCK OPNAME)

NO

NANA
g ERINA PRAMINTASAR],
MARS

VITRIYANTL MPs. Ps

SHPLASTUTL S FARM

DV AXHAR

TUGAS

‘scan dan proserdur shock opnarme denzan OR Code
menycicsaikon hatbotan cperssonal
Morgeoek keahurutn ortars GR Code dan baraeg Ssit, mencald o

SHANDY

YULINDA PUTRI PRAVESTI

FENDIAFRIZAL, S Farm

s, jumioh, ok memastion
dala benar sebokum dibenian ke programimen

Mengambi foka'wdeo pruses. mencalat hegakan hassn, den merryusu
rokap kogiatan urik lxpcran morey

ol sews da'a dan bokas barang

NOTULEN RAPAT
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Jakarta, 18 Mei 2025
Peserta PKP Polri

b

b\ g

-
—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001







LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU Ill (TANGGAL 19 S.D 25 MEI 2025)
. drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

NAMA
NOSIS

JUDUL AKSI PERUBAHAN

: 202502070030712

: SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN
PERSEDIAAN OBAT Dl

BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

HARI/TANGGAL

KEGIATAN

OUT PUT

1 SENIN/19  MEI
2025

Melakukan koordinasi dengan
Kemenkes RI

Dokumentasi/screen
shoot percakapan dan
surat tugas dari
Kemenkes RI

Membuat buku
penggunaan qr code

panduan

Bukti buku panduan
penggunaan qr code

Mengingatkan kembali para
undangan workshop Kkepada
para Kasidokkes agar staf hadir
pada kegiatan tersebut melalui
whatsapp grup

Dokumentasi/screen
shoot percakapan
whatsapp grup

Menyampaikan & mengingatkan
kembali bapak Kabiddokkes
Polda Metro Jaya terkait
pelaksanaan kegiatan workshop
tersebut

Dokumentasi/screen
shoot percakapan
whatsapp grup

Meneruskan amanah dari bapak
Kabiddokkes kepada Kasubbid
Dokpol

Dokumentasi/screen
shoot percakapan
whatsapp grup

Meneruskan amanah dari bapak
Kabiddokkes kepada Kasubbid
Kespol

Dokumentasi/screen
shoot percakapan
whatsapp grup

2 | SELASA/20 MEI
2025

Mengikuti
pengembangan
manajemen
farmasi

Workshop
kompetensi
pergudangan

Absensi peserta,
absensi panitia, absensi
nara sumber, notulen
dan dokumentasi

3 RABU/21
2025

MEI

Mengikuti
pengembangan
manajemen
farmasi

Workshop
kompetensi
pergudangan

Absensi peserta,
absensi panitia, absensi
nara sumber, notulen
dan dokumentasi

GUDANG FARMASI




NO | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUT PUT
4 KAMIS/22 MEI | Pembuatan dan Pencetakan QR | Print out qr code dan
2025 Code dokumentasi kegiatan

Penempelan QR Code di Rak
obat

Dokumentasi kegiatan

5 | JUMAT/23 MEI
2025

Membuat draft surat Keputusan
Kabiddokkes tentang penerapan
sistem digitalisasi manajemen
gudang berbasis qr code pada
Urmatfaskes Biddokkes Polda
Metro Jaya

Dokumentasi draft Kep
Kabiddokkes

Membuat draft SOP dan nota
dinas kepada Kabidkum tentang
permohonan sinkronisasi dan
harmonisasi SOP penerapan
sistem digitalisasi manajemen
gudang berbasis QR Code pada
Urmatfaskes Biddokkes Polda

Dokumentasi draft Nota
dinas ke Kabid Kum dan
Draft SOP

Metro Jaya
6 | SABTU/24 MEI | LIBUR
2025
7 MINGGU/25 MEI | Menyusun laporan minggu ke-3 | Tersusunnya laporan
2025 minggu ke-3
Mengetahui, Jakarta, 25  Mei 2025
Mentor Peserta
7]

dr.Dini Budiasih

PEMBINA NIP 197209302003122002

drg. Erina Pramintasari, MARS

PEMBINA NIP 198102212007012001




1.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin/19 Mei 2025
a. Waktu : Pukul 08.30 — 12.30 WIB
b. Tempat . Biddokkes melalui media Whatsapp

c. Jenis kegiatan : Pengiriman jadwal pelatihan & surat tugas

d. Tujuan kegiatan : Menyampaikan informasi dari pihak Kemenkes kepada
Biddokkes Polda Metro Jaya
e. Hasil dan pembahasan
1. Pihak Kemenkes mengirimkan jadwal pelatihan beserta surat tugas;
2. Action leader menghubungi sekretaris Dirjen untuk menanyakan apakah ibu
Dirjen dapat hadir esok hari dan apakah akan memberikan sambutan;
3. Sekretaris Dirjen meminta pihak Biddokkes menyiapkan sarana zoom
meeting apabila ibu Dirjen tidak dapat hadir di Biddokkes Polda Metro Jaya.
f. Evidence
DOKUMENTASI PERCAKAPAN VIA WHATSAPP

07.16 = al 4G % 07.17 = wl 4G 4 )

£ 2 % Ibu Dini Sekretaris F... (X Qg < 2 % Ibu Dini Sekretaris F... (K Q
B - Diteruskan ~ Nanti bliau yg akan hadir

4 langsung memberikan
= V2 JADWAL materi yaa..

PELATIHAN PENIN... ) 08.34

1 halaman - 15 KB - docx

Siaap ibu tks byk suatu
- kehormatan dpt hadir
09.09 W

08.33

Siap ibu ijin apakh sy bisa
dikirimkan nara2 Telepon suara
sumbernya utk absensi? 3mnt  09.09

08.33 W
—' 4=, Anna Penyanfar N ’

Mba ada perubahan jadwal
sesuai arahan pimpinan
yaa..

7 dan 1 kontak lain...
09.43

08.34 Lihat Semua

Oiyabaikbu 55, » Mba, ini nomor sekrenya

ibu, nanti salah satu nya yg
Bu Agusdini : Direktur mendapingi ibu yaa..
Pengelolaan dan 09.44
Pelayanan Farmasi,

. Kemenkes RI 08 324 lya bu tks byk & ‘\G)
09.45




0717 &= all 4G %)

< 2 % Ibu Dini Sekretaris F... (= &

Ibu ijin boleh sy tau utk

jabatan ibu utk memberi

sambutan nanti? .,
09.50 W/

DiMC 550w
Anda
Ibu ijin boleh sy tau utk jabatan
ibu utk memberi sambutan
nanti? .,
ir?
Jabatan bu Dir? S6isa
- e—
Jabatan ibu Dini &
09.51 W&

Nanti yg memberi
sambutan beliau aja yaa..
09.51

Klo sambutan nanti bu
Direktur saja kalau beliau
sudah hadir, heheh..

07.17 = ol 4G %)

€2 * Ibu Dini Sekretaris F... (X

000 hehee...baik ibu & .,
09.52 W/

Mba, ini jaga2 klo misalkan
bu Direktur ada rapat
mendadak besok pagi,
apakah bisa disediakan

zoom yaa untuk besok
pagi? 12.01

Insyaallah bisa bu...link nya
nanti dr siapa bu? Brarti dr
| mive 1222
. iyah mba, dr panitia ya..
12.23

DOKUMENTASI SURAT TUGAS DARI KEMENKES RI

Kementerian Kesehatan
4 B e hwion
&> Kemenkes :z@iziuon,

SURAT TUGAS
Nommor : FY.03.01/E V/258812025

Sehubungan  dengan  surat  Kabiddokkes Pokia  Meto  Jaya  Nomor:
BIST6BMIKES 3 2/2025Bicokkes tanggal 25 Maret 2025 perhal Permohonan Narasumber,
dengan il kami menugaskan kepada

(Nama, NIP, Pangkat dan Jabatan lerlampir)
Untuk - 1. Menjadi Narasumber Pelathan Peningkatan Kapasitas SDM dalam Manajemen

Pergudangan Famasi meialu Pelatihan Berbasis Kompetensi pada tanggal 20 —
21Mei 2025 G Biddokkes Polda Melro Jaya,

2
Agar yang

Jakarta, 19 Mei 2025

Direktur Pengelolaan dan Pelayanan Farmasi,

Or. Dra. Agusdini Banun Saptaningsih,
MARS. Apt.

wap darvatay g
a0 i iahkan laporkan maltul HAL O KEMENKES 1300067 dan i v

oo

Lampran Surat Tugas
Nomor : FY.03 01/E V258872025
Tanggal - 19 Mei 2025

DAFTAR AN

Nama NIP Jabatan
Dr. Dra. Agusdini Banun
| Dirextur Pengelotaan dan
| Saptaningsin, MARS., Apt | 196009201994032001 | pesy anan Farmasi
1 Gusti Ays Trisnadewi., Apt Ketua Tim Kerf

| Ketua Tim Kena
Nuni Anindta, § Fam Apt | 198806062015032001 | Pengendalian Ketersediaan
| Vaksin

| Ketua Tim Keria instaiasi

B Farmasi Pomerintah

Ketua Tim Kefja
Denti Widayanti,
SSLARLMM 1934302000022009 | Pemgandtlen Kebssetin

| Indra Maya, S.SI, Apt. MKM | 187506042005041001 | Apoteker Al Madya
Sudaryali, $ Si.. Apt Apoteker Anli Muda




a. Waktu . Pukul 09.50 — 15.30 WIB

b. Tempat . Biddokkes melalui whatsapp
. Jenis kegiatan : Membuat buku panduan penggunaan QR Code
. Tujuan kegiatan : Menggambarkan dan menjelaskan penggunaan aplikasi

Stock Opname Berbasis QR Code untuk User

. Hasil dan pembahasan

1.

Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code adalah aplikasi untuk melakukan
stock opname dengan cara mencocokan data stock di aplikasi E-Matkes
dengan stock Fisik;

Dalam melakukan stock opname user bisa menggunakan QR Code Rak yang
jika discan akan mengarahkan ke data material pada rak tersebut;
Dokumen ini berisikan informasi umum yang merupakan bagian
pendahuluan, yang meliputi tujuan pembuatan dokumen, deskripsi umum
sistem serta deskripsi dokumen, perangkat yang dibutuhkan untuk
penggunaan aplikasi Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code meliputi
perangkat lunak dan perangkat hardware dan Berisi user manual aplikasi
Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code;

Evidence

DOKUMENTASI BUKU PANDUAN

USER MANUAL

Daftar Isi
APLIKASI STOCK OPNAME BERBASIS QR CODE 1. PENDAHULUAN

1.2.2 Deskripsi Umum Kebutuhan Apli

1.3 Deskripsi Dokumen

2. PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN

2.1 Perangkat Lunak

2.2 Perangkat Ker:

2.3 Pengguna Aplikasi

3. MENU DAN CARA PENGGUNAAN.

3.1 Struktur Menu

3.2 Cara

3.2.1 Membuka Aplikasi

3.2.21

3.2.3 Master User.

3.2.3 Master Rak

3.2.3 Pengaturan Periode.

3.2.4 Stock Opname.

BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
2025

3.2.5 Laporan,




1. PENDAHULUAN

1.1 Tujuan Pembuatan Dokumen

Dokumen user manual Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code ini dibuat

untuk tujuan sebagai berikut:

1 dan menj aplikasi Aplikasi Stock
Opname Berbasis QR Code untuk User

2. Sebagai panduan penggunaan aplikasi Aplikasi Stock Opname Berbasis
QR Code ini.

1.2 Deskripsi Umum

1.2.1 Deskripsi Umum Aplikasi

Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code adalah aplikasi untuk melakukan
stock opname dengan cara mencocokan data stock di aplikasi E-Matkes
dengan stock Fisik. Dalam melakukan stock opname user bisa menggunakan
QR Code Rak yang jika discan akan mengarahkan ke data material pada rak
tersebut.

1.2.2 Deskripsi Umum Kebutuhan Aplikasi
Deskripsi umum kebutuhan aplikasi yang akan dilmplementasikan meliputi
semua informasi yang bersifat teknis yang menjadi acuan dalam
pengembangan aplikasi.

1.3 Deskripsi Dokumen

Dokumen ini dibuat untuk memberikan panduan penggunaan aplikasi Stock
Opname Berbasis QR Code. Dokumen ini berisikan informasi sebagai
berikut:

1. BABL
Berisi informasi umum yang merupakan bagian pendahuluan, yang
‘meliputi tujuan pembuatan dokumen, deskripsi umum sistem serta
deskripsi dokumen.

. BABII
Berisi perangkat yang dibutuhkan untuk penggunaan aplikasi Aplikasi

3

. Dashboard
Pada menu ini terdapat informasi selamat datang di aplikasi
. Master User

Pada menu ini user bisa melihat, menambah, mengubah dan
menghapus data user di aplikasi

. Master Rak

Pada menu ini user bisa melihat data rak yang diambil dari kategori
material aplikasi E-Matkes, user juga bisa mencetak QR Code Rak
melalui menu ini.

. Pengaturan Periode

Pada menu ini user bisa melihat, menambah, mengubah dan
menghapus data periode stock opname

Aktifitas Stock Opname

Para menu ini user bisa melakukan stock opname ketika ada periode
yang dibuka, namun Jika tidak ada periode yang dibuka maka stock
opname tidak bisa dilakukan

. Laporan Stock Opname

Pada menu user dapa melihat hasil dari stock opname yang sudah
dilakukan, dilengkapi dengan filter untuk menampilkan laporan per-
rak atau semua rak, laporan juga bisa di export ke dalam format
Excel.

3.2 Cara Menggunakan Aplikasi
Pada bagian ini akan dijelaskan cara penggunaan aplikasi.

3.2.1 Membuka Aplikasi
Untuk membuka Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code, langkah yang
harus dilakukan adalal

1. Buka aplikasi menggunakan browser (Google Chrome atau Mozilla
Firefox)

. Masukkan alamat aplikasi di :
tps:/istockopname emal i, com
. Jika berhasil maka akan muncul halaman login, seperti berikut :

Stock Opname Berbasis QR Code meliputi perangkat lunak dan
perangkat hardware

3. BABII
Berisi user manual aplikasi Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code

2. PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN

2.1 Perangkat Lunak
Perangkat lunak yang digunakan adalah:

1. Windows / Linux / Mac OS sebagai Operating System.
2. Google Chrome / Mozilla Firefox sebagai Tools Penjelajah (Web
Browser),
2.2 Perangkat Keras
Perangkat keras yang digunakan adalah:
1. Komputer / Laptop
2. Handphone (Android / iPhone)
2.3 Pengguna Aplikasi
Pengguna aplikasi yang akan menggunakan aplikasi adalah sebagai berikut:
1. Memiliki pemahaman tentang antar muka komputer

2. Memiliki pemahaman proses bisnis aplikasi.

3. MENU DAN CARA PENGGUNAAN

3.1 Struktur Menu
Adapun struktur menu pada Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code,
adalah sebagal berikut :

1. Login

Pada menu ini user memasukkan email dan password yang sudah
didaftarkan untuk masuk ke aplikasi

BIDDOKKES
POLDA METRO JAYA

4. Login dengan email dan password yang sudah didaftarkan

5. Jika login berhasil maka akan diarahkan ke halaman Dashboard
Aplikasi, jika gagal maka akan ditampilkan pesan gagal login.




3.2.2 Dashboard
Ini adalah halaman awal ketika user berhasil login ke aplikasi, halaman ini
berisi ucapan selamat datang di aplikasi, seperti gambar berikut :

3.2.3 Master User

Pada menu Master User saat awal dibuka, maka akan ditampilkan semua
user yang terdaftar pada aplikasi, seperti pada gambar berikut :

Rekomendasi saat melakukan Stock Opname, user disarankan untuk
menggunakan handphone Android atau iOS dengan cara :
1. Memasukkan alamat aplikasi hitpsi//s a .
pada browser kemudian login ke aplikasi, selanjut pilih menu Stock
Opname, seperti di bawah :

2. Pilih Rak yang akan di Stock Opname

Pada tahap ini pemilihan Rak bisa dilakukan dengan memilih manual
atau dengan melakukan Scan QR Code rak yang sudah dibuat.

« Contoh memilih Rak secara manual, dengan cara mengetik Nama
Rak, kemudian klik Lanjutkan :

Pada menu ini terdapat beberapa tombol yang memiliki fungsinya masing-
masing :

Form master user berisi Nama User, E-Mail, Password, Konfirmasi
Password, yang semuanya harus diisi seperti berikut :

Form Eunt s

- BIDDOKKES

* Contoh memilih Rak dengan cara melakukan scan QR Code :

1. Scan QR Code dengan aplikasi yang ada pada handphone




3.2.3 Master Rak

Pada menu Master Rak saat awal dibuka, maka akan ditampilkan semua rak
yang datanya diambil dari master kategori material yang ada pada aplikasi
E-Matkes, pada menu ini user bisa mencetak QR Code Rak dengan cara
mengklik tombol Cetak QR, seperti pada gambar berikut :

onta s

o

P
[ s i sowsis s

Maka akan muncul tampilan cetak seperti berikut :

R Cote

Pada form periode terdapat beberapa data yang harus diisi, yaitu :

- Periode : isi kolom ini dengan deskripsi Periode Stock Opname yang
akan dilakukan, pada contoh di atas adalah “Stock Opname Juni 2025"

Tanggal : isi kolom ini dengan tanggal kapan stock opname akan
dilakukan

Status : sl kolom Ini dengan “Dibuka” agar saat stock opname data
yang masuk akan masuk ke periode ini, jika sudah selesai stock
opname pada periode tersebut maka ubah menjadi “Ditutup”

Ketika masih ada periode yang terbuka dan user mengklik tombol Periode
Baru, maka aplikasi akan menampilkan pesan seperti berikut :

3.2.3 Pengaturan Perlode

Pada menu Pengaturan Periode saat awal dibuka, maka akan ditampilkan
semua data periode stock opname yang masih dibuka ataupun sudah
ditutup, seperti berikut :

User bisa membuat Periode Stock Opname baru dengan syarat tidak ada
periode yang terbuka. Maksud dari periode stock opname DISUKA adalah
ketika user melakukan stock opname maka hasil stock opname tersebut
akan dicatat sebagai stock opname pada periode yang terbuka tersebut. Jika
stock opname pada periode tersebut sudah selesai maka statusnya harus.
dirubah menjadi

Untuk membuat periode stock opname baru caranya adalah dengan
mengklik tombol Periode Baru, kemudian user akan diarahkan ke halaman
pengisian periode, seperti di bawah :

@

3.2.4 Stock Opname

Menu Ini adalah menu dimana user melakukan stock opname. Pada awal
‘menu ditampilkan halaman untuk memilih rak yang akan dilakukan stock
opname, seperti di bawah :

[y

Gambar di atas adalah ketika menu Stock Opname dibuka melalui Laptop /
Komputer

Stock Opname

Pilin Rak

Gambar di atas adalah ketika menu Stock Opname dibuka melalui browser
di handphone.
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2. Jika berhasil, maka akan muncul URL, contoh seperi berikut
X i K3

3. Klik URL tersebut dan user akan dibawa ke halaman stock

opname pada Rak yang dipilih tersebut

Setelah material dipilih maka tampilannya akan seperti berikut :

1. Material yang dipilih

2. Qty Stock pada E-Matkes (Stock Sistem)
3. Qty Fisik yang harus diinput user, jika
tidak ada maka diisi 0

4. Qty Selisih, perhitungan otomatis dari
hasii Qty Stock Sistem - Qty Fisik

5. Qty Fislk Rusak yang harus diinput user,
Jika tidak ada maka diisi 0

6. Qty Fisik Balk, perhitungan otomatis dari
hasil Qty Fisik - Qty Fisik Rusak

7. Qty Fisik ED Kurang dari 6 Bulan, yang
harus diinput oleh user, jika tidak ada maka
diisi 0

Stock Opname

W AnAawETK
ANTIPIREK

ary Paon Extemes

Jika semua data sudah terisi maka selanjutnya Klil

Simpan

Stock Satuen{24580 ublat
anee

2200

Oy Sainh (Ot Sstn-ty i

OnvFieh Bai

Oy ik £0 W v e

10

3. Tampilan Stock Opname pada Rak yang sudah dipilih, sebagai berikut :

BIDDOKK!

Stock Opname

Stock Opname
2050525
ANALGETIK/

ANTIPIREK
Pilh Msterist

Sudan Dok

[=——H]

Pada kolom Pilih Material, user memilih material yang akan di stock
apname. Material yang ditampilkan hanya material yang ada pada rak
tersebut.

5. Untuk material yang sudah disimpan / distock opname, maka
datanya akan tampil pada Tab Sudah Dicek, seperti pada gambar
berikut :

Stock Opname
]

ANALGETIK/
ANTIPIREK

ASAM MEFENAMAT tadlet
Siatemn: 24880 | Fii: 24.900 |
80

Selnin
Fisk Rusolc 5 | Fisk Boik: 24795

Fik ED Kurang dari 6 Butarc 3

Pada gambar disamping terdapat tombol dengan icon Tempat
Sampah yang berfungsi untuk menghapus jika hasil stock opname salah
atau dibatalkan




3.2.5 Laporan

Pada menu Laporan saat awal dibuka, filter dari laporan Stock Opname yang
akan dilihat. Pilihan Filter adalah Perfode dan Nama Rak yang akan
dilihat hasil Stock Opnamenya, seperti contoh berikut :

@
Lapecan

Laporan Stcch Osname

Setelah user mengis! filter, maka selanjutnya klik tombol Tampilkan
Laporan, dan hasilnya sebagai berikut :

Hasil dari laporan menampilkan material yang distock opname, qty yang
dimasukkan saat stock opname, user yang melakukan stock opname. Hasil
laporan bisa di export ke dalam format Excel dengan mengklik tombol
Export Excel

11



Waktu
Tempat

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Hasil dan pembahasan
Koordinasi ini menegaskan bahwa pelatihan manajemen pergudangan farmasi
tidak bersifat seremonial, melainkan sangat teknis dan aplikatif. Oleh karena itu,

staf yang terlibat langsung dalam operasional gudang dan pengelolaan obat di

: Pukul 10.50 WIB

. Biddokkes melalui whatsapp

: Mengingatkan kembali para undangan workshop kepada
para Kasidokkes agar staf hadir pada kegiatan tsb melalui

whatsapp grup

: Memastikan peserta yang relevan dan tepat sasaran

untuk hadir dalam pelatihan

FKTP-lah yang harus diprioritaskan untuk ikut serta.

Evidence

DOKUMENTASI KOORDINASI MELALUI WHATSAPP GRUP

sl LTE (@8 )

KOORDINASI DOKKES & URK... @
Cf Adelis, Agus Waluyo, Anin, Anti P.1000,...
UO.O4

~» Diteruskan

.« Daftar nara sumber
Kemenkes.pdf
1 halaman - 99 KB - pdf

09.18 W&

Anda

& Daftar nara sumber
Kemenkes.pdf - 1 halaman

Selamat pagi senior dokter &
rekan2 FKTP...mohon ijin
menginformasikan bhw yg
diprioritaskan utk hadir

pada Giat ini adalah Staf yg
turun langsung dilapangan
terkait kegiatan

kefarmasian, jd spy Igs bisa
diterapkan di klinik msg2..¢ ‘@

o o 10.52 W&

©C @ 9
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a. Waktu : Pukul 08.30 — 12.30 WIB
b. Tempat . Biddokkes melalui whatsapp

. Jenis kegiatan : Menyampaikan & mengingatkan kembali bapak
Kabiddokkes Polda Metro Jaya terkait pelaksanaan

kegiatan workshop

. Tujuan kegiatan : Agar Kabiddokkes dapat menyambut kerjasama lintas

sektoral

. Hasil kegiatan

1. Bapak Kabiddokkes menanyakan bahwa kegiatan workshop akan
dilaksanakan mulai pukul berapa;

2. Action leader menjawab bahwa kegiatan akan dimulai pada pukul 09.00 WIB
yang terlebih dahulu akan dimulai dengan pembukaan;

3. Bapak Kabiddokkes menyampaikan bahwa dirinya tidak dapat menghadiri
kegiatan tersebut dikarenakan ada acara Taklimat akhir wasrik ltwasda dan
menyarankan agar diwakilkan oleh Kasubbid Dokpol atau Kasubbid Kespol.

Evidence

DOKUMENTASI PERCAKAPAN MELALUI WHATSAPP GRUP

20.03 il 4G @ )

£ 2 g Pak Kabiddokkes Kb... (X Qo

Dok. Jam berapa rencana
kegiatan?

karena besok ada taklimat

?khirjam 9 o

Oiya siap bpk jam 9 jg bpk

14.14 W&

.« Daftar nara sumber
Kemenkes.pdf
1 halaman - 99 KB - pdf

14.15 &

Atau diwakili dr Dini atau
pak Asep ya A A
lya bpk....baik bpk tdk ar ©

@ 14.15 w7
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a. Waktu
b. Tempat

. Jenis kegiatan

. Tujuan kegiatan

. Hasil kegiatan

1. Action leader meneruskan amanah dari

Kasubbid Dokpol

: Pukul 08.30 — 12.30 WIB
: Biddokkes melalui whatapp

: Meneruskan amanah dari bapak Kabiddokkes kepada

: Pendelegasian kehadiran

bapak Kabiddokkes kepada

Kasubbid Dokpol agar besok dapat mewakili sambutan kepada pihak

Kemenkes RI;

2. Kasubbid Dokpol memonitor arahan bapak Kabiddokkes.

Evidence

DOKUMENTASI PERCAKAPAN MELALUI WHATSAPP GRUP

20.04

<. 2 w Pak Asep Dokpol

il 4G @)

O
08.05 &/

karena besok ada taklimat

akhir jam 9

14.14

Oiya siap bpk jam 9 jg bpk

N @A

14.14

. Daftar nara sumber
Kemenkes.pdf
1 halaman + 99 KB - pdf

1415/

Atau diwakili dr Dini atau

pak Asep ya

\.

14.15

lva hnk_._baik bnk tdk ana

14.18 W

< Telepon suara

1 mnt

14

15.18



a. Waktu : Pukul 08.30 — 12.30 WIB
b. Tempat . Biddokkes melalui whatapp

. Jenis kegiatan : Meneruskan amanah dari bapak Kabiddokkes kepada
Kasubbid Kespol

. Tujuan kegiatan : Pendelegasian kehadiran

. Hasil kegiatan

1. Kasubbid kespol meminta draft sambutan kepada action leader kemudian
dilakukan koreksi;

2. Action leader melakukan koreksi kata sambutan.

Evidence

DOKUMENTASI PERCAKAPAN MELALUI WHATSAPP GRUP

20.06 ull 4G @)
<2 %aniniB x

4 Utk sambutan :
Kpg YTH nya siapa nama
dan jabatan..

Yg sy hormati, siapa aja yg
disebutkan..

Ini giatnya apa, renc ke
depannya..dst

10:19

KATA SAMBUTAN KEPALA BIDANG KEDOKTERAN
Assalamy wakum warahmatulahi wabarakatuh,

Salam sejahtera uniuk Kta semua, Om swastiast, Namo buddhaya, Salam
Kebajan

Yang kami hormati

. .. KATA SAMBUTAN
KEPALA BIDANG KE...
1 halaman - 103 KB - pdf

10.25 W/

Dokter baca dulu ya
10.25 W/

Jakarta, 19 Mei 2025
Peserta PKP Polri

b

b=\

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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2. HarilTanggal

a.
b.

C.

Waktu
Tempat

: Selasa/20

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan profesionalisme SDM dalam

pengelolaan logistik farmasi agar penyimpanan, distribusi, pencatatan, dan
pelaporan berjalan efektif,

Mei 2025
: Pukul 08.00 — 16.00 WIB

: Aula Biddokkes Polda Metro Jaya lantai 2

: Mengikuti

manajemen pergudangan farmasi

efisien,

sesuai

ketersediaan obat yang tepat mutu, jumlah, dan waktu.

Hasil kegiatan

1. Peserta memahami prinsip-prinsip dasar manajemen pergudangan farmasi,

seperti penerimaan barang, penyimpanan sesuai suhu dan keamanan,

standair,

Workshop pengembangan kompetensi

serta mendukung

pengendalian stok, serta tata cara pengeluaran dan distribusi;

2. Setiap peserta menerima sertifikat dari Kabiddokkes yang menyatakan telah

mengikuti kegiatan pelatihan peningkatan kompetensi dalam manajemen

pergudangan farmasi.

Evidence

DOKUMENTASI ABSENSI PESERTA HARI |

=

il

Diana \i5

e
Pemat. /il0odis o3 wA 0L

13| Bhrifian.

Mt

Wi

14 [fRua Quues 6.0

e (e3on104c

s |FEpR AN v

BRIP4 205

[POLRESTRO JAKARTA PUSAT

16 | Ay sungads

[

[POLRESTRO JAKARTA UTARA

171ArS .

T

[POLRESTRO TANGERANG
KOTA

] Mor Moga- g

Pengatur_/impiotel,

Moo Daeraontt

Meiro

Nuina ks

Who ot

R

B
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[POLRES PELABUHAN T4 PRIOK

Dian rovig

1995 1220

[POLRES KEPULAUAN SERBU

Aterde, frila

Porgatnc

[POLRES BANDARA SOEKARNO
TTA

whanwl, Pt ksﬁunia | o0odo

[SAT BRIMOB
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Lo A
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DOKUMENTASI ABSENSI PANITIA HARI |

Hari/Tanggal Selasa/20 Mei 2025

PPANGKATNRP JABATAN
|KABIDDOKKES POLDA METRO

JAYA

[KOMBES POL/58110466

PAMIN 7

[BHAY ADM LAKS PEMULA

[PENGATUR [BHAY ADM LAKS BIDANG
[DOKPOL

CHOLIFATUN AINI, AMd Kep

[BHY. OPS LAKS PEMULA

[BELA AMELIA, AMd Kep [BRIPDA01021024

AMIN 6

SRI YULIANA

[BHAY LAKS PEMULA ADM
POLIKLINIK

[BHAY OPS LAS PEMULA

et BTN

[BHAY ADMLAKS SUBBID
[DOKPOL

e

<

[METRO JAYA

DOKUMETASI ABSENSI NARA SUMBER

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

ABSENSI KEGIATAN PELATIHAN TAS SUMBER DAYA MANUSIA

DALAM MANAGEMEN PERGUDANGAN FARMAS|

No| _Haritanggal
1| Selasa/20 Mei 2025

Materi
Kebijakan Pengelolaan Obat dan
BMHP

Nama

. Dra. Agqusdini Banun
Saptaningsin, Apt, MARS

Tandatangan
an. w

. Dra. Agusdini Banun

{Perencanaan Kebutuhan Obat dan|
BMHP Saptaningsih, Apt, MARS

Seleksi Kebutuhan Obat dan | Gusti Ayu Trisnadewi,
BMHP

S.Farm,M.Farm.Kiin,Apt

[Penyediaan Obat dan BMHP

Nuni Anindita, $.Farm, Apt.

[Penerimaan Obat dan BMHP

Dini Kusumawati, S.5i, MKM, Apt

BMHP

yimpar

S5i, MKM, Apt

Rabu/21 Mei 2025

[Pendistribusian Obat dan BMHP

Indra Maya, S.5i, Apt, MKM

[Pengendalian Ketersediaan Obat]
(dan BMHP

Dent Widayant, S.5i.,Apt, MM

Evaluasi Pengelolaan Obat dan|
BMHP

Dent Widayant, .51, Apt, MM

5, 5.51, MKM, Apt

[Pencatatan dan Pelaporan BMHP

[Sudaryat, .1, Apt.
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DOKUMENTASI KEGIATAN
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NOTULA

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTULA PELATIHAN PENINGKATAN KAPASITAS SDM
DALAM MANAGEMEN PERGUDANGAN FARMASI

DASAR

Surat Kepala Kepolisian Daersh Metropolitan  Jakarta Raya  Nomor:  BlUnd-
M9NV/KES, [2025/Biddokkes tanggal 16 Mei 2025 perihal Undangan workshop Pelathan Peningkatan
Kapasitas Sdm dalam Managemen Pergudangan Farmesi

PELAKSANAAN
Kegiatan workshop Pelatihan Peningkatan Kapasitas Sdm dalam Managemen Pergudangan Farmasi
dilaksanakan pada
HariTanggal : Selasa dan Rabu/ 20 dan 21 Mei 2025;
Pukul 08.00 s.d 16.00 WIB;
Tempat Aula lantai 2 Biddokkes Poida Metro Jaya;
Pimpinan 1. Kasubbid Dokpol Biddokkes Polda Metro Jaya.
2, Kasubbid Kespol Biddokkes Polda Metro Jaya
3. Kasubbag Renmin Biddokkes Polda Metro Jaya.
4. Narasumber bidang farmasi
Peserta Staf pengemban fungsi Matkes/Apotek dari fungsi UrMatfaskes Biddokkes Polda Metro
Jaya beserta Urkes Jajaran
Pembahasan
1. Pembukaan acara oleh MC dmulai dengan menyanyikan Lagu Indonesia Raya oleh para peserta
pelatihan
. Sambutan pertama oleh Kasubbid Dokpol Biddokkes Polda Metro Jaya AKBP Asep Winardi S.,
AMAFt SH. menyampaikan Management pergudangan Famasi bukan hanya menyangkut
administrasi kebutuhan Obat dan Bahan Matkes Habis Pakai tetapi kegiatan ini harus dilakukan
secara berkesinambungan, perlunya peningkatan Sumber Daya Manusia menjadi kunci dalam
pengelolaan managemen ini, semoga iimu yang diberikan pada kesempatan ini dapat diaplikasikan
ke wilayah sehingga dalam pendistribusian obat dan BMHP bisa tertata dan rapih
Harapannya dengan diadakan workshop ini bisa menyamakan persepsi serta visi dan misi baik
anggota di fingkat Polda maupun i tingkat Polres sehingga menjadii lebih efisien dan akuntabel
3. Pembacaan Doa oleh Pengatur Irfan Awaludin memimpin peserta Pelatihan

19

HASIL WORKSHOP
Hari Pertama Pelatihan peningkatan kapasitas SDM Tanggal 20 Mei 2025

Sambutan dan penyampaian materi pertama "Kebijakan Pengelolaan Obat dan BMHP serta

Perencanaan Kebutuhan Obat dan BMHP" oleh Direktur Pengelolaan dan Pelayanan Farmasi

Kemenkes RI ibu Dr. Dra. Agusdini Banun Saptaningsih, Apt, MARS
Didalam Obat dan BMHP

mengatur yang forpenting adalah kualitas dari sumber daya manusia itu sendir, hasil dar audit di

salah satu RS yang pemah kami datangi terdapat adanya kualitas SOM yang kurang cepat dan

material, SOP/sistom yang

tanggap dalam berindak sehingga menimbulkan ketidak safety dalam bekerja

Untuk mencapai target program prioritas diperlukan pengelolaan perbekalan kesehatan yang bark

Dalam rangka menjamin tersedianya pelayanan kesehatan yang bermutu, kebijakan pengadaan

obat dan BMHP periu dilaksanakan secara torencana, ransparan, dan akuntabel

Dukungan seluruh pemangku kepentingan, baik pusat maupun dacrah sangat diperiukan untuk
dan P Keschatan memilii ak

dan BMHP yang aman, bermutu, dan tefangkau

Kementrian Kesehatan berkomitmen dalam melakukan transformasi Sistem Kesehatan di
Indonesia termasuk dalam pengelolaan cbat di layanan primer dengan mengunakan system
monitoring secara digital untuk memantau dari mulai perencanaan, penyediaan, penyimpanan dan
distribusi obat dan BMHP.

Metode perencanaan kebutuhan obat dan BMHP bisa dipelajari dengan melihat pola konsumsi dan
tingkat morbiditas di suatu tempat contoh : menjelang musim penghujan biasanya akan timbul
penyakit seperti DBD maka perencanaan pengadaan obat cairan RL bisa diperbanyak untuk
mencegah kekosongan obat
Tanya Jawab:
+ Bagaimana cara Menyusun konsep ABC VEN dalam RKO di fasilitas kesehatan kami? Karena
kami belum perah menggunakannya untuk perencanaan kebutuhan obat dan BMHP?
Jawab; konsep ABC VEN bisa dilakukan di faskes yang mempunyai barang logistk, ini bisa
mengacu pada panduan intemasional sehingga kontrol dalam pengendalian perbekalan
kesehatan dapat tercapai
Terkait dengan SDM kami dimana tidak semuanya berlatar belakang dari kefarmasian
bagaimana caral tips agar bisa i dengan cepat dalam proses obat dan
BMHP
Jawab; perlu adanya pelatihan bagi SDM baik
adanya refresh kembali misalkan dalam setahun itu dua kali pelatihan dibidang iimu logistik atau

farmasi, dan peru

juga bisa sharing ilmu




penyampaian materi ke-2 “Seleksi Kebutuhan Obat dan BMHP” oleh ibu | Gusti Ayu
Trisnadewi, S.Farm,M.Farm Klin, Apt
Seleksi Kebutuhan Obat dan BMHP merupakan tahapan awal yang penting dalam pengelolaan
perbekalan kesehatan, dengan mengacu pada daftar obat dan BMHP yang akan digunakan di
fasiltas pelayanan kesehatan yang bertujuan :

Menyediakan obat dan BMHP yang bermutu, aman, efektf, dan terjangkau

Menjamin ketersediaan obat dan BMHP sesuai kebutuhan

Menghindari stok beriebih, stok kurang, dan risiko kadaluarsa

Mencegah pemborosan anggaran

Mendukung pelayanan kesehatan yang efektif dan efisien
Dalam pengelolaan perbekalan keschatan, proses seleksi/pemilihan merupakan tahapan awal yang
penting untuk aman, efektif, fjangl
Pemilihan obat dan BMHP dapat dipertimbangkan berdasarkan berbagai aspek, diantaranya
menyesuaikan kebutuhan dengan pola penyakit dan/atau acuan regulasi/pedoman pemiihan yang
beraku (contoh: Fornas), Fomas digunakan sebagai acuan bagi tenaga medis untuk menetapkan
pilhan obat yang tepat, paling efficacious, dan aman, dengan harga yang teriangkau serta
mendorong obat nal untuk patient safefy

Program JKN

Fornas sebagai dan kendali biaya maka pelayanan keschatan
menjadi lebih bermutu dengan belanja obat yang terkendali (cost effective); pelayanan
kesehatan kepada in efektif dan efisien; d:
penyediaan obat di sekuruh fasiktas pelayanan kesehatan sesuai dengan kebutuhan.
Tanya Jawab.
« Di Gudang Matkes Biddokkes saat ini melakukan pencatatan barang keluar masuk melalu
aplikasi digtal apakah boleh dilakukan?
Jawab: i pi kartu Stok lobih baik juga
ada
Tentang Formularium intem Biddokkes menurut ibu baiknya kita Menyusun formularium yang
seperb apa karena kita tidak bisa membeli semua macam obat terkait anggaran
Jawab: yang pertama harus ada tim dan pimpinan dalam Menyusun daftar formularium kalau
pe dari luar
obat yang dibutuhkan serta harus disepakati bersama.
Di Polri saat ini sudah ada F i
dikarenakan mabes poli fomnas yang dibuat mengacu kepada kebutuhan obat di rumah sakit?

penyampaian materi ke4 “Penyediaan obat dan BMHP" oleh ibu Nuni Anindita, S Farm, Apt.
Penyediaan obat dan Bahan Modis Habis Pakai (BMHP) adalah kegiatan yang penting dalam
pengeloiaan kesehatan, mencakup proses perencanaan, pengadaan, penyimpanan, dan distribusi
obat serta BMHP untuk memenuhi kebutuhan fasilitas keschatan dan masyarakat. Penyediaan ini
bertujuan untuk memastikan ketersodiaan obat yang tepat, berkualitas, dan aman bagi pasien

«  Perencanaan:

Proses perencanaan melibatkan identifikasi kebx dan BMHP

trend penyakit, dan rencana kerja fasilitas kesehatan.

> Penilaian Kebutuhan: Menilai kebutuhan obat dan vaksin berdasarkan data epidemiologi,
jenis penyakit yang dominan, dan pela konsumsi pasien.

Kebutuhai: d is

serta waktu pengadaan yang tepat.
Pembuatan Anggaran: Menentukan anggaran yang diperlukan untuk pengadaan obat dan
vaksin.

«  Pengadaan:

Pengadaan cbat dan BMHP dilakukan melalui berbagai cara, seperti lelang, pembelian langsung,

atau pengadaan bersama

> Seleksi: Memillh obat dan vaksin yang sesuai dengan kebuluhan dan anggaran, sera
memenuhi standar mutu yang ditetapkan.

Pemilihan Pemasok: Menentukan pemasok yang memenuhi syarat, seperti memiliki 2in
usaha yang sah dan memilki reputasi yang baik

Penawaran dan Negosiasi: Melakukan penawaran harga dan negosiasi dengan pemasok
untuk mendapatkan harga yang terbaik

Pemesanan: Memesan obat dan vaksin sesuai dengan jumlah yang dibutuhkan dan hasi
negosiasi.

Penerimaan dan Pemeriksaan: Memeriksa obat dan vaksin yang ditefima untuk memastikan
kualitas dan kuantitas sesuai dengan pesanan.
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Jawab: tidak masalah formularum dari mabes digunakan tetapi disesuakan dengan kebutuhan
Poida masing-masing dan harus dievaluasi secara ferus menerus untuk kendali mutu dan biaya
serta harus disetujui bersama oleh para steakholder terkait.

materi ke-3 il dan
Kusumawati, S.i, MKM, Apt
Penerimaan obat adalah kegiatan pemeriksaan, verifikasi, dan pencatatan terhadap obat yang
datang dari pemasok, untuk dokumen erta menjamin
kualitas dan keamanan obat sebelum disimpan.
Fokus utamanya meliputi kesesuaian jenis dan jumlah, mutu fisik dan kemasan, keabsahan
dokumen dan ketepatan waktu pengirman
Pemilihan jenis dan jumiah peralatan penyi i ruang
penyimpanan dan kemudahan pergerakan dalam melaksanakan fungsi Fasitas Pengelolaan
Kefarmasian Pemerintah. Peralatan i Fasilitas Peng Pemerintah
‘antara lain berupaPelaksanaan penyimpanan yang baik dan sesuai standar, seperti memperhatikan
prinsip FIFO/FEFO, menjaga suhu dan kelembaban ruang penyimpanan, serta melakukan
pemantauan dan pencatatan secara berkala, sangat berperan dalam mencegah kerusakan,
kedaluwarsa, dan kehilangan obat.
Pemilihan jenis dan jumiah peralatan i ruang
penyimpanan dan kemudahan pergerakan dalam melaksanakan fungsi Fasiitas Pengelolaan
Kefarmasian Pemerintah. Peralatan i Fasilitas Peng ian Pemerintah
antara lain berupa: Rak, Pallet, L lemari dingin dan freezer,
Dengan penerapan prosedur yang tepat serta dukungan sarana prasarana dan sumber daya
manusia yang kompeten, kegiatan penyimpanan obat dapat befalan optimal dan mendukung
kelancaran pelayanan kefarmasian. Diarapkan hasi dari pelaksanaan kegiatan ini dapat menjadi
dasar evaluasi untuk perbaikan berkelanjutan dalam menjamin ketersediaan obat yang bermutu di
fasiltas pelayanan kesehatan
Tanya jawab:
. Pada Satker kami tenaga medis dalam bidang ke farmasian masih sangat kurang sehingga
berpengaruh dalam pencatatan dan pelaporan bagaimana solusinya bu?
Jawab: harus diakukan pelatihan kepada SDM diluar Farmasi seperti bagaimana cara
membaca etiket obat, nama obat dan menyusun serta mengelompokkan obat sesuai
golongannya sehingga nant bisa tedath

obat /BMHP" oleh ibu Dini

«  Penyimpanan:
Penyimpanan obat dan BMHP harus diakukan dengan benar untuk menjaga kualitas dan
Keamanan obat. Hal ini termasuk penyimpanan obat pada subu yang tepat, perindungan dari
paparan cahaya, dan penanganan yang sesuai dengan standar.
> Penyimpanan yang Sesuai: Menyimpan obat dan vaksin dalam kondisi yang sesuai dengan
standar, seperti suhu, kelembaban, dan perlindungan dari cahaya.
Pengelolaan Stok: Mengelola stok obat dan vaksin untuk menghindari kekosongan stok dan
menghindari kadaluarsa.

«  Distribusi:
Distribusi obat dan BMHP dilakukan dari gudang ke berbagai unit di fasiltas kesehatan atau ke

masyarakat melalui apotek.
> ian yang Efisien: obat dan vaksin ke fasiltas kesehatan yang
membutuhkan dengan tepat wakiu dan cfision.

» Pemantauan dan Evaluasi: Memantau ketersediaan obat dan vaksin, serta mengevaluasi
proses pengadaan untuk perbaikan.

Tujuan Penyediaan Obat dan BMHP:

1. Memastikan ketersediaan obat yang tepat dan berkualitas untuk memenuhi kebutuhan pasien.

2. Mencegah terjadinya pemborosan atau kerusakan obat dan BMHP.
3 iensi dan ofekfivit bat dan BMHP.

4. Meningkatkan mutu pelayanan keschatan.
5. Mendukung

Dalam rangka menjamin tersedianya pelayanan kesehatan yang bermutu, kebijakan pengadaan
obat dan BMHP periu dilakukan secara terencana, transparan, dan akuntabel.




penyampaian materi ke-5 “Penyimpanan obat dan BMHP" oleh ibu Dini Kusumawati, S.Si,
MKM, Apt
Penyimpanan obat dan Bahan Medis Habis Pakai (BMHP) adalah kegiatan mengalur sediaan
farmasi agar aman, torhindar dari kerusakan fisk dan Kimiawi, serta mutunya tetap
terjamin, Tujuannya adalsh menjamin ketersediaan, mutu, dan keamanan obat serta BMHP, sesuai
dengan persyaratan yang ditetapkan.
Dalam penyimpanan obat hal yang harus diperhatkan antara lai:
« Menjauhkan dari jangkauan anak-anak

Pastikan obat tidak mudah diakses oleh anak-anak.

Kemasan ashi dan tertutup rapat:

slinya, dengan dan etiket

Tempat sejuk dan terhindar dari cahaya langsung:

Hindari menyimpan obat di tempat panas, lembab, atau terpapar sinar matahari langsung.
Suhu dan kelembaban yang tepat

Boborapa obat memerlukan suhu dan kelembaban khusus, jadi perhatikan instruksi pada
kemasan.

Penerapan sistem FIFO/FEFO:

Simpan obat dengan sistem First In First Out (FIFO) atau First Expired First Out (FEFO).
Pencatatan dan pengamatan mutu:

Lakukan pencatatan stok dan pengamatan mutu secara rutin.

Penggunaan palet

Gunakan palet untuk ikulasi udara dan
Penandaan obat high alert:

Obat-obatan yang memerlukan porhatian khusus (high alert) perlu diberi tanda khusus dan
disimpan terpisah

Dalam Penyimpanan BMHP hal yang harus diperhast

Suhu dan kelembaban yang tepat: Perhatikan instruksi penympanan BMHP yang memeriukan
suhu atau kelembaban tertentu

Pemisahan BMHP: Simpan BMHP terpisah dar obat dan produk lain.
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Pencatatan dan pengamatan mutu: Lakukan pencatatan stok dan pengamatan mutu secara
rutin

Penerapan sistem FIFOIFEFO: Simpan BMHP dengan sistem First In First Out (FIFO) atau First
Expired First Out (FEFO)
Penting untuk diingat

Setiap jenis obat dan BMHP memiliki persyaratan penyimpanan yang berbeda, jadi perhatikan
instruksi pada kemasan atau petunjuk penyimpanan yang berlaku,

Penyimpanan yang baik dan benar akan memudahkan pengambilan dan mencegah kerusakan
obat dan BMHP.

Periksa secara berkala kondisi penyimpanan dan pastikan sesuai dengan standar yang berlaku,

Suppositeria harus disimpan di lemari es karena akan meleleh dalam suhu kamar.
Vaksin dan serum harus disimpan dalam lomari pendingin (4-8°C).
Obat injeksi harus terhindar dari cahaya matahari langsung.

Tablet salut harus disimpan dalam wadah tertutup rapat dan diambil menggunakan sendok
Dengan mengikut prinsip-prinsip penyimpanan yang benar, mutu obat dan BMHP dapat terjaga, sehingga
pasien dapat menerima pengobatan yang aman dan ofektf.

Jakarta, 20 Mei 2025
Peserta PKP Polri

M

L ———
o

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




3. Hari/Tanggal
a.

b.
C.

Waktu
Tempat

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Rabu/21 Mei 2025

: Pukul 08.00 — 16.00 WIB

: Aula Biddokkes Polda Metro Jaya lantai 2

: Mengikuti  Workshop  pengembangan  kompetensi

Hasil pembahasan

manajemen pergudangan farmasi

: untuk meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan

profesionalisme SDM dalam pengelolaan logistik farmasi
agar penyimpanan, distribusi, pencatatan, dan pelaporan
berjalan efektif, efisien, sesuai standar, serta mendukung

ketersediaan obat yang tepat mutu, jumlah, dan waktu.

1. Peserta memahami prinsip-prinsip dasar manajemen pergudangan farmasi,

seperti penerimaan barang, penyimpanan sesuai suhu dan keamanan,

pengendalian stok, serta tata cara pengeluaran dan distribusi;

2. Setiap peserta menerima sertifikat dari Kabiddokkes yang menyatakan

telah mengikuti kegiatan pelatihan peningkatan kompetensi dalam

manajemen pergudangan farmasi.

Evidence

DOKUMENTASI ABSENSI PESERTA HARI KE-2
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DOKUMENTASI ABSENSI PANITIA HARI KE-2
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DOKUMENTASI ABSENSI NARA SUMBER

'POLRI DAERAH METRO JAYA
G

[ DAN KESEHATAN

'DALAM MANAGEMEN PERGUDANGAN FARMAS

Matert Nama

/O Dra. Agusdini Banun
BMHP |Saptaningsin, Apt, MARS

H: al
Selasal20 Mei 2025

Dra. Agusdini B
Bt |Saptaringsi, Apt, MARS.

|Soloksi Kobutuhan Obatdan |1 Gusti Ayu Trisnadowd,
lBvHP. |5 Farm M.Farm Kiin Apt

Ponyodiaan Obatdan BMHP [ Nuni Anindita, § Farm, Apt

MKW, Apt

S5, MKM, Apt

[Pendistibusian Obat dan BMHP _[Indra Maya, 5.5, Apt, KM

[Pengondalan Ketorsediaan Obat]

Py |Dont Widayans, .51 ApL MM

[Evaluasi Pengelolaan Obat dan
loHP

Dent Widayant, .1, Apt. MM

S5 MK, Aot

[Poncatatan dan Polaporan 8MP [sudaryati .51, Apt.
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DOKUMENTASI KEGIATAN
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Hari Kedua Pelatihan peningkatan kapasitas SDM Tanggal 21 Mei 2025
cich MC d: Narasumber
materi pertama Obat dan BMHP" oleh Bapak Indra Maya, S.Si,

Apt MK

Pendstriusian obat dan Bahan Medis Habis Pakai (BMHP) merupakan proses penysiuren sediasn
farmasi dan BMHP dan gudang ko unit polayanan, bertijuan untuk momanuhi kebutuhan obat sub unt
pelayanan kesehatan di wilayeh kerja puskesmas dengan tepet jenis, mutu, jumiah, dan wektu, Prosedur ini
pengepakan. pangiriman. dan penyerahan dongan
sepert Surat Acara Serah

Proses Pendstribusian
1. Pombuatan Jadwal dan Rencana Distibusi: Disusun untuk memastikan distrbusi yang ofision dan
terencana

Penyiapan Obat dan BMHP: Barang-barang yang aken Gidistibusikan dipersiapkan sesusi dengan
pormintaan dan Surat Bukt Barang Koluar (SBBK).

Pengapakan dan Penginman: Obat den BMHP dikemas dengan rapi dan dikirm ke urit pelayanan

Ponyorahan dan Serah Torma: Potugas puskesmas menyorahkan obal dan BMHP kopada unit
pelayanan yang menerime, dilengiapi dengan SBBK dan BAST.

Poncatatan dan Pongarsipan: SBBK, BAST, dan dokuman torkait dsimpan untuk koportuan audit dan
monitaring

Tuan Pondistibusian

« Memenuhi Kebutuhan Sub Unit Pelayanan:

gar BUHP
Jaminan Mutu dan Kualt

dengan aman dan cfekt
Ketepatan Jenis, Jumlah, dan Waktu:
Distribusi harus tepat jenis, jumlah, dan wakiu agar dak {erjad: kekurangan atau kelebihan obat dan
BUHP.

Kesimputan:

untuk

memberikan pelayanan keschatan yang optimal kepada masyarakat.

NOTULA
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kedua
Obat dan BMHP" oleh Ibu Denti Widayanti, .51, Apt. MM
mensuk 9 RiNo. 17

yang of Sistom
Sistem Informasi Kesehatan dislenggarakan oich

Pemesinteh Pusat

Pomarintah Daorah
o Fasiitas Pelayanan Keschatan
o Masyarakat, baik perseorangan maupun kelompok
Peraturan Menteri Kosehatan No 18 Tahun 2022 Tentang Penyolenggaraan Satu Data Bidang
Keschatan Melaiui Sistom Informasi Kesehatan mewujudkan ketersediasn Data Kesehatan yang
akurat, mutakhir, torpadu, torintogras, dapat diportanggungiawabkan, sorta mudah dioksos dan
it at

nonelextronik, sehingga depat dijadiken dasar perencanaan, pelaksanaan, evalasi, dan
pengendalian pombangunan keschatan

Koputusan Mentori Kesohatan Ropubiik Indonosia No HK01.07IMENKES1569/2022 tontang

Penerspan Sistem Pemerintahan Berbasss Elekirorik Bidang Kesehatan dan Strategi Transformasi

Digital Kesehatan Mencakup layanan Salu Sehat dimana saiah satu Kiaster di dalamnya mencakup

layanan famasi dan alat kesehatan sepert standardisasi kode, integrasi data inventory management

system, transformas sistem pencatatan manual, dan konekfivitas data dari berbagai sumber ke satu

databasc sosuai prinsip Satu Data Bidang Keschatan.

Pengendalian merupakan kunci untuk menghindari keterlambatan dan inefisiensi obat dan vaksin di

Indonasia Oloh karena itu, pantingnya koordinasi dan kolaborasi untuk mengendalikan porsediaan

‘sehingga dapa dicapai ujuan berkut

> Menghindari terjadinya; Kekosongan obal dan vaksin, Penumpukan obat dan vaksin , Obe dan
vaksin kadaluarsa

> Menghindari duplikasi penyediaan coat dan vaksin

> Meningkatkan ofisicnsi pemanfaatan obat dan vaksin yang fersodia

Optimalisasi Tata Kekla Perbekalan Keschatan bortujuan Melakukan pemataan kebutuhan obat

memastikan

(APBN, APBD, Kapitasi dan sumber lain)
SEHAT
‘standarisasi MASTER DATA KESEHATAN




Setu Sehat Logistik SMILE sebagai bentuk ¥ansformasi sistem pelaporen, mendukung mansjemen

Kesalahan input

Kendala suplai pemenuhan oleh peryedia

Anggaran penyediasn obat ek tersedia/tdak mencukup

Sudah habis ddistrbusikan ke Puskosmas

Tidak ada dalam perencanaan kebutuhan (RKO)

Kendala proses pengadaan Koordinasi antar pihak torkait, ex: soksi farmasi, nstalasi farmas,
perangkat pengadaan, fasiitas lsyanan kesehatan, di

Kendala kobijakan daniatau reguiasi

BUHP yati, §.5i, Apt

Prinsip Umum Pencatatan dan Pelaporan

1

Obat dan BMHP merupskan BMN berupa barang persediaan yang harus di inventasasi, dicatat

porundangan yang berla
Pencatatan dan pelaporan data obat dan BMHP merupakan rangkaian kegiatan dalem rangka
pangeloiaan obat socara forib

Pencatatan dimuai dar tahap penerimaan, menyimpanan, distribusi, hingga pemusnahan obat
dan BMHP

Tujusn

1

Tersodienya  data  mengenai jenis dan jumish  penerimaan,  persedan,
pengeluaranipenggunsan,

i

BMHP

Poncatatan Dalam Tahap Pongokolaan mefpull

Kartu Stok : Fungsinys digunaken untuk mencatat mutasi obat dan BMHP. (pencrimaen,
pongeluaran, hiang, rusak atau kedaluwarsa), Tiap lombar kartu stok hanya diperuntukkan

1 yang darit anggaran, Data pada
Kartu stok digunakan untuk meyusun laporan porencanaan pengadaan, diskibust dan sobagai
pembending

Tujuan Pemusnahan Obat

At Kosehatan serta pencemeran kngkungan

Merupskan bentuk perienggungiaweben secara akuntabel terhadap pemanfaatan anggaran
Nogara dan'atay Dacrah

Menghindarkan pembiayaan dalam pelaksanaan fungsi Instalesi Farmasi Pemerintah terhadap

Tanya jawab

1

Kotk torjad: boncana Poir bartugas mombanty masyarakat unfik turun ko fapangan, dan
biddokkes pun akan membantu delam upeya pengobatan spekeh kita bisa meminta kepada
Kemerkes unfuk obar-obatan yang digunekan unfui kejadian luar bissa?

pengadaan obat-obat kejadian ki biasa

bagaimana caranya?
Jaweb: terkait RKO harus disingkronisasi terlebih dahulu apakah cara pembuatennya sudeh

dahuly sesta & cek proses
salanjuinya

Jawab: agar masing-masing wiayah membuat SOP kefdaksosusian dan penanganan
ketidsksesuamn pencatatan den pelaporan ObatBMHP untuk menjedi acusn sehingga
mengurangi human error pada saat bekera, dan harus adanya double cek Ketika menerima
ataupun mendistrbusikan obat
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Lombar ngol
obat, Sebagai sumbe data defam melakukan kegiatan distibusi ke unt pelayanan dan seoagal

Koluar
Surat Bukti Barang Keluar dibust dalam rangkap minimal 2, diarsipkan @ Instansi Penerima
ObaVBMHP dan di

Laporen Tekns Pengelolasn Obat dan BAHP meliput
L

trwulan yang

yang dilakukan setap butan.

sisa stok por bulan

pemakaian per bulan
Laporan rekonsiliasi persediaan
Laporan Profl Instalas: Farmasi,

penyampaian mater ketempat “Pemusnahan obat dan BMHP" oleh ibu Dini kesumawati yang
diwakili oleh ibu Sudaryati, $.5i, Apt
Pemusnahan obat sdsish tindekan perusakan dan pelenyspan terhadap Oba, kemasan, danatau
label yang tdsk momenuhi standar danialau persyaratan keamansn, khasiet, mutu, dan lsbe!
‘sehingga fidak dapat digunakan lagi
Kitesia Obat Yang Dimusnahken entaraiain
. tanggal
« Obat Rusak Obat yang rusak §sik (misainya, pecah, lembab, atau berubah wama) atsu yang
berubah bau dapat menjadi fdsk aman
Obt Tidsk Memenuhi Standar Mutu
Obat yang tidak memenul standar mubJ, keamanan, alau Khasiat harus dimusnahkan untuk
mencogah bahaya
Obat ilegal : Obat yang Tidak Memilki No izin EderiSAS/zn lainnya sesusi ketentuan

. yeng dmusnaticr
Pemusnahan Sedaan Farmasi dan Alat Kesehatan dlakukan dengan cara yang tidak mencemari
linglungan, tidak membahayakan kesohatan masyarakat, dan sesuai dengan ketontuan peraturan

perundang-undangan

PENUTUP
Poatihan Peringkatan Kapasitas Sdm dalam Managemen Pergudangan Farmasi ditutup dengan
i densesifoto

borsama,




SERTIFIKAT WORKSHOP

" KEMENTERIAN
.. 1" KESEHATAN
N , REPUBLIK

- INDONESIA

SERTIFIKAT

DIBERIKAN KEPADA

drg. Erina Pramintasari, M.A.R.S.

Sebagai PESERTA Pada Pelatihan :

“"PENINGKATAN KAPASITAS SDM DALAM MANAJEMEN
PERGUDANGAN FARMASI”

_

{fJ HARIS, M.A.R.S.,QHIA
KES POLDA METRO JAYA

Jakarta, 21 Mei 2025
Peserta PKP Polri

R

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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4. HarilTanggal : Kamis/22 Mei 2025
a. Waktu : Pukul 08.30 — 12.30 WIB

b. Tempat : Gudang farmasi Urmatfaskes Biddokkes Polda Metro Jaya

c. Jenis kegiatan : Pembuatan dan pencetakan QR Code

d. Tujuan kegiatan :
mempermudah identifikasi barang dan lokasi, meningkatkan akurasi dan
efisiensi operasional, mendukung sistem digitalisasi logistik, mempercepat
proses stock opname dan pelacakan, mendukung transparansi dan audit trail
serta mendukung standarisasi dan penataan gudang

e. Hasil kegiatan
1. QR Code Telah Diterapkan pada Rak/Item di Gudang;
2. Terintegrasi dengan Sistem Aplikasi Digital (E-Matkes atau sejenis);
3. Data dapat langsung diinput setelah scan QR Code sehingga mempercepat

workflow dan mengurangi kesalahan pencatatan;

4. Peningkatan Keteraturan Tata Letak dan Identifikasi Rak]
5. petugas mulai terbiasa menggunakan alat bantu teknologi

f. Evidence

ALAMAT APLIKASI QR CODE

BIDDOKKES

J¥/ POLDA METRO JAYA
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POLDA METRO JAYA

<~ BIDDOKKES

POLDA METRO JAYA

=~ BIDDOKKES

Dashboard

Master User

ter Rak

Periode

Laporan

Dashboard

Dashboard

Selamat datang di halaman dashboard aplikasi

Stock Opname Material BIDDOKKES Polda Metro Jaya.

ALKES INVESTASI

Rak

ALKES INVESTASI POLI GIGI

Rak

ANALGETIK/ ANTIPIREK

Rak

ANTASIDA

Rak

ANTI ANEMIA

Rak

9 Hi, User Live

| B
2



Rak: ANALGETIK/ ANTIPIREK

https://stockopname.ematkes-pmj.com/stock-opname/cek-rak/3
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Rak: ANTASIDA

https://stockopname.ematkes-pmj.com/stock-opname/cek-rak/15
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a. Waktu
b. Tempat

. Jenis kegiatan

. Tujuan kegiatan :

. Hasil kegiatan

Evidence

: Pukul 08.30 — 12.30 WIB
: Biddokkes melalui whatapp
: Penempelan QR Code

Mempercepat Proses Stock Opname, Mengurangi Kesalahan
Manual (Human Error), Mendukung Sistem Digitalisasi
Logistik Farmasi, Mempermudah Pelacakan dan Audit,

Menstandarkan ldentifikasi Rak

. Identifikasi Rak Menjadi Lebih Cepat dan Tepat, Proses Stock

Opname Lebih Efisien dan Akurat, Peningkatan Keteraturan
Tata Letak dan Dokumentasi, Integrasi Sistem E-Matkes
Berjalan Lebih Optimal, Meningkatkan Kompetensi Petugas

dan Mendukung Transparansi dan Akuntabilitas

DOKUMENTASI PENEMPELAN QR CODE

Jakarta, 22 Mei 2025
Peserta PKP Polri

=

b\ g

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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5. Hari/Tanggal

:Jdu
a. Waktu :

b. Tempat

c. Jenis kegiatan

d. Tujuan kegiatan :

Hasil kaegiatan

o & w0 =

Evidence

mat/23 Mei 2025

: Pukul 08.30 — 12.30 WIB

: Ruang Urmatfaskes dan Urmin

Membuat draft surat Keputusan Kabiddokkes tentang

penerapan sistem digitalisasi manajemen gudang berbasis qr

code pada Urmatfaskes Biddokkes Polda Metro Jaya

Memberikan Dasar Hukum dan Legalitas Pelaksanaan

Sistem, Menetapkan Kebijakan Penggunaan Sistem

Digitalisasi QR Code, Menegaskan Tanggung Jawab dan

Kewenangan, Mendukung Implementasi Digitalisasi dan

Reformasi Birokrasi dan Sebagai Dokumen Acuan

Operasional dan Audit

Tersusunnya Surat Keputusan (KEP) Kabiddokkes secara Resmi;
Sistem Digitalisasi Gudang Telah Memiliki Legalitas Formal;
Kebijakan Internal Terkait Logistik Menjadi Lebih Terstruktur;
Mendukung Implementasi Reformasi Birokrasi dan Digitalisasi;

Dokumen Siap Digunakan Sebagai Referensi Audit dan Monitoring

DOKUMENTASI DRAFT KEPUTUSAN KABIDDOKKES

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

e

2

MEMUTUSKAN

2 Menctapkan MENERAPKAN SISTEM DIGITALISASI MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR
& CODE SEBAGAI METODE RESMI DALAM PELAKSANAAN STOCK OPNAME DAN
ymd PENGELOLAAN LOGISTIK KEFARMASIAN DI LINGKUNGAN URUSAN MATERIAL
2 AN (URMATFASKES) BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
KEPUTUSAN KEPALA BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA METRO JAYA 1
Nomor: Kep/  NVI2025BIDDOKKES
fentang
9 2 Doku
PENERAPAN SISTEM DIGITALISAS| MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR CODE PADA sebay ertanggungiawaban logistk, dan wajib disimpan serta
URMATFASKES BIDDOKKES POLDA METRO JAYA diep
3 ur dalam keptusan ini dan berkaitan dengan perkembangan
KEPALA BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN n sistem digtaisasi okan ditetapkan kemudian dengan keputusan
Menimbang Bahwa untuk menjamin keseragaman prosedur dan legalias pelaksanaan sistem
dighalisasi stock opname berbasis OR Code, maka perlu menetapkan surat keputusan
i, Ditotapkan di - Jekarta
pada tanggal Mei 225
Mengingat 1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aperatus Sipil Nogara,
o s gt Sy KABIDDOKKES POLDA METRO JAYA
2. Poraturan Presidon Nomor 95 Tahun 2018 fentang Sistem Pomenntahan Berbasis
Elektronik (SPBE),
3. Kepu poii Nomor 14 Tahun 2018 tontang Susunan Organisasi den Tata
Kera S Organisas pada tngkat Polde Kepada Yth dr. MUHAMMAD HARIS, MAR S, QHIA
4. Inshuksi Presiden Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2003 tentang Kebijskan dan KOMISARIS BESAR POLISI NRP 68110456
Strategi Nasional Pengembangan E-Government T —

Memperhatian : 1
Urmatfaskes Biddokkes Polda Meto Jaya:

2
Matkes:

Laporen hasil implementasi sistem stock opra

Saran dan masukan teknis dari tim logistik farm:

me berbasis QR Code oleh

asi dan pengembang apiikasi E-

MEMUTUSKAN
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Waktu : Pukul 08.30 — 12.30 WIB

Tempat : Ruang Urmatfaskes dan Urmin

Jenis kegiatan

Membuat draft SOP dan nota dinas kepada Kabidkum tentang permohonan
sinkronisasi dan harmonisasi SOP penerapan sistem digitalisasi manajemen

gudang berbasis QR Code pada Urmatfaskes Biddokkes Polda Metro Jaya.

Tujuan kegiatan :

agar penerapan sistem manajemen gudang berbasis QR Code di Urmatfaskes

Biddokkes Polda Metro Jaya terintegrasi secara operasional dan legal, serta

berjalan konsisten, efisien, dan sesuai aturan.

Hasil kegiatan

1. Format file berupa dokumen Microsoft Word (atau PDF), siap untuk dibagikan
ke pihak terkait;

2. Nota dinas kepada Kabidkum menjadi langkah awal menuju pengesahan
SOP oleh Pimpinan.

Evidence

DOKUMENTASI DRAFT NOTA DINAS KE KABID KUM

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA|
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

ey

(85
14 %
=l

Nomor : Kep/ INI2025/BIDDOKKES

tentang
PENERAPAN SISTEM DIGITALISAS| MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR CODE PADA
URMATFASKES BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

KEPALA BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

Menimbang Bahwa untuk menjamin keseragaman prosedur dan legaltas pelaksanaan sistem
Ggtalsasi stock opname berbasis OR Code, maka perly menetapkan surat keputusan
ini

Mengingat 1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatus Sipil Negara

2. Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 fentang Sistem Pemenntahan Berbasis
Elektronik (SPBE);

3. Keputusan Kapoiri Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata
Kerja Satuan-Satuan Organisasi pada tngkat Polda;

4. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2003 tentang Kebijakan dan
Strategi Nasional Pengembangan E-Government

Memperhatikan 1. Laporan hasil implementasi sistem stock opname berbasis QR Code oleh
Urmatfaskes Biddokkes Pokda Metro Jaya;

2. Saran dan masukan teknis dari tim logistik farmasi dan pengembang aplikasi E-
Matkes;

MEMUTUSKAN

34



MEMUTUSKAN

MENERAPKAN SISTEM DIGITALISASI MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR
CODE SEBAGAI METODE RESMI DALAM PELAKSANAAN STOCK OPNAME DAN
PENGELOLAAN LOGISTIK KEFARMASIAN DI LINGKUNGAN URUSAN MATERIAL
FASILITAS KESEHATAN (URMATFASKES) BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Bahwa sistem ini wajib digunakan oleh seluruh petugas yang menangani kegiatan
logistik kefarmasian, sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan dalam Standar
Operasional Prosedur (SOP) dan buku panduan penggunaan.

Dokumen dan data hasil stock opname menggunakan sistem QR Code dianggap sah
sebagai dasar administrasi pertanggungjawaban logistk, dan wajib disimpan serta
dilaporkan secara periodik.

Hal-hal yang belum diatur dalam keputusan ini dan berkaitan dengan perkembangan

pelaksanaan sistem digitalisasi akan ditetapkan kemudian dengan keputusan
tersendiri.

Ditetapkan di : Jakarta
pada tanggal - Mei 2025

KABIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Kepada Yth : dr. MUHAMMAD HARIS, MAR.S. QHIA
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 68110466

KASUBBID KESPOL

DOKUMENTASI DRAFT STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR (SOP)

NOMOR SOP SOP/ VI2025/BIDDOKKES
TGL. PEMBUATAN MEI 2025

TGL. REVISI
TGL. EFEKTIF MEI 2025

DISAHKAN OLEH KABIDDOKKES POLDA METRO JAYA

POLRI DERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

dr. MUHAMMAD HARIS MARS.
KOMISARIS BESAR POLISI NRP 68110466
NAMA SOP SOP penerapan sistem digitalisasi manajemen gudang

berbasis QR Code di Urmatfaskes Biddokkes Polda Metro
Jaya
DASAR HUKUM KLASIFIKASI PELAKSANA
1. Peraturan Menteri dalam Negeri Nomor52 Tahun 2011 Ten- | 1. Petugas Gudang;
tang Standar Operasional Prosedur di Lingkungan Pemerintah Provinsi | 2. Admin Sistem E-Matkes/QR Code;
dan Kabupaten/kota; 3. Kaurmatfaskes.
. Peraturan Menten Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor: 35 tahun 2012;
. Peraturan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2018.
KETERKAITAN PERALATAN/PERLENGKAPAN
1. SOP Penerimaan dan Pemeriksaan Barang Masuk; 1. Perangkat keras (Komputer atau Laptop dan Handphone (Android atau iPhone));

2. SOP distribusi dan penyaluran barang;
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3. SOP Penggunaan Sistem Informasi Logistik (E-Matkes).

. Perangkat lunak/software (Windows / Linux / Mac OS, Web Browser (Google
Chrome/ Mozilla Firefox));
3. Aplikasi Web Stock Opname QR Code;
4. Printer;
5. Label stiker/kertas laminasi

PERINGATAN

PENCATATAN DAN PENDATAAN

. Jangan Lakukan Stock Opname di Luar Periode yang Dibuka;
. Gunakan Perangkat dan Browser yang Direkomendasikan;

. Pastikan Koneksi Internet Stabil Saat Input Data;

. QR Code Jangan Rusak, Hilang, atau Tertukar;

. Setiap Perubahan Data Harus Disimpan Ulang;

. Dilarang Melakukan Input Data Fikif,

. Gunakan Akun Masing-Masing, Jangan Berbagi Login;

. Laporan Harus Diunduh dan Didokumentasikan

® N O ;A W N

. Nama obat;

. Jumlah real;

. Kualitas obat;

. Tanggal kadaluwarsa obat;

. Nama petugas Stock opname.

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

MENGATUR PERIODE STOCK OPNAME

PELAKSANA

MUTU BAKU

R PETUGAS GUDANG

KELENGKAPAN WAKTU OUTPUT

E-Mail 1 menit Admin Aplikasi masuk
Password ke menu dashboard

Mengakses menu Periode

Login aplikasi Stock Opname Q

Menu Periode 1 menit Menu Periode
Terbuka

Melakukan Pengaturan Periode
Stock Opname

Berkas Periode stock opname 2 menit Periode Stock
yang akan dilaksanakan Opname Terbuka

Logout Ap

Tombol Logout 1 menit Admin Aplikasi
keluar dari aplikasi
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MELAKUKAN STOCK OPNAME

KEGIATAN

PELAKSANA

MUTU BAKU

PETUGAS GUDANG

KELENGKAPAN WAKTU OUTPUT

Login aplikasi Stock Opname

E-Mail 1 menit Petugas Gudang
Password masuk ke menu

Membuka aplikasi QR Code
Scanner

Aplikasi QR Code Reader yang 1 menit Camera terbuka dan
sudah terinstall di handphone siap untuk melakukan
scanning QR Code

Melakukan scanning QR Code
yang ada pada Rak

QR Code yang sudah 1 menit Akses ke halaman
tertempel pada Rak Stock Opname
berdasarkan rak yang
di scan

Memilih material-material yang
akan di stock opname dan
mengisi Qly hasil stock opname
kemudian mengklik  tombol
simpan

Berkas material yang akan di 3jam Data  hasil  stock
stock opname opname tersimpan
dalam sistem

Logout Ap

Tombol Logout Operator berhasil
keluar dari aplikasi

MELIHAT LAPORAN HASIL STOCK OPNAME

KEGIATAN

PELAKSANA

ADMNISTRATOR
APLIKASI/ PETUGAS
GUDANG

KELENGKAPAN OUTPUT

Login aplikasi Stock Opname

E-Mail Petugas Gudang
Password masuk ke  menu
dashboard

Mengakses Menu Laporan

Menu Laporan Menu Laporan
Terbuka

Melakukan ~ Filter ~ Laporan
Berdasarkan Periode dan Rak

Periode dan Rak yang akan Aplikasi

dilihat laporannya mengkondisikan
berdasarkan filter
yang sudah dipilih

Klik Tombol Tampilkan Laporan

Semua Filter sudah terisi Laporan dalam bentuk
tabel

Logout Ap

Tombol Logout i Operator berhasil
keluar dari aplikasi

Jakarta, 23 Mei 2025
Peserta PKP Polri

*

[
—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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3. Hari/Tanggal
a.

b
C.
d

Waktu
Tempat

Jenis kegiatan
Tujuan kegiatan

Hasil kegiatan

Evidence

JUDUL AKEI PERUBAHAN : SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAM
PERSEDIAAM OBAT DI GUDAMG FARMASI
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
NO| HARITAMGGAL KEGIATAM OUTPUT
ENEEEEE inasi dengan | D i
2025 Kemenkes Rl zhoot percekspsn dan
surat fugas
Membust buku  panduan| Bubti buku panduan
penggunasn gr code penggunaan gr code
Mengingatkan kembali para| Dokumentssi'zcreen
undangsn workshop kepada | shoof percakapan
para  Kasidokkes sgar  stef
hadir pada kegistan tersebut
melzlui whatsspe grup
Menyampaikan & | Dokumentasi'acreen
mengingatkan kembali bapsk| shoof percakapan
Kabiddokkes Polda Metro Jaya
terkait pelaksanaan kegiatan
workshop tersebut
Meneruskan  amansh  dari| Dokumentasi'zcreen
bapsk Kabiddokkes kepada| shoof percakapan
kpol

u/25 Mei 2025

: Pukul 10.30 — 13.00 WIB

: di rumah pada hari libur kerja

: Pembuatan laporan minggu Il

. Tersusunnya laporan harian dan mingguan minggu ketiga

: Penyusunan laporan dalam bentuk microsoft word

DOKUMENTASI KEGIATAN

@

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI
FUSAT FENDIDIKAN ADMINISTRAS]

LAPORAN KEGIATAN MINGGU Ill (TANGGAL 15 5.0 25 MEI 2025)
MAMA, : drg. ERINA FRAMINTASARI, MARS
NOSIS : 202502070030712

Kasubbid Dol
Meneruskan  amansh  dari| Dokumentasi'zcreen
bapsk Kabiddokkes kepada| shoof percakapan

Kasubbid Kespal

[Z | SELASA/Z0 MEI| Workshop  pengembangan | Absensi peseria,
2025 kompetensi manajemen | absensi panitis, absensi
pergudangan farmasi nara sumber, notulen

dan
3 RABLIZ1 MEI| Workshop pengembangsan | Absensi peserta,
2025 kompetensi manajemen | absensi panitis, absensi
pergudangan farmasi nara sumber, notulen

dan dokumentasi

r3
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MNO [ HARLTAMGGAL HEGIATAM OUT PUT
& KAMISZ2 MEI | Pembustan dan Pencetskan | Print out gr code
2025 QR Code
Penempelan QR Code Ciokumentasi kegistan
5 [ JUMAT/2Z  MEI surst D i Kep
2025 Kabiddokkes tentang | Kabiddokkes
penerapan sistem digitalisasi
manajemen gudang berbasis
qr code pada Urmatfaskes
Biddokkes Polds Metro Jaya
Membust nota dinas kepada| Mota dinas
Kabidkum
permohonan sinkronisasi dan
harmonisasi SOF penerapan
sistem digitslisasi manajemen
gudang berbasis QR Code
pada Urmatfaskes Biddokkes
Polda Metro Jaya
6 | SABTL24  MEI| LIBUR
2025
[T | MINGGUZE MEI| Menyusun laporan minggu ke- | Tersusunnys  laporan
| | 2025 3 minggu ke-3

Mangetahui.
Mentor

dr Dini Budissih
FEMBINA NIF 197208302003 122002

Nanti 19 "
samibutan belio o yoo
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LEMEAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI

FUSAT FENDIDIKAN ADMINISTRAS]

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

1. HariTanggal : Senin/19 Mei 2025
a. Waktu : Pukul 08.20 - 12.30 WIB
b. Tempat melalui media 300
c. Jenis kegistan : Pengiiman jadwal pelatihan & surst tugas

d.

e

f.

f.

Tujuan kegiatsn : Menysmpaikan informasi dari pihak Kemenkes kepada
Biddokkes Polda Metfro Jaya

Hasil dan pembshasan

1. Pihak i jadwal beserts surat tugss;

2. Action leader i is Dirjen untuk apakah ibu
Dirgen dapat hadir esok har dan apaksh akan membenikan sambutan;

3. Sekretaris Difjen memints pihek Biddokkes menyispkan ssrana zoom
meeting apabila ibu Dirjen fidak dapat hadir di Biddokkes Polda Metro Jaya.

Evidence

o .

<2 M oy O %
anti il v skan hack

4
Waktu : Pukul 09.50 - 15.30 WIB
Tempat : Biddokkes melslui whatsape
Jenis kegistan : Membust buku panduan penggunsan QR Code
Tujuan kegiatan . dan splikasi

Stock Opname Berbasis QR Code untuk User

Hasil den pembshassn

Aplikssi Stock Opname Berbasis QR Code adalsh splikssi untuk melskukan

stock opname dengan cara mencocoksn dsta stock di aplikasi E-Matkes

dengan stock Fisik:

Dalam melakukan stock opname user bisa menggunakan QR Code Rsk yang

jika discan skan mengarahkan ke data materis| padsa rak tersebut;

3. Dokumen ini berisikan informasi umum ysng merupskan bagian
pendshuluan, ysng meliputi tujusn pembustan dokumen, deskripsi umum
sistem serta deskripsi yang untuk
penggunasn splikasi Aplikasi Stock Opname Berbasis QR Code meliputi

lunak dan
Aplikssi Stock Opname Berbasis QR Code:
Evidence A

n

dan Berisi user manual splikasi

DOKUMENTA Sl BUKU PANDUAN

s
APUKAN SPOCK OPRAE SERRAS G8 COoR
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Jakarta, 25 Mei 2025
Peserta PKP Polri

=

b\ g

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001







LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV (TANGGAL 26 S.D 31 MEI 2025)

NAMA
NOSIS

JUDUL AKSI PERUBAHAN

. drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

: 202502070030712

: SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN
PERSEDIAAN OBAT DI

BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

NO

HARI/TANGGAL

KEGIATAN

OuT PUT

SENIN/26  MEI
2025

Pengesahan nota dinas oleh
Kabiddokkes tentang
permohonan sinkronisasi dan
harmonisasi SOP penerapan
sistem digitalisasi manajemen
gudang berbasis QR Code pada
Urmatfaskes Biddokkes Polda
Metro Jaya

Dokumentasi
Pengesahan
Dinas

Nota

Pengesahan draft SOP oleh
Kabiddokkes

Dokumentasi
Pengesahan SOP oleh
Kabiddokkes

Pengesahan surat Keputusan
Kabiddokkes tentang penerapan
sistem digitalisasi manajemen
gudang berbasis QR Code pada
Urmatfaskes Biddokkes Polda
Metro Jaya

Dokumentasi
Pengesahan
Keputusan

Kabiddokkes

Surat

SELASA/27 MEI
2025

Tim efektif melakukan Pelatihan
Penggunaan QR Code kepada
Petugas Gudang

Dokumentasi Pelatihan
Qr Code Kepada Staf
Gudang

Penerapan system QR Code
(Go Live) oleh tim efektif

Dokumentasi
penerapan system qr
code

GUDANG FARMASI




NO | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUT PUT
3 | RABU/28 MEI | Pendampingan awal oleh | Dokumentasi Kegiatan
2025 koordinator tim efektif Pendampingan  Awal,
Dokumentasi Laporan
Pendampingan Awal
Membuat video  mengenai | Dokumentasi
penerapan sistem qr code di | Pembuatan Video
gudang farmasi Biddokkes
Polda Metro Jaya
Penyesuaian sistem oleh Action | Dokumentasi
leader dan programmer Koordinasi
Penyesuaian  Sistem,
Dokumentasi Laporan
Penyesuaian Sistem
4 | KAMIS/29 MEI | LIBUR BESAR KENAIKAN ISA | -
2025 AL MASIH
5 | JUMAT/30 MEI | LIBUR BERSAMA -
2025
6 | SABTU/31 MEI | Menyusun laporan minggu ke-4 | Tersusunnya laporan
2025 minggu ke-4
7 | MINGGU/1 JUNI | LIBUR
2025
Mengetahui, Jakarta, 31  Mei2025
Mentor Peserta

dr.Dini Budiasih

PEMBINA NIP 197209302003122002

@

b\ g

L J———

—

drg. Erina Pramintasari, MARS

PEMBINA NIP 198102212007012001




1.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin/26 Mei 2025

a. Waktu : Pukul 09.30 — 11.00 WIB
b. Tempat : Ruang Urmatfaskes dan Urmintu

c. Jenis kegiatan : Pengesahan nota dinas oleh Kabiddokkes tentang

permohonan sinkronisasi dan harmonisasi SOP penerapan
sistem digitalisasi manajemen gudang berbasis QR Code

pada Urmatfaskes Biddokkes Polda Metro Jaya

d. Tujuan kegiatan :

1.

Memberikan legitimasi formal terhadap permohonan harmonisasi dan
sinkronisasi SOP sebagai bagian dari tata kelola kelembagaan yang sah dan
terdokumentasi;

Mendukung implementasi sistem digitalisasi berbasis QR Code secara
sistemik dan terintegrasi dengan regulasi yang berlaku di lingkungan Polda
Metro Jaya;

Mempercepat proses harmonisasi lintas bidang (teknis, hukum, administrasi)
agar SOP dapat segera diterapkan dalam operasional gudang farmasi secara
efektif.

4. Hasil kegiatan

1.

Nota dinas resmi disahkan oleh Kabiddokkes, sehingga dokumen
permohonan harmonisasi dan sinkronisasi SOP memiliki kekuatan
administratif dan kelembagaan yang sah;

Memperoleh nomor registrasi nota dinas sebagai dasar pelacakan dan tindak
lanjut proses harmonisasi SOP;

Memperjelas struktur tanggung jawab antarbidang, yakni antara Urmatfaskes
sebagai pelaksana teknis dan Kabiddokkes sebagai penanggung jawab

bidang kesehatan di tingkat Polda.
4



5. Evidence

DOKUMENTASI PENGESAHAN NOTA DINAS

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

NOTA DINAS
Nomor: BIND- 86 NV/HUK7.172025/Bdokkes
Kepada: Yih. Kepala Bidang Hukum Polda Metro Jaya
Dari  : Kepala Bidang Kedokteran dan Kesehatan Polda Metro Jaya
Hal  : permohonan sinkronisasi dan hammonisasi SOP penerapan sistem
digitalisasi manajemen gudang berbasis QR Code pada Urmatfaskes
Biddokkes Poida Metro Jaya.
. Rujukan
a Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2015 tentang
pengelolaan barang persediaan di ingkungan Kepokisian Negara Republi Indonesia;

Republk Indonesia Nomor 3 Tahun 2024 tentang
Kepoisian Negara Republi Indonesia Nomor 14 Tahun 2018
tentang Susunen Organisasi dan Tata Kera Kepolisian Daerah.

. Sehubungan dengan rujukan diatas, bersama ini disampaikan an

kepada Ka, permohon:
sinkronisasi dan harmonisasi konsep/draf Standar Operasional Prosedur (SOP) pada penerapan
sistem digitalisasi manajemen gudang berbasis QR Code di Urmatfaskes Biddokkes Poida Metro
Jaya

. Demikian untuk menjadi makium.

Tembusan:

1. Kapolda Meto Jaya.
2. Inwasda Polda Metro Jaya.
3. Karo SOM Poida Metro Jaya.

a. Waktu : Pukul 11.00 - 12.30 WIB
b. Tempat : Ruang kabiddokkes
c. Jenis kegiatan : Pengesahan draft SOP oleh Kabiddokkes

d. Tujuan kegiatan

1. Memberikan legalitas dan otorisasi resmi terhadap dokumen SOP sehingga
dapat dijadikan pedoman kerja yang sah dalam pelaksanaan tugas di
lingkungan Biddokkes;

2. Menegaskan komitmen pimpinan terhadap implementasi sistem digitalisasi
manajemen gudang berbasis QR Code sebagai bagian dari modernisasi
sistem logistik Kesehatan;

3. Mendukung tertib administrasi dan peningkatan akuntabilitas, khususnya
dalam pengelolaan obat, alat kesehatan, dan logistik melalui sistem digital.

e. Hasil kegiatan



1. Kabiddokkes telah memberikan persetujuan prinsip terhadap draft SOP,
sebagai bentuk dukungan terhadap inisiatif penerapan sistem digitalisasi
manajemen gudang berbasis QR Code;

2. Draft SOP telah diverifikasi secara substansi oleh Kabiddokkes, mencakup
kelayakan teknis dan relevansi prosedural terhadap kebutuhan Urmatfaskes;

3. Draft SOP dinyatakan layak untuk dilanjutkan ke tahap finalisasi hukum,
termasuk harmonisasi redaksional, kesesuaian istilah hukum, dan
sinkronisasi antar dokumen prosedur lainnya.

f. Evidence

DOKUMENTASI PENGESAHAN SOP OLEH KABIDDOKKES

Nomor SOP NI2025

Ty DRAF SOP Tgl Pembuatan MET 2025

@ Tgl Revisi oz

Tanggal Efektif MEI 2025

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA Disahkan Oleh )
DAERAH METRO JAYA

BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN T T s A R
Judul SOP SOP_STOCK OPNAME UNTUK PENERAPAN SISTEM |

DIGITALISASI MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR
SUBBID KESEHATAN KEPOLISIAN Code DI URMATKES BIDDOKKES POLDA METRO
JAYA.

DASAR HUKUM KUALIFIKASI PELAKSANA
PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA | 1. PETUGAS GUDANG;
NOMOR 17 TAHUN 2015 TENTANG PENGELOLAAN  BARANG | 2. ADMIN SISTEM E-MATKES/QR Code;
PERSEDIAAN DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK | 3. KAURMATKES BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
INDONESIA.

. PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 3 TAHUN 2024 TENTANG PERUBAHAN ATAS PERATURAN
KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NOMOR 14 TAHUN 2018
TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA KEPOLISIAN
DAERAH.

KETERKAITAN PERALATANIPERLENGKAPAN

1.  SOP PENERIMAAN DAN PEMERIKSAAN BARANG MASUK; PERANGKAT KERAS (KOMPUTER ATAU LAPTOP DAN HANDPHONE (ANDROID

2. SOP DISTRIBUSI DAN PENYALURAN BARANG; ATAU IPHONE));
. SOP PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI LOGISTIK (E-MATKES). . PERANGKAT LUNAK/SOFTWARE (WINDOWS/LINUX/MAC OS, WEB BROSER
(GOOGLE CHROME/MOZILLA FIREFOX));

. APLIKAS| WEB STOCK OPNAME QR CODE;

. PRINTER;

. LABEL STIKER/KERTAS LAMINASI.

PER!NGATAN PENCATATAN DAN PENDATAAN
JANGAN LAKUKAN STOCK OPNAME DI LUAR PERIODE YANG DIBUKA; 1. NAMA OBAT;
. GUNAKAN PERANGKAT DAN BROWSER YANG DIREKOMENDASIKAN; 2. JUMLAH REAL;
. PASTIKAN KONEKSI INTERNET STABIL SAAT INPUT DATA; 3. KUALITAS OBAT;
. QR CODE JANGAN RUSAK, HILANG ATAU TERTUKAR; 4. TANGGAL KADALUWARSA OBAT;
. SETIAP PERUBAHAN DATA HARUS DISIMPAN ULANG; 5. NAMA PETUGAS STOCK OPNAME.
. DILARANG MELAKUKAN INPUT DATA FIKTIF;
. GUNAKAN AKUN MASING-MASING, JANGAN BERBAGI LOGIN;
. LAPORAN HARUS DIUNDUH DAN DIDOKUMENTASIKAN.




POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SOP MELAKUKAN STO

CK OPNAME

KEGIATAN

2

NA
KABIDDOKKES

KELENGKAPAN

3

Kaur Matkes
memerintahkan staf gudang
untuk melakukan stok

Disposisi

1 menit | Disposisi

| opname
Login aplikasi stock opname

User ID
Password

1 menit | Admin aplikasi

masuk ke menu

Mengakses menu periode

Menu periode

dashboard
Menu periode
terbuka

1 menit

Melakukan pengaturan
periode stock opname

Berkas periode stock
opname yang akan
dilaksanakan

Periode stock
opname terbuka

2 menit

Mengakses menu QR Code

Dashboard menu QR
Code

Menu QR Qode
terbuka

1 menit

Membuka aplikasi QR Code
scanner

Aplikasi QR Code
Reader yang sudah
terinstal di

Kamera terbuka dan
untuk

scanning QR Code

Melakukan scanning QR
Code yang ada pada rak
materiil kesehatan

QR Code yang sudah
tertempel ~ pada rak
materiil kesehatan

Akses ke halaman

stock opname
berdasarkan  rak

yang di scan

2-

KEGIATAN

KAUR
MATKES

KABIDDOKKES

KELENGKAPAN

OuTPUT

KETERANGAN

7

2
Memilih material-material
yang akan di stock opname
dan mengisi Qty/ jumlah
hasil stock opname
kemudian mengklik tombol
simpan

4
Berkas material yang
akan di stock
opname

Data hasil stock
opname tersimpan
dalam sistem

Mengakses menu laporan

Menu laporan

Menu
terbuka

laporan

Melakukan filter laporan
berdasarkan periode dan rak

Periode dan rak yang
akan dilihat
laporannya

Aplikasi

mengkondisikan

berdasarkan filter
sudah dipilih

Klik
laporan

tombol  tampilkan

Semua filter sudah
terisi

Laporan dalam
bentuk tabel

Mencetak
opname

laporan  stock

Kertas, printer,
konektor device ke
printer

Cetakan  laporan
stock opname

Logout aplikasi

Tombol logout/ keluar

Operator  berhasil
keluar dari aplikasi

-3-

KEGIATAN

PETUGAS | KABIDDOKKES
GUDANG
3

PELAKSANA

MUTU BAKU

KELENGKAPAN

WAKTU OuTPUT

KETERANGAN

7

2
Membuat berita acara stock
opname

)
l

4
Kertas, Komputer,
Printer

6
Berkas berita acara
stock opname

5
15 menit

Melaporkan
opname
Kaurmatfaskes

stok
kepada

hasil

o |

Berita Acara
Cetakan laporan
stock ame

15 menit | Laporan hasil stok

opname

hasil  stok

kepada

Melaporkan
opname
Kabiddokkes

Berita Acara
Cetakan
stock opname

laporan

15 menit | Laporan hasil stok

opname

Memerintahkan untuk
mengarsipkan laporan stock
ame

|| opname
Mengarsipkan laporan stock

opname




. Waktu : Pukul 12.30 — 14.00 WIB
b. Tempat : Ruang kabiddokkes

. Jenis kegiatan : Pengesahan surat Keputusan Kabiddokkes tentang

penerapan sistem digitalisasi manajemen gudang
berbasis QR Code pada Urmatfaskes Biddokkes Polda
Metro Jaya

. Tujuan kegiatan

1.

Memberikan dasar hukum dan legalitas formal terhadap pelaksanaan sistem
digitalisasi manajemen gudang berbasis QR Code sebagai kebijakan resmi
Biddokkes;

Menetapkan arah dan kebijakan pelaksanaan sistem digital secara
institusional, agar seluruh personel yang terlibat memahami tanggung jawab
dan prosedur yang berlaku;

Menjadi dasar penunjukan personel pelaksana, admin sistem, serta tim

evaluasi dan pengawasan, jika tercantum dalam isi SK.

. Hasil kegiatan

1. Terbitnya Surat Keputusan (SK) resmi Kabiddokkes yang menetapkan
penerapan sistem digitalisasi manajemen gudang berbasis QR Code
sebagai kebijakan internal Biddokkes;

2. Penetapan struktur pelaksana teknis sistem, seperti petugas admin,
operator gudang, dan penanggung jawab kegiatan digitalisasi, sesuai
dengan lampiran SK;

3. SKdigunakan sebagai acuan dalam kegiatan sosialisasi dan pelatihan, serta
landasan hukum pelaksanaan evaluasi, pengawasan, dan tindak lanjut
program digitalisasi.

. Evidence



DOKUMENTASI PENGESAHAN SURAT KEPUTUSAN KABIDDOKKES

NOMOR - KEPI___ 2025

TANGGAL: 2l MEI 2025
L mmuwmawmmmmmmmmm
kegiatan logistik _kefamasian, i dengan _prosedur telah
ama-msuuuowmm-nsosmnmumm

penggunaan.
BIDANG KEDOKTERAN DAN EHATAN POLD. R mmmmnwmmmuummmw
ANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA M A el
e il wmbuwmmmnpubmk
keng, . Hakhal yang beum dur dolam Kepusan i dan berkaien dengan
PENERAPAN SISTEM DIGITALISASI MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR CODE w‘wm sistem dighafisasi akan ditetapkan kemudian
PPADA URMATFASKES BIDDOKKES POLDA METRO JAYA dengan keputusan tersendic

KEPALA BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA METRO JAYA

POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA 2 KEPUTUSAN KABIDDOKKES
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

. Keputusan ini mulai belaku sejak tanggal ditetapkan.

mummmmmmnmm legalitas pelaksanaan sistem
digitalisasi stock opname berbasis OR Code, maka perlu menetapkan surat
keputusan ini.

1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 fentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

2. Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2015 Kepada Yih: dr. D HARIS, MAR S, QHIA
m..g pengedaan barang p«::' jaan di ingkungan Kepolisian Negara e /r 'BESAR POLISI NRP 60110465
1. Kasubti Kespl Bidkes Poda Mot Jaya
2. Kaur Matkes Subbid Kespol Biddokkes
3. Poraturan_ Kapoisian Nega Repui ndonesia Nomor 3 Tahun 2024 Metro Jaya

tentang
Nomor 14 Tahun 2019 fentang Susunan Organisasi dan Tata Kerdja
Kepolisian Daerah.

mnﬂw*mmmmmmm
imatfaskesBiddokkes Polda Metro Jaya;
. Saran dan masukan teknis dari tim logistik farmasi dan pengembang
Aplikasi E-Matkes.

MEMUTUSKAN

2 POLDA METRO JAYA TENTANG PENERAPKAN

SISTEM DIGITALISASI MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR CODE SEBAGAI
METODE  RESMI  DALAM PEI.AKSANMNSYOCKOPNAMEDAN
PENGELOLAAN  LOGISTIK KEFARMASIAN DI LINGKUNGAN URUSAN
MATERIAL FASILITAS KESEHATAN (URMAYFASKES) BIDDOKKES POLDA
METRO JAYA

1. Bahwa.....

Jakarta, 26 Mei 2025
Peserta PKP Polri

“

L
—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




2. Hari/Tanggal : Selasa/27 Mei 2025

a. Waktu : Pukul 09.00 — 10.00 WIB
b. Tempat : Gudang Urmatfaskes lantai 2 Biddokkes
c. Jenis kegiatan . Tim efektif melakukan Pelatihan Penggunaan QR

Code kepada Petugas Gudang

d. Tujuan kegiatan

1.

Agar petugas gudang memahami cara kerja sistem QR code, mulai dari
proses scanning, input data, hingga verifikasi hasil di system;

Mencegah kesalahan prosedur dalam stock opname, seperti salah scan,
data ganda, atau barang tidak terdata;

Membentuk kemandirian petugas gudang dalam menjalankan sistem secara
mandiri dan rutin;

Dengan sistem yang dipahami, proses opname jadi lebih cepat, akurat, dan

bisa dilakukan secara real-time.

e. Hasil kegiatan

1.

Petugas gudang memahami konsep dasar sistem QR code, fungsi, dan cara
kerjanya dalam proses stock opname;

Petugas dapat melakukan scan QR code, input data, dan sinkronisasi sistem
tanpa harus bergantung langsung pada tim IT atau pendamping;

Prosedur kerja baru menggunakan QR code dilaksanakan sesuai standar
yang ditentukan (SOP);

4. l|dentifikasi dan Solusi Kendala Awal;

5. Adanya masukan dari petugas gudang mengenai kelebihan, kekurangan,

atau fitur sistem yang perlu disesuaikan;
Setelah pelatihan, stock opname menjadi lebih cepat dan akurat, dengan

risiko human error yang lebih rendah.

f. Evidence

10



DOKUMENTASI PELATIHAN QR CODE KEPADA STAF GUDANG

a. Waktu : Pukul 11.00 — 13.00 WIB
b. Tempat : Gudang Urmatfaskes lantai 2 Biddokkes
. Jenis kegiatan . Uji coba Penerapan system QR Code (Go Live) oleh tim
efektif

. Tujuan kegiatan

1. Menguji kesiapan sistem secara nyata dalam operasional harian gudang
farmasi, terutama dalam proses stock opname dan manajemen logistik
berbasis QR Code;

2. Menilai integrasi antara sistem dan perangkat pendukung (seperti scanner,
smartphone, koneksi internet, dan database stok);

3. Mengidentifikasi kendala teknis atau prosedural yang mungkin tidak
terdeteksi selama pelatihan atau simulasi;

4. Memastikan bahwa fitur sistem sudah berjalan dengan baik, termasuk
pembacaan QR Code, update stok otomatis, dan pelaporan data.

. Hasil kegiatan

1. Sistem QR Code dapat digunakan dengan baik untuk proses stock opname

dan pencatatan keluar/masuk obat di gudang;

11



2. QR Code terbaca dengan baik oleh perangkat yang digunakan (HP/scanner),
dengan respon sistem yang real-time;

3. Tidak ditemukan error besar pada sistem, hanya beberapa masukan minor
terkait penambahan fitur, seperti kolom sumber anggaran dan nomor batch;

4. Jaringan internet di area gudang cukup stabil, mendukung operasional
sistem berbasis cloud/online;

5. Prosedur baru mulai dapat menggantikan prosedur manual, meskipun masih
dalam fase adaptasi;

6. Petugas memberikan tanggapan positif, menilai sistem lebih praktis dan
efisien dibanding metode lama.

f. Evidence

DOKUMENTASI UJI COBA PENERAPAN SYSTEM QR CODE (GO LIVE)
OLEH TIM EFEKTIF

12
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Jakarta, 27 Mei 2025
Peserta PKP Polri
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drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




3. Hari/Tanggal Rabu/28 Mei 2025

a.
b.

C.

f.

Waktu : Pukul 09.00 — 11.00 WIB

Tempat : Gudang Urmatfaskes lantai 2

Jenis kegiatan : Pendampingan awal oleh koordinator tim efektif

Tujuan kegiatan : untuk memastikan transisi yang efektif, efisien, dan minim

kesalahan dari sistem lama ke sistem baru

Hasil kegiatan

1.
2.

Petugas gudang memahami cara kerja sistem QR code;

Petugas mampu melakukan stock opname dengan metode baru secara
mandiri;

Tercapainya kompetensi dasar terkait pemindaian, input data, dan

troubleshooting;

4. Dapat mengidentifikasi permasalahan di lapangan;

5. Ditemukan celah atau langkah-langkah yang perlu disederhanakan;

6. Fitur-fitur penting seperti scan, update stok, dan pelacakan barang telah

teru;ji;
Meningkatnya kualitas data stok (Data lebih akurat, real-time, dan minim

kesalahan input).

Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN PENDAMPINGAN AWAL

14



DOKUMENTASI LAPORAN PENDAMPINGAN AWAL

Polri Daerah Metro Jaya Aspek | Temuan di Lapangan | Tindak
Bidang Kedokteran dan Kesehatan Lanjut/Rekomendasi
|- Apakah aplikasi | - Aplikasi  berjalan | Lanjutkan penggunaan |
berjalan sesuai  sesuai rencana sistem, dan tetap

LAPORAN HASIL PENDAMPINGAN AWAL IMPLEMENTAS!

SISTEM QR CODE STOCK OPNAME
rencana? QR Code dapat lakukan pemantauan

Apakah QR Code dipindai  dengan berkala terhadap
dapat dipindai dengan | lancer performa aplikasi
lancar? Data otomatis

Unit Kerja : Urusan Material Farmasi dan Kesehatan (Ur. Matfaskes)
Tanggal + 28 Mei 2025
Lokasi : Gudang Urmatfaskes lantai 2 Biddokkes Polda Metro Jaya

2 g Apakah data otomatis masuk ke sistem
Tim Pendamping  : Ipda Sri Puji Astuti, S. Farm

masuk ke sistem database
Pendahuluan database?
Pendampingan awal implementasi sistem QR code untuk stock opname dilakukan 2 | ASPEK SUMBER |
guna memastikan sistem berjalan dengan baik, mengidentifikasi kendala teknis atau DAYA MANUSIA (SDM)
non-teknis yang muncul, serta memberikan pelatihan langsung kepada petugas - Apakah petugas sudah | - Petugas sudah | Lakukan  menitoring
gudang. Keglatan ini merupakan bagian dari proses adaptasi sistem baru ke dalam memahami cara kerja | memahami  cara berkala terhadap
proses operasional harian. aplikasi? kerja aplikasi penggunaan  sistem
- Seberapa mudah | - Petugas untuk  memastikan
petugas menyatakan sistem | konsistensi dan
mengoperasikan cukup mudah | kepatuhan
sistem? dioperasikan setelah | operasional,
3:Manltal keslapan paranghatdan ifrastrikbu - Adakah resistensi atau | pelatihan menyediakan panduan
4/Memberkan masokan awal testiadap efeklviias sistom. kesulitan dari petugas? | - Tidak ada resistensi | teknis singkat (user

. Tujuan Pendampingan
1, asistensi teknis sistem QR code.
2. Mengidentifikasi kendala dan hambatan yang dihadapi petugas.

yang berarti, hanya | manual) sebagai
kendala teknis | referensi bagi petugas
ringan yang sudah | gudang, serta
diatasi mempertimbangkan
pelatihan lanjutan atau
penyegaran jika di
IV. Hasil Pendampingan kemudian hari
ditemukan kebutuhan

. Metode Pelaksanaan
Pendampingan dilakukan secara langsung di lokasi gudang farmasi selama (jumlah
hari] hari, dengan pendekatan praktik langsung (hands-on), observasi, dan sesi tanya
jawab. Kegiatan ini difokuskan pada penggunaan apiikasi QR code, proses scanning

barang, dan verifikasi hasil stock opname di sistem.

No Aspek Temuan di Lapangan Tindak
Lanjut/Rekomendasi

peningkatan
kompetensi atau
adanya  pembaruan
pada sistem

1 | ASPEK TEKNIS l

15



Temuan di Lapangan

Tindak
Lanjut/Rekomendasi

PEK
PROSEDURAL/ALUR
KERJA
- Apakah SOP stok

opname perlu direvisi?
- Apakah prosedur lama
bertabrakan  dengan
prosedur baru?
- Apakah proses kerja
menjadi lebih efisien?

ASPEK
INFRASTRUKTUR &
SARANA PENDUKUNG
- Apakah gudang sudah
memiliki perangkat

Pada tahap
pendampingan  awal
ini, SOP stok opname
masih dalam proses
sinkronisasi dan
hamonisasi  oleh
Satuan Kerja Bidang
Hukum,  sehingga
belum dapat
dipastikan  apakah
SOP perlu direvisi
atau tidak. Prosedur
lama dan prosedur
baru belum
sepenuhnya

dibandingkan secara
resmi. Namun, secara
operasional

sementara  proses
kerja dengan sistem
ar Code
menunjukkan potensi
peningkatan  efisiensi
dibandingkan metode
manual sebelumnya.

- Gudang telah
memilii  perangkat
pendukung  seperti

Disarankan
menunggu

untuk
hasil

finalisasi ~sinkronisasi

dan harmonis

isasi SOP

oleh bidang hukum
sebagal dasar revisi
atau  penyesuaian

lebih
Selanjutnya,
SOP

lanjut
setelah

disahkan,

lakukan sosialisasi dan

pelatihan

ulang

kepada petugas agar
seluruh prosedur yang

diterapkan

berjalan

konsisten dan efisien.

Monitoring

dan

evaluasi implementasi
sistem QR Code juga
periu dilakukan secara

berkala

untuk

mengidentfikas

kebutuhan
penyesuaian
tambahan

Tetap
pengecekan
terhadap

dilakukan
rutin
kondisi

3

Temuan di Lapangan

Tindak
Lanjut/Rekomendasi

| ASPEK PERBAIKAN &
PENYESUAIAN
SISTEM

- Apakah ada error
sistem yang harus
diperbaiki?

- Fitur apa yang dirasa
kurang  dan  perlu
ditambahkan?

- Apa rekomendasi
teknis  dai  tim
pelaksana atau
pengguna?

- Sistem dinilai sangat = direncanakan,
membantu  dalam | terutama jika terdapat

mempercepat
proses  pencatatan

pembaruan
Feedback

sistem.
pengguna

|
dan validasi stok | juga periu dikumpulkan

serta Petugas juga |
menunjukkan sikap |
kooperatif dan |
bersedia
menggunakan
sistem Ini  secara |
itin ke depannya |
sebagai bagian darl |
proses kerja yang
baru

- Selama  kegiatan |
pendampingan awal,
tidak  ditemukan |

signifikan

- petugas
menyampaikan
bahwa sistem saat |

secara rutin  agar

proses
sistem
kebutuhan
tetap berjalar
dan relevan

Tetap
pemantauan

perbaikan

berbasis
lapangan
n dinamis

dilakukan
berkala

untuk  memastikan
eror sistem yang | kestabilan sistem. Tim
IT tetap siaga terhadap
potensi eror  minor

yang mungk
seiring

in muncul
dengan

ini belum memiiki  meningkatnya volume

fitur pencatatan atau |
pelabelan “Sumber |
Anggarandan nomor |
batch® pada item |

data dan
penggunaan

frekuensi

16

Aspek

Temuan di Lapangan

Tindak
Lanjut/Rekomendasi

yang ‘mendukung
(HP/scanner, koneksi
internet)?

- Apakah Jaringan
memadai untuk akses
sistem real time?

- Apakah QR Code pada
kemasan terbaca
dengan baik?

handphone  yang
kompatibel  untuk
pemindaian QR
Code dan koneksi
intemet yang
memadal

- Jaringan intemet di
lokasi juga cukup
stabil dan
mendukung  akses
sistem secara real
time tanpa kendala
berarti

- Selama
pelaksanaan, QR
Code pada kemasan
obat terbaca dengan
baik oleh perangkat

perangkat dan |
kestabilan  jaringan |
untuk memastikan 1
sistem berjalan |
optimal.  Disarankan
agar tersedia |
perangkat ~ cadangan
seta  SOP teknis
penanganan  jika
terjadi gangguan
perangkat atau |
jaringan, quna
menghindari
hambatan dalam
proses stok opname ke
depannya

& RESPONS

PENGGUNA

- Bagaimana persepsi
petugas terhadap
kemudahan
penggunaan?

- Apakah sistem dinilai
membantu atau justru
membingungkan?

- Apakah petugas
gudang bersedia

sistem

- petugas  gudang
memiliki  persepsi
positif  terhadap
kemudahan
penggunaan system

- Petugas
menyatakan bahwa
aplikasi  mudah
dipahami dan tidak

Disarankan untuk terus
menjaga  antusiasme |
dan penerimaan
petugas dengan
memberikan dukungan
teknis yang responsif
jka  ada

Selain itu, pelatihan
lanjutan atau

ini secara rutin?

|
|
secara |
berkala tetap periu |

Temuan di Lapangan

Tindak
Lanjut/Rekomendasi

- Rekomendasi  darl
pengguna agar lebih
merutinkan

pemakalan  aplikasi
@ code secara
berkala km
memudahkan

pekerjaan

V. Kesimpulan

Pendampingan awal berjalan dengan balk dan memberikan gambaran menyeluruh
terhadap kesiapan implementasi sistem QR code. Ditemukan beberapa aspek yang
memerlukan penyesuaian, baik dari sisi teknis, perangkat, maupun pemahaman

petugas. i perlu dilakukan

untuk memastikan sistem dapat berjalan optimal.

Pendamping

sistem dan pelatihan lanjutan

Petugas gudang

Sri Puji Astuti, S. Farm
Ioda NRP 88041069

Fendi Afrizal, S.Farm

Bripda NRP 99041073

Mengetahui
Action leader

_ drg. Erina Pramintasari, MARS

Pembina NIP 198 {022‘ 1. 200751 2661




. Waktu : Pukul 08.00 — 14.00 WIB

b. Tempat : Ruang Kaur Matfaskes dan Gudang Urmatfaskes lantai 2

. Jenis kegiatan : Membuat video mengenai penerapan sistem qr code di

gudang farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya

. Tujuan kegiatan

1.
2.

Menjadi bukti otentik proses transformasi digital di gudang farmasi;
Mempermudah pemahaman petugas lain di lingkungan Biddokkes atau
satuan kerja lain terkait alur penggunaan sistem,;

Menunjukkan komitmen institusi terhadap modernisasi sistem manajemen
gudang yang lebih akurat dan efisien;

Memberikan contoh nyata best practice yang bisa direplikasi oleh satuan

kerja lain di lingkungan Kepolisian.

. Hasil kegiatan

1.

Tersedianya dokumentasi video yang jelas dan sistematis mengenai proses
implementasi dan penggunaan sistem QR Code di gudang farmasi;

Video edukasi yang dapat digunakan untuk pelatihan dan sosialisasi kepada
petugas gudang dan pihak terkait lainnya;

Meningkatnya pemahaman dan kesiapan petugas dalam menggunakan
sistem QR Code melalui media visual yang mudah dipahami;

Media komunikasi yang efektif untuk menunjukkan progres dan inovasi
kepada pimpinan maupun stakeholder eksternal;

Bahan evaluasi dan referensi untuk perbaikan proses implementasi di tahap

selanjutnya.

Evidence

17



DOKUMENTASI PEMBUATAN VIDEO
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a. Waktu : Pukul 20.00 — 22.00 WIB

b. Tempat : Gudang Urmatfaskes lantai 2
c. Jenis kegiatan : Penyesuaian sistem oleh Action leader dan programmer
d. Tujuan kegiatan : untuk memperbaiki, menyempurnakan, dan adaptasi

terhadap sistem QR code yang telah diimplementasikan
berdasarkan hasil evaluasi dari pendampingan awal dan
realitas di lapangan

e. Hasil kegiatan

1. Sistem yang Lebih Stabil dan Andal (Tidak mudah error saat digunakan dan
Lebih cepat merespons saat scan atau sinkronisasi);

2. User Interface (Ul) yang Lebih Ramah Pengguna (Menu dan tombol mudah
dipahami dan Navigasi tidak membingungkan, bahkan bagi petugas non-
teknis);

3. Integrasi yang Lebih Baik dengan Sistem Lain (Sistem QR code bisa
dihubungkan (integrated) dengan sistem lain misalnya dengan e-matkes);

4. Kinerja Stock Opname yang Lebih Cepat dan Akurat (Waktu pelaksanaan
lebih singkat dan Risiko selisih stok menurun drastic);

5. Sistem mencerminkan kebutuhan dan kenyamanan petugas gudang (bukan
sekadar keinginan developer).

f. Evidence

DOKUMENTASI KOORDINASI PENYESUAIAN SISTEM

22.50 = «l 5G %) 22.50 == il 56 @)

<02 0 Norma Programmer... (X Q < 2 0 Norma Programmer... (X Q
- Assalamualaikum wr wb... Norma Rrogrammer Fhap
=\
itk i’;‘i‘; w tapi nnti harus cetak grcode
o . baru lagi, apakah tdk masalah?

wa'alaikum salam y (4N
- 21.20 } Gak mslh oo
iya dok 21.20

klo nomor batch ini kyknya

Mas Nawan...utk lebih d aplikasi
penambahan menu ematkesnya ya dok

21.22
Sumber Anggaran di

sistem qr msh Mksdnya LGs
memungkinkan kan? diintegrasikan aja ya ke
21.20 ' sistem gr, bisa kan?
’Jmasih dok —_— 21.22 v
Spt otomatis jmlh disistem
2123

tapi nnti harus cetak
qrcode baru lagi, apakah

tdk masalah? 21.21 contoh implementasinya

S lot bat spt apa ya dok klo Igsng d
ama slot nomor ba : }




22.51 = .

< 2 0 Norma Programmer...

1l 5G @)

O &

misal asam mefenamat
untuk sumber anggaran
bpjs ada 10 batch maka
setiap batch d lakukan
stock opname? apakah spt

itu dok? 57,156

lya betul mas 51857

apakah kira2 tim di
lapangan sudah siap dok
jika d buat stock opname
per material per batch?
21.36
\g

klo saya cek d data ada
1000an material,

21.37

jika misal satu material 10
batch mungkin akan stock

opname 1000 x 10 21.37

< 2 a Norma Programmer...

22.52 =

brrti nnti skenarionya :

1. user melakukan
scanning grcode yg
berisi rak dan sumber
anggaran

2. user memilih material
dan nomor batch yg
akan d stock opname

3. user mengisi jumlah
hasil stock opname

4. simpan 21.51

penar spt ini dok? 9151

22

22.51 == -

< 2 a Norma Programmer...

klo dr dokter nomor batch
ini mau d masukkan d
grcode atau user nnti
memilih nomor batch yg
akan d stock opname?
21.42

klo mau d masukkan d
grcode maka setiap ada
barang baru yg batchnya
blm ada maka harus cetak
grcode baru oA
Anda

© Spt ini

atau mau d beri inputkan
disini, jadi setelah user
memilih material, user juga
harus memilih nomor
batchnya

5G @)

O &

5G % )
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DOKUMENTASI LAPORAN PENYESUAIAN SISTEM

Polri Daerah Metro Jaya Temuan / Kendala Dampak | Rekomendasi
Bidang Kedokteran dan Kesehatan QR Code, yaltu| audl menjadi| antarmuka Inpul data dan
informasi  mengenai | lebih lama atau | database aplikasi
LAPORAN PENYESUAIAN SISTEM QR CODE sumber anggaran dan | tidak akurat - Melakukan Uji Coba (Testing)
STOCK OPNAME GUDANG FARMASI nomor batch untuk | - Ketergantungan Setelah Penyesuaian
setap item obat pada
Unit Kerja : Urusan Material Farmasi dan Kesehatan (Ur. Matfaskes) pencatatan
Tanggal : 28 Mei 2025 manual  untuk
Periode Implementasi Awal : 27 Mei 2025 ~ 28 Mei 2025 data tambahan
Disusun oleh : Norma Ismawan seperti

batch/sumber
Latar Belakang anggaran
Implementasi sistem QR code untuk stock opname di gudang farmasi bertujuan -
efislensi proses IV, Jenis Penyesualan Sistem yang Dilakukan
kesalahan Input manual. Setelah pelaksanaan pendampingan awal, dilakukan
J ad untuk istem Jenis Penyesuaian Penjelasan

guna meningkatkan performa dan user experience. 9 fitur atau modul baru pada |
(Functional Adjustment) aplikasi, yaitu kolom "Sumber Anggaran” dan
. Tujuan Penyesuaian Sistem “Nomor Batch”
1. Mengatasi kendala teknis dan fungsional yang muncul saat pendampingan awal.  Penyesuaian Tampilan | QR Code scanner page juga harus
2. Menyesuaikan sistem dengan alur kerja rill petugas gudang. Antarmuka  (User  Interface | menampilkan hasil scan termasuk nomor
3. Meningkatkan keandalan dan kemudahan penggunaan aplikasi QR code. Adjustment) batch dan sumber anggaran secara
4. SOP dan teknis sistem. informatif
Penyesualan  Struktur  Basis | Perlu menambahkan field baru dalam
. Temuan dari Pendampingan Awal Data  (Database  Schema database untuk menyimpan informasi
Adjustment) ‘sumber anggaran dan nomor batch
Penyesuaian pada  Sistem | Laporan stok opname yang dihasilkan dari
Laporan dan Monitoring aplikasi perlu ditambahkan informasi sumber

No | Temuan/Kendala Dampak Rekomendasi

1 | Selama proses | - Polensi

" - Melakukan  Penyesuaian
pendampingan awal, | kesulitan dalam

Sistem oleh Tim anggaran dan nomor balch, agar bisa
patuges. pudong | cpelecalan. sioki| o embang digunakan untuk kebutuhan pelacakan obat,
menyampaikan yang b ahIaN audit anggaran, atau pertanggungjawaban
kebutuhan akan bermasalah logistik

“Sumber Anggaran® dan o
penambahan fitur | - Proses

“Nomor  Batch”  pada
pada sistem aplikasi | pelaporan dan

1

V. Hasil dan Dampak Penyesuaian mutu dan audit. Dengan adanya penyesuaian ini, sistem QR Code menjadi lebih
a. Hasil ‘adaptif terhadap kebutuhan operasional dan pelaporan institusi.
1. Aplikasi menjadi lebih komprehensif, karena mencakup informasi penting
terkait pelacakan obat sumber dan batch; . Rekomendasi
. Data stok menjadi lebin akurat dan terdokumentasi dengan baik, termasuk
keterkaitan antara item, sumber anggaran (misal: APBN, Hibah, DIPA - Segeralakukan fitur sumber anggaran dan nomor ieh
tertentu), dan nomor batch untuk kepentingan mutu dan recall; im pengembang spikesl, dengan memperhatikan. kebutuhan - detail
. Laporan stok opname lebih lengkap, sesuai kebutuhan pelaporan internal pengguna di lapangan.
manipun ekstornal (misainya ke wasda, BPK, stau aucitor): . Uji coba sistem hasil penyesuaian secara terbatas (pilot test) di gudang
. Meningkatkan efisiensi dalam proses penelusuran jika ada masalah pada faemas] sabielim cliaapkan secara manysiuni.
Srodil (PSS B Gebd TRt i Sl e . Update SOP terkalt pencatatan stok obat, agar mencakup proses input dan
penggunaan fitur tambahan tersebut.
. Lakukan pelathan ulang singkal kepada petugas gudang terkait
fitur baru untuk yang merata.
. Monitoring dan evaluasi berkala terhadap efektivitas fitur baru dalam 1-2
butan setelah penerapan.

kelebihan/kekurangan pengadaan anggaran tertentu);
. Meningkatkan kepatuhan terhadap prinsip akuntabilitas logistik dan keuangan,
terutama dalam konteks distribusi farmasi di lingkungan Kepolisian.

b. Dampak
1. dan logistik obat di lingkungan
Urmatfaskes, karena seluruh sumber dana dan batch obat dapat ditelusuri
secara digital;

Action leader IT/Programmer
.

bisa disesualkan berdasarkan sumber anggaran; ﬁu\
. Mengurangi risiko kesalahan pengeluaran/penggunaan obat dari batch atau

. Mempermudah pengawasan dan audit internal maupun eksternal, karena data

lah;
anggaran yang salah; _dhg. Erna Pramintasarl, MARS _

Pembina NIP 198102212007012001

. sistem j mutu dalam gudang obat dan
memtasiitasi tindak lanjut bila ditemukan permasalahan pada batch tertentu;

. Mendorong kepercayaan antar unit kerja, karena sistem mampu memberikan
informasi real-time yang presisi.

VI, Kesimpulan dan Rekomendasi
a. Kesimpulan
Penyesuaian sistem dengan menambahkan fitur sumber anggaran dan nomor
batch terbukli penting dan relevan untuk mendukung keakuratan data,
transparansi pelaporan, serta efisiensi proses manajemen logistik obat. Fitur ini
menjawab kebutuhan petugas gudang dalam menelusuri asal obat dan
kejelasan distribusinya, sekaligus terhadap standar
3

Jakarta, 29 Mei 2025
Peserta PKP Polri

=

O
—

23 drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




1. Hari/Tanggal : Sabtu/31 Mei 2025
a. Waktu : Pukul 08.30 — 14.00 WIB

b. Tempat : di rumah pada hari libur kerja

c. Jenis kegiatan : Pembuatan laporan minggu IV

d. Tujuan kegiatan . Tersusunnya laporan harian dan mingguan minggu ke
empat

e. Hasil kegiatan : Penyusunan laporan dalam bentuk microsoft word

f. Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN

@

LEMEAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI
FUSAT FEMDIDIKAN ADMIMISTRAS]

LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV (TANGGAL 26 5.D 31 MEI 2025)

NAMA, : drg. ERINA FRAMINTASARI, MARS
NOSIS : 202502070030712
JUDUL AKEI PERUEAHAN : SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAM
PERSEDIAAM OBAT DI GUDAMG FARMASI
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
MNO [ HARITANGGAL HEGIATAM OUT PUT
[ 1 [SENIZE MEI| Pengesshan not= dinas oleh | Dokumentasi
2025 Kabiddokkes tantang | Pengesshan Mota
permohonan  sinkronisasi  dan [ Dinas
harmonisasi S0OF  penerspan
sistem digitalisasi manajemen
gudang berbasis QR Code pads
Urmatfaskes Biddokkes Polda
Metro Jays
Pengesshan drsft SOF oleh | Dokumentasi
Kahiddokkes Pengesshan SOF oleh
F surst D i
i tentang F Surat
gudang berbasis OR Code pada | Kabiddokkes
Urmatfaskes Biddokkes Polda
[ Matro Jays
2 | SELASAZT MEI | Tim efektf Pelatihan | D i Pelatihan
2025 Penggunzen QR Code kepads | Or Code Kepsda Staf
Petugas Gudang Gudang
Penerapan system QR Code
{Ga Live) cleh tim afektf

24



FEMBIMA NIF 197208302003 122002

MNO [ HARITANGGAL HEGIATAN OUT PUT
3 | RABZE  MEI| Pendampingan  awsal  oleh | Dokumentasi Kegiatan
2025 koordinator tim efiektif Pendampingan  Awal,
Dokumentssi  Laporan
Pendampingan Awsl
video [¥ i
penerapan sistem gr code di | Pembustan Video
gudsng farmasi  Biddokkes
Polda Metro Jaya
Penyesuaian sistem oleh Acfion | Dokumentasi
leader dan programmer Koordinasi
Penyesusian  Sistem,
Dokumentssi  Laporan
Penyesusian Sistem
4 | KAMIZ/28  MEI| LIBUR BESAR KEMAIKAN ISA| -
2025 AL MASIH
5 | JUMATI30 MEI| LIBUR BERSAMA -
2025
[ & | SABTL/ET MEI | Menyusun lsporan minggu ke-& | Tersusunnys  1aporan
2025 minggu ke-4
[ 7 [ MINGGUI JUN| LIBUR
2025
Mengatahui, i
Mantar Jakarts, P31 Mei 2025
dr Dini Budiasih -

drg. Erina Praminissar, MARS
PEMBINA MIP 198102212007012001

LEMEAGA PENDIDIKAN DAMN PELATIHAN FOLRI

FUSAT FEMDIDIKAMN ADMIMISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

1. HariTanggal : Senini26 Mei 2025

a. Waktu : Pukul 08.20 - 11.00 WIE

b. Tempat : Ruang Urmatfaskes dan Ummintu

c. Jenis kegistsn : Pengesshsn nots dinas oleh  Kshiddokkes tentang

. izasi dan isasi SOP

sistern digitalisasi mansjemen gudang berbasis QR Code
pada Urmatfaskes Biddokkes Polda Metro Jaya

d. Tujuan kegistan :

*

1. Memberikan legitimasi formal terhadap permohonan harmonisssi dan
sinkronisasi S0P sebagsi bagian dari tata kelols kelembagaan yang ssh dan
terdokumentasi:

2 i i sistern i berbasis QR Code secara
sisternik dan terintegrasi dengan regulasi yang berlaku di ingkungan Polds
Medro Jays;

3. Mempercepat proses harmonisasi lintas bidang (teknis, hukum. administrasi)
agar SOF dapat seg i dak i gudang farmasi secara
efektif.

Hasil kegistan

1. Mota dinas resmi disshk cleh

dan sl isasi S0P memiliki  kekuatan

administratif dan kelembagaan yang sah;
2. Memperoleh nomor registrasi nots dinas sebagai dasar pelacakan dan tindak
lznjut proses harmonisasi S0P,
3. i jawab i yakni antara L
sebagai pelaksana teknis dan
bidang kesehatan di fingkst Polda.
4

sebagai jawab

5.

-]

m

Evidence
DOKUMENTASI PENGESAHAN NOTA DINAS
Wiaktu : Pukul 11.00 - 12.30 WIB
Tempst : Ruang ksbiddokkes
Jenis kegistan : F draft 3OF oleh
Tujuan kegiatan

1. Memberikan legslitas dan otorisasi resmi terhadap dokumen SOF sehingga
dapat dijsdikan pedoman kera yang ssh dalsm pelaksanssn tugss di
lingkungan Biddokkes;

2. impi terhadap i i sistern
manajemen gudang berbesis QR Code sebagai bagian dar modemisasi
sistern logistik Kesehatan:

3 tertib il i dan
dalam pengeloiaan obst. slst kesehstan, dan logistik melalui sistem digital.

Hasil kegiatan

25

Bl

1. Kabis telah prinsip terhadsp draft SOF,
sebagai bentuk p inisiatif sistem
manajemen gudang berbasis QR Code;

2. Draft SOP telah i secara i oleh

teknis dan i p [
3. Draft SOP ke tshap finslizasi hukum,

l=ysk untuk
i i istilzh  hukum, dan

sinkronisasi antar dokumen prosedur lainnys,

Evidence

DOKUMENTA 5| PENGESAHAN SOP OLEH KABIDDOKKES

S— ——
ﬁ s e |
A
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DOKUMENTAS1 PENGESAHAN SURAT KEPUTU SAN KABIDDOKKE §

Jakarta, 28 Mei 2025
Faserta PKF Falri

-
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—
drg. Erina Pramintasari M AR5
Pembina MIF 198102212007012001
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Waktu : Pukul 12.30 — 14.00 WIE

Tempat : Ruang kabiddokkes
Jenis kegistan o F surat Z tentang
sistem  digi i j gudang

berbasiz QR Code pads Urmsatfaskes Biddokkes Polda
Metro Jaya

. Tujuan kegiztan

1. Memberikan dasar hukum dan legslitas formal terhadap pelaksanaan sistem
digitalisasi manajemen gudang berbasis QR Code sebagai kebijakan rasmi
Biddokkes;

2 arzh dan

sistern  digital secara
institusional, ager seluruh personel yang terlibat memahami tanggung jawsb
dan prosedur yang berlaku;

. Menjadi dssar penunjukan personel pelsksana, admin sistem, serts fim

evalugsi dan pengawasan, jika tercantum dalam isi Sk,

Hasil kegistan

1. Terbitnya Surat Kepuiusan (SK) resmi Kabiddokkes yang menetspkan

sistem digi i ji gudang berbasis QF Code
sehagai kebijakan internal Biddokkes;

2. Penetspan struktur pelsissna telnis sistern, seperti petugas admin,
operator gudang, dan penanggung jewsb kepistsn digitslisasi, sesuai
dengan lampiran Sk

3. SHdi sebagai dalam kegistan sosialisasi di il serta

dan tindak lanjut

w

hukum evaluasi,

program digitafisasi.
Evidence

2. HariTanggal : Selasal27 Mei 2025

8. Wakty : Pukul 02.00 - 10.00WIB

b. Tempst
c. Jenis kegistan

: Gudang Urmatfaskes lantsi 2 Biddokkes
: Tim efektif Pelatihan QR
Code kepada Petugss Gudang

d. Tujuan kegiatan

[

1. Agar petugas gudang memshami cara kerja sistem QR code, mulsi dari

proses scanning, input data. hingga verifikasi hasil di system;
. Mencegsah kesalshan prosedur dalam stock opname, seperti salah scan.
dsta ganda, atau barang tidsk terdata:

3. Membentuk kemandirian petugas gudang dalam menjslanksn sistem secars

mandiri dan rutin;

4. Dengan sister yang dipshami, prosss opname jadi lebih cepat, akurat. dan

biza dilskukan secars real-time.

& Hasil kegistan
1. Petugas gudang memahami konsep dasar sistem QR code, fungsi. dan cara
kerjanya dalam proses stock opname;
2. Petugas dapat melakukan scan QR code. input data, dan sinkronisasi sistam
tanpa harus bergantung langsung pada tim IT atau pendamping;
3. Prosedur kerja baru QR code sesuai standar
yang ditentukan (S0F):
4. ldentifikasi dan Sclusi Kendala Awsl;
5. Adamya masukan dar petugas gudang mengenai kelebihan, kekurangan,
atau fitur sistem yang perlu disesusikan;
6. Setelsh pelatihan, stock cpname menjadi lebih cepat dan akurat, dengan
rizikio human emror yang kebih rendah.
f. Evidence :

26
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Jakarta, 31 Mei 2025
Peserta PKP Polri
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

NAMA

LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV (TANGGAL 2 S.D 7 JUNI 2025)
. drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

NOSIS

JUDUL AKSI PERUBAHAN

: 202502070030712

: SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN
PERSEDIAAN OBAT DI

BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

2025

NO | HARI/TANGGAL KEGIATAN OUT PUT
1 | SENIN/2  JUNI | Pengiriman nota dinas draft SOP | Dokumentasi
2025 ke Satker Bidang Hukum | Pengiriman Nota Dinas,
(Budkum) Petunjuk & Arahan Dari
Satket Bidkum,
Peraturan Kepala
Kepolisian Negara
Republik Indonesia
Nomor 1 Tahun 2025
Tentang
Pembentukan
Peraturan
Di Lingkungan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia
2 | SELASA/3 JUNI | Pendistribusian Surat | Dokumentasi
2025 Keputusan Kabiddokkes kepada | pendistribusian ~ Surat
Kepala Subbidang Kedokteran | Keputusan
dan Kepolisian (Kasubbid | Kabiddokkes
Kespol) serta petugas Gudang
3 | RABU/4  JUNI | Penerbitan Revisi buku panduan | Buku Panduan
2025 setelah penyesuaian Pengguna Aplikasi Stok
Opname Berbasis QR
Code
4 | KAMIS/5 JUNI | Penerbitan Revisi SOP setelah | SOP dan tersusunnya
2025 penyesuaian dan penyusunan | laporan minggu ke-5
laporan minggu ke-5
5 | JUMAT/6 JUNI | LIBUR HARI RAYA IDULADHA | -
2025
6 | SABTU/6 JUNI | LIBUR -

GUDANG FARMASI




NO | HARI/TANGGAL KEGIATAN OuT PUT

7 | MINGGU/7 JUNI | LIBUR -

2025
Mengetahui, Jakarta, 7 Juni 2025
Mentor Peserta
=t
dr.Dini Budiasih drg. Erina Pramintasari, MARS

PEMBINA NIP 197209302003122002 PEMBINA NIP 198102212007012001




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

1. Hari/Tanggal : Senin/2 Juni 2025

a. Waktu : Pukul 10.30 — 11.52 WIB

b. Tempat : Biddokkes dan Bidkum Polda Metro Jaya

c. Jenis kegiatan : Pengiriman nota dinas draft SOP ke Satker Bidang Hukum
(Bidkum)

d. Tujuan kegiatan :
1. Meminta telaah dan pertimbangan hukum dari Bidkum, sebagai bagian dari
mekanisme verifikasi administratif dan yuridis terhadap dokumen SOP;
2. Memperoleh rekomendasi atau masukan korektif terhadap isi SOP untuk
meningkatkan akurasi, kejelasan, dan kekuatan hukum dokumen tersebut;
3. Hasil kegiatan
1. Diterimanya nota dinas oleh Bidkum sebagai dokumen resmi permohonan
penelaahan hukum;
2. Diperolehnya petunjuk dan arahan terbaru terkait Pembentukan peraturan
dilingkungan Kepolisian Negara Republik Indonesia.

4. Evidence
DOKUMENTASI PENGIRIMAN NOTA DINAS
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DOKUMENTASI PETUNJUK DAN ARAHAN DARI SATKET BIDKUM DAN
PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 1 TAHUN 2025
TENTANG
PEMBENTUKAN PERATURAN
DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

07.00 & wil a6 @ )
<5 g Pak Sigit RNR Bidkum (X Q

4 Sejak berlakunya Perkap

# No.1/2025 tgl 25 April
2025....untuk Peraturan
ataupun SOP, yg
mengeluarkan adalah
Kapolda, bukan dari
Kasatfung tingkat Polda,
dan kami sedang
melakukan koordinasi
dengan Divkum Mabes
terkait Jukrah/Juknis
Perkap yg baru dikeluarkan
ini J\

07.30

~» Diteruskan
Menctapksn : PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK
INDO T PEMBENTUKAN  PERATURAN
GAN  KEPOLISIAN NEGARA  REPUBLIK

BAB1
KETENTUAN UMUM

- 5183-
PERATURAN_KEPAL...
1,6 MB - pdf

07.31

Jakarta, 2 Juni 2025
Peserta PKP Polri
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2. Hari/Tanggal : Selasa/3 Juni 2025
a. Waktu : Pukul 10.00 — 12.00 WIB

b. Tempat : Gudang Urmatfaskes lantai 2 Biddokkes

c. Jenis kegiatan : Pendistribusian Kep Kabiddokkes kepada Kepala Subbidang

Kedokteran dan Kepolisian (Kespol) serta petugas Gudang

d. Tujuan kegiatan :

1.

Memberikan dasar hukum dan legitimasi resmi atas pelaksanaan sistem QR
Code dalam pengelolaan persediaan obat di lingkungan kerja;

Memastikan seluruh pihak yang terlibat memahami peran, tanggung jawab,
dan batas kewenangannya sesuai isi dalam Kep tersebut;

Mendukung pelaksanaan sistem QR Code secara terstruktur dan
terkoordinasi, dengan melibatkan seluruh unsur pelaksana dan pendukung
teknis;

Menumbuhkan kepatuhan dan akuntabilitas pelaksanaan tugas, karena
sudah didasari oleh keputusan pimpinan (Kabiddokkes);

Menjamin transparansi pelaksanaan perubahan sistem kerja, terutama

dalam proses digitalisasi manajemen gudang farmasi.

e. Hasil kegiatan

f.

1.
2.

Kep diterima secara resmi oleh para pihak terkait;

Pihak-pihak yang menerima Kep mulai menjalankan tugas dan fungsi sesuai
dengan ketentuan yang tercantum dalam keputusan tersebut;

Koordinasi lintas fungsi berjalan lebih efektif, karena masing-masing pihak
memiliki acuan tertulis yang sama;

Pelaksanaan sistem QR Code menjadi sah secara administratif dan
operasional, serta siap untuk dimonitor, dievaluasi, dan dikembangkan lebih
lanjut;

Tersedianya arsip formal dan legalitas internal sebagai bagian dari

dokumentasi kebijakan manajemen perubahan.

Evidence



DOKUMENTASI PENDISTRIBUSIAN KEPUTUSAN KABIDDOKKES
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DOKUMENTASI PENDISTRIBUSIAN KEPUTUSAN KABIDDOKKES
KEPADA PETUGAS GUDANG

Jakarta, 3 Juni 2025
Peserta PKP Polri
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3. Hari/lTanggal : Rabu/4 Juni 2025

a.
b.

C.

Waktu : Pukul 09.00 — 11.00 WIB
Tempat : Gudang Urmatfaskes lantai 2
Jenis kegiatan . Penerbitan Revisi buku panduan setelah penyesuaian

Tujuan kegiatan

1.

Menyesuaikan isi buku panduan dengan kondisi implementasi aktual di
lapangan, termasuk perubahan teknis maupun prosedural yang terjadi
selama masa uji coba atau pendampingan awal;

Memastikan bahwa seluruh petugas memiliki acuan operasional terbaru yang
sesuai dengan sistem QR Code yang sudah diterapkan;

Mengurangi potensi kesalahan penggunaan sistem karena adanya

ketidaksesuaian antara panduan awal dan praktik terkini.

Hasil kegiatan

1.

Terbitnya buku panduan versi revisi yang telah diperbaharui dan disesuaikan
dengan kebutuhan serta kondisi lapangan

Bertambahnya kejelasan petunjuk teknis penggunaan sistem QR Code, baik
dari sisi operasional, prosedural, maupun tanggung jawab tiap petugas;
Dokumentasi pembaruan panduan sebagai bagian dari proses kontrol mutu

dan evaluasi berkelanjutan dalam penerapan inovasi sistem digital Gudang.

Evidence

Vﬁ_‘ﬁb

APLIK:

DOKUMENTASI REVISI BUKU PANDUAN

BUKU PANDUAN PENGGUNA

ASI STOK OPNAME BERBASIS QR CODE




KATA PENGANTAR

Puiji dan syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas tersusuanya
Buku Pandusn Pengguna Aplikasi Stok Opaame Berbasis QR Code int. Buku ini disusun
schagai bagi petugas gudang. kegintan
b efisien, skurat

opany
erbasis QR Code yang lerintegrasi dengan sister E-Matkes.

Panduan ini bertujusn utuk memberikan pemaliman menyelunib mengenai cars
‘penggumann aplikasi, termasuk pengenalan menu, fungsi-fungsi utam, serta langkah-

opoame
dibarspkan selurub proses pendstsan material kesehatan dapst berjalan lebih tertib,
tkontrol, .

Panduan i dspenmtukan Kbususaya bagi petugss pudang. penanggung jawab

logistik. serta pengguna lain yang berwenang dalam proses pendataan dan pelapocan
»

K berharop buku ini dspat menjadi referensi viama dalam kegistan operasional

Kami juga meayadari bahwa buku ini masih memerlokan penyemparmamn di masa
mendatang. Oleb karen it saran dan masukan yang membangun sangat kami barapksa
‘demi perbaikan beckelnjutan.

Abbir kata, kuni mengocopkan ferima Kasih kepads semus pibuk yang telab

1. PENDAIULUAN
1.1 Tujuan Pembustan Dokumen
Dokumen user manual Aplikasi Stock Oprame Berbasis QR Code ini dibuat untik
fujuan schagai berikut:

1 da plikasi Aplikas
Berbasis QR Code wtuk User

2 aplikasi

ini.
1.2 Deskrips! Unum

1.2 Deskripst Unum Aplikasi
Aplikasi Stock Opaame Berbasis QR Code adalab aplikasi unruk melakukan

stock Fisik. Dalam ode.
Rak yang jika di

1.2.2 Desksipsl Unum Kebutuhan Aplikasi
Deskripsi urmum kebutuban splikasi yang skan dismplementasikan meliputs

aplikasi.

13 Deskrips! Dokumen

Tesbasis QR Code. Dokumen ini berisikan informasi sebagai berikut:
LBABT

Berisi

2BABTI

Berisi perangkst yang dibunbkan untuk penggunsan splikasi Aplikasi Stock
Opname Berbasis QR Code melipeti perangkat lunak dan perangkat hardware,

ABAB I

Pada menw ini user bisa melibat, mecmbah. mengubah dan menghapus data
user di aplikase.

Master Rak

Pada menw ini user bisa melihat dota rak yang diambil dari kategori material

Pengaturan Periode

Pada menu ini user bisa melibas, mecambah, meagubah dan menghapus data
periode stock opname.

Akiifitas Stock Opname

Para meou ini usec bisa melskukan stock opuame Ketiks ada periode yang
i, casmun jika tidak ads periode yang dibuka maka stock opaame idsk
bisa dilakukan.

Laporan Stock Opname

Pada menu user dspa melibat hasil dan stock opuame yang sudsh dilakuka,
dilengkapi dengan filter wnsuk mevampilkan laporan per-cak atau seos rak,
Iaporan juga bisa di expart ke dalam format Excel

32 Cara Menggunakan Aplikasi
Pada

321 Membuka Apliksi
Aplikasi

dilakukan adalah:

Berisi

2. PERANGKAT YANG DIBUTUHKAN

21 Perangkat Lunak
Perangkat lunak yang digunakan adalah:

1. Windows / Lunux / Mac OS schagai Operating System.
2 Google Chrome / Mozila Firefox sebugai Tools Penjelajah (Web Browser).

22 Peranghat Keras
Perungkat keras yang digunskan adalah:

1. Komputer / Laptop
2. Handpbone (Android / iPhone)

2.3 Pengguna Aplikast

1. Memiliki pemabansan tentang antar muka Koenputer
2 Memiliki pemabamsn proses bisais aplikasi,
3 MENU DAN CARA PENGGUNAAN

31 Struktur Menu
Adapan stroktur mens pada Aplikasi Stock Opanme Berhasis QR Code, adalah
sebagai berikut:
1. Login

Pada mems ins user memasukkan email dan password yang sudsh didaflarkan
untuk mssuk ke aplikisi.

2 Dashboard

exdapat

3. Master User

' IDDOKKES
POLDA METRO AA

i

5. Jika login berhasil maka akan diarahkan ke halaman Dasbboard Aplikasi, jika
‘2agal maks akan ditampilkan pesan gaga login.

122 Dashboard

32.3 Master User

Pada meau
yang




Pads
masing

Form master user berisi Nama User, E-Mail, Password, Konfirmasi
Password. yaig senwisnys basus diisi seperti berikut

323 Pengaturan Periode

Pads menu Pengatursn Periode saat swal dibuks, maks akan ditampilksa

seperti berikut

User bisa membust Periode Stock Opname baru deagan syarst tidak ada

pe adalah
ketika user melakukan stock opname maka hasil stock opname tersebut akan
dicatat sebagai stock opasme pada periode yang tecbuka tersebar, Jika stock
opuame pads periode tersebut sudsh selessi makn statusys hanss dirubah
menjact SN

tombol Perfode Baru, kemudian user akan diarabkan ke balaman peagisian
periode, seperti di bawaky

2.4 Stock Opname

Menu ini adalah menu diman user melakuikan stock opname. Pada awal

Kermdis
dilanjut ke balaman vtk memilih ak yang akan dilakukan stock opname,
seperti di bewah -

Stock Opname

Gambar di atas menunjukkan
Laptop / Komputer

32.3 Master Rak

Pada menu Master Rak saat awal dibukn, maka akan ditampilkan piliha
Sumber Anggaran. Selelah memilib samber anggaran makan akan
ditampilkan semea rak yang datanya diambil dari master kategori material

E-Matke:

Code
Rk dengan cara mengklik lombol Cetak QR, sepert pads gambar berikut:

Halaman uatuk memilib Sumber Anggaran, kemudian kik Lanjutkan, maka akan
el tmpilan selurub rak seperti di bawa

Cetak Mak:

Pada form periode terdapat beberapa data yang harus diisi, yaitu

4) Periode

£
dilakukan, pada contoh di atas adalah “Stock Opaame Juni 2025

b) Tanggal - isi kolom ini dengan tanggal kapan stock opname akan
dilakukan

©) Status ;s kolom ind dengan “Dibuka” agar sat stock opame data yang
masuk akan masuk ke periode i, jikn sidsh selesai stock opame pada

periode tersebut maka wbah menjadi “Ditutup”

Ketika masih ads periods yang tecbuka dan user menghlik tombol Periode
Baru, maka aplikasi akan menampillan pesan seperti berikut

Filh Rak

AMGETR AT

Gambar
bandphone

Rekomendasi saat melakukan Stock Opaame, user disarankan untuk
menggunakan handpbooe Android atau i0S decgan cara:

com poda
browser kemudian login ke aplikast, selasjut pilib mepw Stock Opasme,
seperti i bawah:




2. Pilih Sumber. yang akan &

Puda tahap ini pemiliban Sumber Anggaran dan Rak bisa dilakukan
dengan memilih manusl atau dengan melakukan Sean QR Code yorg
sudah dibuat,

«Coatols memilih Sumber Anggarsn secars mamnal, dengan cor
mengenk Nama Sumber Anggaran. kemudian klik [anjutkan

* Sclanjutnya Cc
Nama Rak. kermudian kiik Lasjutksn

2Jikn berhasil, maka akan mancol URL. coofoh seperi berkut

3Kk URL tersebut dan user akan dibawa ke halaman stock opname
pada Rak yang dipilih tersebut

4Tampilan Stock Opname pada Rak yang sudah dipilib, sebagai
berikut:

Pada kolom Pilih Materal user et material yang akan i stock
‘opname. Maserial yang ditampilkan banya material yang adh poda rak
tersebut

cperti berikut

maka dasanya

Stock Opname
Mei 2025
ey

ANALGETI/
ANTIPIREX

ASAM MEFENAMAT st

S 24880 ik 24800
e 8

Fo P 5 Fok B 24756

P 40 Ko 4 6 e 3

Tomto Kapes, 2 cuta
o0 demonahan s

Pada gambar diswnping terdapat fombol dengan icon Tempst Sampah
yang berfungsi untuk menghapas jika hasl stock opname salab atau
dibatalkan

325 Laporan

Pada dibuka, filte dari I

 Coatob memilih Sumber Anggarsa dan Rk dengan cara melakukan
scaa QR Code:

1.5¢an QR Code dengan aplikass yang ada pads bandphone

1. Matensl yang dpih
2. Oty Stock pada E-Matkes (Stock Sstom)
3 Jhs bk ace

maka i 0

4.Qly Solsih, poritngan olomais dar has Qty
Stock Sstem - Oty Fisk

5. Qly Fisk Rusak yang herus dinput user, ke

g cieh user, ka ek ks ks disi 0

R

telah wser il
Laporan, dan hasilaya schagai berikut

Hasil dari laporans menampilkan material yang distock opuame, oy yaee

stock oprame, e Hasil
lapocan bisa di export ke dalam format Excel dengan mengklik tombol
Export Excel.
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4. Hari/Tanggal

: Kamis/5 Juni 2025

a. Waktu : Pukul 09.00 — 14.00 WIB
b. Tempat : di rumah pada hari libur kerja
c. Jenis kegiatan : Penyusunan draft SOP setelah penyesuaian
d. Tujuan kegiatan
1. Menyesuaikan isi SOP dengan kondisi riil implementasi di lapangan setelah
dilakukan uji coba sistem dan pendampingan awal;
2. Menyempurnakan alur kerja dan tanggung jawab dalam proses pengelolaan
obat berbasis QR Code, agar lebih jelas dan operasional;
3. Mendukung peningkatan kualitas layanan logistik farmasi, melalui
penyesuaian dokumen regulasi internal yang relevan dan mutakhir.
e. Hasil kegiatan
1. Diterbitkannya SOP versi revisi yang telah diperbarui sesuai dengan temuan
lapangan dan kebutuhan implementasi;
2. Tersosialisasikannya SOP baru kepada seluruh pemangku kepentingan
internal, sehingga tidak ada keraguan dalam menjalankan tugas;
3. Standarisasi kerja yang lebih optimal dan minim kesalahan, karena prosedur
yang dijalankan sesuai regulasi terbaru.
f. Evidence
DRAFT SOP PENYESUAIAN
NO KEGIATAN PELAKSANA MUTU BAKU
KAUR PETUGAS KAEBID KELENGKAPAN WAKTU QUTPUT KET
MATFASKES GUDANG DOKKES
1 Kaur Matfaskes memerintahkan Disposisi 1 menit
saff Gudang untuk melakukan b
stok opname C)
2 Login aplikasi Stock Opname L E-Mail 1 menit Petugas Gudang masuk ke
I:l Password menu dashboard
3 Membuka aplikasi QR Code l Aplikasi QR Code 1 menit Camera terbuka dan siap
Scanner Reader yang sudah untuk melakukan scanning
terinstall di QR Code
handphone
4 Melakukan scanning QR Code QR Code yang sudah | 1 menit Akses ke halaman Stock
yang ada pada Rak l tertempel pada Rak Opname berdasarkan rak
dan sumber anggaran
| — yang di scan
5 Memilih matenal-material dan Berkas material yang | 1 menit Data hasil stock opname
batch yang akan di stock akan di stock opname tersimpan dalam sistem
opname dan mengisi Cty hasil l
stock opname kemudian
mengklik tombel simpan
6 Logout Ap Tombol Logout 1 menit Operator berhasil keluar
U dari aplikasi

14
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Waktu
Tempat

Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan :

Hasil kegiatan

Evidence

: Pukul 19.30 — 22.00 WIB
. di rumah pada hari libur kerja

: Pembuatan laporan minggu V

Tersusunnya laporan harian dan mingguan minggu ke empat

: Penyusunan laporan dalam bentuk microsoft word

DOKUMENTASI KEGIATAN

JUDUL AKS| PERUBAHAN : BISTEM BARCODE DALAM PEMNGELOLAAM
PERSEDIAAM OBAT DI GUDANG FARMASI
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
MO| HARITANGGAL KEGIATAN OUT PUT
[T [SENINIZ JUNI| Penginiman nota dinas dreft SOF | Dokumentasi
2025 ke Satker Bidang Hukum [ Pengiriman Mots Dinas,
(Budkum) Petunjuk & Arshan Dari
Sathet Eidkum,
Peraturan Kepala
Kepolizian Megara
Republik Indonesis
MNomor 1 Tahun 2025
Tentang
Pembentukan
Peraturan
Di Lingkungan
Kepolizian Megara
[ Republik Indonesia
2 | SELASA/3 JUNI| Pendistribusian Surat | Dokumentasi
2025 i kepada istribausis Surat
Kepala i
dan i i i

&

LEMEAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FOLRI
FUSAT FENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU IV (TANGGAL 2 5.0 7 JUNI 2025)
MAMA : drg. ERINA FRAMINTASARI, MARS
NOSIS : 202502070030712

{
I} sertz 25 Gudan,

3 [ RABW4  JUNI| Penerbitan Revisi buku panduan | Bubu Panduan
2025 setelah p i F Aplikasi Stok
Opname Berbasis QR

Code

4 | KAMIZS  JUNI| Penerbitan Revisi SOP setelsh [ SOP dan tersusunnya
2025 penyesugisn dan penyusunan | laporan minggu ke-5
laporan minggu ke-5
5 | JUMAT!S  JUNI| LIBUR HARI RAYA IDULADHA | -
2025
6 | SABTUS JUNI| LIBUR
| |=2025

15



[O] HARITANGGAL | KEGIATAN T OUT PUT ]
MINGGU/7 JUNI | LIBUR -
2025

Mengetshui, :
‘Merior Jeksrta, 7 Juni 2025
v

=t

dr.Dini Budissih ; ;
U £ LT oL L — drg. Erina Pramintssari, MARS
FEMEINUY NI 19/ 200020001 22002 PEMBINA NIP 198102212007012001

DOKUMENTA S| PETUNJUK DAN ARAHAN DARI SATKET EIDKUM DAN
PERATURAN KEFALA KEPOLISIAN NEGARA REPUELIK INDONESIA
NOMOR 1 TAHUN 2025
TENTANG
PEMBENTUKAN PERATURAN
DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA REFUBLIK INDONESIA

L =
5 meio oo

Jakarta, 2 Juni 2025
Peserta FKF Folri

v

=i

—
drg. Erina Pramintasar M.ARS
Pembina NIF 198102212007012001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASIH

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

1. HarilTanggal : Senin/2 Juni 2025

a
b.

0

a

w

»

Weaktu - Pukul 10.30 - 11.52 WIB
Tempat : Biddokkes dan Bidkum Polds Metro Jaya
. Jenis kegistan : Pengiriman nota dinas draft SOP ke Satker Bidang Hukum
(Bidkum)
. Tujusn kegiatan ©
1. Meminta telash dan pertimbangan hukum dari Bidkum, sebagai bagian dari
verifikasi ini if dan yuridis lap SOFP;
2. 1D i stau korektif p isi SOP untuk
i akurasi, kej dan hukum tersebut;
. Hasil kegiatan
1. Diterimsnya nota dinas oleh Bidkum sebagsi dokumen resmi permohonan
penelashan hukum:
2. Diperolehnys petunjuk dan srshan terbaru terksit Pembentukan persturan
dilingkungan Kepolisian Negars Republik Indonesia.
. Evidence

DOKUMENTA S| PENGIRIMAN NOTA DINAS

2. HariTanggal : Selasa/ Juni 2025
a. Wakiu

: Pukul 10.00 - 12.00 WIB

b. Tempat : Gudang Urmatfaskes lantsi 2 Biddokkes
©. Jenis kegistan : Pendistribusisn Kep Kabiddaokkes kepada Kepala Subbidang

Kedokteran dan Kepaolisian {Kespol) serts petugas Gudang

d. Tujuan kegiatan :

1. Memberikan dasar hukum dan legitimasi resmi atas pelaksanaan sistem QR
Code dalam izan cbat di kerja;

2. Memastikan seluruh pihak yang teribat memshami peran, tanggung jawab.

dan batas kewsnangannya sesusi isi dalam Kep tersebut;

Mendukung pelsksanaan sistem QR Code secars terstrukfur dan

w

terkoordinasi, dengan melibatkan seluruh unsur pelaksana dan pendukung
taknis;

4. dan ili tugas, karens
sudsh didasari oleh i il

5. = i sistemn kerja, terutsma

dalam proses digitalisasi manajemen gudang farmasi.

Hasil kegistan :

1. Kep diterima secara resmi cleh para pihak terkait:

2. Pihak-pihak yang menerima Kep mulsi menjalankan tugas dan fungsi sesusi
dengan yang dalam tarsebut;

3. Hopordinasi lintas fungsi berjalan lebih efekfif, karena masing-masing pihak
memiliki acuan tertulis yang sama;

4. Pelaksanasn sisten QR Code menjadi ssh secars administrafif dan

operasional, serta siap untuk di i i. dan lebih
lanjut:
5. Tersedianya arsip formal dan legaltas intemal sebagai bagisn dari

f. Evidence



Jakarta, 5 Juni 2025
Peserta PKP Polri
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VI (TANGGAL 8 S.D 15 JUNI 2025)

NAMA
NOSIS
JUDUL AKSI PERUBAHAN

. drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
: 202502070030712
: SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN

PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG FARMASI
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

dr.Dini Budiasih

NO | HARI/TANGGAL KEGIATAN OuUT PUT
1 | MINGGU/8 JUNI | LIBUR -
2025
2 | SENIN/9 JUNI | LIBUR BERSAMA HARI |-
2025 RAYA IDUL ADHA
3 | SELASA/10 Menyusun template laporan | Laporan Harian/Mingguan,
JUNI 2025 harian/mingguan terkait | Alur Pelaporan
penggunaan QR Code Harian/Mingguan Penggunaan
Qr Code, Indikator Pelaporan
Harian/Mingguan Dan
Dokumentasi Kegiatan
4 | RABU/11 JUNI | Monitoring Laporan Monitoring
2025 Harian/Mingguan Harian/Mingguan Penggunaan
Penggunaan QR Code Qr Code Dan Dokumentasi
Kegiatan
5 | KAMIS/12 JUNI | Evaluasi Efektivitas | Tabel Evaluasi  Efektivitas
2025 Implementasi Implementasi Sistem Qr Code
dan Tabel Perbandingan
Sebelum Vs. Sesudah
6 | JUMAT/13 JUNI | Pengumpulan  Feedback | Kuesioner Umpan Balik
2025 dari Pengguna Pengguna
7 | SABTU/14 JUNI | Menyusun laporan minggu | Tersusunnya laporan minggu
2025 ke-6 ke-6
8 | MINGGU/15 LIBUR -
JUNI 2025
Mengetahui, Jakarta, 14  Juni 2025
Mentor Peserta
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drg. Erina Pramintasari, MARS

PEMBINA NIP 197209302003122002

PEMBINA NIP 198102212007012001




1.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

a.
b.

C.

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Selasa/10 Juni 2025

Waktu : Pukul 10.30 — 14.00 WIB
Tempat : Ruang Urmatfaskes Biddokkes Polda Metro Jaya

Jenis kegiatan : Menyusun template laporan harian/mingguan terkait

penggunaan QR Code

Tujuan kegiatan :

1.

Untuk mencatat secara sistematis setiap kegiatan yang berkaitan dengan
penggunaan aplikasi QR Code di gudang;

Memantau pelaksanaan kegiatan harian/mingguan (Seperti pengecekan QR
Code, pelatihan ringan, kesiapan perangkat, serta kendala yang terjadi);
Agar penggunaan sistem tidak hanya bersifat teknis sesaat, tapi dipelihara
dan diawasi secara berkelanjutan;

Mendukung proses evaluasi dan perbaikan system (Dengan adanya data
laporan, tim dapat mengevaluasi efektivitas implementasi serta

menindaklanjuti temuan lapangan).

Hasil kegiatan

1.

Template laporan harian/mingguan yang siap digunakan oleh petugas
gudang (Dalam bentuk tabel yang memuat kolom: tanggal, lokasi rak,
kegiatan, nama petugas, QR dicek, kendala, dll);

Panduan isian laporan yang jelas dan mudah dipahami, Sehingga semua
petugas memiliki acuan yang sama dalam mengisi laporan;

Data historis kegiatan QR Code yang terdokumentasi. Laporan yang sudah
diisi akan menjadi bagian dari dokumentasi resmi untuk monitoring, evaluasi,

dan audit

Evidence



TABEL LAPORAN HARIAN/MINGGUAN

Polri Daerah Metro Jaya
i kedokteran dan kesehatan

Laporan QR Code
Kendala
No | Hari/Tgl | Nama rak Kegiatan yang dilakukan Nama petugas Ada | Tidak | Uraian kendala Ket
2 | ada
Pengecekan kelayakan QR Code di rak
1 [Sossw2T At (Petugas memeriksa apakah QR Code di rak) |Shandy Surya Putra
Mei 2025  [lipidemikum
tidak rusak, terkelupas, pudar, atau hilang
| I Melakukan uji coba pemindaian (test scan)
Rabu/28 Mei |Anti Dwi Akhbar
2 2025 hemostatik apakah QR Code bisa terbaca dan Data yang Chahyohadikusumo
| | muncul sesuai dengan lokasi rak
3 |Kamis29 | B . ! I " Libur kenaikan,
Mei 2025 | Isa Almasih
Cuti Bersama
4 [Jumeso | - - - - - Kenaikan Isa
Mei 2025 |
Almasih
Sabtu/31 |
5 [elzoes [ - - - |- - Kantor libur
Minggu/1 | B _ R I i
6 Juni 2025 Kantor libur
] T Latihan Login & Navigasi Aplikasi
7 |Senini2 Juni |, angina |(Memberikan pengarahan tentang cara: Masuk |51 Uil Astuti, S
2025 Farm
ke aplikasi, Memilih periode
g [Selasar3 | ik |Pengenalan Fitur Aplikasi (Misalnya tombol  (Yulinda Putri
Juni 2025 scan, simpan, fitur laporan dsb) Pramesti
Pengecekan Tablet/Handphone (Periksa
Rabu/4 Juni apakah perangkat bisa membuka aplikasi QR
9 |2025 Anti diare |~ i dengan lancar, Pestikan memori cukup, | Virivantl. M.Psi.. Psi
tidak lambat, dan aplikasi tidak error)
Jaringan Fi (
Kemis/S Sl koneksi jaringan aktif dan stabil di area
10 Laxantive |gudang, Uji apakah aplikasi bisa tersambung  |Fendi Afrizal, S.Farm
2025
dengan server atau database, Cek kecepatan
akses & pastikan tidak ada kendala loading)
Libur Hari
1 ;‘8;‘:”5 il 5 3 A |- - Raya Idul
Adha
Sabtw/7 Juni
12 | oo - - - - |- - Kantor libur
Minggu/8
13 [ 2008 Kantor libur
. 1+ Libur bersama
i ?ggéﬂlQ Juni | i 2 g |- 5 hari raya Idul
[ Adha
Mengetahui Jakarta, 10 Juni 2025
drg. Erina Pramintasari, MARS _Vitriyanti/fLPsi, Psi
Pembina NIP 198102212007012001 Penata NIP 198511132006042001

ALUR PELAPORAN HARIAN/MINGGUAN PENGGUNAAN QR CODE

1. Pelaksanaan Kegiatan oleh Petugas Gudang
Petugas melakukan kegiatan rutin seperti pengecekan QR Code,
uji coba perangkat, latihan aplikasi.
2. Pencatatan Kegiatan Harian/Mingguan
Petugas mencatat kegiatan yang dilakukan pada format laporan.
3. Verifikasi oleh Atasan Langsung atau Koordinator
Atasan memeriksa isian laporan dan menandatangani sebagai
bentuk validasi.
4. Rekapitulasi Laporan
Laporan dikumpulkan mingguan untuk dokumentasi dan evaluasi
berkala.
5. Tindak Lanjut Jika Ada Kendala
Temuan atau kendala dari laporan harian ditindaklanjuti oleh tim

teknis atau admin sistem.




INDIKATOR PELAPORAN HARIAN/MINGGUAN

No

Indikator

Target

Frekuensi

QR Code diperiksa sesuai
jadwal rak

100% dari target rak
yang dijadwalkan

Harian/Mingguan

QR Code dapat terbaca tanpa

>95% keberhasilan

2 error scan QR Harian/Mingguan
Jumlah kegiatan - o .

3 pelatihan/simulasi Minimal 1 sesi/minggu Mingguan

4 Perangkat dalam kondisi siap | Seluruh perangkat aktif Mingguan
pakai & lancar

5 Laporan ditandatangani 100% tervalidasi Mingguan
petugas & atasan
Kendala yang ditemukan 100% kendala .

6 Mingguan

ditindaklanjuti

diselesaikan

DOKUMENTASI KEGIATAN PENYUSUNAN LAPORAN HARIAN/MINGGUAN
OLEH TIM EFEKTIF

Jakarta, 10 Juni 2025
Peserta PKP Polri

b

b=\

L J——

—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S

Pembina NIP 198102212007012001




2. Hari/Tanggal : Rabu/11 Juni 2025
a. Waktu : Pukul 10.00 — 14.00 WIB

b. Tempat : Gudang Urmatfaskes lantai 2 Biddokkes

c. Jenis kegiatan : Monitoring Harian/Mingguan Penggunaan QR Code

d. Tujuan kegiatan :

1.

Memastikan fungsi sistem berjalan optimal secara berkala

Untuk mendeteksi dini adanya gangguan teknis seperti QR Code rusak,
scanner tidak terbaca, atau perangkat lambat;

Menjaga konsistensi penggunaan aplikasi oleh petugas

Agar QR Code tidak hanya dipasang, tapi benar-benar digunakan sesuai
prosedur di lapangan;

Memonitor kesiapan dan kondisi perangkat pendukung

Seperti tablet, koneksi jaringan, dan fitur aplikasi agar selalu siap pakai saat
diperlukan;

Menjadi dasar evaluasi dan perbaikan system

Data dari monitoring digunakan untuk menyusun tindak lanjut, pelatihan
tambahan, atau penggantian alat;

Mendukung keberlanjutan sistem secara operasional

Monitoring rutin menjadi bukti bahwa sistem QR Code diterapkan secara

konsisten dan bukan sekadar formalitas.

e. Hasil kegiatan

f.

1.

3.

Dokumen monitoring rutin yang berisi data real penggunaan QR Code
Meliputi tanggal, lokasi, item yang dicek, hasil pemeriksaan, dan catatan
kendala (jika ada);

Identifikasi kendala teknis atau non-teknis sejak dini

Misalnya scanner rusak, login gagal, QR Code tidak terbaca, jaringan lambat,
dsb;

Tindakan korektif dan rekomendasi perbaikan yang terukur

Seperti penggantian perangkat, pelatihan tambahan, atau perbaikan

sistem/aplikasi;

. Bukti dukung implementasi sistem untuk audit dan evaluasi lanjutan

Sebagai bagian dari pertanggungjawaban implementasi aksi perubahan.

Evidence



LAPORAN MONITORING HARIAN/MINGGUAN PENGGUNAAN QR CODE

Polri Daerah Metro Jaya
Bidang kedokteran dan kesehatan

Monitoring harian/mingguan penggunaan QR Code

Tanggal Nama Rak Item yang Dicek Hasil Pemeriksaan Tindak Lanjut

Selasa/27 Mei |Anti lipidemikum|QR Code terbaca QR Code valid dan sesuai data
2025 rak
Rabuw/28 Mei |Anti hemostatik |Fungsi tombol scan Bisa digunakan tanpa error
2025
Kamis/29 Mei |- - - - - Libur kenaikan Isa
2025 Almasih
Jumat/30 Mei |- - - - - Cuti Bersama
2025 Kenaikan Isa
Almasih
Sabtw/31 Mei |- - - - - Kantor libur
2025
Minggu/1 Juni |- - - - - Kantor libur
2025
Senin/2 Juni Anti angina  |Login ke aplikasi Petugas berhasil login
2025 |menggunakan akun masing-
masing tanpa kendala
igasi ke Tampilan muncul
lengkap dan sesuai, Periode
opname dapat dipilih dengan baik
Selasa/3 Juni Anti emetik | Tombol “Scan” Berfungsi normal dan dapat
2025 membaca QR Code saat uji coba
Tombol “Simpan” Dapat menyimpan data hasil input
dengan baik
Fitur “Laporan” Dapat menampilkan dan
mencetak laporan hasil scan
Menu “Pilih Periode” Pilihan periode opname muncul
dan dapat digunakan
Rabu/4 Juni  |Anti diare Kelayakan tablet / Tablet lancar, memori cukup
2025 perangkat
Kamis/5 Juni  |Laxantive Koneksi jaringan Jaringan stabil
___|2025
Jumat/é Juni |- - - - - Libur Hari Raya Idi
2025 Adha
Sabtw/7 Juni |- - - - - Kantor libur
2025
Minggu/8 Juni |- - - - - Kantor libur
2025
Senin/9 Juni |- - - - - Libur bersama hari
2025 raya Idul Adha

Mengetahui Jakarta, 11 Juni 2025

Kaur ?ad‘askes Paur Matfzgk}s

drg. Erina??an'minﬁs_ari MARS Vitriyanti, M.Psi., Psi
Pembina NIP 198102212007012001 Penata NIP 198511132006042001

DOKUMENTASI KEGIATAN PENYUSUNAN LAPORAN MONITORING
OLEH TIM EFEKTIF

Jakarta, 11 Juni 2025

Peserta PKP Polri
N

L

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




3. Hari/Tanggal : Kamis/12 Juni 2025

a. Waktu : Pukul 10.00 — 15.00 WIB
b. Tempat : Gudang Urmatfaskes lantai 2
c. Jenis kegiatan . Evaluasi Efektivitas Implementasi

d. Tujuan kegiatan

f.

1.

Mengevaluasi apakah sistem QR Code telah dilaksanakan sesuai dengan
rencana aksi perubahan, termasuk tahapan, waktu, dan sumber daya;
Menilai sejauh mana implementasi QR Code telah memberikan manfaat
nyata terhadap efisiensi, akurasi, dan transparansi dalam proses stok
opnhame;

Mengevaluasi masalah teknis maupun non-teknis yang muncul selama
penggunaan QR Code, seperti kendala jaringan, keterbatasan perangkat,
atau pemahaman petugas;

Menjadi dasar untuk memberikan masukan dan perbaikan agar sistem QR
Code dapat berjalan lebih optimal di masa mendatang;

membantu dalam pengambilan keputusan apakah sistem layak
dipertahankan, diperluas, atau ditingkatkan, baik dari segi teknis, SDM,
maupun kebijakan organisasi;

Sebagai bukti capaian untuk laporan akhir pendidikan pelatihan
kepemimpinan, menunjukkan bahwa aksi perubahan bukan hanya

dijalankan, tetapi juga efektif dan berdampak nyata.

Hasil kegiatan

1.

6.

Seluruh langkah mulai dari instalasi, pelatihan, uji coba, hingga go live
berjalan sesuai rencana dan waktu yang ditetapkan;

Durasi opname berkurang signifikan (x30-50%) dibanding metode manual
sebelumnya, berkat scan otomatis & input langsung;

Kesalahan input atau selisih stok fisik dan sistem berkurang karena data
terekam secara digital dan real-time;

Berdasarkan hasil kuesioner, >85% petugas menyatakan paham cara
penggunaan, serta merasa nyaman dan lebih cepat bekerja dengan sistem
ini;

Aplikasi berjalan stabil, QR Code dapat dipindai dengan baik, dan perangkat
(scanner, tablet) dalam kondisi siap pakai;

Rekomendasi perbaikan dan penguatan keberlanjutan.

Evidence



EVALUASI EFEKTIVITAS IMPLEMENTASI SISTEM QR CODE

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

EVALUASI EFEKTIVITAS IMPLEMENTASI SISTEM QR CODE

I. Identitas Kegiatan
a. Nama Program  : Implementasi QR Code dalam Pengelolaan Stok Opname
Obat
b. Tempat : Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya
c. Periode Evaluasi : 27 Mei s.d 9 Juni 2025
d. Evaluator : drg. Erina Pramintasari, MARS

Il. Tujuan Evaluasi
Untuk menilai sejauh mana penerapan sistem QR Code dalam pengelolaan stok opname

dapat meningkatkan efisiensi, akurasi, dan akuntabilitas kegiatan pergudangan.

I1l. Aspek yang Dievaluasi

Aspek Metode
Indikator Kinerja Hasil Temuan
Evaluasi Evaluasi
Seluruh tahapan
Keterlaksana | aksi dilakukan
an kegiatan sesuai jadwal &

prosedur

Checklist & Semua tahap
dokumen dilaksanakan
pendukung tepat waktu

Pemahaman 87% petugas
Pengguna = 80% .
petugas ¥ Survey/kuesi | paham
memahami
terhadap oner penggunaan
penggunaan
aplikasi aplikasi
Kinerja QR Code terbaca 2 | Uji coba &
aplikasi QR 95%, sistem tidak | laporan
Code error harian
Efisiensi Waktu Perbandinga
waktu stok pelaksanaan nwaktu

opname opname lebih opname

QR Code valid
& aplikasi stabil

Durasi opname
berkurang 30%

Aspek Metode
Indikator Kinerja Hasil Temuan
Evaluasi Evaluasi

cepat dari manual
sebelumnya

Seluruh perangkat Perangkat
(scanneritablet) berfungsi tanpa
dalam kondisi baik gangguan

Ketersediaan
perangkat

Penggunaan QR
Kepatuhan Pemindaian
sesuai prosedur Log
penggunaan Inirnal 4 Indal dilakukan
minimal 1 mi mindaian
QR Code il berkala
sebelum opname

IV. Rekomendasi
a. Lanjutkan penggunaan QR Code secara berkelanjutan setiap bulan.
b. Lakukan refreshment training setiap 3 bulan.
c. Tambahkan QR Code pada rak/item baru secara otomatis.

. Kesimpulan Umum
kan hasil luasi aspek teknis, i dan sumber daya,
implementasi sistem QR Code dinilai efektif dalam meningkatkan efisiensi, akurasi,
dan keterlibatan petugas gudang dalam proses stok opname.

Mengetahui. Jakarta, 12 Juni 2025
Mentor Action leader
i

dr. Dini Budiasih drg. Erina Pramintasari
Pembina NIP. 97209302003122002 Pembina NIP. 198102212007012001




TABEL PERBANDINGAN SEBELUM DAN SESUDAH PENGGUNAAN QR CODE

Aspek Sebelum Penggunaan QR Code | Sesudah Penggunaan QR Code
Waktu + 4-5 hari kerja + 1-2 hari kerja
opname
Metode Manual di kertas, rekap di Excel Digital langsung melalui aplikasi
pencatatan QR
Akurasi Sering terjadi kesalahan rekap Data lebih akurat & real-time
pencatatan | data
::;poran Manual, lambat dibuat Otomatis, bisa langsung dicetak

Keterlibatan
petugas

Banyak bergantung pada petugas
senior

Semua petugas bisa terlibat aktif

Kendala

Salah input, keterlambatan
laporan

Kendala teknis ringan, bisa
segera ditangani

Jakarta, 12 Juni 2025
Peserta PKP Polri

b

b=\ g

O
—_—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S

Pembina NIP 198102212007012001
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7. HarilTanggal :Jumat/13 Juni 2025

a. Waktu : Pukul 09.00 — 14.00 WIB
b. Tempat . Via google form
c. Jenis kegiatan : Penyusunan kuesioner Feedback/umpan balik dari

Pengguna/petugas gudang

d. Tujuan kegiatan

1.

Untuk mengetahui sejauh mana petugas gudang memahami cara
menggunakan sistem QR Code, serta seberapa nyaman mereka dalam
mengoperasikannya;

Mengetahui bagian mana dari aplikasi atau perangkat yang perlu
ditingkatkan, dan apakah ada kebutuhan pelatihan ulang atau tambahan;
Hasil kuesioner menjadi bahan valid dalam menilai efektivitas sistem dan
dasar perbaikan (evidence-based improvement);

Memberi gambaran apakah sistem layak dipertahankan dan dikembangkan
secara berkala;

Memberikan ruang bagi petugas untuk menyampaikan masukan secara

langsung dan anonim, sehingga lebih jujur dan konstruktif.

e. Hasil kegiatan

1.
2.
3.

4.

Tersusunnya instrumen kuesioner berbasis skala Likert 1-5

Kuesioner siap digunakan dalam bentuk Google Form;

Tersedianya alat ukur yang valid dan relevan. Pertanyaan disusun
berdasarkan poin-poin penting dari fitur sistem dan pengalaman pengguna;

Menjadi bagian dari evidence kegiatan evaluasi system.

f. Evidence

11



KUESIONER UMPAN BALIK PENGGUNA

Questions  Responses  Settings

FEEDBACK PENGGUNA APLIKASI QR CODE ~
STOK OPNAME

B ZI U &o Y

Formulir ini bertujuan untuk mengumpulkan umpan balik dari para petugas gudang mengenai pengalaman
dalam menggunakan aplikasi QR Code untuk stok opname di gudang farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya.

Partisipasi Anda sangat penting untuk mengetahui efektivitas implementasi sistem ini, serta sebagai dasar
perbaikan dan pengembangan lebih lanjut.

Questions Responses Settings
Nama Lengkap (beserta gelar) *

Short answer text

NRP/NIP *

Short answer text

Jabatan *

Short answer text

Unit kerja *
Urmatfaskes
Uryankes

Urkesmanta

12




Questions  Responses  Settings

urbvi

UrDoksik
UrKeskamtibmas
Urmintu

Urren

Urkeu

Poliklinik

Satuan kerja *

Short answer text

Apakah sebelumnya anda pernah mengikuti pelatihan penggunaan aplikasi QR Code ini? *

Belum pernah

Questions  Responses  Settings

Sudah pernah

Apakah sebelumnya pernah menggunakan aplikasi QR code stok opname? *

Belum pernah

Sudah pernah

Perangkat apa yang anda gunakan untuk menjalankan aplikasi QR code stok opname? *
Komputer
Tablet
Handphone

Barcode Scanner

After section 1 Continue to next section -

13




Questions  Responses  Settings

Section 2 of 3

Pernyataan b
Silakan berikan penilaian terhadap setiap pernyataan dengan memilih skala 1 sampai 5, dengan arti sebagai
berikut:

1 = Sangat Tidak Setuju

2 =Tidak Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

Mohon isi dengan jujur dan objektif berdasarkan pengalaman Anda selama menggunakan aplikasi.

Saya memahami tujuan dari penggunaan aplikasi QR Code dalam stok opname. *

Saya mengetahui cara mengakses aplikasi QR Code stok opname. *

Questions  Responses  Settings

Saya merasa aplikasi ini relevan dan dibutuhkan dalam pekerjaan saya sehari-hari. *

O O O O O

Saya tidak mengalami kendala saat login atau mengakses dashboard. *

O O O O O

Saya memahami cara memilih rak dan sumber anggaran dengan QR Code. *

14




Questions  Responses  Settings

Saya lebih nyaman menggunakan scan QR Code dibanding manual. *

O O O O

Saya dapat menginput data fisik (qty fisik, rusak, ED, dll) dengan mudah. *

O O O O

Aplikasi membuat proses opname lebih cepat dan efisien. *

Questions  Responses  Settings

Perangkat (HP, scanner, jaringan) mendukung penggunaan aplikasi. *

1 2 3 4

O O O O

Aplikasi QR Code mudah digunakan dan dipahami secara teknis. *

1 2 3 4

@) O O O

Proses scan QR Code berjalan lancar tanpa kendala teknis. *

15




Penutup

><
.

Terima kasih atas waktu dan partisipasi Anda dalam mengisi kuesioner ini.

Masukan dan penilaian Anda sangat berarti untuk mengevaluasi dan menyempurnakan penggunaan aplikasi
QR Code dalam proses stok opname di gudang farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya. Semoga inovasi ini dapat
terus dikembangkan demi mendukung kinerja yang lebih efektif, efisien, dan akuntabel.

Saran atau masukan *

Short answer text

Jakarta, 13 Juni 2025
Peserta PKP Polri

b

- I

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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8. Hari/lTanggal : Sabtu/14 Juni 2025

Waktu
Tempat

Jenis kegiatan

g 060 T o

Tujuan kegiatan :

@

Hasil kegiatan

janr)

Evidence

: Pukul 16.30 — 19.30 WIB

. di rumah pada hari libur kerja

: Pembuatan laporan minggu VI

Tersusunnya laporan harian dan mingguan minggu ke enam

: Penyusunan laporan dalam bentuk microsoft word

DOKUMENTASI KEGIATAN

@

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
FUSAT FENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPDRAN KEGIATAN MINGGU VI (TANGGAL 8 5.0 15 JUNI 2025)

: drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

: 202502070030712

: SISTEM BARCODE DALAM FEMGELOLAAM
FERSEDIAAN OBAT DI GUDANG FARMASI
BIDDOKKES FOLDA METRO JAYA

MAMA
NOSIS
JUDUL AKS| FERUBAHAN

MNO [ HARITANGGAL HEGIATAM OUT PUT
1 | MINGGL2 JUNI | LIBUR
2 | SEMIMN/G  JUNI| LIBUR BERSAMA HARI (-
2025 RAYA IDUL ADHA
3 | SELASAMD Menyusun template laporan | Laporan Harian/Mingguan,

JUNI 2025 harisn/mingguan terkait | Alur Pelaporan
HarianMinggusn Penggunaan
Qr Code, Indikator Pelaporan
HarianMinggusn Dan
Diokumentasi Kegistan

Laporan Monitoring

penggunssan QR Code

4 [ RABUFT  JUNI| Monitoring
2025 Hari. i

Qr Code Dan Dokumentasi
Kegisten

Efektivitas | Tabel Ewvaluasi  Efekdivitas
Implementasi Sistem Qr Code
dan  Tebel Perbandingan
Sebelum Vs, Sesudsh

6 [ JUMAT/13 JUNI| Pengumpulan  Feedback | Kuesioner Umnpan Balik

2025 dari Pengguns Pengguns
7 | SABTUME JUNI| Menyusun laporsn minggu | Tersusunnys lsporan minggu
2025 ke-8 ke-8

Penggunasn QR Code

5 | KAMIZMZ2 JUNI| Evaluasi
2025 Implementasi

g [ MINGGUNMS
JUNI 2025

LIBUR

Mengetahui,
Mentor

i

dr.Dini Budiasih Erina Pramintasari, MARS
FEMBINA HIF 187208302003 122002

Jakarts, 15 Juni 2025

__drg. Erina Pramintasari, MARS
FEMBINA NIF 128102212007012001
2
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

FUSAT FENDIDIKAN ADMINISTRAS!

1. HariTanggal : Selasa/M0 Juni 2025
= Wakiu : Pukul 10.30 - 14.00 WIB
b. Tempsat : Ruang Urmatfaskes Biddokkes Polda Metro Jaya
c. Jenis kegistan : Menyusun  templste lsporan  harisnimingguan  terksit
penggunazn QR Code
d. Tujuan kegistan :
1. Untuk mencatat secara sistematis setisp kegistan yang berksitan dengan

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

penggunzan aplikasi QR Code di gudang;
2. 1 kegiatan
Code, pelatihan ringan, kesispan perangkat, serts kendala yang terjadi);

w

dan diswasi secara berkelanjutan;

Eal

lzporan,  tim  dapat

menindaklanjuti temuan lapangan).

(Seperti dean QR

Agar penggunaan sistemn tidak hanys bersifat teknis sezaat, tapi dipefihara

Mendukung proses evaluasi dan perbaikan system (Dengan sdanys data

zera

TABEL LAPORAN HARIAN/MINGGUAN

ALUR PELAPORAN HARIAN/MINGGUAN PENGGUNAAN QR CODE

. Pelaksanazn Kegiatan oleh Petugas Gudang

5. Hasil kegistan Petugas melakukan kegiatan rutin seperti pengecekan QR Code,
1. Template laporan harisn/mingguan yang sisp digunsksn oleh petugas Ui cob perangkst, latihen apiikasi
gudang (Dalam bentul: tabel yang memust kolom: tanggsl, lokasi rak, 2. F Kegiatan ¢
kegistan, nama petugas, QR dicek, kendsls, dil); Petugas mencatat kegistan yang dilakuksn pada format laporan.
2. Pandusn isian laporan yang jelss den mudsh dipshami, Sehinggs semus 3. Verifikasi oleh Atassn Langsung atau Koordinator
petugas memiliki scuan yang sama dalsm mengisi laporan; Atesan memerikss isian lsporan dsn mensndstangani sebagsl
3. Data historis kegistsn QR Code yang terdokumentasi. Laporan yang sudsh bentuk validasi.
diisi akan menjadi bagian dar dokumentasi resmi untuk monitoring, evaluasi, 4. Rekapitulasi Laparsn
dan audit Laporan dikumpulian mingguan untuk dokumentzsi dan evalussi
6. Evidence berkala
5. Tindsk Lanjut Jika Ads Kendala
Temuan stsu kendala dari laporan harisn ditindakianjuti oleh tim
teknis atau admin sistem.
3 4
INDIKATOR PELAPORAN HARIAN/MINGGUAN 2. HariTanggal : Rabw1 Juni 2025
_ _ a. Waktu - Pukul 10.00 - 14.00WIB
r«:u o d:x:_(:stzrsesuai o d.arﬁ;?:;t — Haﬁ::::‘zan b. -ren?pgt _ .; Gud.ang. Urmatfeshe.s lantai 2 Biddokkes
| |jsdwslrak yang dijadwalkan c. Jenis kegistan : Monitoring HarianMingguan Penggunasn QR Code
2 g’;?"de dapat terbaca tanpe :g?c;‘;be’h“"a” Harizn/Mingguan d. Tujuan kegistan -
J:n;lzlar:'\yk‘aggm:ﬂ Minimal 1 sesiminggu Ninggusn 1. Memastikan fungs-l slst.em berjalan cptimal secar.a berkala.
TJ;F'HEUQM Galem kordis siap | Sauroh perangkat SR pr— Untuic méndeﬁeksl dini adsnya gangguan te.knls seperti QR Code russk,
pakai & lancar scanner fidak terbeca, atau perangkst lambat;
5 :;T;: gi::::ﬁanuam 100% tervalidasi Mingguan 2. Menjsga konsistensi penggunsan splikasi oleh petugas
Fendala yang aiemuan TO0% Fendals Fr—— Agar QR Code tidsk hanya dipasang. tapi benar-benar digunakan sesuai
|| ditindaklanjuti diselzsaiksn prosedur di lspangan;
3. Memonitor kesispan dan kondisi perangkat pendukung
DOKUMENTA 51 KEGIATAN Saperti tablet, koneksi jaringan, dan fitur aplikasi agar selalu sisp pskai sast
diperiukan;
4. Menjadi dasar evaluasi den perbaikan system
Datz dari monitoring digunakan untulk menyusun tindsk lanjut, pelstihan
tambahan, stsu penggsntian alat;
5. Mendukung keberlanjutan sistem secara operasionsl
Monitoring rutin menjadi bukti behws sistem QR Code ditarapkan secara
konsisten dan bukan seksdar formslitas.
& Hasil kegistan
1. Dokurnen monitoring rutin yang berisi data real penggunasn QR Code
Meliputi tanggal, lokasi, tem yang dicek, hasil pemerikszan, dan catatan
kendala (jika ada).
2. ldentifilkasi kendals teknis atau non-teknis sejak dini
Misalnya scanner russk, login gagal, QR Code tidsk terbaca, jeringan lambat,
dsb;
3. Tindakan korektif dan rekomendesi perbaikan yang terukur
Jakarts. 10 Juni 2025 Seperti penggantian perangkst, pelstihan tambshan, stau perbaikan
Feserta PP Foli sistemiapiikasi;
4. Bukti dukung implementasi sistem untuk audit dan evaluasi lanjutan
Sebagai bagian dari pertanggungjswsban implementasi aksi perubahan.
drg. Erina Pramintassn M.ARS f. Evidence :

Pembina NIF 198102212007012001
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Jakarta, 14 Juni 2025

Peserta PKP Polri
1]

b\ g

L ——
s

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIl (TANGGAL 16 S.D 22 JUNI 2025)

NAMA
NOSIS
JUDUL AKSI PERUBAHAN

. drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
: 202502070030712
: SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN

PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG FARMASI
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

dr.Dini Budiasih

NO | HARI/TANGGAL KEGIATAN OuUT PUT
1 | SENIN /16 JUNI | Bakti Kesehatan dalam | Dokumentasi Paparan
2025 rangka memperingati HUT | Kegiatan &  Dokumentasi
Bhayangkara ke-79 TA. | Kegiatan
2025
2 | SELASA /17 | Monitoring dan evaluasi | Hasil Kuesioner, Rekap
JUNI 2025 coaching & Pengumpulan | Laporan Hasil Stok Opname,
feedback dari pengguna Dokumentasi Kegiatan
3 | RABU /18 JUNI | Menyusun daftar perbaikan | Daftar Perbaikan
2025 yang diperlukan (baik teknis
maupun non-teknis)
4 | KAMIS /19 JUNI | Penyusunan dan | Dokumen Laporan Hasil Aksi
2025 Penyampaian Laporan | Perubahan, Dokumentasi
Hasil Akhir Perubahan | Kegiatan
(LHAP)
5 | JUMAT /20 JUNI | Melanjutkan  penyusunan | Dokumen paparan &
2025 LHAP dan membuat | Dokumentasi Kegiatan
paparan LHAP
6 | SABTU /21 JUNI | Menyusun laporan minggu | Tersusunnya laporan minggu
2025 ke-7 ke-7 & Dokumentasi Kegiatan
7 | MINGGU/22 LIBUR
JUNI 2025
Mengetahu, Jakarta, 22 Juni 2025
Mentor Peserta

"}

b\ g

L ——
—

drg. Erina Pramintasari, MARS

PEMBINA NIP 197209302003122002

PEMBINA NIP 198102212007012001




1.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

a.
b.

C.

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin /16 Juni 2025

Waktu : Pukul 05.00 — 14.00 WIB

Tempat : Polres Metro Bekasi kabupaten

Jenis kegiatan : Bakti Kesehatan dalam rangka memperingati HUT

Bhayangkara ke-79 TA. 2025

Tujuan kegiatan :

1.

Meningkatkan hubungan sinergis antara Polri dan masyarakat melalui
pelayanan kesehatan yang nyata dan bermanfaat;

Memperkuat citra positif Polri sebagai institusi pelindung, pengayom, dan
pelayan masyarakat, tidak hanya di bidang keamanan tetapi juga dalam
aspek sosial-kesehatan;

Memberikan layanan kesehatan preventif dan kuratif secara gratis kepada
masyarakat umum, terutama kelompok rentan dan yang membutuhkan;
Menyemarakkan HUT Bhayangkara ke-79 dengan kegiatan yang bersifat
humanis, sosial, dan berdampak langsung bagi masyarakat;

Meningkatkan peran Biddokkes/Urkes dan jajaran kesehatan Polri dalam

pelayanan publik berbasis Kesehatan.

Hasil kegiatan

1.

2.

3.

4.

Terselenggaranya kegiatan bakti kesehatan yang meliputi: Pengobatan
kesehatan umum ojol, lansia, disabilitas, pemberian kacamata gratis,
pengobatan gigu, dokter spesialis, vaksinasi, khitanan massal, pelayanan
KB, Donor darah, Screening & Deteksi Dini TBC dan stunting;
Terlaksananya pelayanan kepada ratusan masyarakat dengan antusiasme
dan kepuasan tinggi dari peserta kegiatan;

Terjalinnya komunikasi positif antara Polri dan masyarakat, khususnya dalam
rangka memperingati HUT Bhayangkara;

Tercapainya target peserta kegiatan sesuai rencana, dengan dokumentasi

lengkap sebagai bahan evaluasi dan laporan kinerja;
3



5. Meningkatkan semangat pengabdian anggota Polri khususnya di bidang
kesehatan terhadap masyarakat luas

f. Evidence

DOKUMENTASI PAPARAN KEGIATAN

@ Bha;;\;kara
i

TIMELINE KEGIATAN

Bhay: karay

| SURVE LOKASI RAPAT PERSIAPAN
DI POLRES PAPARAN

BEKASI BAKTIKES VIA AKHIR PUNCAK
KABUPATEN Zoom BAKTIKES

1 JULI 2025

PUNCAK ACARA
BAKTIKES AKAN
DILAKSANAKAN
& 1 DI WILAYAH

o | 5 | S— JABODETABEK

PENDA A RNA DI POLR




RINCIAN TARGET

NO KEGIATAN TARGET
1 |PENGOBATAN KESEHATAN OJOL 2000
2 PENGOBATAN LANSIA 500
3 |PENGOBATAN MASYARAKAT DISABILITAS 50
4 PEMBERIAN KACAMATA 500
5 [PENGOBATAN GIGI 200
6 PENGOBATAN DOKTER SPESIALIS 500
7 VAKSINASI INFLUENZA 100
8 |[KHITANAN MASAL 100
9 PELAYANAN KB 50
10 DONOR DARAH 1000
11 SCREENING DAN DETEKSI DINI TBC (ROTGEN THORAX) 100

STUNTING 100

JUMLAH

DOKUMENTASI KEGIATAN

Bhayangkar
Ay




" KHITAN 7 mASAL_,
ANE N,
oEHATAY HARIBR,

158N

i Sy




Jakarta, 16 Juni 2025
Peserta PKP Polri

b

b\

- I

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001




2. Hari/lTanggal : Selasa /17 Juni 2025

a. Waktu

: Pukul 13.00 — 20.00 WIB

b. Tempat : Melalui G Form

c. Jenis kegiatan : Monitoring dan evaluasi coaching & Pengumpulan feedback

dari pengguna

d. Tujuan kegiatan :

1.

Menilai tingkat pemahaman dan keterampilan petugas gudang dalam
menggunakan aplikasi QR Code setelah diberikan pelatihan/coaching;
Memastikan implementasi aplikasi berjalan sesuai prosedur dan harapan,
baik dari sisi teknis (pemindaian, input data) maupun non-teknis (disiplin,
keterlibatan);

Mengidentifikasi kendala, hambatan, atau celah operasional yang terjadi
selama proses stok opname berbasis QR Code;

Menggali masukan dan saran perbaikan langsung dari pengguna lapangan
agar sistem dapat terus disempurnakan dan relevan;

Mengevaluasi efektivitas coaching atau pendampingan teknis, apakah sudah

cukup membantu atau masih diperlukan sesi lanjutan

e. Hasil kegiatan

1.

Diperoleh gambaran objektif mengenai sejauh mana aplikasi QR Code
dimengerti dan digunakan dengan benar oleh petugas gudang;

Petugas gudang menyampaikan tanggapan positif terhadap kemudahan
penggunaan aplikasi, seperti kecepatan proses opname, keakuratan hasil,
dan efisiensi waktu;

Tidak ditemukan kendala teknis mayor, QR Code terbaca baik, jaringan
stabil, fitur simpan berjalan lancar;

Hasil monitoring menunjukkan bahwa coaching telah meningkatkan
kepercayaan diri dan kinerja petugas, serta memperkuat komitmen dalam

menjalankan sistem digital secara berkelanjutan.

f. Evidence

HASIL KUESIONER YANG SUDAH DIISI OLEH PENGGUNA APLIKASI



Questions Responses Settings

8 responses Link to Sheets 3

Summary Question Individual

Nama Lengkap (beserta gelar)
8 responses
SRI PUJI ASTUTI
RIZKY IMANUEL NADAPDAP
Vitriyanti, M.Psi., Psikolog
Rinawati Wahyuningrum
SHANDY SURYA PUTRA, S.H.
Yulinda putri pramesti
Fendi Afrizal, S.Farm

Dwi Akhbar Chahyohadi Kusumo

Unit kerja

8 responses

@ Urmatfaskes

@ Uryankes

@ Urkesmapta

@ urbVI

@ UrDoksik

@ UrKeskamtibmas
@ Urmintu

@ Urren

12V

Satuan kerja
8 responses

3(37.5%)

2 (25%)

1 (12.5%) 1 (12.5%) 1(12.5%)

BIDDOKKES PMJ Biddokkes Biddokkes pmj
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA Biddokkes Polda Metro Jaya



Apakah sebelumnya anda pernah mengikuti pelatihan penggunaan aplikasi QR Code ini?

@ Belum pernah
@ Sudah pernah
87.5%

Apakah sebelumnya pernah menggunakan aplikasi QR code stok opname?

@ Belum pernah
@ Sudah pernah

8 responses

8 responses

Perangkat apa yang anda gunakan untuk menjalankan aplikasi QR code stok opname?
8 responses

@ Komputer

@ Tablet

@ Handphone

@ Barcode Scanner

Saya memahami tujuan dari penggunaan aplikasi QR Code dalam stok opname.

8 responses

5 (62.5%)
3 (37.5%)

0 ((?%) 0 (cl)%) 0 ((?%)

1 2 3

10



Saya mengetahui cara mengakses aplikasi QR Code stok opname.

8 responses

6
5 (62.5%)
4
3 (37.5%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | \ |

1 2 3

Saya merasa aplikasi ini relevan dan dibutuhkan dalam pekerjaan saya sehari-hari.

8 responses

6
5 (62.5%)
4
3 (37.5%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | \ |
1 2 3 4 5

Saya tidak mengalami kendala saat login atau mengakses dashboard.
8 responses

6
5 (62.5%)
4
3 (37.5%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | \ |
1 2 3 4 5

Saya memahami cara memilih rak dan sumber anggaran dengan QR Code.

8 responses

6
5 (62.5%)
4
3 (37.5%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

0 | \ |

1 2 3

11



Saya lebih nyaman menggunakan scan QR Code dibanding manual.
8 responses

6
5 (62.5%)
4
3 (37.5%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

o | \ |

1 2 3

Saya dapat menginput data fisik (qty fisik, rusak, ED, dll) dengan mudah.

8 responses

6
5 (62.5%)
4
3 (37.5%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | \ |
1 2 3 4 5

Aplikasi membuat proses opname lebih cepat dan efisien.

8 responses

6 (75%)
4
2 2 (25%)
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
0 | \ |
1 2 3 4 5

Perangkat (HP, scanner, jaringan) mendukung penggunaan aplikasi.
8 responses

6
5 (62.5%)
4
3 (37.5%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | \ |
1 2 3

12



Aplikasi QR Code mudah digunakan dan dipahami secara teknis.
8 responses

6
5 (62.5%)
4
3 (37.5%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

o | \ |

1 2 3

Proses scan QR Code berjalan lancar tanpa kendala teknis.
8 responses

6
5 (62.5%)
4
3 (37.5%)
2
0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)
o | \ |
1 2 3 4 5

Saran atau masukan

8 responses

Aplikasi Ini Stok Opname sangat membantu pekerjaan kami Trimaksih banyak

Semoga aplikasi dapat membantu pelaksanaan kegiatan semakin efisien dan cepat

n baik

Semoga aplikasi dapat membantu kinerja lebih efisien kedepannya

Semoga aplikasi bisa membantu dan mempermudah aplikasi

Terima kasih ,sangat membantu

13



REKAP LAPORAN HASIL STOK OPNAME

POLDA METRO JAYA

.s BIDDOKKES @ Hi, User Live

Laporan Stock Opname
Dashboard

LAPORAN STOCK OPNAME ANTIDIABETIK

GLIMEPIRIDE DWI Al
K K 14
1mg -tablet 1370 V70 b p 9 o CHAHYOHADIKL
Periode METFORMINE DWI Al
23.600 23.600 0 23.600 0 0
500mg -tablet CHAHYOHADIKL
GLIBENKLAMID 1.340 1.340 0 1.340 0 0 oAl
5mg -tablet CHAHYOHADIKL
4 »
Laporan
PR @ Hi, User Live
Laporan

Laporan Stock Opname

PORAN STOCK OPNAME ANTI DIARE

ATTAPULGIT +

PEKTIN -tablet 20250 20250 0 20250 0 0 VITRI¥ANTI
KAOLIN + PECTIN
) YANTI
60ML-BOTOL o &1 0 61 0 0 VITRIVANT!
O roRhemR @ Hi, User Live
Laporan

Laporan Stock Opname

Master User

Master Rak LAPORAN STOCK OPNAME ANTI HEMOSTATIK

MATERIAL SISTEM FISIK SELISIH ED<6BLN
ASAM RINA
TRANEKSAMAT 3.200 3.200 0 3.200 o 0
WAHYUNINGRUM
500mg -tablet
< >

Stock Opname

Laporan

14



miovoKKEs - @ - verive

Laporan

Dashboard

Laporan Stock Opname 1B Export Excel

Master User

APORAN STOCK OPNAME ANTI EMETIK

SISTEM FISIK SELISIH BAIK RUSAK ED<6BLI “

Periode DOMPERIDONE 10 300 360 0 300 ° 0 SRIPUN
mg -tablet ASTUTI
k Opname
Laporan
§ Bipowes @ - vrine

Laporan

Laporan Stock Opname

Master User

Master Rak LAPORAN STOCK OPNAME ANTILIPIDEMIKUM

Periode
flac SIMVASTATIN 10 Sanor

el 54100 54100 0 54100 0 0 SURYA
'8 PUTRA

Stock Opname

Laporan

BipeowEs @ i vrine

Laporan

Laporan Stock Opname _I

LAPORAN STOCK OPNAME ANTI ANGINA

MATERIAL SISTEM SELISIH ED<6BLN
Periode YULINDA
LOPIDOGREL 7!
:1 cftab‘\:j ° o 0 0 0 0 0 PUTRI
e PRAMESTI

Stock Opname

15



DOKUMENTASI KEGIATAN MONEV

Jakarta, 17 Juni 2025
Peserta PKP Polri

®

b\ g

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001

16



3. Hari/Tanggal : Rabu /18 Juni 2025

a. Waktu : Pukul 09.00 - 11.00 WIB
b. Tempat : Gudang Urmatfaskes lantai 2
c. Jenis kegiatan : Menyusun daftar perbaikan yang diperlukan (baik teknis

maupun non-teknis)

d. Tujuan kegiatan

1.

Mengidentifikasi secara sistematis hambatan atau kelemahan yang muncul
selama pelaksanaan sistem QR Code, baik dari aspek teknis maupun non-
teknis;

Menyusun rekomendasi solusi atau perbaikan yang dapat segera diterapkan
untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi sistem ke depan;

Menjamin keberlanjutan penggunaan sistem, dengan cara menyempurnakan
aspek operasional, teknis, maupun SDM agar sistem dapat
diimplementasikan secara optimal dan konsisten;

Mendokumentasikan hasil evaluasi lapangan, sebagai dasar untuk perbaikan
kebijakan atau prosedur kerja di unit logistik farmasi;

Menjadi acuan pengambilan keputusan bagi pimpinan dan tim pengelola
sistem dalam melakukan pembaruan, pelatihan, atau pengadaan sarana

pendukung.

e. Hasil kegiatan

f.

1.

Tersusunnya dokumen daftar perbaikan teknis dan non-teknis, yang memuat
identifikasi masalah, penyebab, dan langkah tindak lanjut;

Ditemukan bahwa sebagian besar kendala bersifat minor atau potensial,
bukan gangguan besar dalam sistem, misalnya: kebutuhan pelatihan
tambahan untuk petugas baru, atau pengecekan berkala QR Code fisik;
Disepakati beberapa strategi pemeliharaan sistem, seperti: backup data
berkala, pemantauan perangkat keras, dan pelatihan refreshment;
Meningkatkan kesadaran tim gudang dan pengelola sistem terhadap
pentingnya monitoring berkelanjutan dan perbaikan preventif, bukan hanya

reaktif.

Evidence

17



DAFTAR PERBAIKAN

No | Kategori Temuan Rekomendasi Penanggung Status /
Evaluasi Keberlanjutan Jawab Keterangan
1 | Teknis QR Code Lakukan Petugas Pemeliharaan
terbaca dengan | pengecekan berkala | Gudang/ rutin bulanan
baik kondisi fisik QR Tim Aksi
Code
2 | Teknis Jaringan Wi-Fi Pastikan jaringan Bag. TI/ Sudah berjalan,
stabil tetap aktif saat Subbag tetap dipantau
opname bulanan Renmin
3 | Non- Petugas sudah | Tetap adakan Action Dilaksanakan
Teknis familiar dengan | refresh training Leader/ bila ada
aplikasi singkat saat ada Mentor personel baru
petugas baru
4 | Non- Prosedur input | Monitoring berkala & | Action Rutin per
Teknis telah dijalankan | random checking Leader/ periode opname
dengan benar laporan Admin QR
Code
5 | Teknis Fitur simpan Backup data secara | Tim IT Direncanakan
laporan berjalan | berkala dan evaluasi | Internal tiap 3 bulan

lancar

sistem tiap triwulan

Jakarta, 18 Juni 2025

Peserta PKP Polri

b=\ g

-

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S

Pembina NIP 198102212007012001
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4. HarilTanggal : Kamis /19 Juni 2025

a.
b.

C.

Waktu : Pukul 09.00 — 20.00 WIB

Tempat : Ruang Urmatfaskes

Jenis kegiatan : Penyusunan dan  Penyampaian Laporan  Akhir
Implementasi

Tujuan kegiatan

1.

Mendokumentasikan secara sistematis seluruh rangkaian proses
implementasi QR Code, mulai dari perencanaan, pelaksanaan, hingga
monitoring dan evaluasi;

Menjadi bukti pertanggungjawaban formal atas pelaksanaan aksi perubahan
kepada pimpinan dan stakeholder terkait;

Menyampaikan hasil, capaian, kendala, serta rekomendasi keberlanjutan
implementasi sistem QR Code kepada organisasi;

Mendorong pengakuan kelembagaan terhadap hasil inovasi sebagai bagian
dari upaya reformasi birokrasi dan digitalisasi pelayanan;

Menjadi referensi replikasi dan pengembangan sistem ke unit-unit kerja lain

yang relevan.

Hasil kegiatan

1.

Tersusunnya dokumen Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) secara
lengkap dan terstruktur, memuat narasi latar belakang, metode, capaian,
analisis, dan keberlanjutan;

Laporan akhir telah disampaikan secara resmi kepada pimpinan
(Kabiddokkes) dan mentor disertai tanda terima/berita acara;

Laporan dijadikan acuan pembelajaran dan bahan evaluasi organisasi,
khususnya dalam perencanaan digitalisasi manajemen logistik ke depan;
Mendapatkan pengakuan dan dukungan dari stakeholder terhadap
pentingnya keberlanjutan sistem QR Code dalam proses stok opname
bulanan;

Menjadi bagian dari dokumentasi portofolio inovasi unit kerja dalam

mendukung kinerja pelayanan kesehatan berbasis teknologi.

Evidence
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DOKUMEN LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRA SI

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN (LHAP)

SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN PERSEDIAAN OBAT DI
GUDANG FARMA S| BIDDOKES
POLDA METRO JAYA

Oleh:

drg. ERINA PRAMINTA SARI, MARS
NOSIS: 20260207030712

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XII
TA. 2025

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

MNama peserta drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
Instansi BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Jabatan KAUR MATFASKES SUBBID KESPOL

Tempat Aktualisasi : BIDDOKKES POLDAMETRO JAYA
Saya menilai peserta Pelatihan Strukiural tersebut;
Sangat mampu / Mampu / Kurang mampu { Tidak mampu

Melaksanakan aklualisasi subsiansi mata Pelatihan Strukiural dalan
menyelesaikan isu yang felah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

Bandung, 30 Juni 2025
COACH,

PARLINDUNGAN SE AK MT
PEMEINA NIP 197605162005011005
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRA 51

LEMBAR PERSETUJUAN

LAPORAN HASIL AKSI PERUBAHAN (LHAP)

SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG
FARMA SI BIDDOKES POLDA METRO JAYA

Peserta Pelatihan:

drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
NOSIS 20250207030712

Telah disetujui pada tanggal 30 April 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach Mentor,

PARLINDUNGAN, SE_AK M dr. DINI BUDIASIH

T
PEMBINA NIP 19760516200 PEMBINA NIP 197209302003122002

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PERSETUJUAN COACH PADA PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN DALAM
MENDUKUNG AKTUALISA S| KEPEMIMPINAN PKP

MNama peserta . drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

Nosis : 20250207030712
Instansi : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Cosch : PARLINDUNGAN, S.E., AK, MT
Wo|  Judel e Talur Fibungan dengan Sumear
FroyekiAksi | Pelaihan | Pembelajaran | Proyek/Aksi Perubahan | Pembelsjsran
Perubahan
T[S Pubhe Welinar | Menginuti webinar tentang Trias
Barcode spaaking public spesking memiiki|  Academy
Dalam keterksitan langsung
Pengelolaan dengan proyek perubahan
Persediaan saya yang  berjudul
Cbat di “Sistem Barcode dalam
Gudang Pengelolaan  Persedisan
Farmasi Obat di Gudang Farmasi
Biddokes Biddokkes Fokda Meto
Folda Metro Jaya", karena
Jaya keberhasian ksi

perubahan fdak  hanya
bergantung pada sistem
yang diterapkan, tetapl
juga pada kemampuan

saya dalam
menysmpikan ide
menjelaskan  manfaat
perubahan serta

meyakinkan  stakehokder
untuk  menerima  dan
mendukung implementasi
sistem tersabut
Keterampilan public
speaking yang dipercish




o | Judul Wtz Taiur Fubungan dengan Sumber
Proyek/Aksi | Pelsthan | Pembelsjsran | Proyekléksi Perubahan | Pembeisjaran
Parubshan

Tan webinar W sangat
mendukung
pengembangan
kompetensi dir
kompstensi dalam  aksi
perubahan. seria
membangun  komunikasi
yang  eiekif  dengan
stakenolder yang berperan
penting dalam
keherhasilan transformasi
sistem mansjemen
gudang

D Teadershlp | WeBinar | Menghd “webinar|  Eduverse
Barvode With Impact | Seminar | Leedership With Impsct| Indonesia
Dalam Nasional | sangat relevan dengan
Fengelolaan proyek perubahan saya | [ een N
Persediaan karena  kepemimpinan .
Obat  Di yang berdampak | | pot 0 2 g
Gudang menpakan kunci utama
Farmasi dslam  menggerskkan
Biddokes perubahan  organisasi.

Fokda Metro termasuk dalam
Jaya implementasi sistem
barcods 4 gudang
farmasi. Melalui webinar
i, saya  memperoleh
wawasan tentang
bagaimana  memimpin
dengan pengaruh posii
membangun kepercayaan
serta mendarong
parisipasi aktif dari tim
dan stakeholder, sehingpa
mendukung  kelancaran
sosiglisasi.  penenmaan.
hingpa keberhasiian

W] Jugal Ve IET Fbungan dzngan Sumber
Froyskipksi | Pelainan | Pembelajaran | ProyekiAksi Perubahan | Pembelajaran
Perubahan

worshop i juga
membantu dalam
pengembangan

stakeholder, karena iimu
dan  strategi  yang
diperoleh  dapat  saya
teruskan  kepsda  tm
qudang  apar  mampu

beradaptasi dan
menjalankan sistem
barcode  dengan  baik
Dengan demiian
workshop ini menunjang
pengembangan

kompetensi dir
mendukung  kelancaran
pelaksanaan ksi
perubahan dan

memperkual  kapasitas
SDM  sebagsi  bagian
peniing dari keberhasiian
transformasi sistem

mansjemen persediaan.

Coach

PARLINDUNGAN, SE. AK, M.T.

PEMBINA NIP 197605182005011005
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No|  Judul Wa
Proyekiksi | Pelatihan
Perubahan

Talr
Pembslajaran

Fibungan dengan
ProyekiAksi Perubshan

Sumber

Pembeiajaran

penerapan sieem yang
saya inisiasi Dengan
demikian,  webinar  ini
mendukung
pengembangan
kompetensi i saya
sebagai pemimpin.
memperkuat kemampuzn
manaerial dalam
menjatankan ki
perubshan. dan membing
hubungan kerja strategis
dengan ssiuruh
stakeholder yang tesibat

Fitem Fenngkatan
Barcode kapasitas

Dalam SOM dalam
Fengelolaan | manajemen
Persedizan | pergudangan
Obat  Oi| famasi

Gudang

Torkshop

Wengiu worsshap
mengensi  Peningkatan
HKepssiss  SDA  dalsm
Mansjemen Fergudsngan
Famasi sangat berkaitan
et dengan  proyek
perubshan ssys  yang

Eiddakkes
Polda Metro
Jaya dengan
Kementerian

Kesehatan
Republik
Indonesia

Farmasi berjudul “Sistem Barcode
Biddokes daizm Fengeloisan
Folda Metro Persedisen  Obst  di
Jaya Gudang Famasi
Biddokkes Polds  Metra
Jaya®" Workshop
mendukung  peningkatan
kompetensi saya ssbagsi

pelsksana  perubahan
karena memperkuat
pemanaman dan
keterampilan teknis seris
manajerial dalam
pengelolaan logistik
farmasi yang efisien dan
shunisbel  Selsn ity

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Mama peseria drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
Instansi BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Jabatan : KAUR MATFASKES SUBEID KESPOL

Tempat Aktualisasi . BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural terssbut;

Sangat mampu | Mampu | Kurang-marmpu | Tidekmampu

Melaksanakan aklugiisasi substansi mata Pelatinan Struktural dalam
menyelesaikan isu yang felah ditetapkan, dengan penjclasan sebagai
berikut:

Peserta ji ampilan yang sangat baik dalam
merancang serta i il aksi melalui sistem
barcode dalam pengelolaan persediaan obat. Seluruh tahapan aktualisasi
dilaksanakan secara terstruktur, tepat waktu, dan berdampak nyata pada
efisiensi operasional gudang farmasi. Pesera juga akfif melibatkan
stakeholder dan melakukan evaluasi yang komprehensif terhadap hasil
implementasi. Hal ini menunjukkan integrasi yang kuat antara kompetensi
kepemimpinan, manajerial, dan inovasi teknologi dalam penyelesaian isu
organisasi.

Jakarta, 28 Juni2025
MENTOR,

dr_DINI BUDIASIH
PEMEBINA NIP 197209302003122002




KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas
limpahan rahmat dan karunia-Nya sehingga Naskah Laporan Hasil Aksi Perubahan yang
berjudul: “SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN PERSEDIAAN OBAT DI
‘GUDANG FARMASI BIDDOKKES POLDA METRO JAYA" dapat disusun dan
diselesaikan dengan baik dan lancar

Laporan ini merupakan bagian dari pemenuhan tugas dalam rangka Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) serta wujud nyata kemitmen penulis dalam mendorong

iptany positif di li kerja melalui di i sistem
stok obat berbasis QR Code

Penerapan sistem QR Code dalam proses siok opname persediaan obal ini
pertujuan untuk meningkatkan kecepatan, ketepatan, dan akurasi pencatatan, sekaligus
meminimalkan kesalahan input yang kerap terjadi pada pencatatan manual. Dengan
pendekalan ini, pengelolaan logistik farmasi menjadi lebih efisien, transparan, dan dapat

dipertanggungjawabkan

Sebagai bagian dari preses perubahan, penulis menyampaikan apresiasi dan
ucapan ferima kasih kepada seluruh pihak yang telah memberikan dukungan,
pendampingan, dan arahan selama peny dan aksi ini,

khususnya kepada

Bapak Kombes Ruli Agus Pramono, 51K, selaku Kapusdikmin, atas fasilitas
dan kesempatan yang diberikan selama mengikuti pendidikan;

. Bapak Kombes dr. Muhammad Haris, MAR.S., QHIA, selaku Kabiddokkes,
atas kepercayaan dan arah kebijakan yang mendukung tedaksananya inovasi

N

ini,

. Bapak Pembina Parlindungan, 5.E., A.K., M.T, selaku Coach, atas bimbingan
strategis, arahan, dan motivasi yang sangat berarti dalam menyusun arah
perubahan;

w

-

Pembina dr. Dini Budiasih, selaku Menfor, atas pendampingan teknis dan
masukan yang sangat membantu dalam implementasi di lapangan;

. Para staf Urmatfaskes, atas sinergi, kolaborasi, dan dukungan selama
pelaksanaan;

@

@

Pervira Penuntun (Palun) yang turul membentuk disiplin dan karakter
selama proses

DAFTAR 151

COVER

LEMBAR PERSETUJUAN 1
PEMNJELASAN COACH
PERSETUJUAN COACH PADA PEMILIHAN MATA PELATIHAM PILIHAN DALAM
MENDUKUNG AKTUALISASI KEPEMIMPINAN PKP - - 3

PEMNJELASAN MENTOR 7
KATA PENGANTAR 8
ABSTRAK 10
ABSTRACT "
DAFTARISI 12
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DAFTAR GAMBAR 13
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1) Kegiatan 6
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3) Peran, pengaruh dan intensita: 3:
G Strategi 33
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22

-

Keluarga tercinta, yang selalu menjadi sumber semangat, penguatan mental,
dan dukungan penuh dalam sefiap proses;
Rekan-rekan peserta PKP, atas ksbersamaan, perukaran gagasan, dan

e

semangal kolekiif selama mengikuti pelatinan
Semoga naskah ini dapat menjadi referensi dan inspirasi dalam pengembangan
inovasi pelayanan logistik kesehatan yang adapfif, relevan dengan kebutuhan zaman,

dan selaras dengan semangat Reformasi Birokrasi Berdampak

Bandung, 30 Juni 2025
Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)

drg % irazmﬂn. MARS

Nosis 20250207030712

9

2) Py anggaran 36

3) Pengelolaan sarana prasarana 38

4)  Stralegi masalah 39

b 43
1) Dukungan 43

2) Kuadran setelah aksi 45

c.  GCapaian aksi 46
1 K ian milestone dan i 46

2) P ian hasil terhadap rencana 40

3 Py strategi dalam aksi 51

4) Keterkaitan mata pelatihan pilihan dengan aksi perubahan.................... 54

IV, PENUTUP 3]
a. i 81
b. i 61
DAFTAR PUSTAKA. B3
LAMPIRAN-LAMPIRAN 64
13



DOKUMENTASI KEGIATAN

Jakarta, 19 Juni 2025
Peserta PKP Polri

"

b=\

L

drg. Erina Pramintasari, M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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5. Hari/Tanggal : Jumat /20 Juni 2025

a. Waktu : Pukul 09.30 — 22.30 WIB

b. Tempat : Di ruang Urmatfaskes dan di rumah

c. Jenis kegiatan : Melanjutkan penyusunan LHAP dan membuat paparan LHAP

d. Tujuan kegiatan :

1.

Menyajikan ringkasan hasil aksi perubahan secara visual dan komunikatif
agar lebih mudah dipahami oleh audiens seperti mentor, evaluator, pimpinan,
dan peserta lainnya;

Mendukung presentasi lisan secara terstruktur, mulai dari latar belakang,
identifikasi masalah, inovasi solusi, implementasi, hingga keberlanjutan
sistem QR Code;

Menekankan capaian dan dampak dari aksi perubahan terhadap
peningkatan efisiensi, akurasi, dan akuntabilitas pengelolaan persediaan
obat;

Memfasilitasi proses evaluasi akhir pelatihan kepemimpinan dengan
menyajikan data dan hasil kegiatan yang terukur dalam bentuk slide;
Menjadi media dokumentasi visual aksi perubahan yang dapat digunakan

kembali untuk sosialisasi internal dan replikasi program di unit kerja lain.

e. Hasil kegiatan

1.

Tersusunnya paparan PowerPoint sebanyak 12-15 slide yang mencakup:
identifikasi masalah, strategi aksi, tahapan implementasi, hasil monitoring,

feedback pengguna, serta rencana keberlanjutan;

. Paparan digunakan saat presentasi akhir LHAP dalam rangka penilaian

kelulusan pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP);

Slide telah disampaikan kepada mentor dan pimpinan, dan digunakan juga
sebagai bahan sosialisasi internal kepada tim gudang dan stakeholder lain;
Paparan mempermudah penyampaian narasi aksi perubahan secara singkat,
padat, dan berdampak, termasuk menonjolkan inovasi QR Code sebagai
solusi digital yang aplikatif;

Slide dapat digunakan ulang dalam forum lain seperti: rapat tim, pelatihan

internal, atau saat replikasi di FKTP jajaran.

f. Evidence

24



DOKUMENTASI PAPARAN HASIL AKSI PERUBAHAN

LAPORAN HASIL ! SAN MASALAH

AKSI PERUBAHAN & PP P ANALISA USG

SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN
PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG FARMASI e o o)
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA 3.PENCATATAN STOK OPNAME MASIH MANUAL

Disusun oleh:
drg. ERINAPRAMINTASARI, MARS
Nosis. 20250207030712

Bicdeiches Posda Tipe A

STRUKTUR KABIDDOKKES
ORGANISASI 2 o

= == JANGKA PENDEK

P o Remim: o
DIBAGI ket g, mendang g

ichawn_cial

DALAM 3 JANGKAMENENGAK _

& 0 et buh.nd' g, ;‘;‘ﬁﬁm:: THTE
wikryeh, imogras dala, peringcatan kapesitas
| ey | oy | preeecey TAHAP I

prereed O JANGKA PANJANG

INOVASI & OUTPUT YANG DIHASILKAN

QR CODE INTERNAL
INOVASI

H-or42mz2cxdB

KUADRAN SETELAH AKSI PERUBAHAN

Menyusun SOF. Instalasi software @R Code {mengunggeh
splikesi te server hosiing), Perbusien - Penceiskan OR Code,
Felztinan Fenggun

KUADRAN SEBELUM AKSI PERUBAHAN

¥
Menyusun template lsporan rarianminggusn & Moritoring erait =l
enggunssn QR Code + Evaluasi Efextivitas Implementssi
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DOKUMENTASI KEGIATAN

Jakarta, 20 Juni 2025
Peserta PKP Polri

b

b\ g

o
s

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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6. Hari/Tanggal : Sabtu/21 Juni 2025

Waktu
Tempat

Jenis kegiatan

g0 T oo

Hasil kegiatan

oo

Evidence

NO | HARITANGGAL KEGIATAN OUTPUT
1 | SENIN A6 JUNI | Bakti Kesehatan dalam | Dekumentasi Paparan
2025 rangka memperingati HUT | Kegiatan &  Dokumentasi
Bhayangkara ke-79 TA.| Kegiatan
2025
2 | SELASA M7 [ Monitoring dan  evaluasi | Hasil Kuesioner, Rekap
JUNI 2025 coaching & Pengumpulan | Laporan Hasil Stok Opname,
feedback dari pengguna D i Kegiatan
3 | RABU M8 JUNI daftar Daftar Py
2025 yang diperlukan (baik teknis
maupun nen-teknis)
4 | KAMIS /19 JUNI | Penyusunan dan | Dokumen Laporan Hasil Aksi
2025 Penyampaian Laporan | Perubahan, Dokumentasi
Hasil Akhir Perubahan | Kegiatan
(LHAP)
5 [ JUMAT /20 JUNI [ Melanjutkan  penyusunan | Dokumen paparan &
2025 LHAP dan membuat | Dekumentasi Kegiatan
paparan LHAP

Tujuan kegiatan :

: Pukul 14.30 — 17.00 WIB
. di rumah pada hari libur kerja

: Pembuatan laporan minggu VII

Tersusunnya laporan harian dan mingguan minggu ke tujuh

: Penyusunan laporan dalam bentuk microsoft word

DOKUMENTASI KEGIATAN

T

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PEMDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VII (TANGGAL 16 5.D 22 JUNI 2025)

MAMA : drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
MOSIS : 202502070030712
JUDUL AKSI PERUBAHAN : SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN

PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG FARMASI
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

6 | SABTU /21 JUNI | Menyusun laperan minggu | Tersusunnya laporan minggu
2025 ke-7 e-7T&D i Kegiatan

T | MINGGU22 LIBUR

JUMI 2025
Mengetanu, Jakarta, 22 Juni 2025
entor Peseria
v
=t
dr.Dini Budiasih drg. Erina Pramintasari, MARS
PEMBIMNA NIP 197208302003122002 PEMBINA MNIP 198102212007012001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

1. Hari/Tanggal
a
b.
c.

a

°

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

: Senin /16 Juni 2025

- Pukul 05.00 - 14.00 WIB

- Polres Metro Bekasi kabupaten

: Bakti Kesehatan dalam rangka memperingati HUT
Bhayangkara ke-79 TA. 2025

Tujuan kegiatan -

. Meningkatkan hubungan sinergis antara Polri dan masyarakat melalui

Waktu
Tempat
Jenis kegiatan

pelayanan kesehatan yang nyata dan bermanfaat;

N

Memperkuat citra positif Polri sebagai insfitusi pelindung, pengayom, dan
pelayan masyarakat, tidak hanya di bidang keamanan tetapi juga dalam
aspek sosial-kesehatan;

Memberikan layanan kesehatan preventif dan kuratif secara gratis kepada

©w

masyarakat umum, terutama kelompok rentan dan yang membutuhkan;

4. HUT ke-79 dengan kegiatan yang bersifat
humanis, sosial, dan p bagi

5. i peran
pelayanan publik berbasis Kesehatan.

Polri dalam

Jrkes dan jajaran

Hasil kegiatan
. Terselenggaranya kegiatan bakti kesehatan yang meliputi: Pengobatan

kesehatan umum ojol, lansia, disabilitas, pemberian kacamata gratis,
pengobatan gigu, dokter spesialis, vaksinasi, khitanan massal, pelayanan
KB, Donor darah, Screening & Deteksi Dini TBC dan stunting;

Terlaksananya pelayanan kepada ratusan masyarakat dengan antusiasme

4

dan kepuasan tinggi dari peserta kegiatan;
Terjalinnya komunikasi positif antara Polri dan masyarakat, khususnya dalam

@

rangka memperingati HUT Bhayangkara;

b

Tercapainya target peserta kegiatan sesuai rencana, dengan dokumentasi

lengkap sebagai bahan evaluasi dan laporan kinerja;
3

GATAN
PENGORATAN K SSHATAN 0S8

ol |l i

30_DONCR S
11 SCREENANG OAN DETEES! 0N THC (ROTGEN THORAY)
12 STUNTING

5. i ian anggota Polri khususnya di bidang

kesehatan terhadap masyarakat luas
f. Evidence

DOKUMENTASI PAPARAN KEGIATAN

PoCAK BACTAES 4

SATIEES AXAX
ORAKSARAKAN
O WIAYAN
JABOOTAREX

AB‘LIT W =
o '

?- .’Eum"'%n
A - g <
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Jakarta, 21 Juni 2025
Peserta PKP Polri

"

b=\

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIl (TANGGAL 23 S.D 28 JUNI 2025)

. drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

: 202502070030712

: SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN
PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG FARMASI
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

NAMA
NOSIS
JUDUL AKSI PERUBAHAN

NO | HARI/TANGGAL KEGIATAN OuUT PUT
1 | SENIN /23 JUNI | Melanjutkan  penyusunan | Dokumen LHAP
2025 LHAP
2 | SELASA /24 | Membuat surat pernyataan | Surat pernyataan
JUNI 2025 keberlanjutan aksi | keberlanjutan dan BA
perubahan dan Berita acara | penyerahan hasil kegiatan
penyerahan hasil pekerjaan
3 | RABU /25 JUNI | Melanjutkan  penyusunan | Dokumen LHAP
2025 LHAP
4 | KAMIS /26 JUNI | Melanjutkan pembuatan | Dokumen paparan &
2025 paparan LHAP Dokumentasi Kegiatan
5 | JUMAT /27 JUNI | Menyusun laporan minggu | Tersusunnya laporan minggu
2025 ke-8 ke-8 & Dokumentasi Kegiatan
6 | SABTU /28 JUNI | Mengikuti seminar | Dokumentasi materi, absensi &
2025 pelatihan Stok Opname kegiatan

Mengetahui,
Mentor

dr.Dini Budiasih

Jakarta,
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drg. Erina Pramintasari, MARS

PEMBINA NIP 197209302003122002

PEMBINA NIP 198102212007012001




1.

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

a.

b
C.
d

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin /23 Juni 2025

Waktu : Pukul 09.30 — 14.00 WIB

. Tempat : Ruang kerja Urmatfaskes

Jenis kegiatan : Melanjutkan penyusunan LHAP

. Tujuan kegiatan :
1.

Mendokumentasikan seluruh proses aksi perubahan secara sistematis, mulai

dari tahap perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi;

. Menyampaikan capaian hasil nyata dari implementasi proyek/perubahan

yang telah dilakukan selama masa pelatihan kepemimpinan;

Menunjukkan kontribusi peserta dalam menyelesaikan permasalahan nyata
di unit kerja melalui pendekatan inovatif dan solutif;

Menjadi bentuk pertanggungjawaban profesional kepada mentor, instansi,
dan lembaga penyelenggara diklat bahwa aksi perubahan telah dilaksanakan

sesuai rencana.

Hasil kegiatan

1.

Tersusunnya dokumen laporan yang lengkap dan terstruktur, yang memuat
identifikasi masalah, tujuan perubahan, strategi, tahapan pelaksanaan, hasil
capaian, monitoring evaluasi, serta rencana keberlanjutan;

Terbukanya wawasan dan pemahaman yang lebih luas bagi peserta
terhadap proses manajemen perubahan di lingkungan kerja nyata;
Terevaluasinya pelaksanaan aksi perubahan secara menyeluruh, termasuk
hambatan yang muncul dan solusi yang diterapkan di lapangan;
Terdokumentasikannya bukti nyata inovasi di unit kerja, yang dapat
digunakan sebagai bahan pertimbangan pimpinan untuk pengembangan

kebijakan atau sistem kerja.

Evidence



DOKUMENTASI DOKUMEN LHAP
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Gambar 1 Struktur Organisasi
Dari struktur diatas, action leader bertugas sebagai seorang Kepala Urusan
Material Fasilitas Kesehatan (Kaur Kaur berada di
bawah naungan i Kesehat (Subbi dan

kepada Kepala

(Kasubbid Kespol). Dalam perannya, Kaur Matfaskes mengemban

tanggungjawab sebagai berikut:

1) Merencanakan kebutuhan material dan fasilitas kesehatan, termasuk obat-
obatan, alat kesehatan, dan bahan habis pakai

2) Mengelola persediaan dengan prinsip efisiensi, efektivitas, dan
ketertelusuran, agar distribusi tepat waktu dan tepat sasaran.

3) barang sesuai kefentuan

yang berlaku

4) Melakukan pencatatan dan pelaperan logistik kesehatan secara berkala
dan akurat, termasuk penggunaan sistem/aplikasi k.

5) Melakukan pengawasan dan evaluasi terhadap stok dan distribusi barang
di unit-unit pelayanan kesehatan.

6) Mengkoordinasikan penyimpanan cbat dan malerial kesehatan sesuai

tandar penyimpanan (misalnya suhu,

7) Menjamin ketersediaan barang dalam keadaan darurat atau kegiatan
operasional khusus (misalnya operasi kemanusiaan, kontinjensi, atau
kegiatan takiis Polri).

8) kegiatan

barang atau
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PENDAHULUAN

A. Latar belakang
1. Gambaran Umum
Berdasarkan Perafuran Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14
Tahun 2013 fentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kepolisian Daerah,
Bidang Kedokteran dan Kesehatan (Biddokkes) merupakan unsur pendukung
di bidang dan pada fingkat Kepoli Daerah (Polda)
yang berada di bawah Kapolda. Biddokkes bertanggung jawab dalam

serta dan
kesehatan bagi anggota Pelri dan masyarakat Biddokkes dipimpin oleh
Kepala Biddokkes (Kabiddokkes) dan memiliki struktur organisasi yang terdiri
dari beberapa bagian, yaitu Subbagian Persncanaan dan Administrasi

It ), yang Urusan P (Urren), Urusan
Administrasi dan Tata Usaha (Urmintu), serfa Urusan Keuangan (Urkeu).

, terdapat i Kepolisi: it 1), yang
menangani Urusan Kedokteran Forensik (Urdoksik),
Korban Bencana/DVI (Ur DV1), serta Urusan Kesehatan Keamanan dan

Urusan Identifikasi

Ketertiban Masyarakat (Urkeskamiibmas). Selain itu, terdapat Subbidang
Kesehalan Kepolisian (Subbidkespol), yang melipuii Urusan Kesehatan

(! ), Urusan Kesehatan (Uryankes), dan
Urusan Materiil dan Fasilitas Kesehatan (Ur ), yang
jawab atas kesiapan sarana dan prasarana kesehatan di lingkungan Polri
Sebagai fasilitas , Bi juga Rumah

Sakit (Rumkit) Bhayangkara dan Poliklinik, yang berfungsi untuk memberikan
layanan kesehatan kepada anggota Polri, keluarga, serla masyarakat umum
sesuai dengan standar pelayanan kesehatan yang berlaku. Namun Biddokkes
Polda Metro Jaya belum dapat menyelenggarakan layanan rumah sakit
tersebut, meskipun lokasi telah tersedia, namun sarana dan prasarana
pendukung masih dalam tahap perencanaan dan Gedung belum dibangun
Adapun struktur organisasi Biddokkes Polda Metro Jaya dapat digambarkan
sebagai berikut

rusak sesuai SOP.

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 2
Tahun 2021 tenlang Susunan Organisasi dan Tala Kerja pada Tingkal
Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor, Kepolisian Resor (Polres) merupakan
unsur pelaksana tugas kewilayahan pada fingkat Polda yang berada di bawah
Kapolda. Kepala Kepolisian Resor {Kapolres) berfindak sebagai pimpinan Polri

ditingkat kabupateniketa dan bertanggung jawab kepada Kapolda. Salah satu
bagian dalam struktur organisasi Polres adalah Seksi Kedokieran Kepolisian
dan Kesehatan Kepolisian, yang dipimpin oleh Kepala Seksi Kedokieran
Kepol

an dan Kesehatan Kepolisian. Dalam kaitannya dengan fungsi
Urmalfaskes, Seksi ini memiliki tugas penting, menyiapkan dan memelihara
kepolisian. Adapun strukfur
organisasi Polres dapat digambarkan sebagai berikut:

materiil untuk

Gambar 2 sirukiur organisasi Polres

Dalam struktur organisasi Polres tersebut, Seksi Kedokferan dan
Kesehatan (Sidokkes) merupakan salah satu unit pendukung yang berperan
dalam pelayanan kesehatan bagi anggota kepolisian serta masyarakat
Sidokkes berada di bawah koordinasi langsung Kapolres dan bekerja sama

dengan bagian lain dalam mendukung fugas operasional kepalisian. Tugas

utama Sidokkes meliputi pe i layanan il medis

bagi personel kepolisian, dan matsriil

serta dukungan medis dalam kegiatan operasional Polres. Selain itu, Sidokkes
18



juga berperan dalam program kesehatan preveniif seperli pemeriksaan No| Wamagarmng | IS0k [ gpn [ amistek [ o T semi [ oy
kesehatan berkala dan edukasi kesehatan bagi anggota kepolisian di Siztem Fik stok
Exira placents +
18 | n=omycin Suffat 230 Tube 34 Tube kN Tubs
2. Masalah Aktual por b ¢ Y e
Dalam pelaksanaan tugas di unit kerfja Urmaifaskes Biddokkes Polda Befamethason
: 14 |vEleratdneomycn | gy | rups | sse | Tuee | -7 | Tube
Metro Jaya, terdapat beberapa permasalahan aktual yang perlu diperhatikan iu}fimei gr Salep
wlit
guna meningkatkan efekiivilas dan efisiensi diantaranya adalah T Hyarossr=an -
3. Masih ada perbedaan jumlah antara sistem dan stok fisik B mm 9o Sakp 207 Tuee 28 Tu= ¢ Tube
Dalam obat di Ur Biddokes Polda Metro

Jaya dalam

seringkali terdapat Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa dari 15 (lima belas)

perbedaan jumiah stok berdasarkan catatan aplikasi persediaan dengan item obat tersebut, terdapat perbedaan anfara catatan pada sistem
hasil stok opname yang dilakukan secara periodik, seperii yang dengan hasil pemeriksaan fisik

digambarkan pada tabel berikut,

b Masih ada obat (Expired
Tabel 1. 1 Perbandingan jumiah stok di sistem dan fisik Date) tersimpan di Urmatfaskes
m Stok m Stok Selisin Dalam obat il Bi Polda letro
Nama Bzrang | fE0K | sanan | TREO | saman | SEEP | sanan ‘ ?
Jaya, masih terkait obat yang
‘Asam Mefenamat T
E00mg 31860 | Tablet | 34700 | Tablet | -2720 | Tablst mendekali alau melewati masa kedaluwarsa (ED). Obat-obatan dengan
;?;“ngeiamnl 26,000 Taziet | 13200 Tablet 2,700 Tablst tanggal kedaluwarsa yang telah dekat atau bahkan sudah habis masa
berlakunya, masin tersimpan di rak penyimpanan gudang. Temuan ini
Faracetamol 5
* | 120mg/sml %0l 20 Botol 2 Botol 0 Batel dapat dilihat pada tabel berikut:
4+ | Bromhexin 6 mg 6400 | Tablet | 4700 | Tablet | 1700 | Tablet Tabel 1. 2 Data stok obat kadaluwarsa
5 | Cefuim 200 mg 420 Tabiet | 2900 Taplet | -2.480 | Tablet Stek ‘Stok Hampir
Kategori Produk Totsl Stok [ Kedsluwarss (5
& | Cefsdroxii500mg | 11200 | Tabier | 10500 | Tawer | 700 | Tabler Elawarss 3 bulsn)
Antasids Daen 54100 | Tamler | 44700 | Tawer | 500 | Tabler Amaxicilin 500 mg 19800 tsbist | 12500 tablat -
Azam tranexamat 500 mg | 900 tsblet | 800 tablet B
Amlodipine 5 mg 29540 | Tabiet | 30600 | Tabler | 1080 | Tablet Toperemid AL 2 mg 300 ot = 300 TanieT
2egximemason 05 | goso | raer | soser | Tamer | 1207 | Tablet Tramadol HCL 50 mg 550 tablet - 550 tablat
‘Captopril 25 mg 100 tablet - 100 tablet
0 | vit500mg + Multwit [ 3500 | Taiet | 5200 | Tamet | 1900 | Tablet
1 %::;imaugeﬂm‘ 278 Tube 278 Tube 0 Tube Berdasarkan data diatas, hasil pencatatan stok cbat di gudang
Unmatfaskes Biddokkes PMJ, ditemukan 2 item obat yang mengalami
2 | Hepamn codium 185 Tube 181 Tube 4 Tube
=l 15 gr
20 21

dan 3 item di ant;
hampir kedaluwarsa (= 3 bulan).

3. Rumusan masalah
Pengelolaan dan distribusi obat di Urmatfaskes Biddokkes Polda Mefro
Jaya memerukan sistem yang efekfif dan efisien unfuk memastikan

termasuk dalam kategori

ketersediaan dan kualitas obat. Berdasarkan temuan di lapangan, terdapat
beberapa masalah yang perlu dianalisis lebih lanjul agar kualitas dan

efektivitas pengelolaan stok obat dapat ditingkatkan.
Berdasarkan uraian isu diatas action leader mencoba melakukan penilaian
masalah yang paling signifikan untuk diatasi dalam wakiu dskat, dengan
analisis USG

Urgency, L Growth

{USG). USG adalah sualu pendekatan analisis yang digunakan uniuk

mengukur tingkat prioritas suatu masalah berdasarkan:

1. Urgsncy (Urgensi): Seberapa segera masalah tersebut harus ditangani

2. Seriousness (Keseriusan):. Seberapa besar dampak masalah terhadap
organisasi atau proses.

3. Growth (Pertumbuhan): Seberapa besar potensi masalah ini memburuk
jika tidak ditangani segera
Gambar 3 Berita acara pemusnahan obat-obat kadaluwarsa Adapun analisis USG pada masalah ini dapat dilihat pada tabel dibawah
ini
c. Sistem i belum barcode
Dalam obat di Ur Biddokkes Polda Tabel 1. 3 Prioiitas masalah
Metro Jaya, sistem pencalatannya masih dilakukan secara manual fanpa No | Frioftas masalah Rifteri Totel | Rengkng
. . e Urgency Growth
dukungan feknologi bercode. Hal ini menyebabkan proses identifikasi, T [Wash g8 perbedasn
pencatatan, dan pelacakan barang menjadi kurang efisien dan rawan jumilsh antars sistem 5 5 + 14 2
dan stok fisik
kesalahan input Kefiadaan sistem barcoos juga menyulitkan proses siok st =9= B S
opname sera memperpanjang wakiu pelayanan logisiik, seperii yang End tersimpen & 5 4 4 2 3
gudang
tergambarkan pada gambar dibaviah ini T omem e
. . persedissn  belum| o 5 5 15 .
% = menggunaksn
=ty - bercode
= Weterangan: 1 = Sangat rendah, 2 = rendah, 4 = sedang, 4 = Tinggi, 5 = sangat tinggi

Dari table analisis USG diatas dapat dijelaskan sebagai berikut

Masih ada perbedaan jumlah antara stok pada sistem dan stok fisik (Ranking
2y

Gambar 4 Pencatatan Stock Opname secara manual
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2. Hari/Tanggal : Selasa /24 Juni 2025

a. Waktu : Pukul 09.00 — 11.00 WIB

b. Tempat : Ruang kerja Urmatfaskes

c. Jenis kegiatan : Membuat surat pernyataan keberlanjutan aksi perubahan dan

Berita acara penyerahan hasil pekerjaan

d. Tujuan kegiatan :

1.

Menegaskan komitmen bersama antara pimpinan, mentor, dan pelaksana
(action leader) untuk melanjutkan penerapan aksi perubahan setelah masa
pelatihan berakhir;

Menjamin keberlanjutan implementasi hasil inovasi atau perbaikan sistem
kerja, agar tidak berhenti hanya pada tahap proyek percobaan (pilot project);
Memberikan dasar formal dan legalitas internal bahwa perubahan yang
dilakukan telah mendapatkan dukungan struktural dan dapat diadopsi
sebagai bagian dari sistem kerja organisasi;

Menghindari disfungsi atau penghentian sistem akibat pergantian personel

atau pimpinan, karena telah ada pernyataan tertulis dari para pihak terkait

e. Hasil kegiatan

1.

Tersusunnya dokumen resmi berupa Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi
Perubahan, yang ditandatangani oleh: Kepala Satuan Kerja (Pimpinan),
Mentor dan Action Leader;

Adanya bukti komitmen institusional, bahwa inovasi sistem QR Code (atau
sistem lain dalam aksi perubahan) akan tetap digunakan, dikembangkan, dan
dievaluasi secara berkala;

Surat menjadi bagian dari lampiran penting dalam dokumen LHAP, sekaligus

bisa ditindaklanjuti sebagai dasar program kerja lanjutan;

4. Meningkatkan legitimasi aksi perubahan di mata internal dan eksternal
organisasi, sehingga dapat mendukung replikasi dan penguatan dukungan
lintas unit.

f. Evidence



SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama
Pangkat/NRP
Jabatan
Kesatuan

2. Nama
Pangkat/NIP
Jabatan
Kesatuan

3. Nama
Pangkat/NRP
Jabatan
Kesatuan

. dr. Muhammad Haris, M.A.R.S, QHIA
: Komisaris Besar Polisi/68110466

: Kabiddokkes Polda Metro Jaya

: Biddokkes Polda Metro Jaya

: dr.Dini Budiasih

: Pembina/197209302003122002
: Kasubbid Kespol/Mentor
: Biddokkes Polda Metro Jaya

: drg. Erina Pramintasari, MARS

: Pembina/198102212007012001

: Kaur Matfaskes Subbid Kespol/Action leader
: Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan ini menyatakan bahwa Aksi Perubahan berjudul: “Sistem Barcode Dalam
Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya” yang
dilaksanakan oleh Action Leader dalam rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Gelombang | Angkatan XII Tahun Anggaran 2025, telah memberikan dampak
positif terhadap efektivitas pengelolaan logistik farmasi di lingkungan Biddokkes Polda

Metro Jaya.

Kami menyatakan siap mendukung keberlanjutan dan pengembangan sistem ini
secara institusional agar dapat diimplementasikan secara berkesinambungan dan
menjadi bagian dari budaya kerja organisasi.

Demikian pernyataan ini dibuat sebagai bentuk komitmen terhadap keberlangsungan
inovasi dan peningkatan kualitas layanan di Biddokkes Polda Metro Jaya.

Jakarta, 24  Juni 2025

Mentor A-~tinn Leader

¥

CAMX116096921— ¢

dr.Dini Budiasih ary. ennd rramintasari, MARS

Pembina NIP 18720930200312200. Pembina NIP 198102212007012001

KabiddokKes Rolda Metro Jaya

dr. Muhap<'n aris, M.A.R.S, QHIA
Koyﬂb- | NRP 68110466




BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN
Nomor: BA/004/V1/2015/Biddokkes

Pada hari ini, Selasa tanggal dua puluh empat bulan Juni tahun_2925. bertempat di
Biddokkes Polda Metro Jaya, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : drg. Erina Pramintasari, M.A.R.S
Pangkat/NIP  : Pembina/198102212007012001
Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol/Action leader
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dalam hal ini bertindak sebagai peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Gelombang | Angkatan XII Tahun Anggaran 2025 yang selanjutnya disebut PIHAK

PERTAMA

2. Nama : dr. Muhammad Haris, M.A.R.S, QHIA
Pangkat/NRP : Komisaris Besar Polisi/68110466
Jabatan : Kabiddokkes Polda Metro Jaya
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dalam hal ini bertindak sebagai Kasatker yang selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Dengan ini menyatakan bahwa PIHAK PERTAMA telah menyerahkan dokumen Aksi
Perubahan yang berjudul: “Sistem Barcode Dalam Pengelolaan Persediaan Obat di
Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya” kepada PIHAK KEDUA berupa:

1. Sistem Pencatatan Stok Berbasis QR Code;
2. Buku Panduan Pengguna (User Manual);
3. Surat Keputusan (SK) Kabiddokkes

Dokumen-dokumen ini diserahkan secara resmi kepada organisasi, untuk dapat
digunakan, dikembangkan, dan dilaksanakan secara berkelanjutan dalam mendukung
peningkatan efektivitas pengelolaan persediaan obat.

Demikian berita acara ini dibuat untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Yang menerima Yang menyerahkan
IHKW KEDUA PIHAK PERTAMA
~
/ 3 =2
dr. Muﬁa d Haris, M.A.R.S, QHIA drg. Erina Pramintasari, M.A.R.S
Ko\n%# Pol NRP 68110466 Pembina NIP 198102212007012001




Jakarta, 24 Juni 2025
Peserta PKP Polri
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3. Hari/Tanggal : Rabu /25 Juni 2025

a.
b.
C.
d.

Waktu : Pukul 10.30 — 15.00 WIB
Tempat . Ruang kerja Urmatfaskes
Jenis kegiatan :  Melanjutkan penyusunan LHAP

Tujuan kegiatan :

1.

Mendokumentasikan seluruh proses aksi perubahan secara sistematis, mulai
dari tahap perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi;

Menyampaikan capaian hasil nyata dari implementasi proyek/perubahan
yang telah dilakukan selama masa pelatihan kepemimpinan;

Menunjukkan kontribusi peserta dalam menyelesaikan permasalahan nyata
di unit kerja melalui pendekatan inovatif dan solutif;

Menjadi bentuk pertanggungjawaban profesional kepada mentor, instansi,
dan lembaga penyelenggara diklat bahwa aksi perubahan telah dilaksanakan

sesuai rencana.

Hasil kegiatan

1.

Tersusunnya dokumen laporan yang lengkap dan terstruktur, yang memuat
identifikasi masalah, tujuan perubahan, strategi, tahapan pelaksanaan, hasil

capaian, monitoring evaluasi, serta rencana keberlanjutan;

. Terbukanya wawasan dan pemahaman yang lebih luas bagi peserta

terhadap proses manajemen perubahan di lingkungan kerja nyata;
Terevaluasinya pelaksanaan aksi perubahan secara menyeluruh, termasuk
hambatan yang muncul dan solusi yang diterapkan di lapangan;
Terdokumentasikannya bukti nyata inovasi di unit kerja, yang dapat
digunakan sebagai bahan pertimbangan pimpinan untuk pengembangan

kebijakan atau sistem kerja.

Evidence
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DOKUMENTASI DOKUMEN LHAP

a. Urgency. Sangat tinggi {nilai 5), Masalah ini sangat mendesak karena
menysbabkan ketidaksesuaian data, sehingga dapat mengganggu proses
distribusi dan akurasi pelaporan logistik kesehatan

. Serfousness: Sangat tinggi (nilai 5), Keseriusan masalah ini tinggi, karena
jika tidak ditangani dapat y il stok,
anggaran, atau bahkan pofensi kecurangan

o

o

Growth: Tinggi (nilai 4), Masalah ini berpotensi terus berkembang bila

Dari penjabaran di atas, dapat disimpulkan bahwa masalah tidak

sistem barcods priofitas pertama karena menmiliki

tingkat urgensi, keseriusan, dan potensi pertumbuhan masalah tertinggi
Masalah ini menjadi akar yang dapat memicu munculnya kefidaksesuaian
stok. Oleh karena itu, action leader berencana mengangkat judul
barcode dalam pengelolaan persediaan obat di Gudang farmasi Biddokkes

istem

Polda Metro Jaya®™

sistem fidak diperbaiki. data akan berulang
dan memburuk jika tidak dikendalikan.

4. Tujuan
Total: 14 (peringkat kedua) R .
2 Masih ada obat yang kadaluwarsa (Expired Dafs) tersimpan di gudang Dalam membuat Rencana A.ksl Peruhahan. ini, acfion ieader mEmhag\-da\am
(Ranking 3) 3 fahap perencanaan, yaitu rencana jangka pendek, rencana jangka
. menengah dan rencana jangka panjang seperti yang diuraikan berikut ini
a. Urgency. Sangat tinggi (nilai 5), Masalah ini bersifat mendesak karena
a. Tujuan Jangka Pendek (1-2 Bulan): Persiapan Awal Sistem Barcode
menyangkut keselamatan pasien dan kualitas pelayanan kesehatan.
. . _ 1} Mempercepat proses pencatatan stok barang;
b. Seriousness: Tinggi (nilai 4), Cukup serius karena obat kedaluwarsa yang )
tidak segera dimusnahkan atau dikelola dengan baik bisa saja disalurkan 2} Mengurangi kesalahan pancatatan (human error)
" N 3) Meningkatkan efisiensi waktu saat stock opname;
secara tidak sengaja
4) M in ketepatan data siok | time;
. Growth: Tinggi (nilai 4), Masalah ini dapat berkembang jika sistem } Menjamin eD :‘" 1ala slok secara real time.
monitoring ED fidak diperketat atau jika stok yang sudah dekat ED tidak 5 Me"fj"m"g digitalisasi "_E"QE'“"“" obat )
segera difindaklanjuti 6) Meningkatkan keterampilan staf gudang dalam penggunaan teknologi.
Total: 13 (peringkat ketiga) X .
3. sistem belum barcode b. T\IJ]IJEFI Jangka Menengah (3-6 Bulan): Implementasi Penuh dan Evaluasi
(Ranking 1) Sistem
1 1 siste logistik berb digital
a Urgency: Sangat tinggi (nilai 5), Sangat mendesak karena sistem manual ! sistem oISt rbasis digh
- lingkungan Biddokkes;
rawan input, dan sulit
diacak 2) Replikasi sistem ke fasilitas kesehatan jajaran Polres;
3) Inte; data stok d istel d; I
b. Serfousness: Sangat tinggi (nilai 5), Sangat serius karena tanpa sistem ) Iniograsi data stok dengan sistem perencanaan dan pelaporan,
N 4) Peningkatan kapasitas SDM melalui pelatihan berkelanjutan.
barcode, efisiensi, akurasi, dan obat
secara menyeluruh
¢. Growth: Sangat tinggi (nilal 5), Sangat berpotens berkembang menjadi c. Tu!uan Jangka Panjang (7-12 Bulan ke atas): Pengembangan dan Integrasi
masalah yang lebih besar, fermasuk menimbulkan inefisiensi sistemik Sistem Barcode 7 ) »
dalam jangka panjang. 1) i sistem logistik yang modem,
L d. kuntabel,
Total: 15 (peringkat perdamapriorilas tertinggi) ransparan, dan akiinfahe
2) agenda Birokrasi pak;
24 25
3) Peningkatan mutu layanan kesehatan internal Polri; Menyediakan data stok yang siap audit, terstruktur, dan terdokumentasi
4) Penciptaan budaya kerja berbasis teknologi dan inovasi. secara elektronik untuk mendukung prinsip tata kelola yang fransparan dan
bertanggung jawab.
5. Manfaat

B Inovasi dan output aksi perubahan
Inovasi digitalisasi pencatatan persediaan melalui sistem QR Code Internal
berbasis kategori obat. Adapun output dari aksi perubahan ini adalah
1. Sistem Pencatatan Stok Berbasis QR Code;

Aksi perubahan ini secara langsung menjawab lantangan yang dihadapi

oleh organisasi saat ini, yaitu:

1. Mengatasi Kelemahan Sistem Manual
Sistem QR Code memungkinkan pencatatan olomalis dan real-fime,
sehingga mempercepat proses dan mengurangi beban administratif
pefugas.

2. Buku Panduan Pengguna (User Manual);
3. Surat Keputusan (SK) Kabiddokkes.

2. Meningkatkan Akurasi dan Kelepatan Data & Ruang Lingkup
QR Code akurasi data, audit, dan i Ruang lingkup laporan hasil aksi perubahan ini mencakup batasan
stok tercatat dengan benar sesuai kategori

pelaksanaan kegiatan, unit yang teriibat, cakupan inovasi yang diterapkan, serta
tujuan evaluasi yang hendak dicapai, agar fokus laporan tetap terarah dan sesuai
dengan sasaran aksi perubahan.

3. Mempersiapkan Organisasi Hadapi Tantangan Masa Depan
Sistem ini dapal dikembangkan menjadi basis integrasi dengan sistem

logistik lain dan digunakan sebagai medel replikasi untuk unit kerja lain.
Il. DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

Aksi perubahan ini sejalan dan mendukung beberapa tema strategis dalam
A. Roadmap atau Milestone aksi perubahan

1) Kegiatan
Kegialan rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan dapat diuraikan

Reformasi Birckrasi Berdampak, yaitu:
1. Pelayanan Publik
Meningkatkan kualitas layanan logisiik kesehatan yang mendukung
pelayanan medis bagi personel Polri dan Masyarakat dan Meningkatkan
kepuasan pengguna internal melalui kecepatan dan akurasi distribusi obat.

sebagai berikut

Tabe! 1. 4 Milestone aksi perubahan
2. Digitalisasi Proses Bisnis

Cutpul Waku

Fegialan
N (PLANHING]

Mengubah proses manual menjadi sistem digital berbasis QR Code A | PERENCAN,

. . T | Menghagap e Untak | Penysmaan s, Wjuan. |5 Mei 2025
sebagai bagian dari transformasi digital tata kelola logistik arampakan hasl - pembelalaran | don peran

3. Efektivitas dan Efisiensi PP, diskusi & konsultasi
memperkenakan proyek dan tujuan
RAP

[Minggu ke-1)

Menyederhanakan alur kerja, mengurangi waklu dan tenaga, serta

Tdentwas! kebuthan &| 7 M=i2025
peran tiap stakhaidar

menekan potensi biaya akibal alau T [ Whenyuzan o <F=

{Minggu ke-1)
distribusi

4 Akuntabilitas

7 | Melakukan pengumpuian dsta Enalizs peny=bab selish | 8 Mei 2025
stok sistem & fisik (Mingae ke-1]

(ORGANIZING)
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o Kegitn tpur akT o Fegita ot (ETm
T | Rapat pembagian fugas fim efekil Notulen rapal. sbukiur | 14 Mei 2025 T | Fengumpulan Feedback dan Fengguna | Motulen FGD, kuesioner | 12 & 17 Jum
pembagian tugas (Minggu ke-2) 2023 (Minggu
T | Weakokan Foordnas & persapan | Kesiapan tm & sumber| 16 Wel 2025 k2B8T)
::EE:;H”?EI;;:;;WV:;‘; ':Z‘;’:“;;"( daya {Minggu ke-2) 5 Wenyuzin dafer perbaan yang Tafar B Tun 2025
keras & lunak) diperlukan (baik teknis maupun non- | Persiapan keberfanjutan | {Minggu ke-T)
T [ Merencanakan jedwal pelathan & | Jadwal paiathan, Guki| 16 We 2025 teknis)
mengecsk kesiapan peralatan hesiapan peranghat (Minggu ke-2) & [ Peryusunan dan Penyampaian Lsporan  akhir, tanda| 18 Joni 2025
T [ Wenyusun SOF Tiokumen SOF T3 Vel 2025 Laporan Akhir Implementasi serzh [Minggu ke-7)
{Minggu ke-3)
| Fenyusunan SOF operasional G Dokumen S0P spestik | 23 Wie 202
Code OR {Minggu ke-3) 2)  Waktu pelaksanaan
T | Koordiasi dengan sakeholer Dokumentast koordmasi, | 18 =d 25 Wiel
(intemal & eksteral) berita acara {Minggu ke-3) Tabel 1. 5 Wakiu pelaksanaan aksi perubahan
T | FELAKSANARN [ACTUATING] Wo TUraian kegiatan T Winggy ke [ Keterangan |
T [ netaiasi software OF Code &7 Top stem, dokumenizsi | 22 Mgl 2025 1 HEEE
perangkat yang digunzkan (PC, tablet, | 41 %2 {Minggu ke-3) A | PERENCANAAN {PLANNING]
‘scanner) instalasi aplikasi stok T ::’r‘gz’m‘:‘;m h:;,’":;meh‘;:f::
pname PKP,  diskusi &  konsulasi
7 | Pembustan dan Pencetakan GR Code | Fom, deftar flem & hasi | 22 Mei 2025 ""E”‘P@"‘E"E“ERA”PD'WE“ dan tujuan
ceak OR Gode {Minggu ke-3) 7| Menyusun tim efekir
T [ FeRn "ggunaan OF Codz Tarar EAELCES] [ 2 [ Melakukan pengumpulan dat
kepada Petugas Gudang dokumentasi pelaian | e o g & | PENGORGANISASIAN
T | Penerapan system GR Code (Go Lve] | Laporan Transaks | 27 Wel 2023 || (oRGANIZNE) _
5 [ Pendampingan swal Caman  kendam & | 26Me 2028 sumber daya [siapa yang melakukan
proses pendampingsn | o g E:ail;h;r;uig:nggunakan perangkat
T | Fenyesuaian sstem Tog perubanan. | 26 We 2025 T Merencanskan dwusT palsthan £
dakumentasirevis ks | oo Loy g |~ | mengeosk kesiapan peralatan
5 T [ Wenyusun SGF
T | TAONITORING EVALUAST 5= S0F operasioral GR
(CONTROLLING) Code
T [ Menyusun tempiste laparan Tamplats lsgaran. 0 Juni 2025 8 | Waordinasi dengan stakehoider
harianimingguan terkait penggunasn | indikator (Minggu ke-6) {rtemal & skstemal)
o Code T | PELAKSANAAN [ACTUATING]
7 Wiomoring Rananiinggaan Top monitoning 17 Juni 2025 T [ nstalast softwars QR Code o
Fenggunaan QR Code [Minggu ke-6) perangkt yang digunakan (°C,
T | Evaluasi Elevtvias Implementas: Toporan svahoas: % Jum 2025 tabler, scanner) instalas spiikasi
Minggs ke.6) stok opname
7 [ Pembustan dan Panceakan R
Code
28 29
Fo Traian kegiatan Winggy ke Relerangan Wo|  Tehapan Fegaian L Eiidence =3
1 ITE]5TE T | WMenyuzn Gm etk 57 Wiai 2025 | Daftar kebutuhan | 1dentiias

3 [ Pelati 0! QR Code {Minggu ke-1) | & peta kebutuhan & peran
kepada Petugas Gudang stakeholder tiap stakeholder

4 [ Penarapan system QR Code [Go T | Melakukan pengumpulan | 1815 el Fnahes penyebab
Live) data 2025 (Minggu selisih stok sistem &

5 [ Fendampingan awal ke 2) fisik

T [ Fenyesuaian sistem T [ PENGO [©

D | MONITORING EVALUASI T | Rapaipembagianiugas | 16M=i2025 | Notulen rapat. Giraktar ke &
{CONTROLLING) tim efektif {Minggu ke-3 | struktur tanggung jawab

T [ Wenyusun tempiat [aporan pembagian fugas
harianiminggusn terkait T [ Weskuken koordmas £ | 10MZI 2025 | Cheakiat Rezapan im &
penggunazn QR Code persiapan sumberdaya | (Minggu ke-3) | pelathan, jadwal | sumber daya

7 [ Wonmaning Haraniingguan (siapa yang melskukan teknis
Penggunaan OR Code pelainan & menggunakan

T [ Evalus) Bkt peranghat keras & nak)

T [ Pngumpulan Fesdback dan 3 Tedwal TONe 2025 | Jadwal pelatian, | Jadwal & kelayak:
Pengguna pelainan & mengecsk | (Minggu ke-3) | buktikesispan | peralatan

5 [ Menyusun dafiar perbaikan yang kesizpan perslatan perangkst
diperlukan [oaik teknis maupun non- T Wemyusun S0P TTWeIZ025 | Dokumen S0F | Fanduan omum
teknis) (Minggu ke-3] [ umum prossdur kerja

T [ Feryusunan dan Penyampaan 5 Fe E TEWeIZ025 | Dokumen SOF | Langkah operazional
Laporan Akhir Implementasi operasional QR Code (Minggu ke-#) | spesific QR sistam QR

& | Roordinas! dengan TTNeI2025 | Dokumentas! Relaborasi intas
3) Tahapan rencana aksi perubahan stakeholder (ivtemal & | (Minggu ke-4) | koordinasi, berts | fungsi

skstamal) scars

Tahapan rencana aksi perubahan disusun sesuai dengan kebutuhan kegiatan & | PELARSARAAN (ACTURTING]

untuk mewujudkan aksi perubahan T Tnstalast sofware GR T Jun20%5 | Log sstem, Wemastkan si=iem
Gode diperanghat yang | (M990 KE) | oy ontasi v | siap pakai

Tabel 1. 6 Tahapan rencana aksi perubahan digunzkan [FS, tablet, caba
o Tahapan Fegatan Waku | Evidence Ket seanner)
[ [ FERENCANAAN [PLANNING] T | Fembustan dan T Jun 2006 | Foto, daftar Tem | Wenylaphan kode
Minggu ke-5) .

T [ Menghadap mentor untuk | 5 Mel 2025 | Catamn & Fenyamaan il Pencatakan QR Code ftem barang
menyampaiksn hasil (Minggu ke-1) | dokumentasi tujuan, dan persn T F 33unasn OF | 3 Juri 2025 | Daftar had, =g
pembelzjaran PKP, diskusi Gode kzpada Petugas Minggu ke-5) | 4o mentasi penggunaan sistem
& konsultasi Gudang pelathan ar
memperkenalkan proyek T | Penerapan system QR B Juni 2025 | Laporan hanan =ngp nyata
dan fujuan implementasi Gode (Go Live) Mingguke-5] | o aksi oR di operasionsl
RAR

30

Jakarta, 25 Juni 2025

Peserta

PKP Polri

b

L ———

—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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4. Hari/lTanggal : Kamis /26 Juni 2025

a. Waktu : Pukul 09.30 — 22.30 WIB

b. Tempat : Di ruang Urmatfaskes dan di rumah

c. Jenis kegiatan : Melanjutkan pembuatan paparan LHAP

d. Tujuan kegiatan :

f.

1.

Menyajikan ringkasan hasil aksi perubahan secara visual dan komunikatif
agar lebih mudah dipahami oleh audiens seperti mentor, evaluator, pimpinan,
dan peserta lainnya;

Mendukung presentasi lisan secara terstruktur, mulai dari latar belakang,
identifikasi masalah, inovasi solusi, implementasi, hingga keberlanjutan
sistem QR Code;

Menekankan capaian dan dampak dari aksi perubahan terhadap
peningkatan efisiensi, akurasi, dan akuntabilitas pengelolaan persediaan
obat;

Memfasilitasi proses evaluasi akhir pelatihan kepemimpinan dengan
menyajikan data dan hasil kegiatan yang terukur dalam bentuk slide;
Menjadi media dokumentasi visual aksi perubahan yang dapat digunakan

kembali untuk sosialisasi internal dan replikasi program di unit kerja lain.

Hasil kegiatan

1.

Tersusunnya paparan PowerPoint sebanyak 12-15 slide yang mencakup:
identifikasi masalah, strategi aksi, tahapan implementasi, hasil monitoring,

feedback pengguna, serta rencana keberlanjutan;

. Paparan digunakan saat presentasi akhir LHAP dalam rangka penilaian

kelulusan pelatihan kepemimpinan pengawas (PKP);

Slide telah disampaikan kepada mentor dan pimpinan, dan digunakan juga
sebagai bahan sosialisasi internal kepada tim gudang dan stakeholder lain;
Paparan mempermudah penyampaian narasi aksi perubahan secara singkat,
padat, dan berdampak, termasuk menonjolkan inovasi QR Code sebagai
solusi digital yang aplikatif;

Slide dapat digunakan ulang dalam forum lain seperti: rapat tim, pelatihan

internal, atau saat replikasi di FKTP jajaran.

Evidence

13



DOKUMENTASI SISTEM PENCATATAN QR CODE

SISTEMPENCATATAN QR CODE

stockopname emathes-pmj.com

bepa /o kopname seutions peny comy/

Lo;n’
Emadl : yse

I¥
TR
it II; !

i

KEP
KABIDDOKKES

14




KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

DISEMINASI DAN PUBLIKASI AKSI PERUBAHAN

Jakarta, 26 Juni 2025
Peserta PKP Polri

&

b=\

[
—_—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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5. Hari/Tanggal : Jumat /27 Juni 2025

a o T oo

Waktu
Tempat
Jenis kegiatan

Tujuan kegiatan

Hasil kegiatan

Evidence

delapan

. Pukul 09.30 — 22.30 WIB
: Di ruang Urmatfaskes dan di rumah
: Melanjutkan penyusunan LHAP

: Tersusunnya laporan harian dan mingguan minggu

: Penyusunan laporan dalam bentuk microsoft word

DOKUMENTASI KEGIATAN

16

S
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU VIl (TANGGAL 23 S5.D 238 JUNI 2025)
HAMA : drg. ERINA PRAMINTASARI MARS
HOSIS : 202502070030712
JUDUL AKSI PERUBAHAM : SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN
PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG FARMASI
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

MO | HARITANGGAL KEGIATAN OuUT PUT

1 | SENIN /23 JUNI | Melanjutkan  penyusunan | Dokumen LHAP

2025 LHAP
2 | SELASA /24 | Membuat surat pernyataan | Surat pernyataan
JUNI 2025 keberlanjutan aksi | keberanjutan dan BA

perubahan dan Berita acara | penyerahan hasil kegiatan
penyerahan hasil pekerjaan

3 | RABU /25 JUNI| Melanjutkan  penyusunan | Dokumen LHAP
2025 LHAP

4 | KAMIS /26 JUNI | Melanjutkan pembuatan | Dekumen paparan &
2025 paparan LHAP Dekumentasi Kegiatan

S | JUMAT /27 JUNI | Menyusun laporan minggu | Tersusunnya laporan minggu

2025 ke-3 ke-& & D i Kegiatan

6 | SABTU /28 JUNI | Mengikufi seminar | Dokumentasi materi, absensi &
2025 pelatihan Stok Opname kegiatan
Mengetahui, Jakarta, 28 Juni 2025
Mentor Peserta
.
dr.Dini Budiasin drg. Erina Pramintasar,

__drg. Erina Pramintasari, MARS _
PEMEINA NIP 195102212007012001

PEMBINA NIP 197209302003122002

ke



1.

LEMBAGA PEMDIDIKAN DAM PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAMN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/Tanggal : Senin /23 Juni 2025

a.
b.

c.

d

hd

Waktu - Pukul 09.30 — 14.00 WIE

Tempat - Ruang kerja Urmatfaskes

Jenis kegiatan - Melanjutkan penyusunan LHAP

Tujuan kegiatan -

1. Mendokumentasikan seluruh proses aksi perubahan secara sistematis, mulai
dari tahap perencanaan, pelaksanaan, hingga evaluasi;

Menyampaikan capaian hasil nyata dari implementasi proyek/perubahan

]

yang felah selama masa p

w

Menunjukkan kentribusi peserta dalam menyelesaikan permasalahan nyata
di unit kerja melalui pendekatan inovatif dan solutif;
Menjadi benfuk pertanggungjawaban profesional kepada mentor, instansi_

e

dan lembaga penyelenggara diklat bahwa aksi perubahan telah dilaksanakan
sesuai rencana.
Hasil kegiatan

Tersusunnya dokumen laporan yang lengkap dan terstruktur, yang memuat
identifikasi masalah, tujuan perubahan, strategi, tahapan pelaksanaan, hasil
capaian, monitering evaluasi, serta rencana keberanjutan;

2 dan

p yang lebih luas bagi peserta

fterhadap proses i [ dili kerja nyata;

3 y aksi p secara y )

hambatan yang muncul dan solusi yang diterapkan di lapangan;

e

Terdokumentasikannya bukli nyata inovasi di unit kerja, yang dapat
digunakan sebagai bahan i untuk

kebijakan atau sistem kena.

Evidence

Jakarta, 23 Juni 2025
Peserta PKP Polri
v

=™

rg_Erina Pra sari M AR S
Pembina MIP 198102212007012001

DOKUMENTASI DOKUMEN LHAP

2. HariTanggal : Selasa /24 Juni 2025

a
b.

c.

d

o

Waktu - Pukul 09.00 — 11.00 WIE
Tempat © Ruang kerja Urmatfaskes
surat perny keb i aksi bahan dan

Jenis kegiatan
Benta acara penyerahan hasil pekerjaan
Tujuan kegiatan
. Menegaskan komitmen bersama antara pimpinan, menter, dan pelaksana
(action leader) untuk j aksi
pelatihan berakhir;

setelah masa

2. i hasil inovasi atau perbaikan sistem

kerja. agar tidak berhenti hanya pada tahap proyek percobaan (pilot project);
3. Memberikan dasar formal dan legalitaz intemal bahwa perubahan yang
telah dan dapat diadopsi

sebagai bagian dari sistem kerja organisasi;

4. Menghindari disfungsi atau penghentian sistem akibat pergantian personel
atau pimpinan, karena felah ada permyataan tertulis dari para pihak terkait
Hasil kegiatan
. Tersusunnya dokumen resmi berupa Surat Pernyataan Keberlanjutan Aksi
Perubahan, yang ditandatangani oleh: Kepala Satuan Kerja (Pimpinan),
Menter dan Action Leader,
2. Adanya bukti komitmen institusional, bahwa inovasi sistem QR Cede (atau

sistem lain dalam aksi bahan) akan tetap di dikembangk dan

dievaluasi secara berkala;

w

. Surat menjadi bagian dari lampiran penting dalam dokumen LHAP, sekaligus
bisa ditindaklanjuti sebagai dasar program kerja lanjutan;

4. i fimasi aksi di mata intemal dan eksternal

hingga dapat

replikasi dan penguatan dukungan
lintas unit
Evidence




SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN BERITA ACARA PENYERAHAN AKSI PERUBAHAN

POLIS DAERAN METRO JAYA
POLRT DAERAN METRO JAYA

AKE! PLRVBAHAN
'BERITA ACARA PENTERAIAN

Paca hart i, Selase 13008 Gy UM empat Bulsn Jurk tahun 2025, barterpat
o oy

Neme o Wb, MARS, CHA [
iy | Komiarsbe Pl o [ ——
esatan | Bidckkes Poida Moo Japa. Jutatan. Kanr Matfashes Subbid Kespol Acton iader
2 Nama @ Dirk Buslash Kesatan Badonkes Polde Meto Jaye
Paghausar A7208302000122002 - Prathan o
s G | rghan 3 T Argran 2035 g sy Ssaok EHIAR
Kowan - Beaoxben Fica Mewo oy PERTAUA -
3 Name - o P was 3 Name O M MARS, G
PaNRP Pamtrart SRR P
atatan Kaur Mafaskes Subtsd KesposAction ieeder Visluns Wanes Pel98) 13008
Kessnan Bachdes Poc Meto Jays Javanan Kabeschnes Porta Moo Jays
Dengan i menyatakan batwe Aksi Perutanan berudus “Sstem Barcode Dalam Kesstn Busaiae Poise Mt Jaye
el pa—
O c Ao LG T e Tagarirgmn Paronns
. - %t_—}mw Pertaran yang banuas “Gatem Barcode Dol Pengeiciasn Persediasn Ctat &
iy e s S Pt s o epac PR EDLN o
1. Setem Pencatatan Sk Bertass OR Code.
KAT menystetan Map MeNOALNG KECATETYASN G8N (ARQETDINGeN stem i
Secas MStaonE aQM Ca0M SCMTENINNAN Secers DeteAnaTOUNGEn dan 2. Bubu Pantuan |  (User Marnuat:
menjas bagian Gan budeya ker Orgacisas 3 Swrwt Keputismn (SK) Kataddoxkes
T ——
ot i, Shsmoanghan, an Saksasan tocrs CEASArRAn Gaa PN
i s S oS

deana, 24 i 2028

N = =

D Budenn 1§ Cove cromirtatas MARS
Partina NP 1972053020031, Pambina NP 198102212007912001 f e
- Hais, MAR S, QHIA ) E4na Pramiceasari, MAR'S
o dom il NP 60110408 Femoinn NP 1901022 2007912051
P MARS Q1A
AP 68110088

Jakarta, 27 Juni 2025
Peserta PKP Polri

("]

O

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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6. Hari/Tanggal : Sabtu/28 Juni 2025

a
b
C.
d

Waktu : Pukul 10.00 — 17.00 WIB

Tempat . di rumah secara online

Jenis kegiatan : Seminar/pelatihan pengembangan kompetensi

Tujuan kegiatan :

1.

Membangun pemahaman bersama antara pelaksana aksi perubahan dan
para stakeholder mengenai urgensi dan manfaat dari program atau inovasi
yang dijalankan;

Meningkatkan partisipasi aktif stakeholder, baik internal maupun eksternal,
dalam mendukung keberhasilan aksi perubahan secara kolaboratif;
Mengembangkan kapasitas komunikasi dan koordinasi dengan stakeholder

agar lebih sinergis, efektif, dan berorientasi pada Solusi.

Hasil kegiatan

1.

Terlaksananya seminar/pelatihan secara partisipatif, dengan kehadiran

stakeholder kunci dari berbagai fungsi/unit terkait;

. Stakeholder menunjukkan dukungan dan komitmen untuk terlibat aktif

dalam mendukung implementasi sistem atau program perubahan;
Tersusunnya pemetaan stakeholder berdasarkan tingkat pengaruh dan
peran, serta diperolehnya masukan yang konstruktif untuk perbaikan

pelaksanaan di lapangan

Evidence

DOKUMENTASI KEGIATAN

"
%o
5 Muhammad Fairul Filza 55

PELATIHAN
PROFESIONAL

MANAJEMEN

GUDANG &

TRANSFORMASI

DIGITAL e
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"
3 3

Alin

¥ drg. Erina Pramintasari

% Muhammad Fairul Filza ~ ©

% drg, Erina Pramintasari | % Muhammad Fairul Filza % Gemilang Training

Training Manajemen Pengawasan Operasional
Gudang

© ©® O Zuinall
|

Absensi Pelatihan GEMILANG TRAINING

Your response has been recorded.

Google Forms
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Jakarta, 28 Juni 2025
Peserta PKP Polri

"

L J——
—

drg. Erina Pramintasari,M.A.R.S
Pembina NIP 198102212007012001
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RENCANA AKSI
PERUBAHAN (RAP)



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN (RAP)

SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN PERSEDIAAN
OBAT DI GUDANG FARMASI BIDDOKES
POLDA METRO JAYA

Oleh:

drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
NOSIS: 20250207030712

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN XII
TA. 2025



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN
RENCANA AKSI PERUBAHAN

SISTEM BARCODE DALAM PENGELOLAAN PERSEDIAAN OBAT DI
GUDANG FARMASI BIDDOKES POLDA METRO JAYA

Peserta Pelatihan:

drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
NOSIS 20250207030712

Telah disetujui pada tanggal 30 April 2025
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Coach Mentor,

“2

PARLINDUNGA.N-@EA.K., M.T. dr. DINI BUDIASIH
PEMBINA NIP 197605162005011005 PEMBINA NIP 197209302003122002




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama peserta : drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
Instansi : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Jabatan : KAUR MATFASKES SUBBID KESPOL

Tempat Aktualisasi : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;
Sangat mampu / Mampu / Lurang mampu / Tidak mampu

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalan

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

Jakarta, 30 April 2025
COACH,

PARLINDUNGANTS.E., A K, M.T.
PEMBINA NIP 197605162005011005




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama peserta : drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
Instansi : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
Jabatan : KAUR MATFASKES SUBBID KESPOL

Tempat Aktualisasi : BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

Saya menilai peserta Pelatihan Struktural tersebut;

Sangat mampu / Mampu / Lurang mampu / Tidak mampu

Melaksanakan aktualisasi substansi mata Pelatihan Struktural dalan

menyelesaikan isu yang telah ditetapkan, dengan penjelasan sebagai berikut:

Jakarta, 30 April 2025
MENTOR,

dr. DINI BUDIASIH
PEMBINA NIP 197209302003122002




KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa karena
atas limpahan rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan
penyusunan dokumen Rencana Aksi Perubahan (RAP) ini sebagai bagian
dari proses pembelajaran dalam Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan di
Pusat Pendidikan Administrasi (Pusdikmin).

Rencana Aksi Perubahan ini mengangkat isu strategis terkait “SISTEM
BARCODE DALAM PENGELOLAAN PERSEDIAAN OBAT DI GUDANG
FARMASI BIDDOKES POLDA METRO JAYA”. Inovasi ini diharapkan dapat
memberikan kontribusi positif terhadap peningkatan akurasi data, efisiensi
proses Kerja, serta transparansi dalam pengelolaan logistik kesehatan.

Dalam kesempatan ini, penulis menyampaikan ucapan terima kasih
dan penghargaan yang tulus kepada:

1. Bapak Kombes Ruli Agus Pramono, S.I.K. selaku Kepala Pusat
Pendidikan Administrasi (Kapusdikmin), atas dukungan, fasilitas, dan
kesempatan yang diberikan selama mengikuti pendidikan;

2. Bapak Kombes dr. Muhammad Haris, M.A.R.S., QHIA selaku Kepala
Bidang Kedokteran dan Kesehatan (Kabiddokkes), atas arahan,
dukungan, dan kepercayaan dalam pelaksanaan aksi perubahan;

3. Bapak Pembina Parlindungan, S.E., AK., M.T.selaku Coach, atas
bimbingan strategis, motivasi, serta masukan berharga yang membantu
dalam membentuk arah perubahan,;

4. Pembina dr. Dini Budiasih selaku Mentor, atas pendampingan intensif,
saran teknis, dan dukungan selama pelaksanaan aksi perubahan ini;

5. Para Kepala Bagian, atas kolaborasi, masukan, dan dukungan
kelembagaan dalam proses perencanaan dan implementasi;

6. Perwira Penuntun (Patun), atas kedisiplinan, arahan, serta motivasi yang
telah membentuk karakter kepemimpinan selama pendidikan;

7. Keluarga tercinta, yang senantiasa menjadi sumber kekuatan, semangat,

dan doa dalam setiap langkah perjuangan;



8. Teman-teman peserta diklat, atas kebersamaan, dukungan, dan
semangat yang terus terjaga selama proses belajar dan pelaksanaan aksi
perubahan.

Penulis menyadari bahwa dokumen ini masih memiliki kekurangan.

Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun sangat penulis harapkan

demi penyempurnaan di masa mendatang.

Semoga Rencana Aksi Perubahan ini dapat memberikan manfaat
nyata dan menjadi kontribusi positif dalam peningkatan kualitas tata kelola

pelayanan kesehatan.

Bandung, 30 April 2025
Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP)
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PENDAHULUAN
A. Latar belakang

1.

Gambaran Umum

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Kepolisian Daerah, Bidang Kedokteran dan Kesehatan (Biddokkes)
merupakan unsur pendukung di bidang kedokteran dan kesehatan
pada tingkat Kepolisian Daerah (Polda) yang berada di bawah
Kapolda. Biddokkes bertanggung jawab dalam menyelenggarakan
pelayanan kesehatan serta pembinaan kedokteran dan kesehatan
bagi anggota Polri dan masyarakat. Biddokkes dipimpin oleh
Kepala Biddokkes (Kabiddokkes) dan memiliki struktur organisasi
yang terdiri dari beberapa bagian, yaitu Subbagian Perencanaan
dan Administrasi (Subbagrenmin), yang mencakup Urusan
Perencanaan (Urren), Urusan Administrasi dan Tata Usaha
(Urmintu), serta Urusan Keuangan (Urkeu). Selanjutnya, terdapat
Subbidang Kedokteran Kepolisian (Subbiddokpol), yang
menangani Urusan Kedokteran Forensik (Urdoksik), Urusan
Identifikasi Korban Bencana/DVI (Ur DVI), serta Urusan Kesehatan
Keamanan dan Ketertiban Masyarakat (Urkeskamtibmas). Selain
itu, terdapat Subbidang Kesehatan Kepolisian (Subbidkespol),
yang meliputi Urusan Kesehatan Kesamaptaan (Urkesmapta),
Urusan Pelayanan Kesehatan (Uryankes), dan Urusan Materiil dan
Fasilitas Kesehatan (Urmatfaskes), yang bertanggung jawab atas
kesiapan sarana dan prasarana kesehatan di lingkungan Polri.
Sebagai fasilitas pelayanan kesehatan, Biddokkes juga
mengelola Rumah Sakit (Rumkit) Bhayangkara dan Poliklinik, yang
berfungsi untuk memberikan layanan kesehatan kepada anggota
Polri, keluarga, serta masyarakat umum sesuai dengan standar
pelayanan kesehatan yang berlaku. Namun Biddokkes Polda Metro
Jaya belum dapat menyelenggarakan layanan rumah sakit
tersebut, meskipun lokasi telah tersedia, namun sarana dan

prasarana pendukung masih dalam tahap perencanaan dan

1



Gedung belum dibangun. Adapun struktur organisasi Biddokkes

Polda Metro Jaya dapat digambarkan sebagai berikut:

Struktur Organisssi Biddokkes Polda Tipe A

KABIDDOKKES

SUBBAGRENMIN

| vemen | | onseonr || een |

I SUBBIDDOKPOL | SUBEBIDKESPOL

I Umtemsin l I R ov) I Iunmunnul [K’.&‘l.kﬂl] I UNYANKES ]I VHMATY ARAESN I

TR PERBAYTY FUSTIALY POLATAS

AR PELARAAAA TH NS R

- 1

[ Mnt I I POLIRLINDG ]

Gambar 1. Struktur Organisasi

Dari struktur diatas, action leader bertugas sebagai seorang
Kepala Urusan Material Fasilitas Kesehatan (Kaur Matfaskes). Kaur
Matfaskes berada di bawah naungan Subbidang Kesehatan
Kepolisian (Subbidkespol) dan bertanggung jawab langsung
kepada Kepala Subbidang Kesehatan Kepolisian (Kasubbid
Kespol). Dalam perannya, Kaur Matfaskes mengemban
tanggungjawab sebagai berikut:

1) Merencanakan kebutuhan material dan fasilitas kesehatan,
termasuk obat-obatan, alat kesehatan, dan bahan habis pakai.

2) Mengelola persediaan dengan prinsip efisiensi, efektivitas, dan
ketertelusuran, agar distribusi tepat waktu dan tepat sasaran.

3) Melaksanakan pengadaan barang kebutuhan kesehatan sesuai
ketentuan yang berlaku.

4) Melakukan pencatatan dan pelaporan logistik kesehatan secara
berkala dan akurat, termasuk penggunaan sistem/aplikasi
logistik.

5) Melakukan pengawasan dan evaluasi terhadap stok dan
distribusi barang di unit-unit pelayanan kesehatan.

6) Mengkoordinasikan penyimpanan obat dan material kesehatan

2



sesuai standar penyimpanan (misalnya suhu, kelembaban,
keamanan).

7) Menjamin ketersediaan barang dalam keadaan darurat atau
kegiatan operasional khusus (misalnya operasi kemanusiaan,
kontinjensi, atau kegiatan taktis Polri).

8) Mendukung pelaksanaan Kkegiatan pemusnahan barang
kadaluarsa atau rusak sesuai SOP.

Berdasarkan Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
Nomor 2 Tahun 2021 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja
pada Tingkat Kepolisian Resor dan Kepolisian Sektor, Kepolisian
Resor (Polres) merupakan unsur pelaksana tugas kewilayahan
pada tingkat Polda yang berada di bawah Kapolda. Kepala
Kepolisian Resor (Kapolres) bertindak sebagai pimpinan Polri di
tingkat kabupaten/kota dan bertanggung jawab kepada Kapolda.
Salah satu bagian dalam struktur organisasi Polres adalah Seksi
Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan Kepolisian, yang dipimpin
oleh Kepala Seksi Kedokteran Kepolisian dan Kesehatan
Kepolisian. Dalam kaitannya dengan fungsi Urmatfaskes, Seksi ini
memiliki tugas penting, menyiapkan dan memelihara materiil
kesehatan untuk mendukung operasional kepolisian. Adapun

struktur organisasi Polres dapat digambarkan sebagai berikut:

TAMPIRAN I

FERATURAN K EOLISIAY NEGARA REFUNLIK INDONESIA
NOMOR 2 TAHUN 22

TENTANG

SUSUNAN CIRGANTSAS] DAN TATA KERIA PADA TINGKAY
KEJOLESIAN RESCR DAN K EIOLISIAN S EATOR

STRUKTUR ORGANISASI DAN DAPTAR SUSUNAN PERSONEL PADA TINGKAT POLR ES

1 STRUKTUR ORGANISASI TINGKAT POLRES
KAPOLRES
WAKAPOLRES
........ -
r T I I 1
[ mwas ][ swmovam |[wmwman | [[mxom J[ sirnc [ som |
I 1
I BAGOPS l I HAGREN ] | _macsom | | waaros |
EEllE=E == B | o] : s e | [ 3

L T 1
l PR I l uuuuu..-uu‘] I SATRESKRIM l hrmm\uou]

I X T T T 1
[ SATRINMAS ] I EATHAMAFTA l [ SATLANTAS ] ! sarramoOBvIT | | mATROLAINUD | I EATTAMTY ]

e ——
[ wxeo ] | swowsea |

| POLSEN []
.............

Keterangan : Kiusus unkt cgussis s armas pada Podres Tige B yung bediatfudukan 8 Pl Mewo Jaya, pes
Sadomarisdn ol Dirvi s L Lisu (Disarins) Pokhs Mowo Jitya dan ditetagionn dergasn Kaputiman Kags

Gambar 2. Struktur organisasi tingkat Polres



Dalam struktur organisasi Polres tersebut, Seksi Kedokteran
dan Kesehatan (Sidokkes) merupakan salah satu unit pendukung
yang berperan dalam pelayanan kesehatan bagi anggota
kepolisian serta masyarakat. Sidokkes berada di bawah koordinasi
langsung Kapolres dan bekerja sama dengan bagian lain dalam
mendukung tugas operasional kepolisian. Tugas utama Sidokkes
meliputi penyediaan layanan kesehatan, pemeriksaan medis bagi
personel kepolisian, penyiapan dan pemeliharaan materiil
kesehatan, serta dukungan medis dalam kegiatan operasional
Polres. Selain itu, Sidokkes juga berperan dalam program
kesehatan preventif seperti pemeriksaan kesehatan berkala dan

edukasi kesehatan bagi anggota kepolisian.

2. Masalah Aktual

Dalam pelaksanaan tugas di unit kerja Urmatfaskes Biddokkes
Polda Metro Jaya, terdapat beberapa permasalahan aktual yang
perlu diperhatikan guna meningkatkan efektivitas dan efisiensi
diantaranya adalah:

a. Masih ada perbedaan jumlah antara sistem dan stok fisik
Dalam pengelolaan persediaan obat di Urmatfaskes Biddokes
Polda Metro Jaya khususnya dalam pencatatan persediaan,
seringkali terdapat perbedaan jumlah stok berdasarkan catatan
aplikasi persediaan dengan hasil stok opname yang dilakukan

secara periodik, seperti yang digambarkan pada tabel berikut:

Table 1. Perbandingan jumlah stok di sistem dan fisik

No Nama Barang jimsli?tfrl; Satuan Jn;liitkok Satuan S;atlti)skih Satuan
1 éggmg'\"efe”amat 31,9080 | Tablet | 34,700 | Tablet | -2,720 | Tablet
2 gggz;\;:getamol 26,900 | Tablet | 18,200 | Tablet | 8700 | Tablet
3 f%";‘:g}gn”;'loé(?ﬁl 20 Botol 20 Botol 0 Botol




Jml Stok Jml Stok Selisih
No Nama Barang di Sistem Satuan Fisik Satuan stok Satuan
4 | Bromhexin 8 mg 6,400 Tablet 4,700 Tablet 1,700 Tablet
5 | Cefixim 200 mg 420 Tablet 2,900 Tablet -2,480 Tablet
6 | Cefadroxil 500 mg 11,200 Tablet 10,500 Tablet 700 Tablet
7 | Antasida Doen 44,100 Tablet 44,700 Tablet -600 Tablet
8 | Amlodipine 5 mg 29,540 Tablet 30,600 Tablet -1,060 Tablet
9 | o amemasonS | 9,050 | Tablet | 50347 | Tablet | -41,297 | Tablet
10 | Vit 500mg + Multivit 3,500 Tablet 5,400 Tablet -1,900 Tablet
Chloramphenicol
11 Salep Mata 278 Tube 278 Tube 0 Tube
12 | Heparin sodium 185 Tube 181 Tube 4 Tube
Gel 15 gr
Extra placenta +
13 | neomycin Sulfate 330 Tube 364 Tube -34 Tube
gel 20 gr
Betamethason
valerat & neomycin
14 sulfate 5 gr Salep 527 Tube 554 Tube -27 Tube
kulit
Hydrocortison
15 | Acetat 5 gr Salep 257 Tube 248 Tube 9 Tube
kulit

Berdasarkan tabel diatas dapat disimpulkan bahwa dari 15
(lima belas) item obat tersebut, terdapat perbedaan antara

catatan pada sistem dengan hasil pemeriksaan fisik.

. Masih ada obat kadaluwarsa/hampir mendekati

kadaluwarsa (Expired Date) tersimpan di Urmatfaskes

Dalam pengelolaan persediaan obat di Urmatfaskes Biddokes
Polda Metro Jaya, masih ditemukan permasalahan terkait
pengendalian obat yang mendekati atau melewati masa
kedaluwarsa (ED). Obat-obatan dengan tanggal kedaluwarsa

yang telah dekat atau bahkan sudah habis masa berlakunya,
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masih tersimpan di rak penyimpanan gudang. Temuan ini dapat
dilihat pada tabel berikut:

Table 2. Data stok obat kadaluwarsa

Stok Hampir
Stok
Kategori Produk Total Stok Kedaluwarsa
Kedaluwarsa
(< 3 bulan)
Amoxicillin 500 mg 19.800 tablet | 19.800 tablet -
Asam tranexamat 500
900 tablet 900 tablet -
mg
Loperamid HCL 2 mg 300 tablet - 300 tablet
Tramadol HCL 50 mg 550 tablet - 550 tablet
Captopril 25 mg 100 tablet - 100 tablet

Berdasarkan data diatas, hasil pencatatan stok obat di gudang

Urmatfaskes Biddokkes PMJ, ditemukan 2 item obat yang

mengalami kedaluwarsa seluruhnya dan 3 item di antaranya

termasuk dalam kategori hampir kedaluwarsa (< 3 bulan).
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Gambar 3. Berita acara pemusnahan obat-obat kadaluwarsa




c. Sistem pencatatan persediaan belum menggunakan

barcode

Dalam pengelolaan persediaan obat di Urmatfaskes Biddokkes
Polda Metro Jaya, sistem pencatatannya masih dilakukan secara
manual tanpa dukungan teknologi barcode. Hal ini menyebabkan
proses identifikasi, pencatatan, dan pelacakan barang menjadi
kurang efisien dan rawan kesalahan input. Ketiadaan sistem
barcode juga menyulitkan proses stok opname serta
memperpanjang waktu pelayanan logistik, seperti yang

tergambarkan pada gambar dibawah ini:
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Gambar 4. Pencatatan Stock Opname secara manual



3. Rumusan masalah

Pengelolaan dan distribusi obat di Urmatfaskes Biddokkes
Polda Metro Jaya memerlukan sistem yang efektif dan efisien
untuk memastikan ketersediaan dan kualitas obat. Berdasarkan
temuan di lapangan, terdapat beberapa masalah yang perlu
dianalisis lebih lanjut agar kualitas dan efektivitas pengelolaan
stok obat dapat ditingkatkan.

Berdasarkan wuraian isu diatas action leader mencoba
melakukan penilaian masalah yang paling signifikan untuk diatasi
dalam waktu dekat, dengan menggunakan analisis USG
berdasarkan Urgency, Seriousness, Growth (USG). USG adalah
suatu pendekatan analisis yang digunakan untuk mengukur tingkat
prioritas suatu masalah berdasarkan:

1. Urgency (Urgensi): Seberapa segera masalah tersebut harus
ditangani.

2. Seriousness (Keseriusan): Seberapa besar dampak masalah
terhadap organisasi atau proses.

3. Growth (Pertumbuhan): Seberapa besar potensi masalah ini
memburuk jika tidak ditangani segera.

Adapun analisis USG pada masalah ini dapat dilihat pada tabel
dibawah ini:

Table 3. Prioritas masalah

No Prioritas Kriteria Total | Rangking
masalah Urgency | Seriousness | Growth

1 | Masih ada
perbedaan
jumlah antara 5 5 4 14 2
sistem dan
stok fisik

2 | Masih ada
obat yang ED
tersimpan di
gudang

3 | Sistem
pencatatan
persediaan
belum




No Prioritas Kriteria Total | Rangking
masalah Urgency | Seriousness | Growth
menggunakan
barcode

Keterangan: 1 = Sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang, 4 = Tinggi, 5 = sangat
tinggi

Dari table analisis USG diatas dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Masih ada perbedaan jumlah antara stok pada sistem dan stok
fisik (Ranking 2):

a.

Urgency: Sangat tinggi (nilai 5), Masalah ini sangat
mendesak karena menyebabkan ketidaksesuaian data,
sehingga dapat mengganggu proses distribusi dan akurasi
pelaporan logistik kesehatan.

Seriousness: Sangat tinggi (nilai 5), Keseriusan masalah ini
tinggi, karena jika tidak ditangani dapat menyebabkan
kehilangan stok, kebocoran anggaran, atau bahkan potensi
kecurangan.

Growth: Tinggi (nilai 4), Masalah ini berpotensi terus
berkembang bila sistem pencatatan tidak diperbaiki.
Ketidaksesuaian data akan berulang dan memburuk jika tidak

dikendalikan.

Total: 14 (peringkat kedua)

2. Masih ada obat yang kadaluwarsa (Expired Date) tersimpan di

gudang
(Ranking 3):

a. Urgency: Sangat tinggi (nilai 5), Masalah ini bersifat
mendesak karena menyangkut keselamatan pasien dan
kualitas pelayanan kesehatan.

b. Seriousness: Tinggi (nilai 4), Cukup serius karena obat
kedaluwarsa yang tidak segera dimusnahkan atau dikelola
dengan baik bisa saja disalurkan secara tidak sengaja.

c. Growth: Tinggi (nilai 4), Masalah ini dapat berkembang jika
sistem monitoring ED tidak diperketat atau jika stok yang
sudah dekat ED tidak segera ditindaklanjuti.

9




Total: 13 (peringkat ketiga)
3. Sistem pencatatan persediaan belum menggunakan barcode

(Ranking 1):

a. Urgency: Sangat tinggi (nilai 5), Sangat mendesak karena
sistem manual cenderung rawan kesalahan input,
keterlambatan pencatatan, dan sulit dilacak.

b. Seriousness: Sangat tinggi (nilai 5), Sangat serius karena
tanpa sistem barcode, efisiensi, akurasi, dan transparansi
pengelolaan obat terganggu secara menyeluruh.

c. Growth: Sangat tinggi (nilai 5), Sangat berpotensi
berkembang menjadi masalah yang lebih besar, termasuk
menimbulkan inefisiensi sistemik dalam jangka panjang.
Total: 15 (peringkat pertamal/prioritas tertinggi)

Dari penjabaran di atas, dapat disimpulkan bahwa masalah
tidak digunakannya sistem barcode menempati prioritas pertama
karena memiliki tingkat urgensi, keseriusan, dan potensi
pertumbuhan masalah tertinggi. Masalah ini menjadi akar yang
dapat memicu munculnya ketidaksesuaian stok. Oleh karena itu,
perlu dijadikan fokus utama dalam aksi perubahan.

Aksi perubahan ini sejalan dengan Program Asta Cita Presiden
Prabowo, khususnya pada poin 1, 5, dan 6 yaitu: meningkatkan
kualitas hidup manusia Indonesia melalui pelayanan kesehatan
yang lebih cepat, tepat, dan akurat, mewujudkan pemerintahan
yang bersih dan efektif melalui digitalisasi pencatatan persediaan
obat yang transparan dan efisien serta memperkuat sistem
pertahanan dan keamanan nasional dengan memastikan
ketersediaan obat yang andal bagi anggota Polri dan ASN
sebagai garda terdepan dalam menjaga stabilitas keamanan

negara.

B. Tujuan
Dalam membuat Rencana Aksi Perubahan ini, action leader membagi

dalam 3 tahap perencanaan, yaitu rencana jangka pendek, rencana
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jangka menengah dan rencana jangka panjang seperti yang diuraikan

berikut ini:

a. Jangka Pendek (1-2 Bulan): Persiapan Awal Sistem Barcode

Pada tahap awal implementasi BARCODE, fokus utama adalah

persiapan sistem barcode yang akan diterapkan di gudang farmasi.

Beberapa kegiatan yang perlu dilakukan meliputi:

1)

Sosialisasi kepada petugas gudang tentang sistem barcode dan
bagaimana penerapannya dalam proses stok opname. Kegiatan
sosialisasi ini penting untuk memastikan bahwa seluruh petugas
memahami dan dapat mengoperasikan sistem dengan benar.
Pemetaan kebutuhan hardware dan software untuk mendukung
sistem barcode, seperti perangkat pemindai barcode, komputer
atau terminal, serta perangkat lunak yang akan digunakan.
Pemetaan ini juga akan mencakup penilaian terhadap perangkat
yang sudah tersedia dan pengadaan yang diperlukan.
Koordinasi dengan tim IT untuk memastikan integrasi sistem
barcode dengan infrastruktur teknologi yang ada di gudang
farmasi. Tim IT akan terlibat dalam pengaturan teknis dan
pengujian awal sistem.

Penyusunan SOP (Standar Operasional Prosedur) yang
mencakup pedoman awal penggunaan sistem barcode. SOP ini
akan memberikan dasar bagi petugas untuk memahami alur
kerja yang diharapkan dalam implementasi sistem barcode.

Uji coba terbatas dilakukan untuk mengidentifikasi masalah yang
mungkin terjadi dalam penerapan awal sistem. Melalui uji coba
ini, petugas dapat memberikan umpan balik yang akan

digunakan untuk penyempurnaan sistem.

Output yang diharapkan pada tahap ini adalah agar petugas gudang

memahami sistem barcode dan prosedur operasional yang baru serta

SOP awal sudah tersedia.

b. Jangka Menengah (3-6 Bulan): Implementasi Penuh dan Evaluasi

Sistem
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Pada tahap implementasi penuh, sistem barcode akan diterapkan
secara menyeluruh di gudang farmasi. Langkah-langkah yang
harus dilakukan meliputi:

1) Implementasi sistem barcode secara menyeluruh di seluruh
gudang farmasi, mencakup semua item persediaan obat yang
ada. Semua petugas akan menggunakan sistem barcode untuk
melakukan stok opname dengan akurat dan efisien.

2) Pelatihan intensif petugas gudang agar mereka dapat
mengoperasikan sistem barcode dengan efektif. Pelatihan ini
juga mencakup cara menyelesaikan masalah teknis yang
mungkin timbul selama penggunaan sistem.

3) Finalisasi SOP yang mencakup seluruh prosedur operasional
yang terkait dengan penggunaan sistem barcode. SOP ini akan
digunakan sebagai panduan standar dalam pelaksanaan tugas
sehari-hari di gudang.

4) Monitoring dan evaluasi sistem barcode yang telah diterapkan,
untuk menilai kinerja sistem dan mengidentifikasi potensi
perbaikan. Pemantauan dilakukan untuk memastikan bahwa
sistem berfungsi dengan baik dan meminimalkan kesalahan.

5) Perbaikan sistem, apabila ada masalah yang ditemukan
selama evaluasi. Perbaikan ini mungkin melibatkan pembaruan
perangkat keras, pembaruan perangkat Ilunak, atau
penyempurnaan SOP.

Output yang diharapkan adalah sistem barcode yang berjalan stabil,
SOP yang sudah final diterapkan dengan baik, dan hambatan yang

ada dapat diidentifikasi serta ditindaklanjuti dengan cepat.

c. Jangka Panjang (7-12 Bulan ke atas): Pengembangan dan Integrasi
Sistem Barcode
Pada tahap pengembangan dan integrasi, sistem barcode akan
diperluas dan disempurnakan untuk meningkatkan efisiensi dan
integrasi dengan unit-unit terkait. Kegiatan yang harus dilakukan

meliputi:
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1)

Integrasi sistem barcode dengan unit pelayanan lain, seperti
apotek atau departemen lain yang terlibat dalam pengelolaan
persediaan obat. Dengan integrasi ini, data stok akan lebih
mudah diakses oleh seluruh bagian yang memerlukannya.
Digitalisasi laporan stok yang memudahkan pemantauan dan
pelaporan persediaan obat secara real-time. Laporan yang
dihasilkan akan lebih akurat dan dapat digunakan untuk
pengambilan keputusan yang lebih cepat.

Pengembangan dashboard yang memungkinkan petugas dan
manajemen untuk melihat laporan stok secara langsung dan
dalam bentuk yang mudah dipahami. Dashboard ini akan
memberikan data yang berguna dalam perencanaan dan
pengelolaan persediaan.

Evaluasi dampak sistem terhadap efisiensi operasional dan
akurasi pengelolaan stok. Evaluasi ini akan memberikan
gambaran tentang seberapa efektif sistem barcode dalam
meningkatkan kinerja gudang farmasi.

Penerbitan kebijakan formal tentang penggunaan barcode dalam
stok opname. Kebijakan ini akan memberikan pedoman yang
jelas dan mengikat tentang penerapan sistem barcode dalam

pengelolaan persediaan obat di seluruh unit terkait.

Output yang diharapkan pada tahap ini adalah sistem yang terintegrasi
dengan unit-unit lain, laporan digital otomatis, dan kebijakan formal
yang mendukung penggunaan barcode, dengan dampak peningkatan

efisiensi yang jelas.

. Nilai tambah bagi organisasi

Melaksanakan rencana aksi perubahan untuk memperbaiki masalah

pencatatan persediaan yang belum menggunakan barcode akan
memberikan berbagai nilai tambah yang signifikan bagi organisasi,
khususnya di bidang pelayanan kesehatan dan pengelolaan logistik.

Berikut beberapa nilai tambahnya:

1. Meningkatkan efisiensi operasional
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a) Proses pencatatan, pengeluaran, dan penerimaan barang
menjadi lebih cepat dan otomatis.
b) Mengurangi beban kerja manual yang berisiko tinggi terhadap

kesalahan pencatatan.

. Akurasi data lebih tinggi

a) Dengan sistem barcode, data persediaan menjadi lebih akurat
karena meminimalisir human error.

b) Kesalahan input jumlah atau jenis barang dapat ditekan secara

signifikan.

. Transparansi dan akuntabilitas

a) Sistem barcode mencatat semua transaksi secara digital dan
terekam jejaknya (traceable).

b) Audit trail lebih jelas, mendukung prinsip akuntabilitas dalam

manajemen gudang.

. Mempercepat Layanan Kesehatan

a) Dengan pencatatan yang cepat dan akurat, permintaan obat dari
unit pelayanan bisa dipenuhi lebih cepat.

b) Dampaknya langsung terasa pada peningkatan kecepatan dan

ketepatan pelayanan pasien.

. Mengurangi risiko kadaluarsa

Sistem barcode dapat mendeteksi dan mengingatkan stok yang

mendekati expired, sehingga dapat diatur rotasinya lebih baik.

. Meningkatkan Citra dan Kepercayaan

a) Modernisasi sistem ini menunjukkan bahwa organisasi mampu
beradaptasi dengan teknologi.

b) Menambah kepercayaan stakeholder terhadap kualitas

manajemen organisasi.

. Selaras dengan reformasi birokrasi & asta cita
a) Mendukung efisiensi birokrasi, digitalisasi layanan, dan

peningkatan kualitas pelayanan publik.
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b) Sejalan dengan program Asta Cita Presiden Prabowo dalam hal

peningkatan kualitas hidup manusia dan efektivitas

pemerintahan.

D. Kemanfaatan aksi perubahan

Aksi perubahan ini dapat memberikan berbagai kemanfaatan

yang tidak hanya dirasakan oleh stakeholder internal tetapi juga oleh

stakeholder eksternal.

Manfaat Internal

a) Meningkatkan Akurasi Pencatatan

Dengan barcode, data barang seperti nama, kode, jumlah, dan
tanggal kadaluarsa terekam otomatis, meminimalkan kesalahan

pencatatan manual (human error).

b) Mempercepat Proses Input dan Output

Proses pencatatan barang masuk dan keluar menjadi lebih
cepat karena hanya perlu memindai barcode, tidak lagi
mencatat secara manual.

Mempermudah Monitoring dan Pelacakan Stok

Barang dapat dilacak berdasarkan kode uniknya, sehingga
memudahkan pengecekan posisi dan status stok secara real-

time.

d) Meningkatkan Efisiensi Kerja Pegawai

Staf logistik/gudang dapat menghemat waktu dalam proses
pencatatan dan inventarisasi, memungkinkan alokasi waktu

untuk tugas lain yang lebih strategis.

e) Menekan Risiko Kehilangan atau Kekeliruan Stok

f)

Sistem barcode membantu mencatat secara tepat jumlah
persediaan, sehingga lebih mudah mendeteksi selisih stok atau
kehilangan.

Mendukung Transparansi dan Akuntabilitas
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9)

h)

a)

b)

d)

Setiap transaksi terekam otomatis dalam sistem, menciptakan
jejak audit yang jelas dan memudahkan pertanggungjawaban
dalam pengelolaan logistik.

Mempermudah Penyusunan Laporan

Data yang terekam secara digital dan otomatis mempermudah
proses rekap dan analisis, sehingga laporan persediaan dapat
dibuat lebih cepat dan akurat.

Meningkatkan Kesiapan Menghadapi Audit

Sistem pencatatan berbasis barcode memberikan bukti digital
yang sah dan terstruktur, sehingga memperkuat data ketika
dilakukan audit internal maupun eksternal.

Menunjang Proses Perencanaan Pengadaan

Dengan data stok yang lebih real-time dan akurat, bagian
perencanaan dapat menentukan kebutuhan pengadaan dengan

lebih tepat dan efisien.

. Manfaat External

Peningkatan Kualitas Layanan kepada Pengguna (User
Unit/Instansi)

Dengan sistem barcode, proses distribusi obat ke unit pengguna
menjadi lebih cepat dan tepat, sehingga mendukung kelancaran
layanan kesehatan di unit pengguna.

Menjamin Ketersediaan Obat yang Akurat dan Tepat Waktu
Monitoring stok yang lebih akurat membantu memastikan tidak
terjadi kekosongan obat penting, sehingga pelayanan kepada
pasien tetap optimal.

Meningkatkan Kepercayaan Mitra dan Stakeholder

Sistem pencatatan yang modern dan transparan mencerminkan
tata kelola yang profesional, meningkatkan kredibilitas
organisasi di mata mitra kerja dan instansi pengawas.

Meningkatkan Kepuasan Pihak Eksternal
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h)

Unit pelayanan atau bagian pengguna lainnya merasa terbantu
karena proses permintaan dan pengiriman barang berjalan lebih
lancar dan minim kendala.

Mempermudah Koordinasi antar-Unit atau antar-Instansi
Sistem barcode mendukung interoperabilitas dan pertukaran
data antar unit kerja, misalnya antara gudang pusat dan gudang
satelit atau antara instansi dan vendor.

Mendukung Respons Cepat saat Kebutuhan Mendesak

Dalam situasi darurat atau lonjakan kebutuhan (seperti bencana
atau wabah), sistem barcode membantu respons logistik yang
cepat dan akurat karena data stok selalu update.

Kontribusi terhadap Sistem Kesehatan yang Lebih Modern dan
Terintegrasi

Penggunaan barcode menjadi bagian dari transformasi digital
layanan kesehatan, yang sejalan dengan arah kebijakan
nasional dalam bidang teknologi informasi kesehatan.
Meningkatkan Akuntabilitas di Mata Publik

Pengelolaan logistik obat yang tertib dan terdata secara digital
mencerminkan tata kelola pemerintahan yang baik (good

governance), yang dapat meningkatkan kepercayaan publik.

E. Ruang Lingkup
Ruang lingkup aksi perubahan ini mencakup pengembangan dan
implementasi sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode di

lingkungan Urusan Material Fasilitas Kesehatan (Ur Matfaskes).

Il. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI

A.

Inovasi Rencana Perubahan

Sebagai bentuk inovasi dalam mendukung tata kelola

persediaan obat yang lebih efektif, efisien, dan modern, aksi
perubahan ini juga mencakup pengembangan serta pemanfaatan
stiker QR Code internal.
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B. Output Rencana Perubahan

1.

Sistem pencatatan persediaan obat berbasis barcode atau QR
Code.

2. Buku panduan pencatatan persediaan berbasis barcode.

Surat Keputusan Kabiddokes PMJ tentang Pencatatan Persediaan

Berbasis Barcode.

[1l. TATA KELOLA SUMBER DAYA
A. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia

Tim efektif dalam aksi perubahan adalah penentu keberhasilan

aksi perubahan yang akan membantu action leader dan bekerjasama

dalam mewujudkan setiap kegiatan aksi perubahan yang akan

dilakukan oleh tim efektif. Adapun tata Kelola SDM ini adalah sebagai
berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

Kabiddokkes (Sponsor)

Tugas: Memastikan bahwa penerapan sistem barcode stok
opname mendukung proses distribusi obat dan alat kesehatan yang
sesuai dengan standar medis dan kebutuhan operasional di
Biddokkes Polda Metro Jaya.

Kasubbid Kespol (Mentor)

Tugas: Memberikan bimbingan teknis dan dukungan moral kepada
tim yang terlibat dalam penerapan sistem barcode.

Kaur Matfaskes (Action Leader)

Tugas: Memimpin pelaksanaan aksi perubahan yang lebih
langsung terlibat dalam implementasi sistem barcode di lapangan.
Pejabat Pembuat Komitmen (Tim Pendukung administrasi)

Tugas: Menyusun kontrak dan komitmen keuangan terkait dengan
pengadaan barang dan jasa yang diperlukan untuk penerapan
sistem barcode, seperti perangkat keras (scanner, label, dll.) dan
perangkat lunak (sistem aplikasi barcode).

Pokja/Pejabat Pengadaan (Tim Pendukung administrasi)

Tugas: Melakukan proses lelang atau pengadaan barang dan jasa

yang diperlukan dalam implementasi sistem barcode, mulai dari
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penyusunan dokumen pengadaan, seleksi penyedia barang,
hingga pelaksanaan kontrak.

6) Kasidokkes (16 FKTP) (Tim Pendukung administrasi)
Tugas: Membantu pengawasan stok obat dan alat kesehatan yang
lebih akurat, serta memastikan bahwa ketersediaan obat di Polres
selalu terjaga dengan baik.

7) Paur Matfaskes/Koordinator Gudang (Tim Efektif)
Tugas: Sebagai pelaksana kunci, pengontrol pelaksanaan SOP,
dan penyambung komunikasi antara tim aksi perubahan dan
pelaksana teknis di lapangan.

8) Staf Penerimaan Obat (Tim Efektif)
Tugas: Sebagai pencatat awal sistem barcode, penjamin
keakuratan data masuk, serta pelaksana SOP penerimaan obat
secara digital dan terstandar.

9) Staf Administrasi Persediaan SIMAK (Tim Efektif)
Tugas: Sebagai penghubung penting antara hasil sistem barcode
dengan pencatatan dan pelaporan keuangan negara melalui
SIMAK-BMN.

10)Staf Penataan & Penyimpanan Obat (Tim Efektif)
Tugas: Sebagai pengelola fisik logistik yang menjamin bahwa
sistem barcode selaras dengan kondisi nyata di gudang.

11)Staf Pengeluaran/Distribusi Obat (Tim Efektif)
Tugas: Sebagai penjaga akhir akurasi sistem barcode, memastikan
setiap barang keluar tercatat sesuai prosedur, dan mendukung
transparansi logistik.

12)Staf Penginputan (Tim Efektif)
Tugas: Memindai barcode saat penerimaan atau pengeluaran obat,
memperbarui stok di sistem, serta melaporkan ketidaksesuaian
antara stok fisik dan data sistem.

13)Staf Pencatat Stok Opname (Tim Efektif)
Tugas: Memastikan bahwa data yang tercatat di sistem sesuai

dengan jumlah obat yang ada di lapangan, serta membantu
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mengidentifikasi ketidaksesuaian antara stok fisik dan yang tercatat
dalam sistem barcode.

14)Kasubbagrenmin (Tim Efektif)
Tugas: Memastikan bahwa perencanaan pengadaan dan pelatihan
terkait telah disiapkan dengan baik.

15)Kaurmintu (Tim Efektif)
Tugas: Memastikan bahwa semua dokumen pengadaan barang
dan jasa, serta administrasi terkait sistem barcode, tersusun rapi
dan sesuai prosedur untuk memastikan transparansi dan
kelancaran implementasi.

16)Kaur Ren (Tim Efektif)
Tugas: Membantu dalam merencanakan penerapan sistem
barcode, baik dalam aspek waktu, biaya, maupun sumber daya,
serta memastikan bahwa rencana tersebut terukur dan terorganisir
dengan baik.

17)Kaur Keu (Tim Efektif)
Tugas: Memastikan alokasi anggaran sesuai dengan kebutuhan
penerapan sistem barcode, serta memastikan penggunaan dana
yang efisien dan sesuai dengan regulasi yang berlaku.

18)Staf Urmintu (Tim Pendukung administrasi)
Tugas: Menjamin kelancaran administrasi dalam pengadaan
barang dan pengelolaan data terkait dengan penggunaan barcode,
serta memastikan kepatuhan administratif dalam setiap tahap
penerapan sistem barcode.

19)Staf Urren (Tim Pendukung administrasi)
Tugas: Membantu merancang tahapan dan menetapkan target
untuk memastikan sistem barcode diterapkan dengan efisien dan
tepat waktu.

20)Staf Urkeu (Tim Pendukung administrasi)
Tugas: Menjamin ketersediaan dana untuk mendukung seluruh
proses penerapan sistem barcode, mulai dari pembelian peralatan
hingga pelatihan staf.

21)Staf Apotek di 16 FKTP (Tim Efektif)
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Tugas: Memastikan penerapan barcode dalam sistem stok opname

berjalan dengan lancar, serta mendukung pengendalian kualitas

dan keakuratan data obat yang dikelola.

SPONSOR

MENTOR

ACTION
LEADER

COACH

=)

4
TIM
EFEKTIF

|
Sl

1

2

Gambar 5. Tata kelola Sumber Daya Manusia

B. Pengelolaan Anggaran

Anggaran pelaksanaan aksi

perubahan

5
TIM
PENDUKUNG

ini untuk penambahan

ditanggung oleh Action Leader. Adapun rincian anggaran yang

diperlukan untuk melaksanakan aksi perubahan ini dibuat dalam

bentuk Rencana Anggaran Biaya (RAB)

Table 4. Rencana kebutuhan anggaran

Harga Jumlah
No | Uraian Kebutuhan Vol Satuan Satuan Keterangan
R (Rp)
(Rp)
. 1 lembar berisi 15
1 XZ”""S StikerLabel | 5 | | embar | 50.000 | 100.000 | label, cukup untuk
130 rak
5 Tinta Printer (Hitam + 1 Paket 150.000 | 150.000 Untuk cetak QR &
Warna) penanda warna
3 | Plastik Laminating 10 | Lembar | 5.000| 50.000 |Agarlabelawet &
tahan air
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Harga Jumlah
No | Uraian Kebutuhan Vol Satuan Satuan Keterangan
R (Rp)
(Rp)

4 Alat Tulis & Double 1 Paket 50.000 | 50.000 Untuk tempel label &
Tape perlengkapan gudang
Panduan Untuk petugas

5 | Penggunaan QR 5 Lembar 5.000 | 25.000 udanp 9
(cetak & laminasi) 9 9
Scanner QR Code Dapat diganti dengan

6 | (opsional, jika tidak 1 Unit 300.000 | 300.000 | HP + aplikasi scanner
pakai HP) gratis

Briefing langsung
oleh Action Leader &
Biaya Pelatihan narasumber dari

7 | Internal (briefing 2 Sesi - 0 | bagian pengelolaan &

petugas) & ekternal pelayanan
Kefarmasian
Kemenkes

Pembuatan Google Gratis (menggunakan

8 | Form untuk Input 1 Paket - 0 akun Goo |3)g
Data Stok 9

675.000

C. Sarana Prasarana

Untuk mendukung pelaksanaan rencana aksi perubahan diperlukan

sarana dan prasarana yang dapat mempermudah proses pelaksanaan

rencana aksi perubahan. Sarana dan prasarana yang digunakan

dalam rencana aksi perubahan ini antara lain
1) Peralatan Digital:
a) Laptop/Komputer — untuk membuat mengelola data stok dan
mencetak QR.
b) Printer (laser/inkjet) — untuk mencetak QR Code dan label.
c) Smartphone/Tablet — untuk scan QR code saat stok opname.
2. Bahan Cetak:
a) Kertas stiker A4 (label tahan air & sobek, misal glossy/sticker
vinyl) — untuk mencetak QR dan menempelkannya di rak.
b) Plastik laminasi bening (opsional) — untuk melindungi stiker QR

agar tidak cepat rusak.
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c) Label warna-warni (opsional) — jika mau kombinasikan dengan
sistem warna per kategori obat.
3. Perangkat Akses Internet:
Wi-Fi/Hotspot — dibutuhkan untuk mengakses barcode.
4. Peralatan Administrasi:
a) Papan pengumuman mini/clipboard — untuk panduan petunjuk
scan QR per rak.
b) Spidol permanen, gunting, lem tambahan — untuk keperluan

pemasangan label.

5. Perangkat Penyimpanan Data:

a) Google

Drive/OneDrive

(akun

penyimpanan digital data hasil scan.

organisasi)

—

sebagai

b) Aplikasi spreadsheet — untuk rekapitulasi hasil stok opname.

6. Ruang Kerja & Akses Gudang:

a) Ruang kerja untuk tim yang melakukan scan dan entry data.

b) Akses penuh ke seluruh area rak farmasi untuk pemasangan

dan pengecekan label.

7. Dokumen Pendukung:

a) SOP singkat stok opname dengan QR Code.

b) Daftar master rak & ID QR masing-masing rak.

¢) Format surat tugas & berita acara kegiatan stok opname.

IV. STAKEHOLDER

A. ldentifikasi Stakeholder
Table 5. Tabel stakeholder

Tim Jenis stake holder Kelompok Stake Holder Strategi
No Stakeholder . - - S
Efektif | Primer | Sekunder | Utama | Promoter | Latens | Defenders | Apatetic | komunikasi
A | Internal
1 | Kabiddokkes \/ 29 ++++ Persuasi
2 | Kasubbidkespol y 29 ++++ Canalizing
Pejabat pembuat .
3 | komitmen (PPK) v v 8 ++ Persuasi
Paur
4 | Matfaskes/Koordinator \/ 8 +++ Instruksi
Gudang
Pejabat
5 | pengadaan/Pokja \ \/ 8 ++ Persuasi
Barang/jasa
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No Stakeholder Tim Jenis stake holder Kelompok Stake Holder Strategi
Efektif | Primer | Sekunder | Utama | Promoter | Latens | Defenders | Apatetic | komunikasi
6 | Staf Penerima obat v y 7 ++ Instruksi
7 Staf ad_mlnlstra5| N N 7 44 Instruksi
Persediaan
g | Staf penataan & R v 7 ++ Instruksi
penyimpanan obat
Staf
9 | pengeluaran/distribusi S \/ 7 ++ Instruksi
obat
Staf penginputan data .
10 | Siok obat v v 7 ++ Instruksi
Staf pencatat stok .
11| Coname v N 7 ++ Instruksi
B | External
1 | Kasubbid Dokpol \ 8 ++ Persuasi
2 | Kasubbag renmin N 8 ++ Persuasi
3 | Kaurmintu N 8 ++ Persuasi
4 | Kaur Ren N 8 ++ Persuasi
5 | Kaur keu N 8 ++ Persuasi
6 | Kasidokkes 16 FKTP N 8 ++ Sosialisasi
7 | Staf Urmin 5++ Instruksi
8 | Staf Urren 5++ Instruksi
9 | Staf Urkeu 5++ Instruksi
Staf apotek di 16 Sosialisasi
10| kP v S+t
Keterangan:
Jenis stakeholder
Primer . penerima manfaat/target dari rencana aksi
Sekunder : langsung terlibat dalam rencana aksi
Utama . pejabat yang memiliki pengaruh baik terhadap pihak lain

maupun terhadap rencana aksi

Kelompok stakeholder

Promoter : pengaruh tinggi ketertarikan tinggi
Laten : pengaruh tinggi ketertarikan rendah
Defender : pengaruh rendah ketertarikan tinggi

Apathetic : pengaruh rendah ketertarikan rendah

Nilai pengaruh

=29 . sangat tinggi
6-8 tinggi

3-5 sedang
0-2 rendah
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Jenis posisi
Sangat mendukung : +++

Mendukung D+t
Netral -+
Menentang D=

Teknik komunikasi yang dapat digambarkan sesuai tabel diatas dapat

dijabarkan sebagai berikut:

a)

b)

d)

Canalizing: merupakan teknik komunikasi dimana komunikator
berusaha meyakinkan komunikan dengan cara memenuhi standar dan
harapan dengan tujuan untuk mendukung tujuan yang ingin dicapai
oleh komunikator dengan memenuhi harapan penerima pesan;
Instruksi: merupakan teknik komunikasi dimana komunikator
mengarahkan komunikan untuk melaksanakan/mengerjakan isi pesan
yang disampaikan oleh komunikator;

Persuasi: merupakan teknik komunikasi dimana komunikator
berusaha membujuk komunikan untuk mendukung tujuan yang ingin
dicapai oleh komunikator;

Sosialisasi: merupakan teknik komunikasi satu arah dimana

komunikator menyampaikan informasi kepada komunikan.

Peta jejaring/stakeholder

|

oy ACTION =
LEADER

|

Gambar 6. Peta Stakeholder
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Dari bagan diatas dapat dijelaskan sebagai bahwa dalam pelaksanaan
aksi perubahan berupa penerapan stiker QR Code internal pada sistem stok
opname di Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya, strategi komunikasi
dengan para stakeholder menjadi kunci keberhasilan. Sebagai Action Leader,
saya menjalin komunikasi intensif dengan stakeholder Promoter seperti
Kabiddokkes dan Koordinator Gudang menggunakan teknik informatif dan
canalyzing, yaitu dengan menyampaikan data dan kemajuan secara terbuka
sambil membuka ruang dialog agar mereka dapat memberikan arahan
strategis. Untuk kelompok Defender, seperti staf penerimaan dan penataan
obat, digunakan pendekatan edukatif dan koordinatif, agar mereka
memahami teknis penggunaan QR code dan merasa dilibatkan secara
langsung. Sementara kepada kelompok Latent seperti Kasubbag renmin,
saya menerapkan komunikasi persuasif, dengan mengajak mereka melihat
manfaat jangka panjang dari sistem ini meskipun peran mereka belum
signifikan saat ini. Terakhir, untuk stakeholder Apathetic seperti staf urmin dan
staf apotek FKTP yang belum memiliki perhatian terhadap perubahan ini,
disampaikan pesan melalui komunikasi edukatif dan informatif secara ringan
dan bertahap, agar mereka mulai memahami dan mendukung proses
transformasi digital ini. Dengan mengkombinasikan teknik komunikasi ini
secara tepat sasaran, diharapkan seluruh pihak dapat terhubung dalam satu

visi perubahan yang efisien, akuntabel, dan berkelanjutan.

PENGARUH TINGGI

LATEN PROMOTER

1 Kasubbid Dokpol 1. Kabiddokkes

2 Pejabat pembuat Komitmen (PPK) 2. Kasubbid Kespol

3. Kasubbag Renmin 3 Paur Matfaskes/kKoordinator

4 Pejabat/FPokja Pengadaan Barang gudang

dan jasa

5. Kaurmintu

6. Kaur Ren
» 7. Kaur Keu (=3
E 8 Kaskdokkes di 16 FKTP 'S
R - —— R
A y A
N N
nr T
- APATHETIC DEFENDER o

1. Staf Urmin 1. Staf penerima obat G
D 2. Staf Usren 2 Stat adm persediaan obat (SIMAK) G
A 3, Stafl Urkeu 3. Staf penataan & penyimpanan obat
H A Stal apotek di 16 FKTP 4. Staf pengeluaran/diatribuai obat |

5. Staf penginputan stok obat .l
6. Stal pencatatan stok opname

PENGARUM RENDAM

Gambar 7. Kuadran Stakeholder
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V. TAHAPAN RENCANA AKS| PERUBAHAN
Tahapan rencana aksi perubahan disusun sesuai dengan kebutuhan

kegiatan untuk mewujudkan aksi perubahan

Table 6. Milestone

No | Tahapan Kegiatan Waktu Evidence Ket

A | PERENCANAAN (PLANNING)

1 Menghadap mentor 5 Mei 2025 Catatan & Penyamaan visi,
untuk menyampaikan | (Minggu ke-1) | dokumentasi tujuan, dan peran
hasil pembelajaran
PKP, diskusi &
konsultasi
memperkenalkan
proyek dan tujuan
implementasi RAP

2 | Menyusun tim efektif | 6-7 Mei 2025 | Daftar kebutuhan | Identifikasi

(Minggu ke-1) | & peta kebutuhan & peran
stakeholder tiap stakeholder

3 Melakukan 14 —15 Mei Analisis penyebab
pengumpulan data 2025 (Minggu selisih stok sistem &

ke-2) fisik

B | PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

1 Rapat pembagian 16 Mei 2025 Notulen rapat, Struktur kerja &
tugas tim efektif (Minggu ke-3) | struktur tanggung jawab

pembagian tugas

2 Melakukan 19 Mei 2025 Checklist Kesiapan tim &
koordinasi & (Minggu ke-3) | pelatihan, jadwal | sumber daya
persiapan sumber teknis
daya (siapa yang
melakukan pelatihan
& menggunakan
perangkat keras &
lunak)

3 | Merencanakan 20 Mei 2025 Jadwal pelatihan, | Jadwal & kelayakan
jadwal pelatihan & (Minggu ke-3) | bukti kesiapan peralatan

perangkat
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No | Tahapan Kegiatan Waktu Evidence Ket
mengecek kesiapan
peralatan
4 Menyusun SOP 21 Mei 2025 Dokumen SOP Panduan umum
(Minggu ke-3) | umum prosedur kerja
5 | Penyusunan SOP 26 Mei 2025 Dokumen SOP Langkah operasional
operasional QR (Minggu ke-4) | spesifik QR sistem QR
Code
6 Koordinasi dengan 27 Mei 2025 Dokumentasi Kolaborasi lintas
stakeholder (internal | (Minggu ke-4) | koordinasi, berita | fungsi
& eksternal) acara
C | PELAKSANAAN (ACTUATING)
1 Instalasi software QR | 2 Juni 2025 Log sistem, Memastikan sistem
Code di perangkat (Minggu ke-5) dokumentasi uiji siap pakai
yang digunakan (PC, coba
tablet, scanner)
2 Pembuatan dan 3 Juni 2025 Foto, daftar item Menyiapkan kode
Pencetakan QR (Minggu ke-5) item barang
Code
3 | Pelatihan 4 Juni 2025 Daftar hadir, Penguasaan
Penggunaan QR (Minggu ke-5) dokumentasi penggunaan sistem
Code kepada pelatihan QR
Petugas Gudang
4 Penerapan system 5 Juni 2025 Laporan harian Penggunaan nyata
, (Minggu ke-5) . . .
QR Code (Go Live) transaksi QR di operasional
5 Pendampingan awal | 9 =10 Juni Catatan kendala | Mencegah error
2025 (Minggu & pendampingan | awal
ke-6) P Ping
6 | Penyesuaian sistem | 10 Juni 2025 | Menyempurnakan
(Minggu ke-6) | . .
implementasi
D | MONITORING EVALUASI (CONTROLLING)

Menyusun template
laporan

harian/mingguan

12 Juni 2025
(Minggu ke-6)

Tem

plate

laporan, indikator

Ada alur & indikator

pelaporan
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No | Tahapan Kegiatan Waktu Evidence Ket
terkait penggunaan
QR Code

2 Monitoring 13 Juni 2025 | Log monitoring Menjaga konsistensi
Harian/Mingguan (Minggu ke-6) penggunaan
Penggunaan QR
Code

3 Evaluasi Efektivitas 16 Juni 2025 | Laporan evaluasi | Bandingkan sebelum
Implementasi (Minggu ke-7) & sesudah

4 Pengumpulan 17 Juni 2025 | Notulen FGD, Mendapatkan
Feedback dari (Minggu ke-7) kuesioner masukan perbaikan
Pengguna

5 Menyusun daftar 18 Juni 2025 | Daftar Persiapan
perbaikan yang (Minggu ke-7) rekomendasi keberlanjutan
diperlukan (baik
teknis maupun non-
teknis)

6 | Penyusunan dan 19 Juni 2025 | Laporan akhir, Dokumentasi &
Penyampaian (Minggu ke-7) tanda serah pertanggungjawaban
Laporan Akhir
Implementasi

VI. MANAJEMEN RESIKO

a. Potensi masalah

1.

Keterbatasan Pemahaman Teknologi oleh Staf

Tidak semua staf gudang familiar dengan teknologi QR Code dan

perangkat pemindai.

Dampak: Penggunaan yang tidak optimal dan potensi kesalahan

dalam pemindaian.

Solusi: Pelatihan menyeluruh dan pendampingan teknis di awal

implementasi.

29

2. Keterbatasan atau Gangguan pada Perangkat Pemindai




Kualitas kamera scanner atau smartphone tidak mendukung
pembacaan QR dengan cepat atau akurat.

Dampak: Menghambat proses opname atau menyebabkan data
tidak terbaca.

Solusi: Penyediaan perangkat pemindai yang sesuai dan
pengecekan berkala.

Kerusakan atau Kehilangan Stiker QR

Stiker bisa rusak karena suhu, kelembapan, atau gesekan saat
penyimpanan.

Dampak: Barang tidak dapat diidentifikasi secara digital.

Solusi: Gunakan bahan stiker tahan air & panas, serta re-sticker
bila diperlukan.

Koneksi Sistem Tidak Stabil (Jika Terintegrasi ke Aplikasi)

Jika QR Code langsung terhubung ke sistem database online,
koneksi internet yang buruk bisa memperlambat proses.

Dampak: Opname tidak dapat dilakukan secara real-time.

Solusi: Siapkan opsi backup offine yang dapat diunggah
setelahnya.

Duplikasi atau Kesalahan dalam Pencetakan QR Code

Kesalahan input saat generate QR dapat menyebabkan QR ganda
atau salah data.

Dampak: Kebingungan dalam identifikasi stok, kesalahan data
opname.

Solusi: Validasi QR sebelum ditempel dan gunakan template baku.
Keamanan Data

QR Code bisa terbaca oleh siapa saja jika tidak dikontrol.

Dampak: Potensi penyalahgunaan informasi obat (jenis, jumlah,
lokasi).

Solusi: Gunakan enkripsi sederhana atau pengamanan akses pada

sistem data.

b. Resiko

1.

Risiko Teknis
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Kegagalan pemindaian QR Code karena kerusakan fisik stiker,
kualitas cetak rendah, atau perangkat tidak kompatibel.

Dampak: Proses opname terhambat, kesalahan pencatatan data.
Mitigasi: Gunakan bahan stiker tahan lama, lakukan uji coba

scanner, dan siapkan QR cadangan.

. Risiko Human Error

Kesalahan dalam penginputan data sebelum generate QR Code
atau saat melakukan pemindaian.

Dampak: Data stok tidak akurat, mengacaukan laporan opname.
Mitigasi: Berikan pelatihan & SOP yang jelas, serta lakukan

verifikasi berlapis.

. Risiko Sistem Tidak Sinkron

Data hasil pemindaian tidak langsung terintegrasi dengan sistem
pencatatan utama.

Dampak: Perlu kerja ganda/manual entry ulang, rawan terjadi
mismatch.

Mitigasi: Kembangkan template format standar & integrasi bertahap
ke sistem digital utama.

. Risiko Penolakan dari Internal (Resistensi Perubahan)

Sebagian staf menolak sistem baru karena terbiasa dengan metode
manual.

Dampak: Implementasi tidak maksimal, QR Code tidak digunakan
secara optimal.

Mitigasi: Lakukan pendekatan persuasif, pelibatan awal, dan beri

reward untuk keterlibatan aktif.

. Risiko Audit & Validasi Tidak Konsisten

Tidak semua item diberi QR atau tidak dilakukan update bila ada
barang masuk/keluar.

Dampak: Data stok tidak valid saat audit atau rekap.

Mitigasi: Tentukan PIC update, buat jadwal validasi rutin QR.

. Risiko Kegagalan Output

Output berupa sistem QR Code tidak memberikan manfaat

signifikan jika tidak ada perubahan kultur kerja.

31



Dampak: Inovasi dianggap gagal atau hanya formalitas.
Mitigasi: Pastikan monitoring hasil & evaluasi berkala dengan
indikator keberhasilan yang jelas.

7. Risiko Tidak Didukung Anggaran
Tidak tersedia anggaran operasional untuk cetak stiker, perangkat
scanner, atau pelatihan.
Dampak: Implementasi terhenti di tengah jalan.
Mitigasi: Lakukan efisiensi dengan cetak internal, manfaatkan
perangkat yang tersedia, dan buat proposal ke pimpinan.

c. Strategi mengatasi masalah

1. Strategi Penguatan Kapasitas SDM
e Langkah:

a) Memberikan pelatihan teknis kepada seluruh staf gudang
mengenai penggunaan QR Code.

b) Menyusun SOP sederhana dan mudah dipahami tentang
prosedur pemindaian dan penginputan.

e Tujuan: Meminimalisasi human error dan menumbuhkan rasa
kepemilikan terhadap sistem baru.
2. Strategi Digitalisasi Bertahap
e Langkah:

a) Mulai dari item-item dengan frekuensi tinggi digunakan.

b) Implementasikan QR Code secara bertahap ke seluruh item
persediaan.

e Tujuan: Menghindari kebingungan saat awal perubahan dan
mendorong adopsi sistem secara alami.
3. Strategi Penguatan Sistem Integrasi
e Langkah:

a) Gunakan tools spreadsheet atau database yang kompatibel
(misal: Google Sheets dengan pemindaian QR yang bisa link
ke data).

b) Kembangkan sistem input semi-digital sebagai jembatan

sebelum ke full integrasi.
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e Tujuan: Meningkatkan efisiensi dan konsistensi data stok
opname dengan sistem yang dapat disesuaikan.
. Strategi Komunikasi dan Sosialisasi
e Langkah:
a) Melibatkan semua stakeholder sejak awal perencanaan,
terutama pengguna langsung.
b) Mengadakan diskusi atau sharing session terkait manfaat
QR Code.
e Tujuan: Meningkatkan partisipasi dan mengurangi resistensi
dari pengguna lapangan.
. Strategi Monitoring dan Evaluasi Berkala
e Langkah:
a) Menetapkan PIC (person in charge) untuk monitoring
penggunaan QR Code.
b) Lakukan evaluasi setiap akhir minggu terkait hambatan dan
perbaikan implementasi.
e Tujuan: Mengidentifikasi masalah sejak awal dan
menyesuaikan solusi dengan cepat.
. Strategi Inovasi Sumberdaya
e Langkah:
a) Gunakan printer internal dan kertas label yang efisien untuk
cetak QR.
b) Manfaatkan scanner dari perangkat HP atau tablet yang
sudah ada.
e Tujuan: Menekan biaya operasional tanpa mengorbankan
fungsi sistem.
. Strategi Keamanan dan Keakuratan Data
e Langkah:
a) Pastikan setiap QR Code memiliki ID unik dan tidak ganda.
b) Simpan salinan digital dari semua data hasil pemindaian.
e Tujuan: Menghindari manipulasi data dan meningkatkan

validitas hasil stok opname.
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VIl. RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI
Berdasarkan hasil penilaian dari peserta dan mentor terhadap proses

pengembangan kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan

perilaku peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga) komponen

kompetensi, sebagai berikut:

A. Penilaian Sikap Perilaku Kepemimpinan

1. Penilaian terhadap diri sendiri

Nama
NIP
Jabatan
Instansi
Program

Table 7. Tabel penilaian peserta

drg. Erina Pramintasari, MARS
198102212007012001

Kaur Matfaskes Subbid Kespol
Biddokkes Polda Metro Jaya

PKP

Komponen

Sub Komponen

SKOR 1-10

INTEGRITAS

Melakukan pemantauan dan pengawasan terhadap
pelaksanaan implementasi kebijakan, aturan dan atau
arahan yang diberikan di lingkup tugasnya dengan
pendampingan atas resiko atau dampak yang timbul.

Memastikan jajaran tim atau pegawai di lingkungan
tugasnya untuk mampu konsisten menjalankan tugas
serta fungsi dalam rangka mendukung proses bisnis
organisasi.

Mendorong terciptanya lingkungan kerja yang mampu
secara konsisten menjaga perilaku kerja atau tindakan
sesuai dengan kode etik atau peraturan yang berlaku.

Membentuk iklim kerja di lingkup tugasnya yang memiliki
kesadaran memberikan informasi secara objektif,
konstruktif serta berasaskan kebenaran bagi kredibilitas
organisasi.

Memiliki prinsip yang kuat dan tidak mudah terpengaruh
oleh faktor internal maupun eksternal dalam rangka
penerapan nilai, norma atau kode etik dalam bekerja.

Membuat keputusan, mengantisipasi dampak keputusan
serta meyiapkan tindakan penanganannya sebagai
bentuk mitigasi resiko.

JUMLAH

8.33

KERJASAMA

Membangun sinergi dan memfasilitasi kepentingan yang
berbeda dari unit kerja lain sehingga tercipta sinergi
dalam rangka pencapaian target kerja organisasi.

Membangun kerjasama atau aliansi yang sinergis dengan
pihak eksternal/ para pemangku kepentingan dalam
rangka pencapaian target kerja organisasi.
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1-10

Menyampaikan informasi yang bersifat kompleks secara
persuasive menggunakan metode tertentu untuk
mendorong pemangku kepentingan sepakat pada
langkah bersama dengan tujuan meningkatkan kinerja
secara keseluruhan

10

Mengetahui keberagaman kepentingan yang ada dalam
bekerjasama dengan berbagai pihak, dan dapat
mensinergikan keberagaman tersebut guna pencapaian
target kerja organisasi.

11

Membangun komitmen baik dalam unit atau antar unit
kerja, dengan saling menghargai dan memberikan
dukungan, guna menunjang pencapaian target kerja
organisasi.

JUMLAH

8.20

MENGELOLA
PERUBAHAN

12

Mampu memonitor, mengevaluasi, memperhitungkan,
dan mengantisipasi dampak dari isu jangka panjang,
kesempatan, atau kekuatan politik dalam hal pelayanan
kebutuhan pemangku kepentingan yang transparan,
objektif, dan profesional.

13

Memastikan perubahan sudah diterapkan secara aktif di
lingkup unit kerjanya secara berkala, dengan membuat
unit kerja lebih siap dalam menghadapi berbagai
tantangan yang ada baik saat ini maupun kedepannya.

14

Menyusun program pengembangan kompetensi SDM
dalam jangka panjang, melaksanakan manajemen
pembelajaran, memberikan evaluasi dan umpan balik
dalam lingkup organisasi yang dipimpinnya

15

Memantau, mengevaluasi hasil kerja unit serta
melakukan perbaikan kinerja unit dengan memanfaatkan
sumber daya yang ada, baik internal dan eksternal, agar
selaras dengan sasaran strategis instansi

16

Menjadi agent of change yang menginisiasi perubahan
secara terencana meliputi planning, implementasi serta
melakukan mitigasi resiko atas perubahan.

JUMLAH

8.40

B. Penilaian dari mentor terhadap actions leader

Table 8.Tabel penilaian mentor

Nama Peserta drg. Erina Pramintasari Nama dr. Dini Budiasih
Mentor
NIP 198102212007012001 NIP: 197209302003122002
Jabatan E:gggfatfaskes Subbid Jabatan Kasubbid Kespol
. Biddokkes Polda Metro , Biddokkes Polda Metro
Instansi Instansi
Jaya Jaya
Program PKP
Komponen Sub Komponen SKOR 1 -10
Melakukan pemantauan dan pengawasan terhadap
INTEGRITAS 1 pelaksanaan implementasi kebijakan, aturan dan atau 8

arahan yang diberikan di lingkup tugasnya dengan
pendampingan atas resiko atau dampak yang timbul.
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Komponen

Sub Komponen

SKOR 1 -10

Memastikan jajaran tim atau pegawai di lingkungan
tugasnya untuk mampu konsisten menjalankan tugas
serta fungsi dalam rangka mendukung proses bisnis
organisasi.

Mendorong terciptanya lingkungan kerja yang mampu
secara konsisten menjaga perilaku kerja atau tindakan
sesuai dengan kode etik atau peraturan yang berlaku.

Membentuk iklim kerja di lingkup tugasnya yang memiliki
kesadaran memberikan informasi secara objektif,
konstruktif serta berasaskan kebenaran bagi kredibilitas
organisasi.

Memiliki prinsip yang kuat dan tidak mudah terpengaruh
oleh faktor internal maupun eksternal dalam rangka
penerapan nilai, norma atau kode etik dalam bekerja.

Membuat keputusan, mengantisipasi dampak keputusan
serta meyiapkan tindakan penanganannya sebagai
bentuk mitigasi resiko.

JUMLAH

8.67

KERJASAMA

Membangun sinergi dan memfasilitasi kepentingan yang
berbeda dari unit kerja lain sehingga tercipta sinergi
dalam rangka pencapaian target kerja organisasi.

10

Membangun kerjasama atau aliansi yang sinergis
dengan pihak eksternal/ para pemangku kepentingan
dalam rangka pencapaian target kerja organisasi.

11

Menyampaikan informasi yang bersifat kompleks secara
persuasive menggunakan metode tertentu untuk
mendorong pemangku kepentingan sepakat pada
langkah bersama dengan tujuan meningkatkan kinerja
secara keseluruhan

12

Mengetahui keberagaman kepentingan yang ada dalam
bekerjasama dengan berbagai pihak, dan dapat
mensinergikan keberagaman tersebut guna pencapaian
target kerja organisasi.

13

Membangun komitmen baik dalam unit atau antar unit
kerja, dengan saling menghargai dan memberikan
dukungan, guna menunjang pencapaian target kerja
organisasi.

JUMLAH

8.20

MENGELOLA
PERUBAHAN

14

Mampu memonitor, mengevaluasi, memperhitungkan,
dan mengantisipasi dampak dari isu jangka panjang,
kesempatan, atau kekuatan politik dalam hal pelayanan
kebutuhan pemangku kepentingan yang transparan,
objektif, dan profesional.

15

Memastikan perubahan sudah diterapkan secara aktif di
lingkup unit kerjanya secara berkala, dengan membuat
unit kerja lebih siap dalam menghadapi berbagai
tantangan yang ada baik saat ini maupun kedepannya.

16

Menyusun program pengembangan kompetensi SDM
dalam jangka panjang, melaksanakan manajemen
pembelajaran, memberikan evaluasi dan umpan balik
dalam lingkup organisasi yang dipimpinnya
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Komponen Sub Komponen SKOR 1 -10

Memantau, mengevaluasi hasil kerja unit serta
melakukan perbaikan kinerja unit dengan memanfaatkan

17 g, 8
sumber daya yang ada, baik internal dan eksternal, agar
selaras dengan sasaran strategis instansi
Menjadi agent of change yang menginisiasi perubahan

18 | secara terencana meliputi planning, implementasi serta 8
melakukan mitigasi resiko atas perubahan.
JUMLAH 7.80

C. Rekap Nilai Akhir Sikap Perilaku Peserta
Table 9. Tabel rekap nilai akhir sikap perilaku peserta

Nama drg. Erina Pramintasari, Nama - L
Peserta MARS Mentor dr. Dini Budiasih
NIP 198102212007012001 NIP: 197209302003122002
Jabatan RaurhiatiaskesSubbid Jabatan Kasubbid Kespol
Kespol
. Biddokkes Polda Metro . Biddokkes Polda Metro
Instansi Instansi
Jaya Jaya
Program PKP
Nilai Komponen
Sub Sub coodb | RataRata |y alifikasi
Komponen | ;€] elelpi=ll P Total Sub
Integritas |RGHEEENLE! MEMZEIEE SHle Komponen
Perubahan | Komponen
Peserta 8.33 8.20 8.40 8.31 Baik
Mentor 8.67 8.20 7.80 8.22 Baik
Nilai Rata-
XCHEE 8.57 7.98 8.25 Baik
Sub
Komponen
Kualifikasi
Per Sub Baik Baik Baik
Komponen
. . Akhir Sikap
Keterangan Kualifikasi Perilaku
9.00-10 Istimewa
7-8.99 Baik 8.25
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3-4.99 Kurang Baik
1-2.99 >angat
Kurang
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REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI:

Istimewa

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan pengayaan
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan
dan pendampingan sebagai bekal pengayaan sikap perilaku untuk
menduduki jabatan pimpinan yang lebih tinggi atau yang lebih
menantang

Baik

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan pengayaan
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan
dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap
perilaku dalam jabatan pimpinan tinggi pratama

Cukup

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan program
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan
dan pendampingan yang terjadwal sebagai bekal penguatan sikap
perilaku dalam menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama

Kurang

Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau
Mentor dan Rekap nilai gabungan, peserta perlu diberikan program
pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan
bimbingan, pendampingan yang sangat ketat dan sebaiknya agar
melibatkan unit pengelola kepegawaian instansi asal peserta sebagai
bekal penguatan sikap perilaku dalam menduduki jabatan pimpinan
tinggi pratama

Sangat
Kurang

Berdasarkan penilaian Sikap Perilaku terhadap diri sendiri didapatkan

nilai akhir 8,25 dengan kualifikasi Baik, maka peserta perlu diberikan

pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang

terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan

pendampingan yang terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap perilaku

dalam jabatan pimpinan tinggi pratama.

Pengembangan ini harus disertai bimbingan dan pendampingan yang

terjadwal sebagai bekal pendalaman sikap dan perilaku dalam rangka

persiapan menduduki jabatan pimpinan tinggi pratama.

a. Strategi pengembangan Kompetensi Action Leader

Berdasarkan rekomendasi tersebut maka action leader akan mengikuti

pengembangan potensi diri dengan mengikuti beberapa kegiatan terkait
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dengan tata kelola persediaan obat melalui inovasi barcode dalam stok

opname.

Table 10. Tabel strategi pengembangan Acton Leader

No Sikap Kebutuhan kompetensi Kegiatan
perilaku
1 | INTEGRITAS | Kemampuan untuk | Workshop
mengidentifikasi, menganalisis, | manajemen
dan mengelola risiko dalam suatu | Risiko dalam Tata
proses kerja (seperti tata kelola | Kelola Obat
obat), dengan mempertimbangkan
nilai-nilai etika dan integritas
sebagai landasan pengambilan
keputusan
2 | KERJASAMA | Kemampuan untuk memimpin | Workshop
dengan cara memberdayakan, | Kepemimpinan
melibatkan, dan menyatukan tim | Kolaboratif
lintas fungsi atau lintas unit kerja
untuk mencapai tujuan bersama
3 | MENGELOLA | Leadership in Digital | Mengikuti
PERUBAHAN | Transformation: Mengelola | pelatihan
perubahan berbasis teknologi | kepemimpinan
(seperti  sistem  barcode & | transformasional
digitalisasi stok opname) dan literasi digital
dalam tata kelola
logistik kesehatan

b. Strategi pengembangan kompetensi stake holder

Seorang action

stakeholder terkait agar

leader juga perlu

inovasi

mengembangkan kompetensi

dapat terlaksana harmonis dan

berkelanjutan, berikut ini merupakan upaya yang akan dilaksanakan untuk

mengembangkan kompetensi stakeholder, sebagai berikut:
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Table 11. Tabel strategi pengembangan Action Leader

No | Stakeholder | Kebutuhan kompetensi Kegiatan
1 | Stakeholder |a) Digital Literacy & |a) Pelatihan penggunaan
internal Penggunaan alat scanner barcode,
Teknologi Barcode input sistem stok
b) Supervisory & opname berbasis T,
Monitoring Skill dan simulasi langsung
di Gudang
b) Workshop manajemen
pengawasan
operasional gudang,
coaching tentang sistem
kontrol persediaan
berbasis barcode.
2 | Stakeholder | Kemampuan Pelatihan tentang
external Penyusunan Anggaran | penyusunan anggaran
yang Mendukung | untuk proyek berbasis
Inovasi teknologi dengan fokus
pada keberlanjutan
inovasi dan pencapaian
target.
VIIl. PENUTUP

Rencana Aksi Perubahan ini disusun sebagai bentuk komitmen dalam

mewujudkan tata kelola persediaan obat yang lebih efektif, efisien, dan

transparan di lingkungan gudang farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya.

Melalui inovasi penerapan stiker QR Code internal, sistem pencatatan dan

pengawasan stok obat dapat ditingkatkan secara signifikan. Teknologi ini

tidak hanya mempercepat proses stok opname, tetapi juga meminimalisir

potensi kesalahan pencatatan yang selama ini menjadi tantangan utama

dalam manajemen logistik kesehatan.
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Keberhasilan implementasi aksi perubahan ini tentu tidak lepas dari
kolaborasi yang baik antar pemangku kepentingan, mulai dari manajemen
hingga staf pelaksana di lapangan. Inovasi ini diharapkan dapat menjadi
model percontohan dan langkah awal menuju digitalisasi sistem farmasi
secara menyeluruh.

Akhir kata, semoga Rencana Aksi Perubahan ini dapat memberikan
kontribusi nyata dalam peningkatan kualitas layanan kesehatan melalui
sistem pengelolaan persediaan yang modern, akuntabel, dan
berkelanjutan. Dengan semangat perubahan yang konstruktif, semoga
kita semua mampu menjadi bagian dari solusi demi terwujudnya

pelayanan kesehatan yang prima.

Jakarta, 30 April 2025
Peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP)

&

1

drg. Erina Prarmintasari, M.A.R.S
Nosis. 2025020070307 12
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Polda metro jaya

youtube.com C
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m Luar biasa terobosan nya dr...selain memudahkan
kroscek juga dapat meminimalisir obat expired

date... ;

[4]

@MohZainuddin-g5d 34 menit yang lalu
Mantaaap Bu Dokter Erina....sukses slalu

@pakucujhonie972 1 hari yang lalu
Keren.terus berinovasi

(@rizaltawakkal80 1 hari yang lalu

Keren & Suksess dokter _

@ariyadian7671 2 hari yang lalu

Keren banget inovasinya dokter erina! Makin maju
: terus yaa dan sukses selalu! @/

0
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LAPORAN HASIL
AKSI PERU BAHAN
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Disusun oleh:
drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS
250207030712

A



1. PERBEDAAN DATA STOK FISIK VS SISTEM

Nama Baran Jmih Stok Satuan Jmih Stok Satuan oLl
g di Sistem Fisik stok

Satuan

1 Asam Mefenamat 31,980 Tablet 34,700 Tablet -2,720
500mg

2  Paracetamol 500mg 26,900 Tablet 18,200 Tablet 8,700

Sumber: Data e-matkes bin April TA.2025

2. OBAT KADALUARSA MASIH TERSIMPAN

Kategori Produk Total Stok

Tablet

Tablet

19.800 tablet
900 tablet

19.800 tablet
900 tablet

Amoxicillin 500 mg

Asam tranexamat 500 mg
Sumber: Data e-matkes bin Maret TA.2025

Catooe
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ANALISA USG

Kriteria

No Prioritas masalah Total

S

Rangking

Perbedaan data
stok fisik vs sistem

Obat Kadaluarsa
masih tersimpan

Pencatatan stok
opname masih
manual

Keterangan nilai USG:
1 = Sangat rendah; 2 = rendah; 3 = sedang; 4 = Tinggi; 5 = sangat tinggi




TUJUAN AKSI PERUBAHAN
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MANFAAT AKSI PERUBAHAN

EXTERNAL

1 Peningkatan Kualitas Layanan
kepada Pengguna

1 Meningkatkan Akurasi Pencatatan

2 Menjamin Ketersediaan Obat yang
Akurat & Tepat Waktu

3 Meningkatkan Kepercayaan Mitra dan
Stakeholder

2 Mempercepat Proses Input & Output

3 Mempermudah Monitoring dan
Pelacakan Stok

4 Mendukung Respons Cepat saat
Kebutuhan Mendesak

) Meningkatkan Akuntabilitas di Mata
Publik

4 Meningkatkan Efisiensi Kerja Pegawai

S Menekan Risiko Kehilangan atau
Kekeliruan Stok

6 Kontribusi terhadap Sistem
Kesehatan yang Lebih Modern dan
Terintegrasi

6 Mendukung Transparansi &
Akuntabilitas
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INOVASI & OUTPUT YANG DIHASILKA
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SKEP Kabiddokes PMJ

tentang Pencatatan Persediaan
Berbasis Barcode

Sistem pencatatan persediaan
obat berbasis barcode atau QR
Code

- Buku_panduan pencatatan
- persediaan berbasis barcode

r"\nNnoc



TAHAPAN IMPLEMENTASI AKSI PERUBAHAN

PERENCANAAN (Minggu | & Il tgl 5 s.d 8 Mei 2025), Lebih cepat

Menghadap mentor, menyusun tim efektif, melakukan pengumpulan
data

PENGORGANISASIAN (Minggu Il tgl 14 Mei s.d
Lebih cepat

Rapat pembagian tugas tim efektif, koordinasi dgn tim efektif,
persiapan sarana

PELAKSANAAN (Minggu lll, IV & V tgl 23 Mei s.d 28 Mei 2025),
Lebih cepat

Menyusun SOP, Instalasi software QR Code (mengunggah
aplikasi ke server hosting), Pembuatan + Pencetakan QR Code,
Pelatihan Penggunaan QR Code kepada Petugas Gudang

MONEV (Minggu VI & VII tgl 10 Juni s.d 19 Juni 2025), tepat
waktu

Menyusun template laporan harian/mingguan & Monitoring terkait
penggunaan QR Code + Evaluasi Efektivitas Implementasi







IGARUH TINGGI KUADRAN SETELAH AKSI PERUBAHAN

LATEN PROMOTER
. Kasubbid Dokpol 1. Kabiddokkes
. Kasubbag Renmin 2. Kasubbid Kespol
. Kaurmintu
- Kaur Ren
. Kaur Keu
. Kasidokkes di 16 FKTP T
'PENGARUH TINGGI

PROMOTER
1. Kabiddokkes
2. Kasubbid Kespol
3. Kasubbid Dokpol
4. Kasubbag Renmin
5. Kaurminiu
6. Kaur Ren
7. Kaur Keu
8. Kasidokkes di 16 FKTP

P

APATHETIC DEFENDER
. Staf Urmin 1. Paur Matfaskes
. Staf Urren 2. Staf penerima obat
. Staf Urkeu - 3. Staf adm persediaan obat (SIMAK)
. Staf apotek di 16 FKTP 4. Staf penataan & penyimpanan obat
5. Staf pengeluaran/distribusi obat
6. Staf penginputan stok cbat
7. Staf pencatatan stok opname

—O0Z—=- Z>IMT

TPOZMA Z>AMDT

4

APATHETIC DEFENDER

1. Paur Matfaskes
2. Staf penerima obat
3. Staf adm persediaan obat (SIMAK)
4. Staf penataan & penyimpanan obat
— , 5. Staf pengeluaran/distribusi obat
“NGARUH RENDAH 6. Staf penginputan stok obat

7. Staf pencatatan stok opname
8. Staf Urmin
9. Staf Urren
10. Staf Urkeu

KUADRAN SEBELUM AKSI PERUBAHAN " PENGARUH RENDAH

4

TPOZM@D Z>AMT
—OOZ—- Z>aIMUT




SISTEMPENCATATAN' QR CODE

% BIDDOKKES -

ﬁg BIDDOKKES . Dashboard

https://stockopname.ematkes-pmj.com/ & ) POLDA METRO JAYA

stockopname.ematkes-pmj.com

Dashboard
stockopname.ematkes-pmj.com

IDDOKKES Polda Metro Jays.
Ex : user@mail.com

Lt:agln ;
Email : user@live.com
Password : 123456

<+ BIDDOKKES =
POLDA NETRD JAYA

% BIDDOKKES -
POLDA METRO JATA =

Stock Opname

GLIBENK

METFORMINE 50

Sumber Anggaran : BPJS

Rak: ANTIDIABETIK

https://stockopname.ematkes-pmj.com/stock-opname/cek-rak/2/22




POLRI DAERAH METROPOLITAN JAKARTA RAYA KEPUTUSAN KAB!
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN N + KEP/
TAN ;b

. Bahwa sistem ini wajib digunakan oleh seluruh petugas yang menangani
kegiatan logistik kefarmasian, sesuai dengan prosedur yang telah
ditetapkan dalam Standar Operasional Prosedur (SOP) dan buku pa\duan
penggunaan.

KEPUTUSAN KEPALA BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA METRO JAYA

. Dokumen dan data hasil stok opname menggunakan sistem QR Code
Nomor: NI2025 dianggap sah sebagai dasar admlmslrasi pertanggungjawaban logistik, dan
Lo } £ wajib disimpan serta dilaporkan secara periodik.

soag . Hakhal yang belum diatur dalam keputusan ini dan berkaitan dengan
PENERAPAN SISTEM DIGITALISAS| MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR CODE perkembangan Nmﬂﬂ sistem digitalisasi akan ditetapkan kemudian
PPADA URMATFASKES BIDDOKKES POLDA METRO JAYA dengan keputusan tersendi.

KEPALA BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN POLDA METRO JAYA . Keputusan ini mulai belaku sejak tanggal ditetapkan.

Bahwa untuk menjamin keseragaman prosedur dan legalitas pelaksanaan sistem

digitalisasi  stock opname berbasis QR Code, maka perlu menetapkan surat

keputusan ini.

1. Undang-undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian Negara Republik
Indonesia.

HARAMAN PENGESATIAN . Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2015 -
BUKU PANDUAN PENGGUNA tentang aan barang iaan di i Kepolisian Negara Kepada Yth:
APLIKASI STOK OPNAME BERBASIS QR CODE Ropdbiilodonesis. 1. Kasubbid Kespol Biddokkes Polda Metro Jaya
URUSAN MATERIAL DAN FASILITAS KESEHATAN . Peraturan Kepolisian Negara Repubiik Indonesia Nomor 3 Tahun 2024 2 m’f;’y“f Sublid Kespal Bddolices Poide
— - , tentang perubahan atas Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA Nomor 14 Tahun 2018 tentang Susunan Organisasi dan Tala Kefa
BUKU PANDUAN PENGGUNA TAHUN ANGGARAN 2025 Kepolisian Daerah.

3 Laporan hasil implementasi sistem stok opname berbasis QR Code oleh
Buku Panduan Pengguna Aplikasi Stok Opname Berbasis QR Code ini telah disusun dan UmmatfaskesBiddokkes Polda Metro Jaya;

ditelaah sebagai acuan teknis bagi pelaksanaan kegiatan stock opname material kesehatan s dan masukan teknis dari tim logistik fammasi dan bang
di lingkungan Urusan Material dan Fasilitas Kesehatan, Biddokkes Polda Metro Jaya. Aplikasi E-Matkes.

APLIKASI STOK OPNAME BERBASIS QR CODE

Dokumen ini dinyatakan layak digunakan sebagai pedoman operasional oleh petugas
gudang dan pihak terkait. MEMUTUSKAN
PUTUSAN KABIDDOKKES POLDA METRO JAYA TENTANG PENERAPKAN
Dengan ini, kami menyatakan bahwa dokumen ini telah sesuai dengan kebutuhan teknis SISTEM DIGITALISASI MANAJEMEN GUDANG BERBASIS QR CODE SEBAGAI
f, dan si e METODE RESMI DALAM  PELAKSANAAN STOCK OPNAME DAN
dan administratf, dan siap untuk diimplementasikan. PENGELOLAAN LOGISTIK KEFARMASIAN DI LINGKUNGAN URUSAN
MATERIAL FASILITAS KESEHATAN (URMATFASKES) BIDDOKKES POLDA
METRO JAYA
1. Bahwa.....

Mengetahui, Disusun oleh,
Jakarta, Juni 2025
Kasubbid Kespol
Biddokkes Polda Metro Jaya Penyusun

% = i \ E
dr. Dini Budiasih drg. Erina Pramintasari, MARS K P

NIP. 197209302003122002 Pembina NIP. 198102212007012001

URUSAN MATERIAL DAN FASILITAS KESEHATAN
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA
TAHUN ANGGARAN 2025




KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

POLRI DAERAH METRO JAYA
BIDANG KEDOKTERAN DAN KESEHATAN

SURAT PERNYATAAN KEBERLANJUTAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini:

1. Nama : dr. Muhammad Haris, M.A.R.S, QHIA
Pangkat/NRP : Komisaris Besar Polisi/68110466
Jabatan : Kabiddokkes Polda Metro Jaya
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

. Nama : dr.Dini Budiasih
Pangkat/NIP  : Pembina/197209302003122002
Jabatan : Kasubbid Kespol/Mentor
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

. Nama : drg. Erina Pramintasari, MARS
Pangkat/NRP : Pembina/198102212007012001
Jabatan : Kaur Matfaskes Subbid Kespol/Action leader
Kesatuan : Biddokkes Polda Metro Jaya

Dengan ini menyatakan bahwa Aksi Perubahan berjudul: “Sistem Barcode Dalam
Pengelolaan Persediaan Obat di Gudang Farmasi Biddokkes Polda Metro Jaya” yang
dilaksanakan oleh Action Leader dalam rangka Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Gelombang | Angkatan XIl Tahun Anggaran 2025, telah memberikan dampak
positif terhadap efektivitas pengelolaan logistik farmasi di lingkungan Biddokkes Polda
Metro Jaya.

Kami menyatakan siap mendukung keberlanjutan dan pengembangan sistem ini
secara institusional agar dapat diimplementasikan secara berkesinambungan dan
menjadi bagian dari budaya kerja organisasi.

Demikian pernyataan ini dibuat sebagai bentuk komitmen terhadap keberlangsungan
inovasi dan peningkatan kualitas layanan di Biddokkes Polda Metro Jaya.

Jakarta, 24  Juni 2025

A-~tinn Leader
[

n

M

y CAMX 116006921
d i Budiasih Varg. enna rramintasari, MARS

Pembina NIP 197209302003122002 Pembina NIP 198102212007012001
Kabiddok| Olda Metro Jaya
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@Ravlirr 2 hari yang lalu
Inovasi yang luar biasa, Semoga dilancarkan dan

dimudahkan dalam prosesnya, dan inovasi ini dapat
bermanfaat untuk bidang sejenis, seperti, gudang
rumah sakit, klinik, biddokes polda lainya atau yang
lain....semoga bermanfaat dan jadi amal ibadah bu
erin

1

IMPLEMENTASI SISTEM QR CODE DI GUDANG
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

I 1,2 rb x ditonton - 12 hari yang IaI ...selengkapnya
i X j
q ~' A urmatfaskes biddokkes 124 Subscribe

iy 458 OJ »~> Bagikan

IMPLEMENTASI SISTEM QR CODE DI GUDANG
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

1,2 tb x ditonton - 12 hari yang lalu

IMPLEMENTASI SISTEM QR CODE DI GUDANG
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

1,2 rb x ditonton - 12 hari yang lalu

IMPLEMENTASI SISTEM QR CODE DI GUDANG
BIDDOKKES POLDA METRO JAYA

1,2 tb x ditonton - 12 hari yang lalu

@hamidahalif5740 8 jam yang lalu
W™ Bidang Matkes Biddokkes Polda Metrojaya menyala,

= semangat bu dokter cantik, bisa dicontoh utk yg lain

..selengkapnya

A\ -
L’ ~' A urmatfaskes biddokkes 124

iy 458 | OF »~> Bagikan !

..selengkapnya

4™ ) )
L’ ~' A urmatfaskes biddokkes 124

b 458 GJ »~> Bagikan [] simpan [aul

Komentar 142 I
novasi yang luar biasa, Semoga dilancarkan dan

m dimudahkan dalam prosesnya, dan inovasi ini dap...

..selengkapnya

A .
li ~ A urmatfaskes biddokkes 124

b 458 GJ »~> Bagikan R

15

[ simpan [ simpan [] simpan

Komentar 142 Komentar 142

Komentar 142

Inovasi yang luar biasa, Semoga dilancarkan dan
dimudahkan dalam prosesnya, dan inovasi ini dap...

Inovasi yang luar biasa, Semoga dilancarkan dan
dimudahkan dalam prosesnya, dan inovasi ini dap...

w Inovasi yang luar biasa, Semoga dilancarkan dan
dimudahkan dalam prosesnya, dan inovasi ini dap...

@BottiewibowoSalote 1 hari yang lalu
Go goo gooooo dokes pmij s & £

\ i ’ ) ) A8 ©@franswinata1951 2 hari yang lalu
S ktek d?,“ E VG S ek e ——tprakie d., - s = S [ ) g g
1empa“9~'a o= 0‘“\\. = =7 2 > s = >4 = — Yt ¢ == P ) %' Semangat selalu drg.Erina utk memberikan
- WG’E;E_“A“T 1 « oW ‘_-_E_D 1 « oW GE‘_-_E_“ I~ 1 QY (ontribusi terbaik di Biddokkes PMJ &dAA
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CERTIFICATE OF COMPLETION

Nomor: 039/WPS/TA/V/2025
THIS CERTIFICATE IS PROUDLY PRESENTED TO

EIIIIII\ PRAMINTASARI

BINAR OF PUBLIC SPEAKING
JAM PELATIHAN
120 Menit

AYU TRIAS YUNITA, 5.Pd., CPS
FOUNDER TRIAS ACADEMY

SERTIFIKA

dengan bangga memgersembahkan
sertfikat Inl kepads:

Erina Pramintasari
Atas pencapai lam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas petatihan
Pelatihan Struktural Kepemimpinan - nsi Diri (Self Resilence) (2 IP)

Jakarta, 22 Juni 2025

P~

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembelsjaran ASN

%ﬁmﬂgzgﬂ Training

P pRae 3
Geilificote
2098/Cert/GAS/V1/2025
is hereby awarded to :

drg. Erina Pramintasari, MARS

for His/ Her excellent participation
in attending a course held by this company on

SISTEM STOCK OPNAME BERBASIS IT

during the periode

June 28", 2025
Given In Jakarta, June 28", 2025

TEI_EIQQ

Inayah, M.Pd Wi el i, . i
Director

Trias

Academy

Eo wnse Eduverse Indonesia

SERTIFIKAT

028/CERT/LD/V/2025
Diberikan Kepada :
drg. ERINA PRAMINTASARI, MARS

Sebagai apresiasi atas keikutsertaan dalam Seminar Nasional bertema “Leadership
with Impact: Kepemimpinan Visioner untuk Perubahan Nyata dan Berkelanjutan™
yang diselenggarakan oleh Eduverse Indonesia. Pada tanggal 18 Mei 2025
Diharapkan melaki partisipasi aktif dalam seminar ini, iimu dan wawasan yang diperoleh dapat
menunjang upaya peningkatan kualitas balk untuk pengembangan diri maupun kontribusi yang lebih luas
kepada masyarakat

& o

Y.
Haad of Tha Evant Diviicn

RQESPIJAR
SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat Ini kepads:

Erina Pramintasari

Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pada kelas pelatinan:
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas - Gender Equality, Disability, And
Social Inclusion (GEDSI) (3 IP)
Jakarta, 22 Juni 2025

Erna Irawati
Deputi Bidang Transformasi Pembels

%ﬁmﬁ:ﬁgﬂfmlnlng

Gerlificate
2099/Cert/GAS/V1/2025
is hereby awarded to :

drg. Erina Pramintasari, MARS

for His/ Her excellent participation
in attending a course held by this company on

LEADERSHIP IN DIGITAL TRANSFORMASI DALAM DIGITALISASI STOCK OPNAME

during the periode

June 28", 2025
Given In Jakarta, June 28", 2025

Training

Inayah, MPd Muhammad fairul Filza, M.Kom
Director or

% SERTIFIKAT
DIBERIKAN KEPADA
drg. Erina Pramintasari, M.A.R.S.

Sebagai PESERTA Pada Pelatihan :
“PENINGKATAN KAPASITAS SDM DALAM MANAJEMEN
PERGUDANGAN FARMASI”

RQERPLJAR
SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifikat Ini kepads:

Erina Pramintasari
Atas pencapaiannya dalam menyelesaikan
tugas akhir pad: 2
Pelatihan Struktural Kepemimpinan - Keterampilan Digital (Digital Skill)
Dalam Penyusunan Kebijakan
Jakarta, 22 Juni 2025

P~

Erna Irawati
Deput Bidang Transformasi Pembelsjaran ASN

%ﬂmﬂeﬁgﬂ Training

Gelficate
2100/Cert/GAS/V1/2025
is hereby awarded to :

drg. Erina Pramintasari, MARS

for His/ Her excellent pa
in attending a course held by,

MANAJEMEN PENGAWASAN OPERASIO AL GUDANG

during the periode
June 28", 2025
Given In Jakarta, June 28", 2025
Tra

Inayah, MPd
Director




. Telah Dberhasil diimplementasikan dengan

capaian sesuai rencana
. Inovasi berupa penggunaan sistem QR Code

SIMPULAN dalam stok opname terbukti mampu
meningkatkan  efisiensi,  akurasi, serta

transparansi dalam pencatatan dan pelaporan
stok obat

1. Pemanfaatan sistem QR Code secara rutin

2. Perluasan penerapan ke tingkat FKTP
REKOMENDASI jajaran Polres

3. Penguatan pelatihan dan pembinaan teknis

4. Pengembangan sistem terintegrasi



DEMIKIAN YANG DAPAT SAYA SAMPAIKAN
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