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PADA OPERASI BINA KUSUMA PROGO 

 

ABSTRAK 
 

      Direktorat Binmas Polda D.I.Yogyakarta merupakan salah satu unit 
organisasi dilingkungan Polda D.I.Yogyakarta yang bertugas 
menyelenggarakan pembinaan masyarakat yang meliputi kegiatan 
pembinaan ketertiban sosial, pembinaan keamanan swakarsa, koordinasi 
dan pengawasannya, pembinaan kepolisian khusus, pemolisian masyarakat, 
serta pembinaan Bhabinkamtibmas.  

 Dalam salah satu tugas pokoknya Bagbinops Polda DIY melaksanakan 
Operasi Kepolisian dengan sandi Operasi Bina Kusuma Progo. Operasi Bina 
Kusuma Progo ini bertujuan agar situasi kamtibmas di wilayah hukum Polda 
DIY terutama terkait perilaku kejahatan jalanan yang melibatkan 
gelandangan, pengemis dan anak yang hidup di jalan tidak semakin marak. 
Berdasarkan data analisa evaluasi situasi kamtibmas yang telah disusun 
pada periode Tahun 2021 telah terjadi berbagai aksi kejahatan jalanan di 
wilayah hukum Polda DIY yang meresahkan dan atau menimbulkan ketidak 
tentraman di masyarakat. Untuk menjawab permasalahan terkait dengan 
aksi-aksi kejahatan jalanan di Wilayah DIY, maka dalam rangka memelihara 
keamanan ketertiban masyarakat tetap kondusif Polda DIY beserta Polres/ta 
jajaran akan menyelenggarakan kegiatan Operasi Kepolisian kewilayahan 
dengan sasaran gelandangan, pengemis dan anak yang hidup di jalan untuk 
memberikan  rasa aman dan nyaman pada warga masyarakat. 

 

 
Kata Kunci : Operasi Bina Kusuma Progo, Bagbinops, Polda DIY 
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