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ABSTRAK

Salah satu bentuk pelayanan administrasi adalah persuratan dinas. Persuratan
menjadi hal yang tak terlepas dari aktivitas keseharian di Rumkit Bhayangkara Polda
DIY. Surat menyurat menjadi media komunikasi tertulis antar unit maupun fungsi
terkait, sehingga surat masih menjadi rujukan utama pada setiap aktivitas. Tata
Persuratan yang masih manual dan sarana prasarana kearsipan di Rumkit
Bhayangkara yang masih belum memadai menjadikan belum optimalnya
penyimpanan arsip, surat masuk dan keluar, sehingga banyak membutuhkan waktu,
Prasarana penyimpanan arsip yang belum memadai dan tidak adanya sistem atau
aplikasi yang merubah sistem manual menjadi elektornik sehingga efisiensi waktu
belum tercapai. Aksi Perubahan pada tahap off campus selama 60 hari adalah
terciptanya aplikasi Penyusunan Digitalisasi Persuratan (Sun Gitar) merupakan salah
satu solusi yang diambil dalam menghadapi permasalahan yang ada pada tata
persuratan di Rumkit Bhayangkara Polda DIY. Dari hasil uji coba dan pendampingan
aplikasi Sun Gitar ada pengaruh yang signifikan berupa kemudahan dalam alur
persuratan pemenuhan disposisi surat yang dibutuhkan pimpinan untuk mengambil
suatu keputusan, Dari hasil kuisioner yang disebarkan dalam rangka ingin mengetahui
respon dari seluruh stakeholder terkait aplikasi Sun Gitar ini, memperoleh jawaban
yang sangat positif jawaban dari responden dan inovasinya dirasakan sangat
bermanfaat bagi organisasi sehingga meningkatkan kinerja dalam pelaksanaan

tugas pokok dan fungsi Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

Kata kunci: Digitalisasi Persuratan, Sun Gitar
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Arna Qos Sima beserta keluarga tercinta yang telah memberikan dukungan baik
moril maupun materiil kepada penulis selama mengikuti PKP Polri T.A. 2024,
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serta bagi semua pihak yang berkepentingan.

Yogyakarta, Juli 2024
Action Leader
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BAB |
PENDAHULUAN

a. Latar Belakang

1) Deskripsi Umum

Berdasarkan Peraturan Kapolri nomor 11 Tahun 2011 tanggal 30 Juni
Tahun 2011 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit
Bhayangkara Kepolisian Negara Republik Indonesia adalah
menyelenggarakan kegiatan pelayanan kedokteran kepolisian untuk
mendukung tugas operasional Polri dan keluarganya serta masyarakat umum
secara prima. Untuk melaksanakan tugas tersebut terdapat susunan struktur
organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Tingkat Il Polda DIY.

Berdasarkan Kep Kapolri tersebut diatas, struktur organisasi Rumah Sakit

Bhayangkara Polda DIY sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISASI

WAKARUMKIT

SUBBAG WASINTERN SUBBAG
RENMIN

SUBBAG
BINFUNG

T}
UR WASBIN UR WAS OP YAN UR UR UR | UR
TU = REN ; MIN  KEU 7 RM KLIT |

UR

INSTALASI SUBBID SUBBID INSTALASI

JANGMEDUM
PERKAP 11/2011

T T

YANMEDDOKPOL

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY

Di dalam Rencana Aksi Perubahan ini action leader bertugas sebagai
Kaurtu, yang mana memimpin Urusan tata usaha dan bertugas membantu
Kasubbagrenmin dalam melaksanakan penata usahaan administrasi Rumkit

Bhayangkara Polda DIY dengan uraian tugas sebagai berikut:
1



1. Kaurtu bertanggung jawab atas pelaksanaan produktivitas naskah dinas
dengan berpedoman pada jukminu.

2. Kaurtu bertanggungjawab atas registrasi surat keluar.

3. Kaurtu bertanggungjawab atas pengarsipan surat keluar dan ditribusi
surat masuk.

4. Kaurtu bertanggungjawab pelaksanaan tata urusan dalam Rumah Sakit
meliputi: pengaturan personel, pemeliharaan sarana prasarana,
persiapan pelaksanaan rapat dan kegiatan lain, memelihara keamanan
dan keteriban dilingkungan Rumah Sakit.

5. Kaurtu melaksanakan tugas administrasi SIMAK dan BMN.

6. Kaurtu berkerjasama dengan Kaurmin dalam hal pekerjaan dibidang
materiil dan logistik.

Jumlah personel urtu Rumkit Bhayangkara Polda DIY ada 3 yaitu 1 orang

Kaurtu dan dibantu 2 Bamin. Adapun Struktur Subbagrenmin adalah sebagai

berikut:

e

!

KASUBBAG RENMIN

1 I l

KAUR REN KAUR MIN KAUR TU KAUR KEU
BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subbagrenmin Rumah Sakit Bhayangkara
Polda DIY

Masalah Aktual
Di era digitalisasi saat ini, segala bentuk tata persuratan maupun data-data
serta administrasi telah beralih ke sistem digital. Hal tersebut akan sangat

membantu personel dalam efektivitas tata persuratan. Dalam menjalankan



tugas sehari-hari sebagai Kaurtu, action leader menemukan beberapa
permasalahan sebagai berikut:

a) Tata persuratan yang masih manual

Gambar 1.4. Arsip Data Manual



b) Kurangnya kemampuan personil dalam ketrampilan komputer

NO JENIS JUMLAH
PELATIHAN PERSONEL
1 Komputer 0
2 Jukminu 1

Tabel 1.1. Data Pelatihan yang Diikuti Personel Urtu Rumkit Bhayangkara
Polda DIY.

c) Tidak adanya ruang arsip khusus

Ruang Urtu masih menjadi 1 dengan ruang Kasubag Renmin beserta
ruang Kaur Ren.

Gambar 1.5. Ruang Urtu

Berdasarkan data dan gambaran kondisi di atas, dapat dilakukan
identifikasi beberapa permasalahan dalam kegiatan surat-menyurat di

Urtu Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY sebagai berikut:

SOLUSI/ ALTERNATIF PENYELESAIAN
MASALAH

NO IDENTIFIKASI MASALAH

1. Mengembangkan sarana prasarana
pembangunan gedung bertingkat
sesuai standar

2. Melakukan renovasi
pembangunan
Gedung yang belum bertingkat
dengan master plan yang saling
terhubung / connecting gedung

1 Tidak adanya ruang arsip khusus




1. Melakukan perencanaan kegiatan
diklat baik inhouse berkala maupun

2 Kurangnya kemampuan personil ekshouse bagi personil.
dalam ketrampilan komputer; 2. Melakukan analisis TNA dan
assement kompetensi di masina-
masing bidana
s |t _ 1. Merencanakan digitalisasi tata
ata persuratan yang masih persuratan sederhana.
manual 2. Melakukan perencanaan

kegiatan diklat baik inhouse
berkala maupun ekshouse bagi
personii.

1.2. Tabel Identifikasi Masalah

Dalam menentukan prioritas masalah dilakukan dengan menggunakan
metode USG (Urgency, Seriousness, Growth). Metode USG merupakan
salah satu cara menetapkan urutan prioritas masalah dengan metode teknik
scoring 1-5 dan dengan mempertimbangkan tiga komponen dalam metode
USG.

Berikut disajikan Tabel Matriks Analisa USG Prioritas Masalah

NILAI
ISU STRATEGIS/
NO MASALAH U S e TOTAL | RANGKING
1 ([Tata persuratan yang 5| 5|5 15 @
masih manual
2 |Kurangnya kemampuan | 3 4 5 12 1
personil dalam ketrampilan
komputer.
3 [Tidak adanya ruang arsip| 3 3 3 9 i
khusus

Tabel 1.3. Matriks Analisa USG Prioritas Masalah
Keterangan: 1 = sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang, 4 = tinggi, 5 = sangat tinggi

U: Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau tidak

masalah tersebut diselesaikan.



S: Seriousness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut terhadap
produktivitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan, membahayakan
sistem atau tidak.

G: Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah tersebut

berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk dicegah.

Berdasarkan metode USG di atas maka dapat dirumuskan tema yang
diangkat untuk penyusunan rencana aksi perubahan Tata persuratan yang
masih manual di lingkungan Rumkit Bhayangkara Polda DIY melalui aplikasi.

“Penyusunan Digitalisasi Persuratan (Sun Gitar)”.

2) Tujuan
Adapun tujuan dibagi menjadi 2 (dua) tahap, yaitu:
1. Tahap Off Campus selama 60 hari yaitu:

a) terwujudnya tata persuratan yang digital melalui pembuatan dan
pengembangan Aplikasi Penyusunan Digitalisasi Persuratan (Sun
Gitar) Rumkit Bhayangkara Polda DIY;

b) terbentuknya manual book aplikasi “Sun Gitar” yang berisi detil manfaat
penggunaan aplikasi dan panduan untuk mengakses dan cara
penggunaan Aplikasi “Sun Gitar”;

c) Skep Karumkit Bhayangkara Polda DIY tentang pemberlakuan “Sun
Gitar” dan penggunaan manual book “Sun Gitar” untuk seluruh
personel;

d) tersosialisasinya penggunaan program aplikasi “Sun Gitar” dan
manual book yang telah disahkan;

e) terimplementasinya pemanfaatan dan penggunaan aplikasi “Sun
Gitar”.

2. Tahap pasca pelatihan yaitu:
a) Terimplementasikannya penggunaan aplikasi Sun Gitar di seluruh
personel di lingkungan Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

b) Penambahan fitur sistem apabila diperlukan.



3) Kemanfaatan Aksi Perubahan

Reformasi  Birokrasi Tematik menurut Sedarmayanti (2009:72),

mengatakan bahwa reformasi birokrasi merupakan upaya pemerintah untuk

meningkatkan kinerja melalui berbagai cara dengan tujuan efektifitas, efisien

dan akuntabilitas. Dasar hukumnya adalah Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun

2019 tentang Rencana Aksi Reformasi Birokrasi 2020-2024 yang menjadi

pedoman dan arahan dalam pelaksanaan reformasi birokrasi di Indonesia

selama periode 2020-2024. 4 (empat) indikator Reformasi Birokrasi Tematik

yaitu:

1)
2)
3)
4)

Pengentasan Kemiskinan;

Peningkatan Investasi;

Digitalisasi Administrasi Pemerintahan;

Prioritas Aktual Presiden.

“Sun Gitar” adalah sistem surat masuk dan keluar dengan digital sehingga

dapat dilaksanakan dengan lebih efektif dan akurat menghilangkan kegiatan

manual yang memakan waktu sehingga sesuai dengan Reformasi Birokrasi

Tematik bidang Digitalisasi Administrasi Pemerintah. Aksi perubahan yang

dilakukan diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut:

1.

Manfaat Internal

a.

Meningkatnya kinerja Subbag Renmin terutama dalam hal Tata
persuratan yang digital;

Tercapainya efisiensi waktu dalam tata persuratan;

Penghematan anggaran belanja ATK Subbag Renmin dengan adanya

aplikasi yang paperless.

2. Manfaat Eksternal

a.

Tersedianya Tata persuratan berbasis digital dalam hal surat menyurat
dengan instansi lain yang lebih efisien;
Dapat menjadi referensi bagi satker jajaran dalam hal tata persuratan

digital.



b. Inovasi dan Output Aksi Perubahan

Adapun inovasi dan output aksi perubahan yang dilakukan diantaranya

adalah:

1.

Inovasi yang dilakukan dalam menyelesaikan rumusan permasalahan:

a. membuat sistem digitalisasi yang murah, mudah melalui pembuatan dan
pengembangan Aplikasi Penyusunan Digitalisasi Persuratan (Sun Gitar);

b. membuat manual book aplikasi “Sun Gitar” yang berisi detil manfaat
penggunaan aplikasi serta panduan untuk mengakses dan menggunakan
aplikasi.

c. membuat Skep Karumkit Bhayangkara Polda DIY tentang pemberlakuan
"Sun Gitar” dan penggunaan manual book aplikasi “Sun Gitar”;

d. melaksanakan sosialisasi pemanfaatan dan penggunaan program
aplikasi “Sun Gitar” dan manual book yang telah disahkan dengan Skep
Karumkit Bhayangkara Polda DIY;

e. melaksanakan implementasi pemanfaatan dan penggunaan Aplikasi Sun

Gitar Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY.

Hasil yang dicapai dari aksi perubahan :

a. terprogramnya sistem secara digitalisasi yang murah, mudah dengan
menggunakan dan memanfaatkan Aplikasi Sun Gitar;

b. terbentuknya manual book aplikasi “Sun Gitar” yang berisi detil manfaat
penggunaan serta panduan untuk mengakses dan menggunakan
Aplikasi Sun Gitar;

c. pengesahan Skep Karumkit Bhayangkara tentang penggunaan Aplikasi
Sun Gitar dan manual book ;

d. terlaksananya sosialisasi dan Bimtek pemanfaatan dan penggunaan
Aplikasi Sun Gitar;

e. terimplementasikannya pemanfaatan dan penggunaan Aplikasi Sun
Gitar Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY.



Ruang Lingkup

Ruang lingkup dari aksi perubahan ini difokuskan pada pemanfaatan dan

penggunaan aplikasi “Sun Gitar” sebagai sebuah sistem digitalisasi untuk

memudahkan tata persuratan percepatan data, tertib administrasi dan

meningkatkan /mengoptimalkan pelayanan penyajian informasi secara efektif,

efisien dan akuntabel di Subbagrenmin Rumkit Bhayangkara Polda DIY. Adapun

ruang lingkup dari aksi perubahan ini antara lain:

1.
2.
3.

Melakukan brainstorming kepada tim efektif;

Menyusun rencana kegiatan jangka menengah dan Panjang;

Meminta dukungan kepada stakeholder dan juga dukungan pimpinan untuk
memberikan legalisasi dalam pelaksanaannya,;

Melakukan evaluasi rutin guna mendapatkan kekurangan dan peningkatan
dalam pelaksanaan dan kemanfaatannya.

Menjadikan Aplikasi menjadi kegiatan rutin dan bermanfaat dalam mendukung

tugas dan fungsi.



BAB I

DESKRIPSI RENCANA AKSI PERUBAHAN

a. Roadmap atau Milestone Proyek Perubahan
1) Kegiatan
Untuk mencapai tujuan dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan
tersebut maka akan dilaksanakan kegiatan dengan pentahapan sebagai
berikut:
a. Perencanaan (Planning)

Dalam tahap perencanaan akan dilakukan beberapa kegiatan

diantaranya adalah:

1) Menghadap Wakarumkit sebagai mentor untuk laporan, koordinasi
dan konsultasi tentang pelaksanaan rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan;

2) Merumuskan dan mengkoordinasikan dengan stakeholder internal dan
eksternal, membahas konsep aksi perubahan yang akan
dilaksanakan;

3) Menyusun rencana kegiatan, pembentukan Tim Efektif dan
menyiapkan kelengkapan administrasi termasuk pembuatan surat
perintah Tim Efektif;

4) Mencari bahan dan informasi ke para stakeholder untuk menyusun

draft aksi perubahan.

b. Pengorganisasian (Organizing)

Dalam tahap pengorganisasian akan dilakukan beberapa kegiatan

diantaranya adalah:

1) Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk persamaan persepsi,
pembagian tugas pelaksanaan dan pengembangan rencana aksi
perubahan;

2) Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal tentang aksi
perubahan;

3) Melakukan koordinasi dengan stakeholder eksternal tentang aksi

perubahan;
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4) Konsultasi dan bimbingan dengan mentor untuk pelaksanaan lanjut
aksi perubahan.

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ 114 /VIDIK.2.5./2024

Pertimbangan: bahwa dalam rangka untuk mendukung kelancaran pelaksanaan Aksi Perubahan
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP), maka dipandang periu
mengeluarkan surat perintah.

Dasar : 1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:
Kep/1717/XI11/2022 tanggal 20 Desember 2022 tentang Program Pendidikan dan
Pelatihan Polri T.A. 2023;

2. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/ Pusdikmin
tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kualitas
Pelayanan Publik PKP PNSPolri Gel. 1 T.A. 2024.

DIPERINTAHKAN

Kepada : NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT
PERINTAH INL.
Untuk : 1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari ditunjuk sebagai Tim

Efektif pelaksanaan aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Polri Angkatan IX dan X T.A. 2024 a.n PENATA ARRY SETYARINI, S.
Kep. NIP 198012232008122001, jabatan P.S. Kaurtu Subbagrenmin Rumkit
Bhayangkara Polda DIY;

2. mengadakan koordinasi dan kerjasama yang sebaik-baiknya dengan unsur
terkait mulai tanggal 8 Mei s.d. 5 Juli 2024;

3. melaporkan hasil pelaksanan kegiatan kepada Karumkit Bhayangkara Polda DIY;
4. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggungjawab.

Selesai. ”,\\'“ﬂzm rog:
b

Dikelu: ) )

pada Mei 2024
D>
KEP. K GKARA POLDA DIY
\1" , .v"_’
"“‘"r .“.‘ g N
Tembusan drg. SUSENO WIBOWO

P 67100523
Ksbg. Wasintern Rumkit Bhy. AJUN KOMISARISBESAR POLISI NR
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

DAFTAR NAMA PERSONEL SEBAGAI TIM EFEKTIF PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

NO NAMA
1 Ika Listyarini, Str Keb

2 | Rumanto

3 Mawang W. A, Str.
_Keb
4 Giyarto

"5 Encep Sunandar

PANGKAT/NRP/NIP JABATAN KETERANGAN
Penata 1 PS Ksb. Binfung Tim Somalisasi
dan Bimtek
Aipda | Bamin Urtu Anggota
Penda 1 ' PS. Kaurmin Tim Administrasi
Bripka " Bamin Urtu | Anggota
- " Pegawai BLU | Programmer IT
Dikeluark; ; arta
pada {gAggals™ "4 roo N\, 8 Mei 2024
7 §) "'r,&\
KEPA Bi YANGKARA POLDA DIY
("ﬂ‘j’\ KEPALA C_Q"
> 4
(MW
1~ “0 v
Saxr purt”

. SUSENO WIBOWO

AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67100523
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Gambar 2.1. Tim Efektif

2) Waktu Pelaksanaan

Waktu pelaksanaan rencana aksi perubahanpada tahap off campus

adalah tanggal 6 Mei s.d 1 Juli 2024. Adapun waktu pelaksanaan rencana

aksi perubahan pasca pelatihan adalah sepanjang tahun 2024 s.d 2026:

NO TAHAPAN KEGIATAN OFF CAMPUS 60 HARI WAKTU EVIDENCE

I PERENCANAAN (PLANNING)

1 | Menghadap Wakarumkit selaku mentor untuk Minggu ke-1 Persetujuan  dan
laporan, koordinasi dan konsultasi tentang 6 Mei 2024 dukungan Mentor
persiapan rencana pelaksanaan aksi perubahan (1 Hari)
yang akan dilaksanakan.

2 | Konsolidasi dan koordinasi dengan rekan kerja serta 7 Mei 2024 Dukungan dari
stakeholder tentang rencana aksi perubahan yang (1 Hari) Stakeholder
akan dilaksanakan.

Il PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

1 | Penyusunan dan penerbitan Sprin tentang 8 Mei 2024 Sprin
Pembentukan Tim Efektif. (1 Hari) Tim Efektif

2 | Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk 10 Mei 2024 Rencana Kerja
pembagian tugas dalam pelaksanaan rencana aksi (1 Hari) dan tugas Tim
perubahan. Efektif.

3 | Koordinasi dengan Programmer terkait pembuatan 11 Mei 2023 Rancangan aplikasi
aplikasi. (1 Hari)

Il PELAKSANAAN (ACTUATING)

1 | Membuat aplikasi SUN GITAR dengan \ Minggu ke-2 \ Terbentuk Aplikasi
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NO TAHAPAN KEGIATAN OFF CAMPUS 60 HARI WAKTU EVIDENCE
memanfaatkan website 13-15 Mei 2024
(3 Hari)
2 | Action leader mengikuti seminar / bedah buku Minggu ke-2 Penambahan
16-18 Mei 2024 | pengetahuan yang
dapat
diimplementasikan
dalam pelaksanaan
aksi perubahan
3 | Mensosialisasikan hasil seminar / bedah buku Minggu ke-3 Meningkatkan kerja
kepada tim efektif 20 Mei 2024 sama dan
(1 Hari) pengetahuan  tim
efektif
4 | Pembuatan manual book aplikasi SUN GITAR 21-24 Mei 2024 | Manual book
(3 Hari) Aplikasi SUN
GITAR
5 | Legalisasi Surat Keputusan Kasatker terkait 25 Mei 2024 Surat  Keputusan
aplikasi SUN GITAR (1Hari) Kasatker terkait
aplikasi SUN
GITAR
6 | Bimtek aplikasi SUN GITAR stakeholder internal Minggu ke-4 Kemampuan dalam
dan eksternal 27 Mei 2024 penggunaan
(1 Hari) aplikasi
7 | Pendampingan aplikasi SUN GITAR pada Rumkit Minggu ke-4 Terimplementasiny
Bhayangkara s.d. ke-5 a aplikasi SUN
28 Meisd. | GITAR
14 Juni 2024
(15 Hari)
8 | Pengajuan pengembangan kegiatan SUN GITAR Minggu ke-6 sebagai dasar
ke dalam draft SKP/Renja Rumkit Bhayangkara 15 Juni 2024 pengusulan
Polda DIY pada tahun anggaran 2025. (1 Hari) program/kegiatan
SUN GITAR vyang
akan dibiayai APBN
9 | Pembuatan surat pernyataan keberlanjutan Minggu ke-7 Surat  pernyataan
penggunaan SUN GITAR 19 Juni 2024 | keberlanjutan
(1 Hari) penggunaan SUN
GITAR dari
Kasatker
IV | MONITORING DAN EVALUASI
1 | Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi dengan 20 Juni 2024 Laporan hasil
membuat angket kuesioner (1 Hari) monitoring dan
evaluasi
2 | Merekap hasil kuesioner dari Stakeholder 21 Juni 2024 Dokumen dan
(1 Hari) rekapan hasil
kuesioner.
3 | Melaksanakan Rapat Monev 22 Juni 2024 laporan Monev
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NO TAHAPAN KEGIATAN OFF CAMPUS 60 HARI WAKTU EVIDENCE
(1 Hari)

4 | Menyusun laporan akhir pelaksanaan Minggu ke-8 Laporan Akhir aksi
aksi perubahan dan persetujuan laporan s.d9 perubahan
pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor dan 24 junis.d. 2
coach. Juli 2024

(8 Hari)
JANGKA MENENGAH

1 | Mengimplementasikan, memanfaatkan Dilaksanakan
penggunaan SUN GITAR 6 (enam)

2 | Mewujudkan pelayanan penyajian informasi yang bulan
semakin efektif, efisien, akuntabel dan tersedianya setelah
database tata persuratan; selesainya

Diklat

3 | Mengevaluasi SUN GITAR Lembar Monitor
JANGKA PANJANG

1 | Mengupdate dan maintenance (perawatan) SUN Dilaksanakan | Lembar Monitor

GITAR

1 -2 tahun
setelah
selesainya
Diklat

Tabel 2.1. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

3) Tahapan Rencana Aksi Perubahan

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan aksi

perubahan berupa Aplikasi Penyusunan Digitalisasi Persuratan (Sun Gitar)

tersebut maka pencapaian atau pentahapan yang akan dilaksanakan terdiri

dari 5 (lima) tahap yaitu:

1. Perencanaan (Planning);
Perorganisasian (Organizing);
Kegiatan (Activity);

Pelaksanaan (Actuating);

a ~ w N

Monitoring dan Evaluasi (Controlling).
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b. Stakeholder Aksi Perubahan

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan atau kelompok-kelompok

yang tertarik, baik yang berasal dari dalam maupun dari luar organisasi, yang

berpengaruh maupun terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan

dari aksi perubahan. Dalam hal ini stakeholder yang terlibat dalam penyusunan

sistem pemanfaatan dan penggunaan sistem informasi kepegawaian terpadu

melalui pembuatan dan pengembangan Aplikasi Penyusunan Digitalisasi

Persuratan Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi:

1) Internal

a)

b)

f)

9)

Karumkit berperan sebagai sponsor yang mendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran sekaligus penerima manfaat dalam
pelaksanaan aksi perubahan;

Wakarumkit berperan sebagai mentor yang dapat mengarahkan,
perintah, keputusan, dan memberi dukungan dalam aksi perubahan;
Kaurren Subbagrenmin berperan sebagai pendukung dan dapat
memberi masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;
Kaurmin Subbagrenmin berperan sebagai pendukung dan dapat
memberi masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan dan
sekaligus sebagai tim efektif;

Kaurkeu Subbagrenmin berperan sebagai pendukung dan dapat
memberi masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;
Kaurtu Subbagrenmin berperan sebagai pendukung dan dapat memberi
masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

Bamin Urtu berperan sebagai penerima manfaat, pendukung dan
sekaligus sebagai tim efektif;

2) Eksternal

a)

Kasubbag Wasintern berperan sebagai pendukung dan dapat

memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

b) Kasubbag Binfung berperan sebagai pendukung dan dapat

memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan

dan sekaligus sebagai tim efektif;
16



c) Kasubbid Yanmeddokpol berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

d) Kasubbid Jangmedum berperan sebagai pendukung dan dapat
memberikan masukan dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan;

e) Tim IT berperan sebagai pendukung dan dapat memberikan masukan
dan saran dalam pelaksanaan aksi perubahan dan sekaligus sebagai
tim efektif;

f) Para Karu berperan sebagai pendukung dan penerima manfaat aksi
perubahan;

g) Bamin/Banum Subbag / Subbid berperan sebagai pendukung dan
penerima manfaat aksi perubahan akan tetapi minatnya rendah

terhadap aksi perubahan;
3) Peran, Pengaruh dan Intensitas

Stakeholder adalah seseorang maupun Kkelompok yang punya
kepentingan secara langsung/tidak langsung bisa mempengaruhi atau
dipengaruhi atas aktivitas dan eksistensi organisasi. Diidentifikasi memiliki
pengaruh terhadap pelaksanaan dan output aksi perubahan baik secara
positif maupun negatif. Berikut adalah tabel peran, pengaruh dan intensitas

stakeholder dalam aksi perubahan:

NO | STAKEHOLDER PERAN PENGARUH | INTESITAS NILAI
A INTERNAL
Karumkit PROMOTERS Sz_inga_t Sangat 9
Tinggi Mendukung
2 | Wakarumkit | PROMOTERS | >angat | Sangat 9
Tinggi Mendukung
3 Kasub_ag PROMOTERS Sz_inga_t Sangat 9
Renmin Tinggi Mendukung
4 | Kaurren DEFENDER Tinggi Mendukung 7
Z
5 | Kaurmin DEFENDER Tinggi Mendukung
6 | Kaurkeu DEFENDER Tinggi Mendukung 7
7 | Bamin Urtu DEFENDER Tinggi Mendukung !
B EKSTERNAL
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Kasubbag o 7
Wasintern LATENTS Tinggi Mendukung
Kasubbag L 8
Binfung LATENTS Tinggi Mendukung
Kasubbid L
yanmeddokpol LATENTS Tinggi Mendukung 8
Kasubbid N 8
Jangmedum LATENTS Tinggi Mendukung
Tim IT DEFENDER Tinggi Mendukung 7
Para Karu APATHETICS | Rendah | 198K 2
Mendukung
Bamin/Banum Tidak
Subbag / APATHETICS Rendah mendukun 2
Subbid g
Tabel 2.2. Pengklasifikasian Stakeholder
Identifikasi stakeholder dapat dilihat pada tabel berikut:
M STAI%JIIEEI-T(I)SLDER
STAKE £ TuT STRATEGI
NO FD'(E); EFEK | PRIM | KU | A Ki'\:g:\"
TIF ER | ND | M
ER | A
A INTERNAL
1 | Karumkit +(9) Persuasive
2 | Wakarumkit +(9) Persuasive
Kasubag
3 ) v | +(9) Persuasive
Renmin
4 | Kaurren N +(7) Persuasive
5 | Kaurmin \ +(7) Persuasive
6 | Kaurkeu \ +(7) Persuasive
7 | Bamin Urtu \ +(7) Informatif
B | EKSTERNAL
Kasubbag
1 ) \ +(7) Informatif
Wasintern
Kasubbag
2 ) \ +(8) Informatif
Binfung
Kasubbid
3 \ +(8) Informatif
Yanmeddokpol
Kasubbid
4 S +(8) Informatif
Jangmedum
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5 | TimIT \

+(7) Informatif
6 | Para Karu +-(2) Informatif
Bamin/Banum
7 | Subbag/ \ +-(2) Informatif
Subbid

Tabel 2.3.Tabel Identifikasi Stakeholder

Berikut ini tabel terkait dukungan dan jenis stakeholder:

NO. PEMETAAN POSISI

1. | Positif (+) | Sangat Mendukung/mendukung/cukup mendukung
2. (+/-) Netral

3. | Negatif (-) Tidak Mendukung

Tabel 2.4. Keterangan Dukungan Stakeholder

NO. PENETAPAN PENGARUH
1 29 Promoter Pengaruh Tinggi, Sangat tinggi
Ketertarikan Tinggi
2 6-8 Latens Pengaruh Tinggi, Tinggi
Ketertarikan Rendah
3 3-5 | Defender Pengaruh Rendah, Sedang
Ketertarikan Tinggi
4 1-2 | Aphathetic| Pengaruh Rendah, Rendah
Ketertarikan Rendah
Tabel 2.5. Keterangan Penetapan Pengaruh
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima manfaat /penerima dampak langsung
2. | Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengarubhi

Tabel 2.6. Keterangan Jenis Stakeholder

19




Peta Jejaring (Netmap)

Dalam merencanakan suatu aksi perubahan, perlu mengenal terlebih

dahulu siapa stakeholder yang berkepentingan terhadap perubahan itu.

Oleh karena itu perlu dibuat suatu peta jaringan atau netmap yang

bertujuan memetakan stakeholder yang berkaitan dengan perubahan

tersebut. Dari netmap itu dapat diperkirakan bagaimana sudut pandang

stakeholder terhadap aksi perubahan ini, sebagaimana pada gambar

SPONSOR
WAKA (P ++9)

berikut:
STAKEHOLDER
INTERNAL
1.Kasubbag Renmin ACTION
(P++9) LEADER

2.Kaur Ren (D+8)
3.Kaur Keu (D+8)

TIM EFEKTIF

. Kaurmin (D+8)

. Bamin Urtu (D+8)

. Kasubbag Binfung
(D+8)

. Tim IT (D+8)

MENTOR

STAKEHOLDER EKSTERNAL
Kasubbag Wasintern(P+8)
Kasubbid Yanmeddokpol(P+8)
Kasubbid Jangmedum(P+8)
Bamin/Banum
Subbag/Subbid (D+4)

. Para Karu (D+4)

@

()]

Gambar 2.2. Peta Jejaring Stake Holder

KETERANGAN:
—>  GARIS PERINTAH
€—> GARIS KOORDINASI
GARIS SOSIALISASI
== GARIS LAPORAN
ey GARIS KONSULTASI
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RENDAH 11-2
SEDANG :3-5
TINGGI : 6-8

SANGAT TINGGI  : 9
(+) :SETUJU/SANGAT
SETUJU



(+/-) :NETRAL
() :TIDAK SETUJU

Keterangan:

a) Action leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan mentor
yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi perubahan yang
dilakukan;

b) Wakarumkit Bhayangkara Polda DIY selaku mentor memberikan
arahan kepada action leader untuk mempersiapkan pelaksanaan
rapat koordinasi pembentukan dan pembagian tugas tim efektif
sebagai salah satu langkah pelaksanaan aksi perubahan tahap
perencanaan/awal,

c) Rapat koordinasi antara action leader dengan personel Subbarenmin
Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY untuk pembentukan tim efektif
pendukung aksi perubahan dan dilanjutkan dengan membuat surat
perintah;

d) Action leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk pembuatan
Aplikasi Penyusunan Digitalisasi Persuratan (Sun Gitar);

e) Action leader berkoordinasi dengan stakeholder;

f) Mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada para
stakeholder;

g) Laporan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan kepada mentor;

h) Membuat laporan akhir aksi perubahan.

Kuadran Stakeholder
Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah membantu
membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai sesuai dengan arah
area perubahan vyang telah ditetapkan. Berdasarkan identifikasi
kepentingan dan kekuatan stakeholder, pengelompokan stakeholder dapat
dibagi ke dalam 4 (empat) kuadran.
Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengaruhi
stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan stakeholder

berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan kepentingan yang dimilikinya.
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Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam kuadran analisis
stakeholder maka akan tampak seperti pada gambar berikut:

Pengaruh Tinggi

A

Minat/ Minat/
Peran Peran
Rendah Tinggi
DEFENDER

1. Kaurren Subbagrenmin

2. Kaurkeu Subbagrenmin

3. Kaurmin Subbagrenmin

4. Bamin Urtu

5. TimIT

M

Pengaruh Rendah

Strategi Komunikasi

Dalam memperlancar terwujudnya upaya pelaksanaan aksi perubahan ini
strategi komunikasi yang digunakan dalam memperoleh dukungan dari seluruh
stakeholder dalam aksi perubahan ini adalah dengan metode:

1. Komunikasi secara canalizing adalah suatu bentuk metode komunikasi
mempengaruhi khalayak untuk menerima pesan yang disampaikan,
kemudian secara perlahan-lahan mengubah sikap dan pola pemikirannya
kearah yang kita kehendaki;

2. Komunikasi secara informatif adalah suatu bentuk metode komunikasi yang
lebih ditujukan kepada penggunaan akal pikiran khalayak, dan dilakukan
dalam bentuk pernyataan berupa: keterangan, penerangan, berita dan
sebagainya,;

3. Komunikasi secara persuasif adalah suatu bentuk metode komunikasi untuk

mempengaruhi khalayak dengan jalan membujuk.
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Dalam pelaksanaan aksi perubahan, strategi komunikasi digunakan untuk
mencapai hasil dan tujuan yang diharapkan. Dalam menyampaikan ide dan
proses implementasi aksi perubahan kepada Tim Efektif dan stakeholder terlibat,
strategi komunikasi menjadi hal yang penting. Dalam mempengaruhi kelompok
stakeholder di atas, berikut adalah strategi yang digunakan:

1. Terhadap kelompok PROMOTERS vyaitu kelompok yang memiliki
Kepentingan terhadap program dan kemampuan untuk membantu
keberhasilannya atau sebaliknya, strategi yang disiapkan:

a. Komunikasi dilakukan dengan memberikan informasi yang meyakinkan
tentang pentingnya kegiatan yang diusulkan.

b. Menyampaikan maksud, tujuan, manfaat, output, dan dampak dari aksi
perubahan.

c. Menyampaikan dukungan vyang diperlukan untuk suksesnya
pelaksanaan aksi perubahan, seperti dukungan anggaran dan motivasi

kepada tim.

2. Terhadap kelompok DEFENDERS, yaitu kelompok yang memiliki kepentingan
pribadi dan dapat memberikan dukungan di dalam komunitas, tetapi
kekuatannya terbatas untuk mempengaruhi program, strategi yang disiapkan:
a. Komunikasi dilakukan dengan memberikan motivasi bahwa aksi

perubahan ini harus dilaksanakan karena terkait dengan tugas pokok
dan sebagai kesempatan untuk menunjukkan kemampuan.

b. Menjaga semangat, memberikan motivasi, memberikan apresiasi, dan
terus mengingatkan tentang pencapaian yang telah dilakukan untuk
menyelesaikan aksi perubahan.

Melibatkan mereka dalam diskusi perencanaan dan evaluasi masalah.

d. Melibatkan mereka dalam pengambilan keputusan.

3. Terhadap kelompok LATENS, yaitu kelompok yang tidak memiliki kepentingan
khusus atau terlibat dalam program, tetapi memiliki kekuatan besar untuk
mempengaruhi program jika tertarik. Strategi yang disiapkan:

a. Membangun komunikasi dengan memberikan informasi tentang
maksud, tujuan, manfaat, dan hasil yang akan dicapai.

b. Memperlakukan mereka dengan baik.
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4. Terhadap kelompok APATHETICS, yaitu kelompok yang tidak memiliki
kepentingan atau kekuatan, dan mungkin tidak mengetahui tentang program.
Strategi yang disiapkan adalah memberikan informasi yang diperlukan dan

menjaga agar mereka tidak menjadi penghalang bagi aksi perubahan ini.
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BAB Il
PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

a. Pemanfaatan Sumber Daya
1) Mobilisasi SDM

Untuk memudahkan keberhasilan dalam pelaksanaan aksi perubahan
maka perlu malakukan mobilisasi pengorganisasian terhadap semua sumber
daya yang ada serta metode yang digunakan dalam pelaksanaan aksi
perubahan yang akan dilakukan agar semua rencana dapat berjalan dengan
baik.

Tata kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia yang
dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi perubahan dapat

dilihat seperti pada gambar berikut:

COACH MENTOR

y

A
:\LEADER

\ 4
[ TIM EFEKTIF ]

Gambar 3.1. Gambar Tata Kelola Sumber Daya Manusia dalam aksi
perubahan
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Deskripsi:

a. Mentor: Pembina dr. lip Wibawa Putra (Wakarumkit Bhayangkara Polda

DIY), memiliki fungsi:

D)

3

4

Merupakan atasan tertinggi dari subsatker action leader dalam
pelaksanaan tugas sehari-hari;

Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam proses
pelaksanaan aksi perubahan;

Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara strategis
dan teknis untuk melaksanakan dan menyukseskan pelaksanaan
rencana aksi;

Membantu action leader dalam memetakan dan merencanakan
agenda aksi yang akan dilaksanakan;

Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama aksi
perubahan;

Memastikan rencana perubahan tersebut membantu peningkatan
kinerja organisasi;

Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

Menyetujui rencana aksi perubahan.

b. Action Leader: Arry Setyarini, S.Kep (PS. Kaurtu Subbagrenmin Rumkit

Bhayangkara Polda DIY), memiliki fungsi:

D
2

6

Memimpin aksi perubahan;

Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan dilakukan dalam
menangani masalah;

Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor dan coach
tentang persiapan, konsep penyelenggaraan dan pelaporan aksi
perubahan;

Membangun kerjasama dengan stakeholder internal maupun
eksternal organisasi;

Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar perubahan dapat
terlaksana dan mendapatkan hasil yang baik;

Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar bekerja sesuai

harapan;
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U

8

Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyelenggaraan aksi
perubahan sesuai kapasitas tim;

Menyusun laporan aksi perubahan.

c. Coach: Kompol Dr. BUDI SUKMAWIJAYA, M.Pd. | (Widyaiswara pada
Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung), memiliki fungsi:

D)

3

6

Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas dalam
menetapkan area perubahan;

Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan monitoring dan
koordinasi terhadap aksi perubahan agar mencapai hasil yang
maksimal,

Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
dalam mengintegrasikan esensi mata diklat pada tahap
penyusunan rancangan aksi perubahan;

Monitoring kegiatan action leader selama tahap pembuatan RAP
dan laporan hasil pelaksanan aksi perubahan;

Memberikan feedback terhadap laporan progress implementasi aksi
perubahan yang disampaikan action leader;

Menjadi counseller pada saat peserta mengalami kendala selama

proses pembelajaran atau menyusun aksi perubahan.

d. Tim efektif : Kasubbag Binfung, Kaurmin Subbagrenmin, Staf Urtu

Subbagrenmin, Tim IT Rumkit Bhayangkara Polda DIY, mempunyai

fungsi:

D)

2

4

Membantu action leader dalam melaksanakan dan menyelesaikan
setiap tahapan kegiatan penyusunan aksi perubahan untuk
mencapai tujuan dan sasaran yang diharapkan pada rencana aksi
perubahan agar hasil aksi perubahan sesuai dengan yang
diharapkan;

Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang diharapkan;
Bertugas dalam penyertaan partisipasi stakeholder, penyusunan
format evaluasi, pelaksanaan evaluasi kegiatan aksi perubahan;
Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi

perubahan secara umum;
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2)

3)

4)

5 Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem, tahap

pembangunan sistem, tahap implementasi sistem, tahap
monitoring dan memberikan feedback terhadap kemajuan laporan

implementasi.

Pengelolaan Anggaran

Anggaran dalam pelaksanaan aksi perubahan ini tidak didukung anggaran
DIPA Rumkit Bhayangkara Polda DIY melainkan menggunakan anggaran
swadaya yang bersumber dari anggaran mandiri action leader sebesar Rp.

6.000.000,- (enam juta rupiah), dengan rincian sebagai berikut:

No Uraian Satuan Harga Jumlah

1 Rapat koordinasi dan 100.000,- 500.000,-
Sosialisasi

2 Pembuatan aplikasi 500.000,- 5.000.000,-

3 Pembuatan manual book 300.000,- 300.000,-
(buku panduan)

4 | ATK 200.000, - 200.000, -

Jumlah 6.000.000,-

Tabel 3.1. Rincian Anggaran yang Dibutuhkan

Pengelolaan Sarana Prasarana

Sarana prasarana yang digunakan antara lain:

a. Perangkat kantor (ruang kerja, ruang rapat dan alat tulis kantor);

b. Perangkat elektronik (laptop, printer, soundsistem dan proyektor);

c. Sistem informasi dan teknologi informasi (aplikasi dan jaringan internet)

Strategi Mengatasi Masalah

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat beberapa
kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala yang dapat datang
dari pihak internal maupun eksternal. Masalah atau kendala tersebut tentu

saja dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan aksi perubahan yang dapat
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berdampak pada terganggunya atau bahkan terhambatnya pelaksanaan
rencana aksi perubahan. Oleh karena itu, terlebih dahulu harus diidentifikasi
berbagai potensi masalah yang kemungkinan akan muncul dan resiko yang
dapat terjadi kemudian disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan
potensi masalah yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul
hingga strategi yang digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam
pelaksanaan aksi perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai
berikut:

STRATEGI
NO | POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI
MASALAH
1. | Kesulitan pembagian waktu | Hasil kegiatan aksi Memanfaatkan
pelaksanaan aksi perubahan tidak sumber daya dengan
perubahaan dengan tupoksi | sesuai dengan apa maksimal secara
harian karena keterbatasan | yang telah efektif dan efisien
waktu off kampus yang direncanakan agar tujuan dapat
diberikan kepada siswa tercapai

peserta PKP

2. Kesulitan dalam koordinasi | Aksi perubahan tidak | Mengatur jadwal

dan sosialisasi dengan tim | berjalan sesuai pekerjaan dengan cara
efektif dan stakeholder dengan jadwal yang | memaksimalkan tim
internal dan eksternal telah ditentukan efektif dan senantiasa
karena kesibukan serta karena rutinitas melakukan komunikasi
tugas masing-masing pekerjaan dengan pihak-pihak

terkait dalam pelak-
sanaan aksi perubahan
melalui whatapp

group (WAG)

3. | Action leader beserta | Action leader beserta | Action leader beserta
kasubag/bid dan karu harus | kasubag/bid dan karu | kasubag/bid dan karu

mengawasi kepatuhan | mengawasi mengawasi kepatuhan
pengisian data pada aplikasi| kepatuhan pengisian | pengisian data harus
SUN GITAR data aplikasi SUN | bisa membagi waktu
GITAR memerlukan | dengan baik terkait
waktu ekstra. tugas-tugas di unit

kerjanya.

Tabel 3.2. Manajemen Resiko
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b. Stakeholder

1) Dukungan Stakeholder

Dalam pelaksanaan implementasi aksi perubahan, sangat penting

untuk mengetahui siapa saja stakeholder yang memiliki kepentingan dan

pengaruh terhadap aksi perubahan yang akan dilakukan, apakah mereka

menunjukkan sikap mendukung, tidak peduli atau menolak. Untuk itu perlu

melakukan analisis stakeholder, yaitu dengan memetakan posisi stakeholder

terhadap aksi perubahan yang akan dirancang/dijalankan dengan harapan

memunculkan rasa memiliki terhadap rencana aksi perubahan, men-

dapatkan gambaran lebih jelas tentang potensi kesulitan, mendapatkan lebih

banyak gagasan pengembangan dan implementasi rencana aksi perubahan,

mendukung/memperkuat posisi jika ada penolakan terhadap program,

sehingga meningkatkan peluang keberhasilan rencana aksi perubahan.

™ JENIS
STAKE STAKE'-lsOELDEST STRATEGI
NO g(E):; EFEK | PRIM | KU | A KngINI
TIF ER | ND | M
ER | A
A INTERNAL
1 | Karumkit +(9) Persuasive
2 | Wakarumkit +(9) Persuasive
Kasubag
3 ] v | +(9) Persuasive
Renmin
4 | Kaurren N +(7) Persuasive
5 | Kaurmin \ +(7) Persuasive
6 | Kaurkeu \ +(7) Persuasive
7 | Bamin Urtu \ +(7) Informatif
B | EKSTERNAL
Kasubbag
1 ] \ +(7) Informatif
Wasintern
Kasubbag
2 _ \ +(8) Informatif
Binfung
Kasubbid
3 \ +(8) Informatif
Yanmeddokpol
Kasubbid
4 \ +(8) Informatif
Jangmedum
5 | TimIT \ +(7) Informatif
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6 | ParaKaru \ +-(2) | Informatif
Bamin/Banum

7 | Subbag/ \ +-(2) Informatif
Subbid

Tabel 3.3. Identifikasi Dukungan Stakeholder Sebelum Aksi Perubahan

Setelah dilaksanakan aksi perubahan maka tabel dukungannya sebagai

berikut.

TIM JENIS
STAKE STAKEI-lSOELDELF}T STRATEGI
NO E(EDI; EFEK | PRIM KU A KinSJINI
TIF ER ND M
ER A
A INTERNAL
1 | Karumkit +(9) Persuasive
2 | Wakarumkit +(9) Persuasive
Kasubag
3 ) v | +(9) Persuasive
Renmin
4 | Kaurren N +(8) Persuasive
5 | Kaurmin \ +(8) Persuasive
6 | Kaurkeu \ +(8) Persuasive
7 | Bamin Urtu \ +(8) Informatif
B | EKSTERNAL
Kasubbag
1 ) \ +(8) Informatif
Wasintern
Kasubbag
2 ) \ +(8) Informatif
Binfung
Kasubbid
3 \ +(8) Informatif
Yanmeddokpol
Kasubbid
4 \ +(8) Informatif
Jangmedum
5 | TimIT \ +(8) Informatif
Para Karu \ +(4) Informatif
Bamin/Banum
7 | Subbag/ \ +(4) Informatif
Subbid
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2) Kuadran Stakeholder Setelah Aksi Perubahan

Pengaruh Tinggi

A

Minat/ Minat/
Peran ( Peran
Rendah Tinggi

DEFENDER

1.Kaurren Subbagrenmin
2.Kaurkeu Subbagrenmin
3.Kaurmin Subbagrenmin

4.Bamin Urtu

5.Tim IT

v

engaruh Ren

Gambar 3.2. Kuadran Stakeholder setelah Aksi Perubahan

Capaian Aksi Perubahan

1) Kesesuaian antara Milestone dan Implementasi

Capaian aksi perubahan Aplikasi Penyusunan Digitalisasi Persuratan
(Sun Gitar) Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY sudah tercapai 100%.

Dalam tabel berikut ini terlihat keterkaitan antara pencapaian milestone
dengan pelaksanaan langkah-langkah perubahan yang diterapkan dalam

aksi perubahan di Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY.
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OUTPUT KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN
NO TAHAPAN KEGIATAN KESESUAIAN
RENCANA | REALISASI RENCANA | REALISASI
I TAHAP PERENCANAAN (PLANNING)

1 | Menghadap Persetujuan Persetujuan | Minggu Minggu Terlaksana
Wakarumkit sebagai dan dukungan | dan ke 1 ke 1 dan
mentor untuk laporan, | dari mentor , dukungan Senin, 6 Senin, 6 Tercapai
koordinasi dan dokumentasi dari mentor | Mei 2024 | Mei 2024 | 100%
konsultasi tentang dan laporan ,
pelaksanaan aksi dokumenta
perubahan yang akan sidan
dilaksanakan. laporan

2 | Konsolidasi dan Pernyataan Pernyataan | Minggu Minggu Terlaksana
koordinasi dengan dukungan dukungan ke 1 ke 2 dan
rekan kerja serta Stakeholder Stakeholder | Rabu, 8 Senin, 13 | Tercapai
stakeholder tentang dan dan Mei 2024 | Mei 2024 | 100%
rencana aksi Dokumentasi | Dokumenta
perubahan yang akan | foto si foto
dilaksanakan.

Il. TAHAP PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

1 | Penyusunan dan Surat perintah | Surat Minggu Minggu Terlaksana
penerbitan Sprin tim efektif dan | perintah tim | ke 1 ke 2 dan
tentang Pembentukan | pembagian efektif dan Rabu,8 Senin, 13 | Tercapai
Tim Efektif. tugas, pembagian | Mei 2024 | Mei 2024 | 100%

tugas,

2 | Rapat kerja dan Surat perintah | Surat Minggu Minggu Terlaksana
konsolidasi Tim Efektif | tim efektif dan | perintah tim | ke 1 ke 2 dan
pelaksanaan tugas pembagian efektif dan | Jumat, 10 | Selasa, Tercapai
dan pengembangan tugas, pembagian | Mei 2024 | 14 Mei 100%
aksi perubahan Dokumentasi, | tugas, 2024

Notulen, Dokumenta
Daftar hadir si, Notulen,
Daftar hadir

3 | Koordinasi dengan Dokumentasi | Dokumenta | Minggu Minggu Terlaksana
Programmer terkait foto si foto ke 2 ke 2 dan
pembuatan aplikasi. Sabtu, 11 | Rabu, 15 | Tercapai

Mei 2024 | Mei 2024 | 100%
1. TAHAP PELAKSANAAN (ACTUATING)

1 | Membuat aplikasi | Terbentuk Terbentuk Minggu Minggu Terlaksana
SUN GITAR dengan | format Draft format Draft | ke 2 ke 2 dan
memanfaatkan Aplikasi Sun Aplikasi Rabu, 15 | Rabu, 15 | Tercapai

: Gitar Sun Gitar Mei 2024 | Mei 2024 | 100%
website ;
Dokumentasi | Dokumenta
foto, si foto,
Rancangan Rancangan
Ruang Ruang
Lingkup dan Lingkup
desain buku dan desain
panduan buku
panduan

2 | Mengikuti Webinar Sertifikat Sertifikat Minggu Minggu Terlaksana
Dalam Rangka Kompetensi Kompetensi | ke 2 16- ke 1 dan
Pengembangan dan dan 18 Mei Sabtu, 11 | Tercapai
Kompetensi Diri untuk | Dokumentasi | Dokumenta | 2024 Mei 2024 | 100%
menjalankan RAP si

3 | Mensosialisasikan Dokumentasi | Dokumenta Minggu ke- | Minggu Terlaksana
hasil seminar kepada si 3 Ke-8 dan
tim efektif dan personil Senin, 20 Senin 24 | Tercapai
RS Mei 2024 100%
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Juni 2024

Pembuatan manual Terbentuk Terbentuk Minggu ke- Minggu ke- | Terlaksana
book aplikasi SUN format Draft format Draft [3 ] dan
GITAR Aplikasi Sun Aplikasi Senin, 20 Senin, 20 Tercapai
Gitar, Sun Gitar, - ; 100%
Dokumentasi | Dokumenta Mei 2024 Mei 2024
foto, si foto,
Rancangan Rancangan
Ruang Ruang
Lingkup dan Lingkup
desain buku dan desain
panduan buku
panduan
Legalisasi Surat Skep Aplikasi | Skep Minggu Minggu ke | Terlaksana
Keputusan Kasatker Sun Gitar Aplikasi ke 3 5 Senin dan
terkait aplikasi SUN Dokumentasi | Sun Gitar Sabtu, 25 | 3 Juni Tercapai
GITAR foto Dokumenta | Mei 2024 | 2024 100%
si foto,
Bimtek aplikasi SUN Undangan, Undangan, Minggu Minggu ke | Terlaksana
GITAR stakeholder Absensi, Absensi, ke-4 6 dan
internal dan eksternal | Notulensi, Notulensi, Senin, Kamis Tercapai
Dokumentasi | Dokumenta 27 Mei : 100%
foto si foto 13 Juni
' ' 2024 2024
Pendampingan Dokumentasi | Dokumenta | Minggu Minggu Terlaksana
aplikasi SUN GITAR foto si foto ke 4 ke 6 dan
pada Rumkit Senin, 28 | Jumat, 14 | Tercapai
Bhayangkara Mei 2024 | Juni 2024 | 100%
Pengajuan TOR RAB, TOR RAB Minggu Minggu ke | Terlaksana
pengembangan Dokumentasi | Dokumenta | ke 6 7 dan
kegiatan SUN GITAR Foto si Foto Sabtu, 15 Kamis Tercapai
ke dalam draft Juni 2024 . 100%
SKP/Renja Rumkit 20 Juni
Bhayangkara Polda 2024
DIY pada tahun
anggaran 2025
Pembuatan surat Surat BA Surat BA Minggu Minggu ke | Terlaksana
Berita Acara serah Serah Terima, | Serah ke 7 8 Kamis dan
terima Aksi Perubahan | Dokumentasi | Terima, Rabu, 19 27 Juni Tercapai
Foto Dokumenta | Juni 2024 2024 100%
si Foto
IV. MONITORING DAN EVALUASI (MONITORING AND EVALUATING)
Melaksanakan Google form, Google Minggu Minggu ke | Terlaksana
Monitoring dan Dokumentasi | form, ke 7 4 dan
Evaluasi dengan Foto Dokumenta | Kamis, Jumat Tercapai
membuat angket si Foto 20 Juni 21 Juni 100%
kuesioner 2024 5024
Merekap hasil Rekap Data Rekap Data | Minggu Minggu Terlaksana
kuesioner dari Kuisioner Kuisioner ke 7 ke 8 dan
Stakeholder Jumat, 21 | Senin, 24 | Tercapai
Juni 2024 | Juni 2024 | 100%
Melaksanakan Rapat Undangan, Undangan, | Minggu Minggu Terlaksana
Monev Absensi, Absensi, ke-7 ke-8 dan
Notulensi, Notulensi, Sabtu, 22 | Rabu, 26 | Tercapai
Juni 2024 | Juni 2024 | 100%
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Dokumentasi | Dokumenta
foto si foto
Menyusun Dokumentasi | Dokumenta | Minggu Minggu Terlaksana
laporan akhir foto si foto ke-8 ke-8 dan
pelaksanaan aksi Senin,24 | Jumat, 28 | Tercapai
erubahan Juni 2024 | Juni 2024 | 100%

Mengimplementasikan, memanfaatkan
penggunaan SUN GITAR

Dilaksanakan 6 (enam) bulan setelah
selesainya Diklat

2 | Mewujudkan pelayanan penyajian
informasi yang semakin efektif, efisien,
akuntabel dan tersedianya database
tata persuratan

3 | Mengevaluasi Sun Gitar

Dilaksanakan
1 -2 tahun
setelah
selesainya
Diklat

Mengupdate dan maintenance
(perawatan) Sun Gitar

Tabel 3.5. Kasesuaian Milestine dengan Pelaksanaan

2) Pencapaian Hasil Perubahan terhadap Rencana Perubahan
Capaian yang diperoleh dari inovasi atau aksi perubahan Aplikasi Penyusunan
Digitalisasi Persuratan (Sun Gitar) Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
adalah sebagai berikut :
a. Perencanaan (Planning)

Tahap perencanaan Aksi Perubahan dilaksanakan pada minggu ke-1

(06 s.d. 11 Mei 2024) dengan uraian kegiatan sebagai berikut :

1) Menghadap Wakarumkit sebagai Mentor Pembina Pembina dr. lip
Wibawa Putra untuk melaporkan, koordinasi dan konsultasi tentang
persiapan rencana pelaksanaan aksi perubahan yang akan

dilaksanakan.

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader
menyampaikan aksi perubahannya dengan Mentor Pembina Pembina
dr. lip Wibawa Putra. Mentor mendukung dan memerikan masukan yang
berguna untuk menambah manfaat dari

Aplikasi Penyusunan

Digitalisasi Persuratan (Sun Gitar) Rumah Sakit Bhayangkara Polda
35



DIY guna memudahkan dalam persuratan serta mendukung
optimalisasi data pelayanan administrasi di lingkungan satker Rumah
Sakit Bhayangkara Polda DIY. Melalui kegiatan dengan Mentor ini,

dukungan Mentor tercapai 100%.

Gambar 3.3. Action Leader Berkoordinasi dengan Mentor terkait

Pelaksanaan Aksi Perubahan

2) Melaporkan dan konsultasi terkait rencana pelaksanaan aksi
perubahan tentang Penyusunan Digitalisasi Persuratan di lingkungan
Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY menggunakan aplikasi pada

Karumkit selaku Sponsor.
Hasil pertemuan tersebut, Karumkit selaku sponsor memberikan

respon yang positif dan memberikan dukungan, arahan tentang

rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan.
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Gambar 3.4. Action Leader Menghadap Sponsor

3) Melakukan koordinasi dengan stakeholder internal dan eksternal,
membahas dan merumuskan teknis penyusunan dan pembuatan
konsep aksi perubahan.

Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader
menyampaikan aksi perubahannya kepada stakeholder Internal dan
eksternal. Karumkit Bhayangkara Polda DIY memberikan saran
agar aksi perubahan aplikasi “Sun Gitar” ini nantinya dapat
digunakan dan bermanfaat bagi Instansi Rumkit Bhayangkara
Polda DIY. Adapun para stakeholder menyambut baik aksi
perubahan Aplikasi Sun Gitar dengan menandatangani pernyataan

dukungan.
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Gambar 3.5. Action Leader Mengadakan Koordinasi Aksi Perubahan
kepada Stakeholder Internal dan Eksternal
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b. Pengorganisasian (Organizing)
Tahap pengorganisasian Aksi Perubahan dilaksanakan pada minggu
ke-2 (13 s.d. 18 Mei 2024) dengan uraian kegiatan sebagai berikut :
1) Melaksanakan koordinasi dengan Tim Efektif, pembagian tugas dan
peran tim administrasi serta tim teknis dalam aksi perubahan sesuai

dengan jadwal periode pada Minggu Ke -II.

Gambar 3.6. Action Leader Berkoordinasi dengan Tim Efektif

terkait Aksi Perubahan

2) Menyusun desain format/draft untuk aplikasi Sun Gitar.
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah Action Leader dan Tim
IT Encep Sunandar mengerjakan konsep format baku aplikasi Sun Gitar
yang berisi tampilan aplikasi, pilihan menu, data yang dibutuhkan dan
juga bentuk keluaran laporan.

Gambar 3.7. Action Leader dengan Tim IT Menyusun Format Aplikasi
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C.

Pelaksanaan (Actuating)

Tahap pengorganisasian Aksi Perubahan dilaksanakan pada minggu ke-
3 s.d. minggu ke-7 dengan uraian kegiatan sebagai berikut :

1) Membuat aplikasi SUN GITAR dengan memanfaatkan website dan

membuat draft format manual book Sun Gitar.

Gambar 3.8. Action Leader Berkoordinasi dengan Tim Efektif Membuat
Draft Format Aplikasi dan Draft Buku Panduan

SUNGITAR
RS. BHAYANGKARA POLDA DIY

RS. BHAYANGKARA POLDA DY

ORMASI
LHUIU POLRI YANG I'm not a robot

eSIS]

EDIKTIF - RESPONSIBILITAS - TRANSPARANSI BERKEADILAN

Login %

Gambar 3.9. Draft Awal Aplikasi Sun Gitar
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RSYBHAYANGKARAIPOLDAIDIY

Gambar 3.10. Draft Format Buku Panduan Aplikasi Sun Gitar

2 Mengajukan rancangan format/draft aplikasi Sun Gitar dalam bentuk
powerpoint kepada Mentor untuk memperoleh koreksi dan masukan.
Hasil pelaksanaan kegiatan pada hari ini adalah action leader
menyampaikan usulan rancangan format baku aplikasi Sun Gitar

yang akan digunakan pada aksi perubahannya kepada Mentor.

Gab\mbar 3.11. Action Leader Menyampaikan Draft Format Baku
Apikasi Sun Gitar kepada Mentor
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3 Mengajukan pengesahan Surat Keputusan Aplikasi Sun Gitar
Hasil pelaksanaan kegiatan adalah action leader telah mendapatkan
persetujuan dan pengesahan penggunaan format aplikasi Sun Gitar
dalam bentuk Surat Keputusan Karumkit Bhayangkara Polda DIY.

Gambar 3.12. Action Leader mengajukan Surat Keputusan
tentang Pengesahan Format Aplikasi Sun Gitar kepada
Karumkit Bhayangkara Polda DIY.

4) Melaksanakan Bimbingan Teknis (Bimtek) kepada seluruh pegawai
tentang aplikasi Sun Gitar.
Hasil pelaksanaan kegiatan adalah Action leader dan Tim Efektif
telah melakukan Bimbingan Teknis (Bimtek) Aplikasi Sun Gitar
kepada pegawai rumah sakit dan kegiatan berjalan dengan lancar.
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Gambar 3.13. Action Leader dan Tim Efektif melaksanakan

Bimtek Aplikasi Sun Gitar yang telah Disahkan

5 Melakukan Pendampingan cara penggunaan aplikasi Sun gitar
Hasil dari kegiatan ini agar personil Rumkit Bhayangkara bisa

memahami dan mengetahui cara penggunaan aplikasi Sun Gitar.

Gambar 3.14. Action Leader Melaksanakan Pendampingan Aplikasi
Sun Gitar di Unit Kasir
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Gambar 3.15. Action Leader Melaksanakan Pendampingan

Aplikasi Sun Gitar di Radiologi

Gambar 3.16. Action Leader Melaksanakan Pendampingan

Aplikasi Sun Gitar di Rawat Inap
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Melaksanakan Seminar dan mensosialisasikan hasil seminar
Hasil mengikuti seminar adalah menambah pengetahuan dan

sebagai pengembangan kompetensi diri dari action leader.

@ Zoom ~

s

dilatih
Better way in understanding (IT) GRC

a2 &

‘Buny. ikan Mulai Video Peserta Obrolan Reaksi

“Peserta (138)
Q Cari

a arry setyarini (saya)

Gambar 3.17. Action Leader melaksanakan Sosialisasi saat

Apel Pagi dengan Topik Manajemen Resiko sesuai

Webinar yang Diikuti
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d.

Monitoring dan Evaluasi (Monev)

1 Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi dengan membuat angket
kuesioner.
Hasil dari kegiatan ini adalah melaksanakan monev dan penilaian
terhadap aplikasi Sun Gitar kepada stakeholder internal dan eksternal.
Kegiatan monev menggunakan angket pada google form. form
dengan link https://forms.qle/96 XUCpxL20cA2Pp6A dan disampaikan

melalui grup Whats’ up Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

B suna an Dig - -

SUN GITAR (Penyusunan Digitalisasi
Persuratan)

O polri
O Asm

) PESAWATL BLU

19:18 » & atl Lall = G

@) Rumah Sakit Bhayangkara " =

< @B ieruk i sini untuk info grup

];[ [ https://simrsbhyjogja.com/siap
pesan bahwa utk hari dan waktu
beliauw menerima tamu di kediaman
yaitu pada hari Sabtu pulkul 12.00 wib
s.d 124.00 wib.

Terimalkasih !

e 15.45

SUN GITAR (Penyusunan Digitalisasi
Persuratar)

SUN CTTAR (Penyusunan 'J)Lgu:ahsaSL
Perswratan)
forms.gle

https://forms.gle
/796X UCpxT 20cAZ2Pp6A
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2) Merekap hasil kuisioner dari stakeholder
Hasil dari kegiatan ini adalah action leader bersama tim efektif
merekap/mengkompulir jawaban-jawaban dari responden atas
pertanyaan pada angket google form tentang Aplikasi Sun Gitar.
Dapat dilihat di link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/16 TZYIPT2AnSvrODcwQUY
[MB28abC2jiTagYM_O_AWio/edit?usp=sharing

Dari hasil google form ada 96 responden yang mengisi angket.

v @ (37) WhatsApp X @ SUN GITAR (Penyusunan Digits X ar x
X 25 docs.google.com/spreadsheets/d/16TZYIPT2AnSvrODcwQUyjMB28gbC2jiTagYM_O_AWio/edit?gid=598849045#gid=598849045 * O
™M Gmail B YouTube B Maps
SUN GITAR (Penyusunan Digitalisasi Persuratan) ¥ & & © share  ~ o
File Edit View Data Tools Help
Q & @~ 100% - & View only A~
Al - Timestamp
A 8 c D E F G H 1
1 Inisial Nama Jenis Pekerjaan Apakah Penyusunan Dig Apakah P: Dig Apakah P Dig Apakah Penyusunan Dig Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratz
2 6/21/2024 14:17:31 S8 PEGAWAI BLU Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
3 6/21/2024 14:25:22 ZHAZHA PEGAWAI BLU Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
4 6/21/2024 14:25:50 LINA PEGAWAI BLU Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
5 6/21/2024 14:28:43 Ema Polri Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
8 6/21/2024 14:30:58 C ASN Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
7 6/21/2024 14:32:38 Arya wibi PEGAWAI BLU Setuju Setuju Penting Setuju Setuju
s 6/21/2024 14:33.08 Mama maul ASN Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
f) 6/21/2024 14:39'57 Sapartijo Polri Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
10 6/21/2024 14:43:41 R PEGAWAI BLU Setuju Setuju Penting Setuju Setuju
" 6/21/2024 14:45:54 AS ASN Sangat setuju Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
12 6/21/2024 14:51:33 YCAM PEGAWAI BLU Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
13 6/21/2024 14:56:03 Mas dj PEGAWAI BLU Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
14 6/21/2024 14:56:30 Sri Sangadatul Abadiah ASN Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
15 6/21/2024 14:57:59 Atikah sumaryati ASN Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
16 6/21/2024 14:58:05 T Polri Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
17 612112024 14:58:38 S ASN Sangat seltuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
18 6/21/2024 14:58 58 RL Polri Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
=  [E FormResponses1 ~ <

Downloads Q) SUN GITAR (Penyus... W' LAPHAR MG . OG_ACTIVITY_MI... FESRE g,

3 Mengolah Data yang telah diperoleh

Hasil dari kegiatan ini sebagai berikut:

Jawaban
; Sangat
Pertanyaan Sangat Setuju Kurang Tidak Tidak
Setuju Setuju Setuju Setuju

5 4 3 2 1

Apakah Penyusunan Digitalisasi

Persuratan (SUN GITAR) 72 23 ) 1 i

meningkatkan efektivitas kerja?
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Apakah Penyusunan
Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) meningkatkan

produktivitas kerja

70

25 - 1

Apakah Penyusunan Digitalisasi
Persuratan (SUN GITAR) penting

75

20 ) 1

Apakah Penyusunan
Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) bermanfaat?

73

22 - 1

Apakah Penyusunan Digitalisasi
Persuratan (SUN GITAR) mudah

digunakan?

67

26 1 1 1

Tabel 3.6. Pertanyaan Kuesioner

Metode pengolahan data, diolah menggunakan skala likert.

1) Tiap pilihan jawaban diberi poin sebagai berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju = 1 poin

(b)  Tidak setuju = 2 poin

(c) Kurang Setuju = 3 poin

(d)  Setuju =4 poin

(e)  Sangat Setuju =5 poin

2) Tiap poin jawaban tersebut dikali dengan jumlah responden yang

menjawab pilihan tersebut.

3) Menjumlahkan hasil poin yang didapat dari tiap jawaban

4) Mempresentasekan jumlah poin yang didapat dengan cara sebagai

berikut

Indeks persentase

= (skor yang diperoleh / skor maksimal) x 100

Dimana skor maksimal adalah jumlah poin maksimal yang bisa

diperoleh oleh setiap pertanyaan, untuk 96 responden, maka skor

maksimal tiap pertanyaan adalah jumlah responden dikali poin

maksimal, yaitu 5, sehingga skor maksimal adalah 96 x 5 =480
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Hasil olah data yang diperoleh adalah sebagai berikut:

a) Kelompok Responden
Jumlah responden sebanyak 96 orang, terdiri dari 18 Polri (18,8%),
28 ASN (29,2 %), dan 50 Pegawai BLU (52,1%)

@ Polri
@ ASN
) PEGAWAI BLU

b) Kegunaan Aplikasi Sun Gitar

(1) Efektivitas kerja
Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) meningkatkan efektivitas kerja?

@ Sangat setuju

@® Setuju

@ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai
berikut:

(a) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 0 responden x 1 poin
=0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 0 responden x 3 poin
=0

(d) Setuju diberikan oleh 23 responden x 4 poin = 92 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 72 responden x 5 poin =

360 poin
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Total skor 454
Indeks persentase = 454: 480x100 = 94,6%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa aplikasi

Sun Gitar meningkatkan efektivitas kerja.

(2). Produktivitas kerja

Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) meningkatkan produktivitas kerja?

® Sangat Setuju

® Setuju

© Kurang Setuju

® Tidak Setuju

® Sangat Tidak Setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 0 responden x 1 poin=
0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh O responden x 3 poin = 0
poin

(d) Setuju diberikan oleh 25 responden x 4 poin = 100 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 70 responden x 5 poin =

350 poin

Total skor 457
Indeks persentase = 452 : 480 x 100 = 94,2%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa aplikasi

Sun Gitar meningkatkan produktivitas kerja.
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(3) Tingkat kepentingan bagi pekerjaan

Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) penting?

@ Sangat Penting

@ Penting

0 Kurang Penting

@ Tidak Penting

@ Sangat Tidak Penting

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 0 responden x 1 poin
=0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 0 responden x 3 poin =
0 poin

(d) Setuju diberikan oleh 20 responden x 4 poin = 80 poin

(e)

Sangat Setuju diberikan oleh 75 responden x 5 poin =
375 poin

Total skor 457
Indeks persentase = 457 : 480 x 100 = 95,2%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa aplikasi

Sun Gitar penting dalam pelaksanaan pekerjaan.
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(4)

Manfaat

Pertanyaan : Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan
(SUN GITAR) bermanfaat?

@ Sangat Setuju

@® Setuju

¢ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat tidak setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 0 responden x 1 poin
=0 poin

(b) Tidak setuju diberikan olehl responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh Oresponden x 3 poin = 0
poin

(d) Setuju diberikan oleh 22 responden x 4 poin = 88 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 73 responden x 5 poin =

365 poin

Total skor 455
Indeks persentase = 455 : 480 x 100 = 94,8%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa

aplikasi Sun Gitar bermanfaat.
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c) Kemudahan Aplikasi Sun Gitar
Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan
(SUN GITAR) mudah digunakan?

® Sangat Setuju

® Setuju

@ Kurang Setuju

® Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai berikut:

(@)

(b)
(©)
(d)
(€)

Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 1 responden x 1 poin
=1 poin

Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin
Kurang Setuju diberikan oleh 1 responden x 3 poin = 3 poin
Setuju diberikan oleh 26 responden x 4 poin = 104 poin
Sangat Setuju diberikan oleh 67 responden x 5 poin = 335 poin

Total skor 445
Indeks persentase = 445 : 480 x 100 = 92,7%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa Aplikasi Sun

Gitar mudah digunakan.
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3)

Pelaksanaan Strategi

Pengembangan Kompetensi

dalam Aksi

Perubahan
Dalam tahapan ini action leader, mengikuti pengembangan kompetensi diri

dengan mengikuti webinaryang terkait dengan pengembangan kompetensi.
Adapun webinar yang diikuti sebagai berikut:

oo SEm
SERTIFIKAT

ISC 006 MST SERT NV 2024

DI BERIKAN KEPADA :

Arry Setyarini, S.Kep.

Atas partisipasinya dalam Webinar for Public
Sustainable Future :
“Manfaatkan Teknologi Untuk Membuat Dampak Positif Pada Dunia”

S, (
s a Sl
'l ~ \
M Didik Adiarsah
THE GLOBAL GOALS Direktur
indonesia Science Center

t'Lﬂgltih.co

X

CERTIFICATE

OF PARTICIPAN

0:
21527/DC/WEOR-DC/V/2024
THIS CERTIFICATE IS AWARDED TO:

ARRY SETYARINI,S.Kep

AS Participant On:
National Webinar "Webinar Enhancing Organizational Resilience: IT Audit,
Governance, and Risk Management"
Through Zoom Meeting which was held on
2024-05-14
With a duration of 80 Minutes (2 JP)
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Lj (|8 Public Speaking Training
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SERTIFIKAT

PENGHARGAAN

1350/P-PS/LKP-ISP/V/2024
Diberikan Kepada :
Arry Setyarini, S.Kep.
Atas partisipasinya sebagai
PESERTA

Dalam Pelatihan Public Speaking Tingkat Dasar dengan tema “ Memulai menjadi Public Speaker yang
Profesional dan Berdampak” yang diselenggarakan Influence Speak Pro Academy pada tanggal 26 Mei 2024

Malang, 26 Mei 2024

Abdulloh Dzulfikar Maulana
Koordinator Bidang Pelatihan Kerja

MUATAN MATERI
PELATIHAN PUBLIC SPEAKING DASAR

No Muatan Materi Alokasi Waktu (JP)
1 Fundamental public speaking 1
2 Strategi mengatasi ketakutan berbicara 1
3 Tahapan tahapan sebelum mulai public speaking 1
4 Teknik olah vocal & pemilihan visual dan gestur yang tepat 1
5 Teknik opening powerfull dalam berbagai kondisi 1
6 Teknik memperkuat pesan vang efektif dan persuasif 1
7 Tips menjadi public speaker yang professional & berdampak 1
Total 7

Malang, 26 Mei 2024

Koordinator Bidang Pelatihan Kerja
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4) Keterkaitan Mata Pelatihan Pilihan dengan Aksi Perubahan

Mata pelatihan pilihan yang diikuti oleh action leader adalah yang

dilaksanakan oleh LAN RI bekerja sama dengan beberapa pihak swasta di

mana mayoritas materi yang disampaikan terkait dengan kebijakan

strategis dalam rangka menciptakan ASN yang BERAKHLAK dan memiliki
semangat untuk melayani. Beberapa mata pelatihan yang diambil oleh action
leader adalah sebagai berikut:

a. ASN Berpijar dengan tema “Kesetaraan Gender, Disabilitas, dan Inklusi
Sosial di Lingkungan Kerja”. Mata pelatihan tersebut bisa menambah
pengetahuan kita terutama di bidang teknologi bahwasanya teknologi
digital dapat berperan penting dalam meningkatkan aksesibilitas
informasi bagi para penyandang disabilitas, teknologi juga dapat
membantu meningkatkan inklusi social dengan memperluas akses ke
layanan dan informasi yang dibutuhkan oleh masyarakat, serta
memberikan kesempatan yang sama bagi semua orang untuk
mengakses teknologi.

b. ASN Berpijar dengan tema keterampilan digital (digital skill) dengan
judul pembahasan ” Mengaktitkan Transformasi Digital di Sektor
Pemerintahan”. Mata pelatihan tersebut memberikan wawasan dan
insight kepada kita bahwa masa depan media digital akan berkembang
seiring munculnya inovasi dan teknologi baru, konsumen membuat
tuntutan baru, kualitas, dan aksesibilitas teknologi meningkat.
Munculnya algoritma baru, virtual reality (VR), augmented reality (AR),
metaverse, immersive media dan penggunaan analitik data yang lebih
halus semuanya akan mempengaruhi masa depan media digital.

c. ASN Berpijar dengan tema “Pelatihan Struktural Kepemimpinan -
Resiliensi Diri (Self Resilence)”. Mata pelatihan ini menunjukkan bahwa
seorang pemimpin diarahkan agar mampu beradaptasi terhadap
perubahan global yang sangat dinamis. Kedepannya penyiapan SDM
Aparatur ke depan harus diarahkan pada peningkatan daya saing yang
komprehensif baik terkait penguatan teknologi, infrastruktur, dan sistem,

maupun penguatan terhadap penguasaan pengetahuan, networking,

55



dan kolaborasi. Kunci keberhasilan dari semua unsur tersebut terletak
pada kualitas sumber daya manusia yang akan berperan sebagai
penggerak utamanya

N ASN T S ———
NBERPIIAR RABY [
SERTIFIKATKELULUSAN

No Kompetensiyang dipelajari
Fuature Skills Indonesia by Pijas Foundation (0% Gonde ity ! Sl

dezgan bazgga memparsembakinn
sercficat =i kepada

arry setyarini =

AMas pencapannzra daam memyslesadan
tagas akha pada kelas pelathan
Turkadap ew ez 6

Jakarua 2 Juk 2024

Vo

Farre Ferizka

" ® sntaresiug
== ASN
h BERHJAR -‘ASN  Transformasi Digital Di Sektor Pemerintshan
N BERPIUAR
il UL L
No Kompetensi yang dipelajari
Future Skills Indonesia by Pijar Foundation
1 | Apa itu Transformasi Digital
Gengan bangga re 2| Tantangan dan Faktor Keberasian Transformasi Digital
3 | Langkah-Langkah Transformasi Digitsl
arry setyarin] 4| St Kasus Tanformasi igs lom Pemerntnen
pencapsiannys dalam
tugas akhir pada kelas pelatihan
Jakarta, 2 Jull 2024
Ferro Ferizka
rores
Py Fouranon

@ asnfutureskilsid

=ASN
NBERPIUAR

==ASN
N BERPIJAR

SERTIFIKAT

dengan bangga mempersembahkan
sertifiat ini kepada:

No Kompetensi yang dipelajari

1 proses @nam

arry setyarini

Atas pencapaiannya dalam menyelesakan
tugas akhir pada kelas pelatihan

33P)

Jakarta, 2 Juli 2024

ﬁuhﬁmd Taufiq

Deput Bidang Kebiakan Pengembangan
Kompatensi ASN
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BAB IV
PENUTUP

a.Simpulan
Secara umum aksi perubahan telah dilaksanakan dengan baik dan tercapai

100% sebagai gambaran seluruh kegiatan dilaksanakan sesuai dengan

pentahapan pada milestone yang telah direncanakan, Hasil dari pelaksanaan Aksi

perubahan dapat disimpulkan sebagai berikut:

1. Terwujudnya Aplikasi Penyusunan Digitalisasi Persuratan (Sun Gitar) di
Rumkit Bhayangkara Polda DIY;

2. Terbentuknya Manual book Penyusunan Digitalisasi Persuratan (Sun Gitar) di
Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

Terlaksananya aksi perubahan selain didukung oleh komitmen yang kuat dari

pimpinan dan tim efektif juga adanya dukungan dari stakeholder internal maupun

stakeholder eksternal.
b.Rekomendasi
Untuk meningkatkan kemampuan dalam bidang administrasi persuratan dinas

di lingkungan Polri pada umumnya. Guna perbaikan dan maksimalnya hasil dalam

aksi perubahan, adalah sebagai berikut:

1. Hasil Aksi perubahan yang telah dilaksanakan agar dapat disosialisasikan
dan diimplementasikan secara kontinue dan berkelanjutan;

2. Perlunya evaluasi dan perbaikan secara kontinue terhadap hasil aksi
perubahan jika terdapat hal yang sudah tidak sesuai maupun dari sisi
implementasinya.

Demikianlah Laporan aksi perubahan yang disusun dalam rangka memenuhi

persyaratan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA 2024 yang

berjudul. Aplikasi Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) di

Rumkit Bhayangkara Polda DIY sehingga rencana aksi perubahan ini dapat

diaplikasikan dan bermanfaat bagi pribadi peserta dan kesatuan

Bandung, Juli 2024

Action Leader

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS. 202403070303647
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Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2023 tentang
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Penyelenggara Sistem Elektronik Lingkup Private
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA LAMPIRAN A

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
Nomor: BA/ £ IVIIDIK.2.5./2024

----------- Pada harl Ini Kamis, tanggal Dua Puluh Tujuh bulan Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh
Empat pukul 10.00 WIB, bertempat di Ruang Kerja Karumkit Bhayangkara Polda DIY, saya
ARRY SETYARINI, S.Kep. -

---Pangkat PENATA -
NIP 198012232008122001

Jabatan PS. KAURTU RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY telah menyerahkan APLIKASI
PENYUSUNAN DIGITALISASI SURAT (SUN GITAR) BESERTA BUKU PANDUAN UNTUK
RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Dokumen tersebut di atas diserahkan kepada

Nama : drg. SUSENO WIBOWO
Pangkat/NRP: AJUN KOMISARIS BESAR POLISI/ 67100523
Jabatan ' KARUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Bahwa dalam penyerahan aplikasi tersebut disaksikan oleh:;

1. PEMBINA dr. IIP WIBAWA PUTRA NIP 198107082011011003 (PS. Wakarumkit
Bhayangkara Polda DIY)

2. PENATA ARIE MARLINA, SST NIP 198203122005012012 (PS. Kasubbagrenmin
Rumkit Bhayangkara Polda DIY)

Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya, dan untuk menguatkan yang
menerima, menyerahkan serta yang menyaksikan penyimpanan dokumen tersebut di atas

membubuhkan tanda tangannya di bawah ini.

Yang menyerahkan, Yang menerjha,
PESERTA PKP KAR IT
ARRY SETYARINI, S. Kep drg. SUSENO WIBOWO
PENATA NIP 19801 08122001 AKBP NRP 67100523
Saksi Saksi ||
£ e
dr. IIP WIBAWA PUTRA ARIE MARLINZK, SST
PEMBINA NIP 198107082011011003 PENATA NIP 198203122005012012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN B

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : drg. SUSENO WIBOWO

Pangkat/ NRP : AKBP/67100523

Jabatan : KARUMKIT

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. |l BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/ NIP : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU
Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY
Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi

Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. lll Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, |3 Mei2024
KARUM

drg. SUSENO WIBOWO
AKBP NRP 67100523




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . dr. lIP WIBAWA PUTRA

Pangkat/ NIP  : PEMBINA/ 198107082011011003

Jabatan : PS. WAKARUMKIT

Kesatuan - RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/ NIP : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU
Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY
Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi

Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. Il Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, [3
PS. WAKA

dr. IIP WIBAWA PUTRA
PEMBINA NIP 198107082011011003




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ARIE MARLINA, SST
Pangkat/ NIP : PENATA / 198203122005012012

Jabatan : PS. KASUBBAGRENMIN

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. IIl BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :
Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/ NIP  : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU

Kesatuan - RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi
Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. Il Biddokkes Polda DIY
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, [3 Mei 2024
PS. KASUBBAGRENMIN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
: MAWANG WAHYU ASTUTI, S.Tr. Keb

Nama
Pangkat/ NIP : PENDA 1/ 197704012005012010

Jabatan : PS. KAURMIN

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. IIl BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

: ARRY SETYARINI, S. Kep

Nama
Pangkat/ NIP : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. IIl BIDDOKKES POLDA DIY

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi

Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. lll Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 1> Mei 2024

o/
MAWANGAVAHYU ASTUTI, S.Tr. Keb

PENDA 1 NIP 197704012005012010




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : ENCEP, S.Kom
Pangkat/ NIP : PEGAWAI KONTRAK/ 198504 201604 003

Jabatan : STAF IT
Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. lll BIDDOKKES POLDA DIY
Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU

SUBBAGRENMIN RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY
selaku Peserta Pelatihan Kepimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/ NIP : PENATA /198012232008122001

: PS. KAURTU SUBBAGRENMIN
: RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Jabatan

Kesatuan
Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi Surat
(SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. lll Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 12 Mei 2024
STAF IT

g S—

ENCEP, S.Kom
PEGAWAI BLU NIPK 198504 201604 003




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - drg. INTARTININGSIH

Pangkat/ NIP  : PEMBINA/ 198212162008122001

Jabatan : PS. KASUBBID YANMEDDOKPOL

Kesatuan - RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep

Pangkat/ NIP : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi
Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. lll Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /3 Mei2024
PS. KASUBBID YANMEDDOKPOL

drg. INTARTININGSIH
PEMBINA NIP 198212162008122001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : INDAH PANGASTUTI, S.Si, Apt

Pangkat/ NIP : PEMBINA/ 197505212002122002

Jabatan : PLH. KASUBBID JANGMEDUM

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. |l BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. lll BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu .

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/ NIP : PENATA / 198012232008122001

Jabatan - PS. KAURTU
Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY
Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi

Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. |ll Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /2 Mei2024
PLH. KASUBBID JANGMEDUM

— Wh—

INDAH PANGASTUTI, S.Si, Apt
PEMBINA NIP 197505212002122002

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
- RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : IKA LISTYARINI, S.Tr., Keb

Pangkat/ NIP : PENATA I/ 198210132005012003

Jabatan : PS. KASUBBAG BINFUNG

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
‘Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/ NIP  : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU
Kesatuan - RUMKIT BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY
Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi

Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. lll Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, /¢ Mei 2024
PS. KASUBBAG.-BINFUNG

IKA LISTYARINI, S.Tr. Keb
PENATA | NIP 198210132005012003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

LAMPIRAN C

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan

Ksbg. Wasintern Rumkit Bhy.

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ 114  /VIDIK.2.5./2024

bahwa dalam rangka untuk mendukung kelancaran pelaksanaan Aksi Perubahan

peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP),

maka dipandang perlu

mengeluarkan surat perintah.

1.

Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia  Nomor:
Kep/1717/XI1/2022 tanggal 20 Desember 2022 tentang Program Pendidikan dan
Pelatihan Polri T.A. 2023;

Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/ Pusdikmin
tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kualitas
Pelayanan Publik PKP PNSPolri Gel. 1 T.A. 2024.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT
PERINTAH INI.

1.

2.

3.
4.

disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari ditunjuk sebagai Tim
Efektif pelaksanaan aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Polri Angkatan IX dan X T.A. 2024 a.n PENATA ARRY SETYARINI, S. Kep.
NIP 198012232008122001, jabatan P.S. Kaurtu Subbagrenmin Rumkit
Bhayangkara Polda DIY;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.
Pelaksanaan Tim Efektif mulai tanggal 8 Mei s.d. 10 Juli 2024;

melaporkan hasil pelaksanan kegiatan kepada Karumkit Bhayangkara Polda DIY;
melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggungjawab.

Dikeluarkan di: Yogyakarta
pada tanggal : 8 Mei 2024
KEPALA RU BHAYANGKARA POLDA DIY
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AKIT BiTQ SENO WIBOWO
AJUN KO BESAR POLISI NRP 67100523




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

DAFTAR NAMA PERSONEL SEBAGAI TIM EFEKTIF PENYUSUNAN DIGITALISASI
PERSURATAN RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

NO NAMA PANGKAT JABATAN KETERANGAN
1 | drg. Suseno Wibowo AKBP Karumkit Sponsor/Pengarah
2 |dr. lip Wibawa Putra Pembina PS. Waka Mentor
3 | Ika Listyarini, Str.Keb Penata 1 PS.Ksb. Binfung | Tim Sosialisasi dan
Bimtek
4 | Rumanto Aipda Bamin Urtu Anggota
5 | Mawang W. A, Str. Penda 1 PS. Kaurmin Tim Administrasi
Keb
6 | Giyarto Bripka Bamin Urtu Anggota
7 | Encep Sunandar _ Pegawai BLU Programer IT

Dikeluarkan di: Yogyakarta

pada tanggal : //\;@&\ Mei 2024
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

TUGAS DAN PERAN TIM EFEKTIF PADA PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS T.A. 2024

Dalam rangka pengelolaan sumber daya manusia pada pelaksanaan aksi perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan X Tahun 2024 dengan judul
"Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR)" maka dibentuklah tim efektif
dengan tugas dan peran masing-masing anggota sebagai berikut:

A. TIM SOSIALISASI

1.

3.

Membangun Penyusunan Digitalisasi Persuratan Rumkit Bhayangkara

Polda DIY (SUN GITAR) menggunakan aplikasi.

a. Membantu Action Leader dalam merancang aksi perubahan;

b. Menyusun draft buku pedoman penggunaan SUN GITAR;

c. Melaksanakan Sosialisasi SUN GITAR di Lingkungan Rumkit
Bhayangkara Polda DIY.

Mengimplementasikan SUN GITAR di lingkungan Rumkit Bhayangkara

Polda DIY Menggunakan aplikasi.

Pengendalian SUN GITAR di lingkungan Rumkit Bhayangkara Polda

DIY menggunakan aplikasi .

B. TIM ADMINISTRASI

1. Menyiapkan administrasi pada setiap pelaksanaan aksi
perubahan.
a. Surat undangan;
b. Daftar hadir pertemuan;
c. Notulensihasil rapat;
d. Dokumentasi;
e. Distribusisurat dan lain-lain.
2. Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan administrasi
kepada Action Leader.
3.  Menyusun dan mengarsipkan kelengkapan administrasi pada setiap
kegiatan aksi perubahan.
4.  Membantu melaksanakan proses administrasi pada setiap kegiatan
aksi perubahan.
5. Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang telah dilakukan kepada
Action Leader.
Yogyakarta, 8 Mei2024
MENGETAHUI
MENTOR PESERTA DIDIK
dr. IIP WIBAWA PUTRA ARRY SETYARINI, S. Kep

PEMBINA NIP 19810708201101003 NOSIS. 20240307030647



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
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KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Nomor: Kep/ 2¢ V112024

tentang

PEMBERLAKUAN MANUAL BOOK APLIKASI
PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Menimbang : bahwa dalam rangka kelancaran tugas dan tertib administrasi di
lingkungan Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY, maka
dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kapolri Nomor 11 Tahun 2011 tentang Struktur
dan Tata Kerja Organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Polri;

3. Peraturan Presiden Nomor: 82 tahun 2023 tentang
Percepatan Transformasi Digital dan Keterpaduan Layanan
Digital Nasional,

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Rl Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

Memperhatikan:  saran dan pertimbangan staf Rumah Sakit Bhayangkara Polda
DIY.

MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
POLDA DIY TENTANG PEMBERLAKUAN MANUAL BOOK
APLIKASI PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN
GITAR) RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY.

1. memberlakukan penggunaan manual book aplikasi
Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) di

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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TANGGAL: L2 JUN! 2024

Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY sebagaimana
tercantum dalam keputusan ini;

2. hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam

keputusan tersendiri,

3. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.
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Dntetapkan di Ydéﬂrakarta |
pada (anggal PN, . 19 Juni 2024

KEF’ALA RUMAH SAK(T BHA!

ANGKARA POLDA DIY

SUSENO WIBOWO
AJUN KOMISARlS BESAR POLISI NRP 67100523

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
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KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Nomor: Kep/ 31 /V1/2024

tentang

PEMBERLAKUAN APLIKAS|I PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Menimbang : bahwa dalam rangka kelancaran tugas dan tertib administrasi di
lingkungan Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY, maka
dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kapolri Nomor 11 Tahun 2011 tentang Struktur
dan Tata Kerja Organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Polri.

3. Peraturan Presiden Nomor: 82 tahun 2023 tentang
Percepatan Transformasi Digital dan Keterpaduan Layanan
Digital Nasional;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Rl Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

Memperhatikan:  saran dan pertimbangan staf Rumah Sakit Bhayangkara Polda
DIY.

MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
POLDA DIY TENTANG PEMBERLAKUAN APLIKASI
PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY.

1. memberlakukan  penggunaan  aplikasi  Penyusunan
Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) di

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2 KEPUTUSAN KARUMKIT BHY POLDA DIY
NOMOR : KEP /2 NI 2024
TANGGAL: 3 JUNI 2024

Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY sebagaimana
tercantum dalam keputusan ini;

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam

keputusan tersendiri,

keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

pada tanggal’ 1HiHh

,;lnt-:.:iw* 1'_I

Ditetapkan di: quyakarta
1} Juni 2024

4'3“‘ *"éiDSENo WIBOWO
A UN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67100523

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN D

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN KEBERLANGSUNGAN AKS| PERUBAHAN

Kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : drg. SUSENO WIBOWO
Pangkat : AJUN KOMISARIS BESAR POLISI
NRP : 67100523
Jabatan : KARUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Bertindak selaku sponsor
2. Nama 1dr. lIP WIBAWA PUTRA
Pangkat : PEMBINA
NRP : 198107082011011003
Jabatan : WAKARUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Bertindak selaku mentor

Guna mendukung kinerja Rumkit Bhayangkara Polda DIY, dengan menyetujui penggunaan
serta mendukung keberlangsungan Aplikasi Penyusunan Digitalisasi Persuratan (Sun Gitar) di
Lingkungan Rumkit Bhayangkara Polda DIY yang merupakan aksi perubahan yang digagas
oleh peserta PKP Polri Angkatan X TA 2024 atas nama :

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/NIP : PENATA/198012232008122001
Nosis : 20240307030647

Jabatan : PS KAURTU SUBBAGRENMIN RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Demikian surat pernyataan ini dibuat dengan sebenar-benarnya untuk digunakan

sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, Juli 2024
Yang memberi perpyataan,
KARUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

WAKARUMKIT BHA
)
a «
dr. lIP WIBAWA PUTRA d_;\gkgg ?\I%T\;OG\;?OB(%\QQO
PEMBINA NIP 198107082011011003
KSB. RENMIN PESERTA PKP
RUMKIT BHAYANGKARA
r

7 ARRY SETYARINI, S. Kep
ARIE MARLIN 557 NOSIS 20240307030647

PENATA NIP 1982012200501 2012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

PENJELASAN COACH

LAMPIRAN E

PEMILIHAN MATA PELATIHAN PILIHAN

: ARRY SETYARINI, S. Kep

Nosis : 20240307030647
Instansi : RUMKIT BHAYANGKARA TINGKAT Il POLDA DIY
Coach : Dr. BUDI SUKMAWIJAYA, M.Pd.I
No Judul Mata Jalur Hubungan Dengan Sumber
Aksi Pelatihan Pembelajaran AksiPerubahan Pembelajaran
Perubaha
n

1 2 3 4 5 6

1 | Aplikasi Pentingnya Webinar | Meningkatkan Diluar LMS
Penyusunan | Pengelolaan pengetahuan action | Kepemimpinan
Digitalisasi Resiko IT leader terkait | (dilaksanakan
Persuratan manajemen  resiko | PT.Motekar
(Sun Gitar) di terutama di bidang IT | Edukasi
Rumkit Indonesia
Bhayangkara dibawah
Polda DIY Menkumham

RI)

2 | Aplikasi Inovasi Digital Webinar | Meningkatkan Diluar LMS
Penyusunan pengetahuan action | Kepemimpinan
Digitalisasi leader dalam | (dilaksanakan
Persuratan digitalisasi sistim | Indonesia
(Sun Gitar) di teknologi informasi | Science Center
Rumkit bidang administrasi | bekerjasama
Bhayangkara yang mendukung | dengan BRIN
Polda DIY hasil aksi perubahan

3 | Aplikasi Amazing  Publi Webinar | Meningkatkan Diluar LMS
Penyusunan | Speaking kemampuan dan | Kepemimpinan
Digitalisasi pemahaman bagi | (dilaksanakan
Persuratan action leader terkait | Akademi
(Sun Gitar) di public speaking | Influence Speak
Rumkit dalam pelaksanaan | Pro Academy
Bhayangkara aksi perubahan guna | Malang)

Polda DIY memaksimalkan

capaian hasil aksi

perubahan




No Judul Mata Jalur Hubungan Dengan Sumber
Aksi Pelatihan Pembelajaran AksiPerubahan Pembelajaran
Perubaha
n

1 2 3 4 5 6

4 | Aplikasi Bimtek Aplikasi Bimbingan | Meningkatkan Diluar LMS

Penyusunan | Terpadu Naskah | Teknis kemampuan action (dilaksanakan
Digitalisasi Administratif Polri leader dalam oleh Div TIK
Persuratan (Astina Polri). digitalisasi sistim dan Setum
(Sun Gitar) di teknologi informasi Polri)
Rumkit bidang administrasi
Bhayangkara Polri yang
Polda DIY mendukung hasil
aksi perubahan
5 | Aplikasi “Kesetaraan Webinar Menambah ASN Berpijar
g?r;%’;:izgg?” Gender, pengetahuan kita
Pegrsuratan Disabilitas, dan terutama di bidang
: _ | Inklusi Sosial di .
(Sun Gitar) di Lingkungan teknologi
Rumkit Kerja” bahwasanya
Bhayangkara teknologi digital
Polda DIY
dapat berperan
penting dalam
meningkatkan
aksesibilitas
informasi bagi para
penyandang
disabilitas,
teknologi juga

dapat membantu
meningkatkan
inklusi social
dengan
memperluas akses
ke layanan dan
informasi yang
dibutuhkan oleh
masyarakat, serta
memberikan
kesempatan yang
sama bagi semua
orang untuk
mengakses
teknologi.




No Judul Mata Jalur Hubungan Dengan Sumber
Aksi Pelatihan Pembelajaran AksiPerubahan Pembelajaran
Perubaha
n

1 2 3 4 5 6

6 | Aplikasi Keterampilan Webinar Masa depan ASN Berpijar

Penyusunan | pjgital (Digital media digital akan

D | S

(Sun Gitar) di | “Mengaktifkan seiring  munculnya

Rumkit Transformasi inovasi dan teknologi

Bhayangkara | pjgital di Sektor baru,  * konstmen

Polda DIY Pemerintahan” membuat
tuntutan baru,
kualitas, dan
aksesibilitas
teknologi meningkat.
Munculnya algoritma
baru, virtual reality
(VR), augmented
reality (AR),
metaverse,
immersive media dan
penggunaan analitik
data
yang lebih halus
semuanya akan
mempengaruhi masa
depan media digital.

7 | Aplikasi “Pelatihan Webinar Menunjukkan ASN Berpijar

Penyusunan | Struktural bahwa

Elegrgilrlzﬁasrll Kepemimpinan seorang pemimpin

i . | - Resiliensi Diri diarahkan agar

(Sun (_3|tar) di (Self

Rumkit Resilence)” mampu .

Bhayangkara ) beradaptaS|

Polda DIY terhadap
perubahan global
yang sangat
dinamis.
Kedepannya
penyiapan SDM
Aparatur ke depan
harus  diarahkan

pada peningkatan
daya saing yang
komprehensif baik
terkait penguatan
teknologi,

infrastruktur,  dan
sistem, maupun




No

Judul
AKksi
Perubaha
n

Mata
Pelatihan

Jalur Hubungan Dengan Sumber

Pembelajaran AksiPerubahan Pembelajaran

2

4 5 6

penguatan
terhadap
penguasaan
pengetahuan,
networking, dan
kolaborasi. Kunci
keberhasilan  dari

semua unsur
tersebut  terletak
pada kualitas
sumber daya

manusia yang akan
berperan sebagai
penggerak
utamanya.

Vi

Bandung, Juli 2024
COACH

Dr. BUDI SUKMAWIJAYA, M.Pd. |
KOMPOL NRP 75080022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWAS MINGGU KE-1

PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Oleh:

ARRY SETYARINI, S. Kep
Nosis: 20240307030647

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG
2024

LAMPIRAN F




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1

: ARRY SETYARINI, S. Kep

Instansi : RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Judul Aksi Perubahan : PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN
GITAR)
No ?:rrllg/;gal Kegiatan Output Ket
1 | Senin Melaporkan dan | 1. Dokumentasi Kegiatan terlaksana
6Mei 2024 konsultasi terkait 2. Surat dukungan | sesuai rencana,
rencana pelaksanaan mentor Mentor memberikan
aksi perubahan 3. Laporan harian | dukungan dan arahan
kepada untuk segera
atasan langsung melaksanakan aksi
(Mentor) perubahan
2 | Selasa Melaporkan dan | 1. Surat dukungan | Karumkit memberikan
7 Mei 2024 konsultasi terkait sponsor; dukungan atas
rencana 2. Dokumentasi pelaksanaan aksi
pelaksanaan 3. laporan harian perubahan yang
aksi perubahan dilakukan action
kepada Karumkit leader
selaku Sponsor
3 Rabu Membuat Sprin | Sprin Tim efektif dan | Terbentuknya
8 Mei 2024 Efektif tugasnya Sprin tim efektif dan
tugasnya
4 |Kamis Libur Isa Almasih - -
9 Mei 2024
5 | Jumat Libur Cuti Bersama | - -
10 Mei 2024
6 Sabtu Pembuatan laporan | 1. Laporan kegiatan | Terselesaikannya
11 Mei aksi perubahan Minggu ke-1 laporan Minggu
Minggu ke-1 dan | 2. Dokumentasi ke-1 dan dapat
mengikuti webinar webinar mengikuti
webinar
Yogyakarta, Mei 2024
MENTOR SISWA

dr. [IP WIBAWA PUTRA

— (oM

ARRY SETYARINI, S. Kep

PEMBINA NIP 19810708201101003

NOSIS. 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin /6 Mei 2024

Waktu : 14.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai
tahapan kegiatan adalah melaporkan dan konsultasi terkait rencana
pelaksanaan aksi perubahan Penyusunan Digitalisasi Persuratan kepada
atasan langsung (Mentor).

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk menerima arahan dan petunjuk
terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan selama 2 (dua)
bulan ke depan/off campus.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Waka, saya
menghadap beliau selaku mentor untuk melaporkan dan menjelaskan
tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan saya laksanakan
dalam 60 hari pada Waka sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP
yang sedang diikuti. Dalam pertemuan tersebut mentor memberikan
arahan dan petunjuk serta dukungan terkait rencana aksi perubahan yang
saya laksanakan.

Hasil pertemuan tersebut, mentor memberikan arahan bahwa apa yang
sudah disampaikan oleh coach terkait aksi perubahan yang akan dibuat
menggunakan Aplikasi untuk segera diselesaikan dengan tidak perlu
menunggu waktu lama dan jika ada hambatan atau kendala segera
laporkan untuk didiskusikan bersama.



4. Kesimpulan
Kegiatan menghadap mentor terkait rencana pelaksanaan aksi perubahan
terlaksana dengan baik dan sesuai rencana, mentor yang dalam hal ini
sebagai atasan langsung action leader memberikan dukungan dan arahan

untuk segera menyelesaikan aksi perubahan.

5. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 6 Mei 2023

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa / 7 Mei 2024

Waktu : 13.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai tahapan
kegiatan adalah melaporkan dan konsultasi terkait rencana pelaksanaan aksi
perubahan tentang Penyusunan Digitalisasi Persuratan di lingkungan Rumah
Sakit Bhayangkara Polda DIY menggunakan aplikasi pada Karumkit selaku
Sponsor.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk menerima arahan dan petunjuk terkait
rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan selama 60 hari kedepan/off
campus.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Karumkit, saya
menghadap beliau selaku sponsor untuk melaporkan dan menjelaskan perihal
aksi perubahan, tujuan yang ingin dicapai serta manfaat adanya aksi perubahan
yang bisa dipergunakan pada unit kerja Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY.
Hasil pertemuan tersebut, Karumkit selaku sponsor memberikan respon yang
positif dan memberikan dukungan, arahan tentang rencana aksi perubahan yang
akan dilaksanakan.

4. Kesimpulan
Karumkit memberikan dukungan atas pelaksanaan rencana aksi perubahan

yang dilakukan di Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY.



5. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 7 Mei 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep

NOSIS 20240307030647



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/ 8 Mei 2024

Waktu : 10.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah membuat
Surat Perintah Karumkit Bhayangkara Polda DIY sebagai tim efektif dalam

rencana aksi perubahan dan menyusun tugas dan peran tim efektif.

2.. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pembuatan Sprin tim efektif dan penyusunan tugas dan
peran tim efektif dilaksanakan di ruang kerja Waka dengan berkoordinasi dengan

Mentor.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pembuatan Sprin tim efektif dan penyusunan tugas dan
peran tim efektif dilaksanakan di ruang kerja Waka dengan berkoordinasi dengan
Mentor.

4. Hasil dan Pembahasan
Terbentuknya Sprin tim efektif yang terdiri dari tim teknis dan tim administrasi
beserta tugas dan perannya masing-masing.Telah terbentuknya Sprin tim efektif
untuk pelaksanaan aksi perubahan yang telah ditandatangani oleh Karumkit
Bhayangkara Polda DIY serta tersusunnya tugas dan peran tim efektif pada

pelaksanaan aksi perubahan.



5. Dokumentasi Giat

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Tembusan

Ksbg. Wasintern Rumkit Bhy.

¢
RAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ 114 /V/DIK.2.5./2024

bahwa dalam rangka untuk Aksi P
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP), maka dipandang periu
mengeluarkan surat perintah.

:1. Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor:

Kep/1717/XI1/2022 tanggal 20 Desember 2022 tentang Program Pendidikan dan
Pelatihan Polri T.A. 2023;

. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/ Pusdikmin
tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kualitas
Pelayanan Publik PKP PNSPolri Gel. 1 T.A. 2024.

N

DIPERINTAHKAN

: NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT

PERINTAH INI.

: 1. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari ditunjuk sebagai Tim

Efektif pelaksanaan aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Polri Angkatan IX dan X T.A. 2024 a.n PENATA ARRY SETYARINI, S.
Kep. NIP 198012232008122001, jabatan P.S. Kaurtu Subbagrenmin Rumkit
Bhayangkara Poida DIY;

yang sebaik-baiknya dengan unsur

inasi dan j
terkait mulai tanggal 8 Mei s.d. 5 Juli 2024;
melaporkan hasil pelaksanan kegiatan kepada Karumkit Bhayangkara Polda DIY;
melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggungjawab.
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drg. SUSENO WIBOWO
AJUN KOMISARISBESAR POLISI NRP 67100523

- KEPOLISIAN NEGARAREPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

= TUGAS DAN PERAN TIM EFEKTIF
PADA PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS T.A. 2024

Dalam rangka pengelolaan sumber daya manusia pada pelaksanaan aksi perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan X Tahun 2024 dengan judul

"Penyusunan, Diajtalisas] Persuratan (SUN GITAR)" maka dibentuklah im efekif
dengan tugas dan peran masing-masing anggota sebagai berikut:

A, TIM SOSIALISASI
1. Membangun  Penyusunan Digitesasi Perswefan Rumit Bhavanakara
Polda DIY (SUN GITAR) mengaunakan Anlikasi .
a. Membantu Action Leader dalam merancang aksi perubahan;
b. Menyusun draft buku pedoman penggunaan SUN GITAR;

¢. Melaksanakan Sosialisasi SUNGITAR di Lingkungan Rumkit
Bhavanakara Polda DIY.

2. Mengimplementasikan SUNGITAR di lingkungan Rumkit Bhavanakara
Polda DIY Menggunakan Aplikasi.

3. Pengendalian SUN GITAR di_lingkungan Rymmwmmkm%lda'
DIY menggunakan Aplikasi 3. i

Yogyakarta, 8 Mei 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 11 Mei 2024

Waktu : 09.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah menyusun
laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-1 dan mengikuti Webinar “Digital

Innovator National Competition”.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan menyusun
laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu, mulai tanggal 6 s.d.

10 Mei 2024 dan untuk pengembangan kompetensi individu.

Pelaksanaan Kegiatan

Melakukan pencatatan kegiatan yang telah dilakukan selama seminggu, dan
menginventaris dokumen evidence dari kegiatan yang dilakukan. Untuk Webinar
dilakukan pada tanggal 11 Mei 2024 pukul 09.00 WIB via zoom meeting.

Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-1 kegiatan aksi perubahan/log activity dan data
dukung.

Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-1, tahapan rencana aksi kegiatan

Penyusunan Digitalisasi Persuratan menggunakan aplikasi.



6. Dokumentasi Giat

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 1

Nama Peserta ARRY SETYARINI, S. Kep
Instansi RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Judul Aksi Perubahan PENYUSUNAN DIGITALISAS| PERSURATAN

[ Hari/ 3 s T 1
No ‘,, _ Tanggal ) 7Keg|alan Output Ket |
1 | Senin melaporkan dan | 1. Dokumentasi | Kegiatan |
6 Mei 2024 konsultasi terkait 2. Surat | tertaksana sesuai ‘
rencana pelaksanaan ‘ fencans,. . Mentor |
aksi perubahan pernyataan memberikan
kepada mentor dukungan  dan
atdsan langsung 3. laporan harian | arahan untuk
(Mentor) segom
[ melaksanakan [
‘ aksi perubahan \
2 | Selasa melaporkan dan| 1. Surat | Karumkit |
7 Mei 2024 konsultasi terkait | 2. pernyataan Memberikan |
| rencana pelaksanaan sponsor; ‘ dukungan atas
| aksi perubahan| 3. Dokumentasi pelaksanaan aksi
kepada Karumkit| 4. laporan harian | perubahan yang
selaku Sponsor | dilakukan action
| | leader
3 | Rabu Membuat Sprin Efektif| 1. Sprin Tim ‘ Terbentuknya
8 Mei 2024 ! efektif Sprin tim efektif

Haritanggal  : Senin / 6 Mei 2024

Waktu 14.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai
tahapan kegiatan adalah melaporkan dan konsultasi terkait rencana
pelaksanaan aksi perubahan Penyusunan Digitalisasi Persuratan
kepada atasan langsung (Mentor).

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk menerima arahan dan
petunjuk terkait rencana aksi perubahan yang akan dilaksanakan selama
2 (dua) bulan ke depan/off campus

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Waka, saya
menghadap beliau selaku mentor untuk melaporkan dan menjelaskan
tahapan-tahapan rencana aksi perubahan yang akan saya laksanakan
dalam 60 hari pada Waka sebagai bentuk tugas akhir dari Diklat PKP
yang sedang diikuti. Dalam pertemuan tersebut mentor memberikan

arahan dan petunjuk serta dukungan terkait rencana aksi perubahan
yang saya laksanakan.
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Arry Setyarini, S.Kep.
Atas partisipasinya dalam Webinar for Public

Sustainable Future :
“Manfaatkan Teknologi Untuk Membuat Dampak Positif Pada Dunia™
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Yogyakarta, 11 Mei 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LAMPIRAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Selesai.

Tembusan

Ksbg. Wasintern Rumkit Bhy.

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ 114  /VIDIK.2.5./2024

bahwa dalam rangka untuk mendukung kelancaran pelaksanaan Aksi Perubahan

peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP),

maka dipandang perlu

mengeluarkan surat perintah.

1.

Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia  Nomor:
Kep/1717/XI1/2022 tanggal 20 Desember 2022 tentang Program Pendidikan dan
Pelatihan Polri T.A. 2023;

Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/ Pusdikmin
tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kualitas
Pelayanan Publik PKP PNSPolri Gel. 1 T.A. 2024.

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT
PERINTAH INI.

1.

2.

3.
4.

disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari ditunjuk sebagai Tim
Efektif pelaksanaan aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
(PKP) Polri Angkatan IX dan X T.A. 2024 a.n PENATA ARRY SETYARINI, S. Kep.
NIP 198012232008122001, jabatan P.S. Kaurtu Subbagrenmin Rumkit
Bhayangkara Polda DIY;

melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggung jawab.
Pelaksanaan Tim Efektif mulai tanggal 8 Mei s.d. 10 Juli 2024;

melaporkan hasil pelaksanan kegiatan kepada Karumkit Bhayangkara Polda DIY;
melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggungjawab.

Dikeluarkan di: Yogyakarta
pada tanggal : 8 Mei 2024
KEPALA RU BHAYANGKARA POLDA DIY
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

DAFTAR NAMA PERSONEL SEBAGAI TIM EFEKTIF PENYUSUNAN DIGITALISASI
PERSURATAN RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

NO NAMA PANGKAT JABATAN KETERANGAN
1 | drg. Suseno Wibowo AKBP Karumkit Sponsor/Pengarah
2 |dr. lip Wibawa Putra Pembina PS. Waka Mentor
3 | Ika Listyarini, Str.Keb Penata 1 PS.Ksb. Binfung | Tim Sosialisasi dan
Bimtek
4 | Rumanto Aipda Bamin Urtu Anggota
5 | Mawang W. A, Str. Penda 1 PS. Kaurmin Tim Administrasi
Keb
6 | Giyarto Bripka Bamin Urtu Anggota
7 | Encep Sunandar _ Pegawai BLU Programer IT

Dikeluarkan di: Yogyakarta

pada tanggal : //\;@&\ Mei 2024
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KEPALA RU P r”ll / Nenw~A PQLDA DIY
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

TUGAS DAN PERAN TIM EFEKTIF PADA PELAKSANAAN AKSI PERUBAHAN

PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS T.A. 2024

Dalam rangka pengelolaan sumber daya manusia pada pelaksanaan aksi perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan X Tahun 2024 dengan judul
"Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR)" maka dibentuklah tim efektif
dengan tugas dan peran masing-masing anggota sebagai berikut:

A. TIM SOSIALISASI

1.

3.

Membangun Penyusunan Digitalisasi Persuratan Rumkit Bhayangkara

Polda DIY (SUN GITAR) menggunakan aplikasi.

a. Membantu Action Leader dalam merancang aksi perubahan;

b. Menyusun draft buku pedoman penggunaan SUN GITAR;

c. Melaksanakan Sosialisasi SUN GITAR di Lingkungan Rumkit
Bhayangkara Polda DIY.

Mengimplementasikan SUN GITAR di lingkungan Rumkit Bhayangkara

Polda DIY Menggunakan aplikasi.

Pengendalian SUN GITAR di lingkungan Rumkit Bhayangkara Polda

DIY menggunakan aplikasi .

B. TIM ADMINISTRASI

1. Menyiapkan administrasi pada setiap pelaksanaan aksi
perubahan.
a. Surat undangan;
b. Daftar hadir pertemuan;
c. Notulensihasil rapat;
d. Dokumentasi;
e. Distribusisurat dan lain-lain.
2. Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan administrasi
kepada Action Leader.
3.  Menyusun dan mengarsipkan kelengkapan administrasi pada setiap
kegiatan aksi perubahan.
4.  Membantu melaksanakan proses administrasi pada setiap kegiatan
aksi perubahan.
5. Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang telah dilakukan kepada
Action Leader.
Yogyakarta, 8 Mei2024
MENGETAHUI
MENTOR PESERTA DIDIK
dr. IIP WIBAWA PUTRA ARRY SETYARINI, S. Kep

PEMBINA NIP 19810708201101003 NOSIS. 20240307030647



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWAS MINGGU KE-2

PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Oleh:

ARRY SETYARINI, S. Kep
Nosis: 20240307030647

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG
2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2

: ARRY SETYARINI, S. Kep

Instansi : RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Judul Aksi Perubahan : PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN
GITAR)
No ?Zr?égal Kegiatan Output Ket
1 | Senin Melakukan koordinasi | 1. Undangan Kegiatan terlaksana
13 Mei 2024 | dengan Stakeholder | 2. Daftar Hadir sesuai rencana, action
3. Surat Pernyatan leader mendapatkan
dukungan dukungan stakeholder.
4. Dokumentasi
2 Selasa Mengikuti webinar 1. Dokumentasi Action leader
14 Mei 2024 2. Laporan harian mengikuti webinar
untuk pengembangan
kompetensi individu.
3 | Rabu Mempersiapkan 1. Dokumentasi Bahan dan jenis surat
15 Mei 2024 | bahan dan jenis | 2. Laporan harian untuk dapat diinput
surat yang melalui aplikasi SUN
dibutuhkan untuk GITAR.
penyusunan aksi
perubahan dengan
programmer IT
4 | Kamis Melakukan Rapat | 1. Undangan Rapat | Tim  efektif  telah
14 Mei 2024 | dengan tim efektif 2. Daftar hadir memahami tugas dan
3. Notulen Rapat perannya masing-
4. Dokumentasi masing dalam
pelaksanaan aksi
perubahan.
5 | Jumat Melaksanakan tinjau | 1. Dokumentasi Kegiatan
15 Mei 2024 | ulang data | 2. Laporan harian | terlaksana sesuai
persuratan yang rencana, data
diinput persuratan telah
diinput
6 Sabtu Pembuatan laporan | Laporan kegiatan Terselesaikannya
16 Mei aksi perubahan | Minggu ke-2 laporan Minggu
Minggu ke-2 ke-2
Yogyakarta, Mei 2024
MENTOR SISWA

—e Vi

ARRY SETYARINI, S. Kep

dr. [IP WIBAWA PUTRA

PEMBINA NIP 19810708201101003

NOSIS. 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin/ 13 Mei 2024

Waktu : 13.00 WIB
Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai

tahapan kegiatan adalah melakukan koordinasi dengan stakeholder.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk mendapat dukungan yang baik
dari stakeholder .

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di aula Rumkit
Bhayangkara Poda DIY pada pukul 14 00 WIB, dilakukan setelah rapat

anev penilaian pembangunan ZI.

4.  Hasil dan Pembahasan
Hasil pertemuan tersebut, action leader memperoleh bukti tanda tangan

surat pernyataan dukungan stakeholder.

5. Kesimpulan
Kegiatan koordinasi dengan stakeholder terlaksana dengan baik dan
sesuai rencana, stakeholder akan selalu memberikan dukungan kepada
action leader.



6.

Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 13 Mei 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LAMPIRAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
Jalan Yogya-Solo Km.14 Kalasan Yogyakarta 55571 Yogyakarta, 8 Mei 2024

Nomor

B/Und- 271 /V/HUM./2024/Rumkit Bhy

Klasifikasi: Biasa

Lampiran : -
Hal undangan. Kepada
Yth. DAFTAR TERLAMPIR
di
Tempat
1. Rujukan:
a. Peraturan Kapolri Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Rumah Sakit Bhayangkara;
b. Surat Telegram Kapolda DIY Nomor: ST/2111/XII/REN.2.3./2023 tanggal 29
Desember 2023 tentang Jukrah kegiatan ZI Tahun 2024;
c. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/

Pusdikmin tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan
Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Gel. 1 T.A.2024.

Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini diberitahukan bahwa Rumah
Sakit Bhayangkara Polda akan melaksanakan Anev penilaian pembangunan
Zona Integritas menuju WBBM beserta dukungan stakeholder dalam aksi
perubahan pada:

a. hari : Senin;

b. tanggal : 13 Mei 2024;

C. pukul :13.00 WIB s.d. selesai;

d. tempat : Aula Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY.

Berkaitan dengan hal tersebut, dimohon kepada tersebut alamat untuk
berkenan hadir dalam kegiatan dimaksud.

4. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

AAR, MAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

LAMPIRAN SURAT KARUMKIT BHY POLDA DIY

NOMOR:B/UND.271 /V/DIK/2024/RUMKIT BHY

TANGGAL: 8 MEI 2024

Jalan Yogya-Solo Km.14 Kalasan Yogyakarta 55571

PARA KAUR
PARA KARU
BANUM/BAMIN
STAFIT

a > w0

DAFTAR UNDANGAN

PARA KASUBBAG/KASUBBID

H SAKIT BAAYANGKARA POLDA DIY
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

NOTULA GIAT RAPAT ANEV PENILAIAN PEMBANGUNAN ZI DAN
KOORDINASI DUKUNGAN STAKEHOLDER DALAM RANGKA
PEMBANGUNAN ZI MENUJU WBBM.

DASAR

a.

Peraturan Kapolri Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Rumah Sakit Bhayangkara;

Surat Telegram Kapolda DIY Nomor: ST/2111/XII/REN.2.3./2023 tanggal 29
Desember 2023 tentang Jukrah kegiatan ZI Tahun 2024;

Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/ Pusdikmin
tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja
Pelayanan Publik PKP PNS Polri Gel. 1 T.A.2024.

PELAKSANAAN
1. Rapat Anev penilaian pembangunan ZI dan koordinasi dukungan stakeholder

dalam rangka pembangunan ZI menuju WBBM dilaksanakan pada:

hari > Senin;
tanggal : 13 Mei 2024;
pukul : 13.00 WIB s.d. selesai;
tempat : Aula Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
pimpinan: Karumkit Bhayangkara Polda DIY.
Pembahasan rapat:
Setelah dilaksanakan rapat anev penilaian pembangunan ZI dilanjutkan giat
dukungan stakeholder pada pukul 14.00 yang isinya antara lain:
a. Karumkit Bhayangkara Polda DIY
Dalam arahannya beliau mengatakan ada beberapa aksi perubahan
dalam rangka pembangunan ZI dimana hal ini dapat menjadi nilai
pengungkit untuk menuju WBBM antara lain adanya aksi perubahan:
e AKSIKU (Aplikasi Sistem Informasi Kepegawaian Terpadu);
e SUN GITAR (Penyusunan Digitalisasi Surat);
e SIAP (Sistem Pengawasan Personil);

e SIMON RALAT (Sistem Monitoring Pemeliharaan Alat-Alat Kesehatan).



Dengan adanya aksi perubahan tersebut beliau sebagai pimpinan beserta
jajaran akan mendukung aksi tersebut dan beliau juga mengingatkan
untuk aksi ini selalu melibatkan stakeholder terkait, karena aksi ini akan
menyerap anggaran yang ada di RS maka tak lupa untuk selalu
berkoordinasi dengan bagian Keuangan, Perencanaan dan Binfung terkait
Sosialisasi dan Pelatihan. Jadi rencanakan dan laksanakan aksi
perubahan ini sebaik-baiknya.

. Kasubbid Yanmeddokpol

Beliau, Pembina drg. Intartiningsih menanggapi tentang SUN GITAR
(Penyusunan Digitalisasi Surat) dimana aksi ini secara tidak langsung
akan melibatkan unit pelayanan sebagai pengguna terkait dengan
pengajuan surat terutama nota dinas permohonan yang setiap hari masuk
dibagian Urtu diharapkan arsip surat-surat tersebut benar-benar tersimpan
dengan rapi mengingat kasus hilangnya surat-surat permohonan di unit

pelayanan.

PS. KAURTU

ARRY SETYARINI, S. Kep
PENATA NIP 198012232008122001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

DAFTAR HADIR DUKUNGAN STAKEHOLDER

NO NAMA PANGKAT | JABATAN TANDA TANGAN
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KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

drg (:l ENO WIROWO
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67100523




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : drg. SUSENO WIBOWO

Pangkat/ NRP : AKBP/67100523

Jabatan : KARUMKIT

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. |l BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/ NIP : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU
Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY
Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi

Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. lll Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, |3 Mei2024
KARUM

drg. SUSENO WIBOWO
AKBP NRP 67100523




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . dr. lIP WIBAWA PUTRA

Pangkat/ NIP  : PEMBINA/ 198107082011011003

Jabatan : PS. WAKARUMKIT

Kesatuan - RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/ NIP : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU
Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY
Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi

Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. Il Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, [3
PS. WAKA

dr. IIP WIBAWA PUTRA
PEMBINA NIP 198107082011011003




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : ARIE MARLINA, SST
Pangkat/ NIP : PENATA / 198203122005012012

Jabatan : PS. KASUBBAGRENMIN

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. IIl BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan

Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :
Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/ NIP  : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU

Kesatuan - RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi
Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. Il Biddokkes Polda DIY
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, [3 Mei 2024
PS. KASUBBAGRENMIN




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
: MAWANG WAHYU ASTUTI, S.Tr. Keb

Nama
Pangkat/ NIP : PENDA 1/ 197704012005012010

Jabatan : PS. KAURMIN

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. IIl BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

: ARRY SETYARINI, S. Kep

Nama
Pangkat/ NIP : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. IIl BIDDOKKES POLDA DIY

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi

Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. lll Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 1> Mei 2024

o/
MAWANGAVAHYU ASTUTI, S.Tr. Keb

PENDA 1 NIP 197704012005012010




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : ENCEP, S.Kom
Pangkat/ NIP : PEGAWAI KONTRAK/ 198504 201604 003

Jabatan : STAF IT
Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. lll BIDDOKKES POLDA DIY
Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU

SUBBAGRENMIN RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY
selaku Peserta Pelatihan Kepimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep
Pangkat/ NIP : PENATA /198012232008122001

: PS. KAURTU SUBBAGRENMIN
: RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Jabatan

Kesatuan
Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi Surat
(SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. lll Biddokkes Polda DIY ”

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 12 Mei 2024
STAF IT

g S—

ENCEP, S.Kom
PEGAWAI BLU NIPK 198504 201604 003




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa / 14 Mei 2024

Waktu : 19.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini mengikuti National
Webinar “ Webinar Enhancing Organizational Resilience: it Audit,
Governance and Risk Management ”.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk mengembangkan kompetensi diri,
karena webinar ini sangat ideal untuk professional IT, auditor,manajer resiko dan
eksekutif yang bertanggung jawab atas tata Kelola dan keamanan IT.
Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-masing,
melalui zoom pada pukul 19.00 s.d. 21.00 WIB.

Hasil dan Pembahasan

Webinar kali ini memaparkan tentang GRC (Governance,

Risk, dan Compliance) merupakan serangkaian proses dan prosedur lintas
departemen dan fungsi untuk membantu perusahaan mencapai tujuan bisnis,
mengatasi ketidakpastian, dan bertindak dengan integritas. Ada 3 komponen

GRC yang saling terkait dalam melakukan fungsinya, yaitu:

e Governance (Tata Kelola); Memastikan keselarasan proses dan aktivitas
dengan tujuan bisnis organisasi.

¢ Risk (Manajemen Resiko); Mengidentifikasi dan menangani setiap risiko (atau
peluang) yang terkait dengan aktivitas perusahaan.

e Compliance (Kepatuhan); Memastikan semua aktivitas memenuhi persyaratan

hukum dan peraturan terkait.



Kesimpulan
Dalam sebuah organisasi sebelum memutuskan sebuah keputusan harus

mengidentifikasi resiko-resiko yang mungkin timbul karena akan menimbulkan
sebuah masalah baru sehingga segera lakukan identifikasi untuk menemukan

solusi yang dapat meminimalisir timbulnya masalah yang lebih besar.

Dokumentasi Giat

dilatih
Better way in understanding (IT) GRC
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’ OF PARTICIPANT ’
No:
21527/DC/WEOR-DC/V/2024 ‘
THIS CERTIFICATE IS AWARDED TO:
ARRY SETYARINI,S.Kep
AS Participant On:
National Webinar "Webinar Enhancing Organizational Resilience: IT Audit,

Governance, and Risk Management"
Through Zoom Meeting which was held on
2024-05-14
With a duration of 90 Minutes (2 JP)
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Yogyakarta, 14 Mei 2024
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PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/15 Mei 2024

Waktu : 10.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

N

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
mempersiapkan bahan dan jenis surat yang dibutuhkan untuk penyusunan aksi

perubahan dengan programmer IT.

. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan ini agar bahan dan jenis surat untuk dapat diinput melalui
aplikasi SUN GITAR.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan di ruang kerja Urtu Rumah Sakit
Bhayangkara Polda DIY.

Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan ini adalah programmer IT memperoleh data dukung untuk
dapat diinput ke aplikasi SUN GITAR.

Kesimpulan
Data dukung berupa jenis- jenis surat diperlukan oleh programmer IT untuk
dapat diinput ke aplikasi SUN GITAR



6.

Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 15 Mei 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis/ 16 Mei 2024

Waktu : 10.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah melakukan
Rapat dengan tim efektif

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah untuk berkoordinasi
dengan Tim efektif agar memahami tugas dan perannya masing-masing dalam

pelaksanaan aksi perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan di ruang kerja Urtu Rumah Sakit
Bhayangkara Polda DIY.

Hasil dan Pembahasan
Tim efektif telah memahami tugas dan perannya masing-masing dalam

pelaksanaan aksi perubahan.

Kesimpulan
Koordinasi dengan tim efektif sangat penting untuk menindaklanjuti aksi

perubahan kegiatan Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR).



6. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 16 Mei 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LAMPIRAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
Jalan Yogya-Solo Km.14 Kalasan Yogyakarta 55571

Nomor : B/Und- IVIHUM./2024/Rumkit Bhy
Klasifikasi: Biasa

Lampiran : -
Hal : undangan.
1. Rujukan:

a. Peraturan Kapolri Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyelenggaraan Rumah

Sakit Bhayangkara;

b. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor:

PNS Polri Gel. 1 T.A.2024.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini diberitahukan bahwa Rumah Sakit
Bhayangkara Polda akan melaksanakan koordinasi dalam menindaklanjuti aksi perubahan

pada:

c. hari : Kamis;

d. tanggal : 16 Mei 2024;

c. pukul :10.00 WIB s.d. selesai;

d. tempat : Ruang Urtu Subbagrenmin.

7. Berkaitan dengan hal tersebut, dimohon kepada tersebut alamat untuk berkenan hadir

dalam kegiatan dimaksud.

Yogyakarta, 15 Mei 2024

Kepada
Yth. DAFTAR TERLAMPIR
di

Tempat

B/193/V/DIK.2.5/2024/ Pusdikmin tanggal 3
Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP

8. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
Jalan Yogya-Solo Km.14 Kalasan Yogyakarta 55571

DAFTAR UNDANGAN

1. KASUBBAG BINFUNG
2. KAURMIN
3. STAFIT

\STIMEwW; >
H SAKIT BAAYANGKARA POLDA DIY
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

NOTULA GIAT RAPAT KOORDINASI TIM EFEKTIF DALAM RANGKA

I. DASAR

TINDAKLANJUT AKSI PERUBAHAN.

a. Peraturan Kapolri Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyelenggaraan Rumah

Sakit Bhayangkara;
b. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/ Pusdikmin tanggal 3 Mei
2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS
Polri Gel. 1 T.A.2024.
Il. PELAKSANAAN
1. Rapat Anev koordinasi tim efektif dalam rangka tindaklanjut aksi perubahan dilaksanakan

pada:

hari
tanggal
pukul
tempat
pimpinan :

: Kamis;

: 16 Mei 2024;

: 10.00 WIB s.d. selesai;

: Ruang Urtu Subbagrenmin;

Karumkit Bhayangkara Polda DIY.

2. Pembahasan rapat:

Rapat dibuka oleh Wakarumkit, karena beliau ada kegiatan lain, rapat dipimpin oleh

Kasubbag Binfung.

a. Kaurtu sebagai action leader

Action Leader membacakan tugas dan peran masing-masing tim efektif.

e Tim Sosialisasi

1.

Membangun Penyusunan Digitalisasi Persuratan Rumkit Bhayangkara
Polda DIY (SUN GITAR).

a) Membantu action leader dalam merancang aksi perubahan;

b) Menyusun draft buku pedoman penggunaan SUN GITAR;

c) Melaksanakan sosialisasi SUN GITAR.

Membantu action leader mengimplementasikan SUN GITAR.

Pengendalian SUN GITAR dilingkungan Rumkit Bhayangkara Polda
DIY.



e Tim Administrasi
1. Menyiapkan administrasi pada setiap pelaksanaan aksi perubahan.
a) Surat undangan;
b) Daftar hadir pertemuan;
c) Notulensi hasil rapat;
d) Dokumentasi;
e) Distribusisurat dan lain-lain.
2. Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang terkait dengan administrasi kepada
action leader.
3. Menyusun dan mengarsipkan kelengkapan administrasi pada setiap
kegiatan aksi perubahan.
4. Membantu melaksanakan proses administrasi pada setiap kegiatan aksi
perubahan.
5. Melaporkan pelaksanaan kegiatan yang telah dilakukan kepada action
leader.
b. Kasubbag Binfung

Dalam arahannya beliau, Penata 1 Ika Listyarini, S.Tr. Keb mendukung aksi
perubahan ini dan diharapkan Kaurtu sebagai action leader benar-benar menguasai
aplikasi ini. Sehingga dalam sosialisasi dan bimtek nanti action leader bisa memimpin
acara tersebut.

c. Kaurmin
Beliau, Penda 1 Mawang Wahyu A, S.Tr. Keb menegaskan kembali arahan dari
Kasubbag Binfung, jadi ibarat “1 pintu” segala sesuatu yang berhubungan dengan aksi

perubahan ini bermuara dari Kaurtu sebagai action leader.

PS. KAURTU

ARRY SETYARINI, S. Kep
PENATA NIP 198012232008122001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

DAFTAR HADIR RAPAT TIM EFEKTIF
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal :Jumat/ 17 Mei 2024

Waktu :13.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai tahapan kegiatan

adalah melaksanakan tinjau ulang data persuratan yang diinput.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah memastikan data persuratan telah diinput.

Pelaksanaan Kegiatan
Dilaksanakan bersama programmer IT bertempat di ruang server Rumkit

Bhayangkara Poda DIY.

Hasil dan Pembahasan

Hasil kegiatan ini, data persuratan telah diinput di aplikasi SUN GITAR.

Kesimpulan
Kegiatan dengan programer IT terlaksana dengan baik dan sesuai rencana, data

persuratan telah diinput.



7. Dokumentasi Giat
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Yogyakarta, 17 Mei 2023

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu /18 Mei 2024

Waktu : 13.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah menyusun laporan

harian aksi perubahan pada Minggu ke-2.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan menyusun
laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu, mulai tanggal 13 s.d. 18
Mei 2024.

Pelaksanaan Kegiatan
Melakukan pencatatan kegiatan yang telah dilakukan selama seminggu, dan

menginventaris dokumen evidence dari kegiatan yang dilakukan.

Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-2 kegiatan aksi perubahan/log activity dan data

dukung.

Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-2, tahapan rencana aksi kegiatan Penyusunan
Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR).



5. Dokumentasi Giat

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 2

: ARRY SETYARINI, S. Kep

Instansi : RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Judul Aksi Perubahan : PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN
GITAR)
No #:r?;gal Kegiatan Output Ket
1 Senin Melakukan koordinasi | 1. Undangan Kegiatan terlaksana
13 Mei 2024 | dengan Stakeholder | 2. Daftar Hadir sesuai rencana, action
3. Surat Pernyatan | éader mendapatkan
dukungan dukungan stakeholder.
4. Dokumentasi
2 | Selasa Mengikuti webinar 1. Dokumentasi Action leader
14 Mei 2024 2. Laporan harian | mengikuti webinar
untuk pengembangan
kompetensi individu.
3 | Rabu Mempersiapkan 1. Dokumentasi Bahan dan jenis surat
15 Mei 2024 | bahan dan jenis | 2. Laporan harian untuk dapat diinput
surat yang melalui aplikasi SUN
dibutuhkan untuk GITAR.
penyusunan aksi
perubahan dengan
programmer IT
4 |Kamis Melakukan ~ Rapat | 1. Undangan Rapat | Tim  efektif  telah
14 Mei 2024 | dengan tim efektif 2. Daftar hadir memahami tugas dan
3. Notulen Rapat perannya masing-
4. Dokumentasi masing dalam
pelaksanaan aksi
perubahan.
5 | Jumat Melaksanakan tinjau | 1. Dokumentasi Kegiatan
15 Mei 2024 | ulang data | 2. Laporan harian | terlaksana sesuai
persuratan yang rencana, data
diinput persuratan telah
diinput
6 Sabtu Pembuatan laporan | Laporan kegiatan Terselesaikannya
16 Mei aksi perubahan | Minggu ke-2 laporan Minggu
Minggu ke-2 ke-2
Yogyakarta, Mei 2024
MENTOR SISWA

— S/

dr. IIP WIBAWA PUTRA

(oW~

ARRY SETYARINI, S. Kep

PEMBINA NIP 19810708201101003

NOSIS. 20240307030647

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN
Haritanggal ~ : Senin /13 Mei 2024
Waktu :113.00 WIB
Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan
1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai

tahapan kegiatan adalah

i dengan

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk mendapat dukungan yang baik
dari stakeholder .

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di aula Rumkit
Bhayangkara Poda DIY pada pukul 14 00 WIB, dilakukan setelah rapat
anev penilaian pembangunan ZI.

Hasil dan Pembahasan
Hasil pertemuan tersebut, action leader memperoleh bukti tanda tangan

surat p

Kesimpulan

Kegiatan koordinasi dengan stakeholder terlaksana dengan baik dan
sesuai rencana, stakeholder akan selalu memberikan dukungan kepada
action leader.

Yogyakarta, 18 Mei 2023

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep

NOSIS 20240307030647



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWAS MINGGU KE-3

PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Oleh:

ARRY SETYARINI, S. Kep
Nosis: 20240307030647

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG
2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta
Instansi

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE 3

: ARRY SETYARINI, S. Kep
: RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Judul Aksi Perubahan : PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN

GITAR)
No ?Zr%gal Kegiatan Output Ket
1 | Senin Melakukan koordinasi | 1. Dokumentasi Kegiatan terlaksana
20 Mei 2024 | dengan programmer 2. Laporan harian | sesuai rencana,
IT untuk membuat programmer IT
draft manual book memberikan arahan
untuk pembuatan
manual book
2 | Selasa Melaporkan dan | 1. Dokumentasi Mentor memberikan
21 Mei 2024 | konsultasi terkait | 2. laporan harian Arahan tentang
rencana pembuatan pembuatan manual
manual book book
kepada mentor
3 Rabu Membuat draft | Draft manual book Terbentuknya
22 Mei 2024 | manual book SUN | SUN GITAR draft manual book
GITAR SUN GITAR
4 Kamis Libur Hari Raya | - -
23 Mei 2024 | Waisak
5 | Jumat Libur Cuti Bersama - -
24 Mei 2024
6 Sabtu Pembuatan laporan | Laporan kegiatan Terselesaikannya
25 Mei aksi perubahan | Minggu ke-3 laporan Minggu
Minggu ke-3 ke-3
Yogyakarta, Mei 2024
MENTOR SISWA

ARRY SETYARINI, S. Kep
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin /20 Mei 2024

Waktu : 14.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai
tahapan kegiatan adalah melakukan koordinasi dengan programmer IT

untuk membuat draft manual book .

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah ada koordinasi yang baik antara
action leader dengan praogramer IT sebagai salahsatu anggota Tim
Efektif.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja urtu, karena

padatnya pekerjaan urtu koordinasi dilakukan via what’s up.

Hasil dan Pembahasan
Hasil pertemuan tersebut, programmer IT memberikan arahan terkait
pembuatan manual book, misal terdapat informasi singkat sistem, alur

sistem dan detail masing-masing fitur.

Kesimpulan
Kegiatan koordinasi dengan programmer IT terlaksana dengan baik dan
sesuai rencana, programmer IT yang dalam hal ini sebagai tim efektif akan

selalu memberikan dukungan dan arahan kepada action leader.



6. Dokumentasi Giat
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa / 21 Mei 2024

Waktu : 13.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai tahapan
kegiatan adalah melaporkan dan konsultasi terkait rencana pembuatan manual

book kepada mentor.
Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk menerima arahan dan petunjuk

terkait rencana pembuatan manual book kepada mentor.
Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Wakarumkit, saya
menghadap beliau selaku mentor untuk melaporkan dan menjelaskan perihal
pembuatan manual book, tujuan yang ingin dicapai adalah mentor memberikan
arahan tentang pembuatan manual book.

Hasil dan Pembahasan

Arahan beliau adalah manual book dibuat seperti buku saku dan tidak terlalu
tebal. Kemudian diberikan daftar isi yang jelas sehingga kita bisa tahu di halaman
buku mana bagian tersebut. Dan petunjuk beliau, sebagai action leader harus
selalu berkoordinasi dengan tim efektif terutama programmer IT untuk

pembuatan manual book ini.

Kesimpulan
Mentor memberikan arahan tentang pembuatan manual book yang praktis dan

efisien.



6. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 21 Mei 2024
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/22 Mei 2024

Waktu :17.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

N

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah membuat
Draft manual book dalam rencana aksi perubahan dan menyusun tugas dan

peran tim efektif.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan ini adalah tersusunnya manual book penyusunan digitalisasi
persuratan (SUN GITAR).

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan ini dilaksanakan di ruang kerja Urtu Rumah Sakit

Bhayangkara Polda DIY.

Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan ini adalah tersusunnya draft manual book penyusunan

digitalisasi persuratan (SUN GITAR).

Kesimpulan
Pembahasan dari kegiatan pembuatan draft buku ini adalah panduan
penggunaan aplikasi SUN GITAR versi web, yang meliputi cara login ke aplikasi

tersebut.



6. Dokumentasi Giat
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 25 Mei 2024

Waktu : 09.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah menyusun

laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-3.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan menyusun
laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu, mulai tanggal 20 s.d.
25 Mei 2024.

Pelaksanaan Kegiatan
Melakukan pencatatan kegiatan yang telah dilakukan selama seminggu, dan

menginventaris dokumen evidence dari kegiatan yang dilakukan.

Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-3 kegiatan aksi perubahan/log activity dan data
dukung.

Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-3, tahapan rencana aksi kegiatan

Penyusunan Digitalisasi Persuratan menggunakan aplikasi.



6. Dokumentasi Giat
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

: ARRY SETYARINI, S. Kep

Instansi : RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Judul Aksi Perubahan : PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN
GITAR)
No Hari/ Kegiatan Output Keterangan
Tanggal
1 | Senin Mengikuti webinar 1. Dokumentasi Action leader
27 Mei 2024 2. Laporan harian | mengikuti webinar
untuk pengembangan
kompetensi individu.
2 | Selasa Melaksanakan 1. Dokumentasi Kegiatan terlaksana
28 Mei 2024 | bimbingan dengan | 2. Laporan harian sesuai rencana,
mentor Mentor memberikan
dukungan dan arahan.
3 | Rabu Mensosialisasikan 1. Undangan Peserta  Sosialisasi
29 Mei 2024 | rencana aksi | 2. Daftar Hadir mengetahui  adanya
perubahan 3. Paparan aplikasi SUN GITAR
Sosialisasi
4. Dokumentasi
4 | Kamis Membuat draft Surat | 1. Dokumentasi Untuk Legalisasi
30 Mei 2024 | Keputusan Aplikasi | 2. Draf Surat | Aplikasi Sun Gitar
Sun Gitar 3. Laporan harian
5 | Jumat Pembuatan laporan | Laporan kegiatan Pembuatan
31 Mei 2024 | aksi perubahan | Minggu ke-4 laporan aksi
Minggu ke-4 perubahan
Minggu ke-4
6 Sabtu Libur Hari Lahir | - -
1Juni 2024 | Pancasila
Yogyakarta, Mei 2024
MENTOR SISWA
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 27 Mei 2024

Waktu :19.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini mengikuti webinar

Training Public Speaking for Profesional.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk mengembangkan kompetensi diri,
karena webinar ini dirancang khusus untuk bisa tampil percaya diri saat

berbicara didepan umum.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja masing-masing,
melalui zoom pada pukul 19.00 s.d. 22.00 WIB.

Hasil dan Pembahasan
Webinar kali ini memaparkan tentang:

e Public speaking adalah sebuah proses komunikasi berkelanjutan, di mana
pesan dan lambang terus berinteraksi, di antara pembicara dan para
pendengarnya.

¢ Tips meningkatkan kemampuan public speaking secara drastis;

a. Yakin bahwa Public Speaking adalah skill yang bisa dipelajari bukan
bawaan lahir.

b. Kenali diri sendiri dan tentukan target pencapaian.

c. Berjanjilah pada diri sendiri akan menerima /membuat kesempatan
dengan persiapan yang baik.

d. Menerima dan mengevaluasi semua saran dan masukan.

e. Memperbanyak referensi kata dan materi dengan cara membaca buku.

f. Improvisasi kata dengan Teknik Ad-Lib speaking yaitu mendeskipsikan
satu kata menjadi sebuah kalimat yang bisa dipahami dengan

memunculkan ide-ide secara spontan.



5. Kesimpulan
Ketrampilan berbicara di depan umum sangat penting bagi seorang calon
pemimpin, sehingga informasi dapat tersampaikan secara langsung dan diterima

dengan baik pula terhadap audience yang mendengar.

6. Dokumentasi Giat

TRAINING PUBLIC SPEAKING

FOR PROFESSIONAL

DASAR ACUAN SKKNI

Kode Unit :
5.941000.022.02 - Melaksanakan Public Speaking
$.941000.023.02 - Membuat Pidato

L wa

Bunyikan M.ulm Video

Peserta (14)
Q Cari

a arrysetyarini (saya)

- Moderator (Host)
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SERTIFIKAT

PENGHARGAAN

1350/P-PS/LKP-ISP/V/2024

Q Public Speaking Training
8y Infsenca Speak Pro

Diberikan Kepada :
Arry Setyarini, S.Kep.
Atas partisipasinya sebagai
PESERTA

Dalam Pelatihan Public Speaking Tingkat Dasar dengan tema “ Memulai menjadi Public Speaker yang
Profesional dan Berdampak” yang diselenggarakan Influence Speak Pro Academy pada tanggal 26 Mei 2024

Malang, 26 Mei 2024

——
Abdulloh Dzulfikar Maulana
Koordinator Bidang Pelatihan Kerja

MUATAN MATERI
PELATIHAN PUBLIC SPEAKING DASAR

No Muatan Materi Alokasi Waktu (JP)
1 Fundamental public speaking 1
2 Strategi mengatasi ketakutan berbicara 1
3 Tahapan tahapan sebelum mulai public speaking 1
4 Teknik olah vocal & pemilihan visual dan gestur yang tepat 1
5 Teknik opening powerfull dalam berbagai kondisi 1
6 Teknik memperkuat pesan vang efektif dan persuasif 1
T Tips menjadi public speaker yang professional & berdampak 1
Total 7

Malang, 26 Mei 2024

Abdulloh Dzulfikar Maulana
Koordinator Bidang Pelatihan Kerja

Yogyakarta, 27 Mei 2024
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa /28 Mei 2024

Waktu : 13.00 WIB
Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai
tahapan kegiatan adalah melaksanakan bimbingan dengan mentor.

2.  Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk menerima arahan dan petunjuk
dari mentor terkait rencana aksi perubahan .

3. Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Waka, kami
menghadap beliau selaku mentor untuk melaporkan progress terkait aksi
perubahan.

4. Hasil dan Pembahasan

Hasil pertemuan tersebut;

e Penata Ari Marlina, SST mengatakan akan ada monev DIK PKP dari
Pusdikmin Lemdiklat Polri yang akan diadakan pada tanggal 3 s.d. 5
Juni 2024 sedangkan dari Biro SDM belum ada informasi terkait
tempat acara diadakan dan untuk antisipasi tugas yang harus
diselesaikan terkait monev DIK PKP.

e Dari mentor memberikan arahan untuk menunggu disposisi dari
Kapolda terkait surat tersebut, yang jelas Rumah Sakit Bhayangkara
Polda DIY siap sebagai tuan rumah dan terkait tugas yang sudah
harus ada sebelum Monev DIK PKP dalam minggu ini untuk manual

book sudah harus jadi dan segera laksanakan sosialisasi.



5. Kesimpulan
Segala masalah terkait rencana pelaksanaan aksi perubahan yang ada,

harus segara dilaporkan ke mentor untuk segera diselesaikan.

6. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 28 Mei 2023
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu /29 Mei 2024

Waktu : 13.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini sesuai
tahapan kegiatan adalah melakukan sosialisasi tentang Aplikasi Sun
Gitar.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah memberi informasi kepada unit

pelayanan agar mengetahui adanya aplikasi Sun Gitar.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di aula Rumkit
Bhayangkara Poda DIY pada pukul 14 00 WIB, dilakukan setelah

Sosialisasi arah bijak pimpinan.

Hasil dan Pembahasan

Hasil pertemuan tersebut, unit pelayanan mengetahui adanya aplikasi
Sun Gitar dan berusaha ingin tahu aplikasi tersebut. Adapun
pembahasan sosialisasi adalah sebagai berikut:

a. Browser;

b. Alur Aplikasi;

c. Login Pengguna.

Kesimpulan
Kegiatan sosialisasi terlaksana dengan baik dan sesuai rencana,sehingga
action leader lebih mudah untuk menindaklanjuti aplikasi tersebut, karena

unit pelayanan telah mengetahui aplikasi tersebut.



Yogyakarta, 28 Mei 2024
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LAMPIRAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
Jalan Yogya-Solo Km.14 Kalasan Yogyakarta 55571 Yogyakarta, 27 Mei 2024

Nomor B/Und- 293/V/HUM./2024/Rumkit Bhy
Klasifikasi: Biasa
Lampiran : -
Hal undangan. Kepada
Yth. DAFTAR TERLAMPIR
di
Tempat
1. Rujukan:
a. Peraturan Kapolri Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pedoman

b.

Penyelenggaraan Rumah Sakit Bhayangkara;

Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/
Pusdikmin tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan
Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Gel. 1 T.A.2024.

Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini diberitahukan bahwa Rumah
Sakit Bhayangkara Polda akan melaksanakan sosialisasi arah bijak pimpinan
dan sosialisasi aksi perubahan pada:

a. hari : Rabu;

b. tanggal : 29 Mei 2024;

c. pukul :13.00 WIB s.d. selesai;

d. tempat : Aula Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY.

Berkaitan dengan hal tersebut, dimohon kepada tersebut alamat untuk
berkenan hadir dalam kegiatan dimaksud.

9. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis / 30 Mei 2024

Waktu : 10.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini membuat draft surat

keputusan penggunaan aplikasi SUN GITAR.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah penggunaan aplikasi dapat disahkan
sehingga dapat dilaksanakan di lingkungan RS melalui pengesahan surat
keputusan ini.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Urtu disesuaikan
dengan Jukminu seperti Perkap No.1 Tahun 2023 tentang Petunjuk Umum
Naskah Dinas.

Hasil dan Pembahasan
Draft Surat Keputusan yang dibuat sebelumnya harus diparaf terlebih dahulu
oleh action leader sebagai PS. Kaurtu, Ksb.Renmin dan Waka sebelum disahkan

ke Karumkit Bhayangkara Polda DIY.

Kesimpulan
Melalui surat keputusan Karumkit penggunaan aplikasi SUN GITAR dapat
disahkan sehingga dapat dilaksanakan di lingkungan RS.



6. Dokumentasi Giat

KEPQJSIANNEGARARERBJKIDCNESIA

KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Nomor: Ked V2023

= = — crearg ——

- ;su-swrszx.s: J

RUKAH SACT

KEPALA RUMAH SAXIT BHAYANGRARA PCLDA DIY

FOLDADIY. .

== fenmbeng - Satwa dYlaT rangke frges cun sendy d
lingreangn Rumah Seidl ghara Polda DIY, i digendsng
pariu menetapkan kestusan

Negara Reputitk tndonesiaxc =

2 Parsuran Kepoli Namer 11 Tabun 2011 lentang Strukturstan

Tata Kans Orgonisys Rumat S Shaysngiary Poki.
1 Permturan F\'aar Nemzr: 62 tshun 2023 lenleng
i Digtal das ¥ e Laysran
mw

4 P Menteri Aparatur Negers casn
R:hnrm mmhrm Ri Nomee 28 Tehun 2020 tentany
Evarsasi Pe! Brokrasi,

saran dan persrbongan wal Rumah Salit Bhasyangarra Foda
oy,

Mesnperhatican

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN KEPALA RUNAN SAKIT BHAYANGKARA POLOMN
Dir TENTANG FEMDERLAAUAN APLKGASE PENYUSUNAN
DIGITALISAZI PERSURAT/AN {SUN GITAR; RUMAH ShGT
BANYARGHARA POLDA CIY

Menmtiazkan

1 frewberskan pengounsan aplicss Parpusminan

Cigtaizirs Peroriien |ISUN GITAR) d

FALSAS] (SUN GITAR) -

ferEnz 1. Undang-Undang Nomar 2 Tahun 2002 fenisng K::mﬁxm

! HOMOR -KEPJ V9 2004

| * S "
Rumsh  Sakit Bhayangiora
tereanhien datam keputusan ini;

2 ha-ha yang dargan
yaﬁgmmhhnmﬂmuﬁhqudmdmm
Fepuiusan smsandr

3 hpmmbimi-bsﬁh:!]{(mgﬂ&aw

Ditmtapkan o Yogyakarta -

e KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
A Fawrte
=i AT AR

W ERRES e

SUSENO WIBCWD
TR A T R P e T

Yogyakarta, 30 Mei 2024

PESERTA DIDIK
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal - Jumat/ 31 Mei 2024

Waktu : 09.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah menyusun

laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-4.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan menyusun
laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu, mulai tanggal 27 s.d.
31 Mei 2024.

Pelaksanaan Kegiatan
Melakukan pencatatan kegiatan yang telah dilakukan selama seminggu, dan

menginventaris dokumen evidence dari kegiatan yang dilakukan.

Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-4 kegiatan aksi perubahan/log activity dan data
dukung.

Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-4, tahapan rencana aksi kegiatan

Penyusunan Digitalisasi Persuratan menggunakan aplikasi.



6. Dokumentasi Giat

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRA LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
= PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-4

LOG ACTIVITY
Nama Peserta { ARRY SETYARINI, S Kep
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN Instansi RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Judul Aksi Perubahan | PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN
PENGAWAS MINGGU KE-4 GITAR)
Haril ‘ \
No Tanggal Keglatan \OM Keterangan
1 | Senn Mengikuti webinar ‘ 1. Dokumentasi Action leader
27 Mei 2024 2. Laporan harlan | mengikuti webinar
| untuk pengembangan
1| kompetensi individu
2  Selasa | 1. Di 0 Kegiatan teriaksana
26 Mei 2024 | bimbingan dengan | 2 Laporan haria sasual rencana,
men Mentor memberikan
| — dukus dan arahan |
3 Rabu | i 1L 9 Peserta  Sosialsasi
26 Mei 2024 | rencana aksi | 2 Daftar Hadir mengetahul  adanya |
perubahan 3. Paparan aplikasi SUN GITAR |
Sosiaksasi
PENYUSUNAN DIGITALISAS| PERSURATAN | 4 Dokumentasi | .
4 | Kamis Membuat draft Surat | 1. Dokumentasi Untuk Legalisasi
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY 30 Mei 2024 | Keputusan Aplikasi | 2. Draft Surat Aplikasi Sun Gitar
Sun Gitar Keputusan
] T - ._‘MM Ry e—
" 5 | Jumat Pembuatan laporan | Laporan kegiatan Pembuatan
Oleh: 31 Mei 2024 | aksi perubahan | Minggu ke-4 \aporan aksi
Minggu ke-4 perubahan
,,,,,,, {Mingguked
6 Sabtu Libur  Han  Lahir \- -
ARRY SETYARINI, S. Kep 1uni 2024 | Pancesiis
Nosis: 20240307030647 Yogyakarta, Mei 2024

MENTOR

SISWA
LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI ‘*9‘/ ( ﬁ 4 é

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS| BANDUNG dr_IIP WIBAWA PUTRA ARRY SETYARINI, S. Kep
2024 PEMBINA NIP 19810708201101003 NQSIB- 2140307030047

Yogyakarta, 31 Mei 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWAS MINGGU KE-5

PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Oleh:

ARRY SETYARINI, S. Kep
Nosis: 20240307030647

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG
2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-5

: ARRY SETYARINI, S. Kep

Instansi : RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Judul Aksi Perubahan : PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN
GITAR)
No Hari/ Kegiatan Output Keterangan
Tanggal
1 | Senin Mengesahkan 1. Dokumentasi Surat Keputusan
3 Juni 2024 | Pemberlakuan 2. Laporan harian | ditandatangani oleh
Aplikasi Sun Gitar Karumkit.
2 | Selasa Melaksanakan 1. Notulensi Kegiatan terlaksana
4 Juni 2024 | Monev PKP dengan | 2. Daftar Hadir dengan lancar.
Pusdikmin Lemdiklat | 3. Dokumentasi
Polri di Polda DIY
3 Rabu Melaksanakan  uji | 1. Dokumentasi Uji coba aplikasi SUN
5Juni 2024 | coba Aplikasi Sun | 2. Laporan harian GITAR berhasil
Gitar secara mandiri
4 |Kamis Membuat draft Surat | 1. Dokumentasi Untuk Legalisasi
6 Juni 2024 Keputusan 2. Draft surat Manual Book Aplikasi
Pemberlakuan 3. Laporan harian | Sun Gitar
Manual Book
Aplikasi Sun Gitar
5 | Jumat Melaksanakan 1. Dokumentasi Koordinasi untuk
7 Juni 2024 | koordinasi dengan | 2. Laporan harian | pelaksanaan
Ksb. Binfung Bimtek Sun Gitar.
6 Sabtu Pembuatan laporan | Laporan kegiatan Pembuatan
8 Juni 2024 | aksi perubahan | Minggu ke-5 laporan aksi
Minggu ke-5 perubahan
Minggu ke-5
Yogyakarta, Juni 2024
MENTOR SISWA

dr. [IP WIBAWA PUTRA

—e (oW

ARRY SETYARINI, S. Kep

PEMBINA NIP 19810708201101003

NOSIS. 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 3 Juni 2024

Waktu : 14.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini mengajukan
permohonan kepada Karumkit untuk mengesahkan pemberlakuan Aplikasi Sun
Gitar

2. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah disahkannya pemberlakuan Aplikasi Sun

Gitar melalui surat keputusan Karumkit.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Karumkit Bhayangkara
Polda DIY pada pukul 14.00 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan ini adalah disahkannya pemberlakuan Aplikasi Sun Gitar
melalui surat keputusan Karumkit sehingga tata persuratan ke depannya akan

menggunakan Aplikasi Sun Gitar.

5. Kesimpulan
Apilkasi Penyusunan Digitalisasi Surat (Sun Gitar) telah disahkan oleh Karumkit

Bhayangkara Polda DIY melalui Surat Keputusan.



6. Dokumentasi Giat

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
BHA

KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
)

tentang

PEMBERLAKUAN APLIKAS! PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Menimbang : bahwa dalam rangka kelancaran tugas dan tertib administrasi di
lingkungan Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY, maka
periu

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kapolri Nomor 11 Tahun 2011 tentang Struktur
dan Tata Kerja Organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Polri

3. Peraturan Presiden Nomor: 82 tahun 2023 tentang
P Digital dan Layanan
Digital Nasional,

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi,

Memperhatikan:  saran dan pertimbangan staf Rumah Sakit Bhayangkara Polda
DIY.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
POLDA DIY TENTANG PEMBERLAKUAN APLIKASI
PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA

1. memberlakukan penggunaan  aplikasl  Penyusunan
Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) di

4

2 KEPUTUSAN KARUMKIT BHY POLDA DIY
NOMOR__ KEP [ # NIl 2024

Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY sebagaimana
tercantum dalam keputusan ini;

2. hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam
keputusan tersendiri;

3. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Juni 2024

{MGKARA POLDA DIY

WL /
i Eﬁbseﬂowmowo
M‘__—jﬁ'ls——__—__ﬁ_UN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67100523

Yogyakarta, 3 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa /4 Juni 2024

Waktu
Satker

Isi laporan

: 08.00 WIB
: Ruang Dalpers Corner Polda DIY

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

melaksanakan monitoring dan evaluasi dari Pusdikmin Lemdiklat Polri.

2.  Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah untuk monitoring dan evaluasi

terhadap pelaksanaan implementasi aksi perubahan yang sedang
dilaksanakan peserta PKP Polri TA. 2024.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Ruang Dalpers Corner

Polda DIY dilaksanakan secara klasikal dan daring/online.

4. Hasil dan Pembahasan

Hasil

a.

pertemuan tersebut;

Sambutan Kabagdalpers Biro SDM Polda DIY (AKBP Hery Indra

Cahyono, S.H, S.I1.K)

1) Ucapan selamat datang kepada para tim monev, mentor dan
peserta PKP;

2) Ucapan terima kasih kepada tim atas arahan dan bimbingan
kepada peserta didik sehingga dapat memberi manfaat yang lebih
bagi organisasi;

3) Diharapkan aksi perubahan yang dibuat akan terlaksana dengan
baik.

Sambutan Ketua TIM MONEV (AKBP Grace K. Rahakbau, S.I.K.,

M.Si)

1) Ucapan terima kasih kepada Kabagdalpers, para mentor,
Kasubbag PNS dan peserta PKP yang telah memberi sambutan
kepada tim monev yang sangat luar biasa, baik yang datang
secara offline maupun online;

2) Tujuan Monev adalah untuk monitoring aksi perubahan peserta
PKP yang dilaksanakan di satker masing-masing.



5. Kesimpulan
Tujuan diadakan Monev adalah untuk monitoring aksi perubahan yang
dilaksanakan di satker masing masing dan melihat kesungguhan para

peserta PKP dalam implementasi aksi perubahan.

6. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 4 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT UMUM

NOTULA MONEV PKP POLRI ANGKATAN IX DAN X T.A. 2024
DI POLDA DIY

DASAR

Surat dari Lembaga Pendidikan dan Pelatthan Polri  Nomor:
B/237/V/DIK.2.5/2024/Pusdikmin tanggal 22 Mei 2024 tentang pemberitahuan
monitoring dan evaluasi PKP Polri Angkatan 1X dan X T.A. 2024.

PELAKSANAAN
1. Kegiatan monev, dilaksanakan pada:
hari : Selasa,;

tanggal : 4 Juni 2024;
pukul : 09.00 sd selesai WIB,;
tempat : Ruang Dalperscorner Polda DIY;
pimpinan: Kabagdalpers SDM Polda DIY;
peserta :a. Kabagdalpers SDM Polda DIY;
b. Tim Monev Pusdikmin Polri;
c. Kasubbag PNS Polda DIY;
d. Para Mentor,
e. Para peserta PKP Polri Angkatan IX dan X.

2. Pembahasan
a. Sambutan Kabagdalpers Biro SDM Polda DIY (AKBP Hery Indra

Cahyono, S.H, S.I.K)

1) Ucapan selamat datang kepada para tim monev, mentor dan
peserta PKP.

2) Absensi kepada para peserta PKP yang hadir secara offline
dengan peserta Polda DIY 16 orang, Polda Jateng 4 orang dan
Polda Jatim 2 orang sedangkan yang hadir secara online Polda
NTB 4 orang, Polda NTT 5 Orang dan Polda Bali 2 orang.

3) Ucapan terima kasih kepada tim atas arahan dan bimbingan
kepada peserta didik sehingga dapat memberi manfaat yang
lebih bagi organisasi.

4) Diharapkan aksi perubahan yang dibuat akan terlaksana dengan
baik.



b. Sambutan Ketua TIM MONEV (AKBP Grace K. Rahakbau, S.I.K.,

M.Si)

1) Ucapan terima kasih kepada Kabagdalpers, para mentor,
Kasubbag PNS dan peserta PKP yang telah memberi sambutan
kepada tim monev yang sangat luar biasa, baik yang datang
secara offline maupun online;

2) Tim Monev datang ke Yogyakarta karena peserta paling banyak
sebanyak 16 orang pada gelombang 1 dan masih ada 4 orang di
gelombang 2 mendatang;

3) Tujuan Monev adalah untuk monitoring aksi perubahan yang
dilaksanakan di satker masing masing;

4) Tim juga melihat kesungguhan para peserta PKP dalam
implementasi aksi perubahan;

5) Tim Monev selalu monitoring laporan yang diuploud ke Sipolin;

6) Diharap tidak ada laporan yang tertunda sehingga aksi perubahan
bisa terlaksana dengan baik;

7) Diharap semua laporan dapat tepat waktu;

8) Terimakasih kepada mentor atas dukungan kepada para peserta
PKP sehingga dapat melaksanakan aksi perubahan dengan baik.

9) Dengan aksi perubahan ini diharapkan kita dapat meningkatkan
pelayanan kepada masyarakat dengan optimal.

c. Pembacaan Doa
Pembacaan doa dibacakan oleh Pembina Ari Jendar.

d. Penutup oleh MC
Acara foto bersama Kabagdalpers, Tim Monev, Para Mentor,
Kasubbag PNS dan seluruh peserta PKP.

e. Pengisian kusioner Mentor
Pengisian kuisioner oleh mentor dan langsung dikumpulkan ke Tim
Monev.

f. Pendalaman produk dan dokumen aktualisasi
Pendalaman produk oleh Tim Monev kepada seluruh peserta baik
yang hadir offline maupun yang hadir secara online.

1. PENUTUP
Demikian notula kunjungan Tim Monev PKP Polri Angkatan IX dan X T.A.
2024 ini dibuat sebagai laporan kepada Pimpinan.



DAFTAR HADIR MONITORING DAN EVALUASI PKP POLR!

ANGKATAN IX DAN X T.A.2024
*T*QSL IA TTANGGAL * SELASA / 4 JUNI 2024
Heroig - RUANG DALPERS CORNER RO SDM POLDA DIY NX
* MONITORING DAN EVALUASI PKP POLRI ANGKATAN IX DA
T.A2024
|
NO NAMA PESERTA ASAL KESATUAN
|| 2 3
1 | Apt. ANDI SABRIANA, S Fam. POLDA DIY
2 | AZIZ DWIHARTA R, S.P.d Kor POLDA DIY
3 ELIZABST RINI PURNAMAWATI, POLDA DIY
4 | FITRI ROFIATUN, POLDA DIY
AMd..S.I.Kom.,M.M.
5 | MURWANI WAHYU A, POLDA DIY
AMd.Keb.S KM.
6 | R_HADWI PRIHATANTO, POLDA DIY
A.Md.,S.Kom.
| 7 | dr. RISDIARTI, S Ked. POLDA DIY Vs
8 | SISTHA WIDURI SUZAN, S.Si. POLDA DIY - —
9 | WIDARTI, SE. POLDA DIY o. ...
10 | ARIE MARLINA, SS.T POLDA DIY { L[
11 | ARRY SETYARINI, S.Kep. POLDA DIY 1".. @ﬁ?—
12 | MARYANTO, S.T. POLDA DIY T, .
V)
13 [ MULYANI, S.T. POLDA DIY 132///"*/ .
i
14 | drh. RAHAYU WIDIANINGSIH, POLDA DIY MX)/J’\ :
S.KH.
15 | RUSMILAH, S.E. POLDA DIY 15... (Me.....
16 | SUMARNI, S.KM. POLDA DIY 16”.,2 )W A




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu /5 Juni 2024

Waktu : 15.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini

melaksanakan uji coba Aplikasi Sun Gitar secara mandiri.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah melaksanakan uji coba Aplikasi Sun

Gitar secara mandiri.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang IT dengan

mencoba input surat untuk dimasukkan ke aplikasi Sun Gitar.

Hasil dan Pembahasan
Hasil dari pelaksanaan uji coba penggunaan aplikasi Sun Gitar berjalan
dengan lancer, penggunaan aplikasi tersebut mudah dioperasionalkan

serta bisa disinkronkan dengan smartphone.

Kesimpulan
Aplikasi Sun Gitar diharapkan dapat memudahkan tata persuratan

sehingga kinerja menjadi lebih efektif dan efisien.



6.

Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 5 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis / 6 Juni 2024

Waktu : 10.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini membuat draft surat

keputusan pemberlakuan manual book aplikasi Sun Gitar.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah penggunaan manual book aplikasi dapat
disahkan sehingga dapat dijadikan panduan di lingkungan RS.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Urtu disesuaikan
dengan Jukminu sesuai Perkap No.1 Tahun 2023 tentang Petunjuk Umum
Naskah Dinas.

Hasil dan Pembahasan
Draft Surat Keputusan yang dibuat sebelumnya harus diparaf terlebih dahulu
oleh action leader sebagai PS. Kaurtu, Ksb.Renmin dan Waka sebelum disahkan

ke Karumkit Bhayangkara Polda DIY.

Kesimpulan
Melalui surat keputusan Karumkit penggunaan manual book aplikasi SUN GITAR
dapat disahkan sehingga dapat dijadikan panduan di lingkungan RS.



6. Dokumentasi Giat

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
lomor:

tentang
PEMBERLAKUAN MANUAL BOOK APLIKAS!
PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Menimbang : bahwa dalam rangka kelancaran tugas dan tertib administrasi di
lingkungan Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY, maka
i perlu

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

~

. Peraturan Kapolri Nomor 11 Tahun 2011 tentang Struktur
dan Tata Kerja Organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Polri;

3. Peraturan Presiden Nomor: 82 tahun 2023 tentang
i Digital dan Layanan

Digital Nasional;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

saran dan perti staf Rumah Sakit Bhayangkara Polda
DIY.

MEMUTUSKAN

Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
POLDA DIY TENTANG PEMBERLAKUAN MANUAL BOOK
APLIKASI PENYUSUNAN DIGITALISAS| PERSURATAN (SUN
GITAR) RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY.

1. memberiakukan penggunaan manual book aplikasi
Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR)  di

2
NOMOR :KEP/ IV 2024
TANGGAL: __ JUNI 2024

Rumah Sakit BF Polda DIY
tercantum dalam keputusan ini;

2. hal-hal yang dengan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam
keputusan tersendiri;

3. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Yogyakarta .
pada tanggal: Juni 2024

KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

drg. SUSENO WIBOWO
AJUN KOMISARIS BESAR POLIST NRP 67100523

Yogyakarta, 6 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/ 7 Juni 2024

Waktu : 09.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

melaksanakan koordinasi terkait persiapan Bimtek Aplikasi Sun Gitar.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah melaksanakan
koordinasi dengan Ksb. Binfung terkait persiapan Bimtek Aplikasi Sun Gitar
Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Ksb. Binfung.

Hasil dan Pembahasan

Sebagai Tim efektif yang mengawaki kegiatan Bimbingan Teknis (Bimtek), Ksb
Binfung menyatakan dukungan untuk terselenggaranya kegiatan tersebut dan
memberikan saran untuk pembuatan nota dinas pengajuan kepada Karumkit

perihal permohonan terselenggaranya kegiatan tersebut.

Kesimpulan
Untuk terselenggaranya kegiatan diperlukan koordinasi yang solid antara action
leader dan tim efektif sehingga Bimtek Aplikasi Sun Gitar dapat terlaksana.



6. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 7 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 8 Juni 2024

Waktu : 09.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah menyusun

laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-5.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan menyusun
laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu, mulai tanggal 3 s.d.
8 Juni 2024.

Pelaksanaan Kegiatan
Melakukan pencatatan kegiatan yang telah dilakukan selama seminggu, dan

menginventaris dokumen evidence dari kegiatan yang dilakukan.

Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-5 kegiatan aksi perubahan/log activity dan data
dukung.

Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-5, tahapan rencana aksi kegiatan

Penyusunan Digitalisasi Persuratan menggunakan aplikasi.



6. Dokumentasi Giat
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PESERTA DIDIK

Jun 2024

ARRY SETYARINI, S. Kep

NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWAS MINGGU KE-6

PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Oleh:

ARRY SETYARINI, S. Kep
Nosis: 20240307030647

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG
2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-6

: ARRY SETYARINI, S. Kep

Instansi : RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Judul Aksi Perubahan : PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN
GITAR)

No Hari/ Kegiatan Output Keterangan
Tanggal

1 | Senin Membuat draft Undangan Bimtek Undangan Bimtek
10 Juni undangan kegiatan telah dibuat
2024 bimbingan teknis

(Bimtek)

2 | Selasa Melaksanakan Manual book “Sun | Tersusunnya Manual
11 Juni konsultasi final | Gitar” book “Sun Gitar”.
2024 manual book “Sun

Gitar”

3 Rabu Melaksanakan 1. Dokumentasi Tersusunnya user
12 Juni koordinasi dengan | 2. Laporan harian penerima disposisi di
2024 Tim IT terkait input aplikasi Sun Gitar

user penerima
disposisi

4 | Kamis Melaksanakan 1. Undangan Stakeholder
13 Juni 2024 | kegiatan Bimtek | 2 . Daftar Hadir melaksanakan Bimtek

Aplikasi Sun Gitar 3. Dokumentasi cara penggunaan
Aplikasi Sun Gitar

5 | Jumat Melaksanakan Dokumentasi User memahami
14 Juni pendampingan cara cara penggunaan
2024 penggunaan Aplikasi aplikasi Sun Gitar

Sun Gitar
6 Sabtu Pembuatan laporan | Laporan kegiatan Pembuatan
15 Juni aksi perubahan | Minggu ke-6 laporan aksi
2024 Minggu ke-6 perubahan
Minggu ke-6
Yogyakarta, Juni 2024
MENTOR SISWA

dr. IIP WIBAWA PUTRA

—e s Vi

ARRY SETYARINI, S. Kep

PEMBINA NIP 19810708201101003

NOSIS. 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 10 Juni 2024

Waktu : 10.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini membuat undangan
Bimtek Aplikasi Sun Gitar.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membuat undangan Bimtek Aplikasi Sun
Gitar.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Urtu Subbagrenmin
Rumkit Bhayangkara Polda DIY pada pukul 10.00 WIB.

4. Hasil dan Pembahasan

Hasil dari kegiatan ini adalah action leader bersama tim efektif membuat surat
undangan Bimtek Aplikasi Sun Gitar.

5. Kesimpulan

Membuat undangan giat Bimtek Aplikasi Sun Gitar melibatkan tim efektif.



6. Dokumentasi Giat
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA,
DAERAH ISTIMEWA YOGYARARTA
RUNAH SAKIT BHAYRNGKARS,
Jnlan Yogym-Scio Km 14 Kalasan Yogyaaria 55571 Vogyskarts,  Juni 2024
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. Surat Kapusdikimin Larmidiat Polr Nomer: BIS30IDIK 2 572024/ Pusdiienin
fenggal 3 Mei 2020 parinal Tahep Implementas Aksi Perubahan Kinerja
Pelayanan Fublis PKP PNS Palr Gal, 1 TA, 2024

2 Senubungan dengen rujkan di ates, dengen i diberiishukin bahwa Rumah
Sakit Bheayangicara Pokda akan melaksandkn Birniek Apfikasi SUN GITAR dan
SIMON RALAT pada

@ bempat © Auks Rumah Saiot Bhayangsara Poids DIY.
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Derkaitan dengan hal bersebit, dimohon kepads lesebut slarnat untuk berkenan
i e hegiatan dimaksud dan difarap merizwe o,
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KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGHARA POLDA DY
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RUMAH SAXIT EHAYANGKARR
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Yogyakarta, 10 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa /11 Juni 2024

Waktu : 14.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah

melaksanakan konsultasi final manual book “Sun Gitar” dengan mentor.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah melaksanakan konsultasi final

manual book “Sun Gitar” dengan mentor.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Urtu Subbagrenmin
Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan adalah tersusunnya draft manual book Sun Gitar

sesuai arahan mentor.

Kesimpulan
Kegiatan berjalan lancar, draft manual book aplikasi Sun Gitar telah

tersusun.



6. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 11 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647
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Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT Tuhan Yang Maha Esa, atas
perkenan-Nya penyempurnaan manual book ini dengan judul “PENYUSUNAN
DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)” di lingkungan Rumah Sakit
Bhayangkara Polda DIY dapat diwujudkan. Manual book ini disusun untuk
memberikan panduan bagi pengguna dalam menggunakan aplikasi Sun Gitar ini.

Perkembangan teknologi informasi yang pesat mendorong kami untuk
terus berinovasi dalam meningkatkan efisiensi dan efektivitas pelayanan
administrasi di lingkungan rumah sakit. SUNGITAR hadir sebagai solusi digital
untuk mempermudah proses surat menyurat, mengurangi penggunaan kertas,
serta mempercepat alur komunikasi antar bagian.

Dengan hadirnya aplikasi ini, kami berharap dapat memberikan kontribusi
positif dalam pengelolaan administrasi surat menyurat di RS. Bhayangkara Polda
DIY. Kami juga berharap aplikasi ini dapat meningkatkan kinerja dan
produktivitas seluruh staf serta memperkuat komitmen kami dalam
memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat.

Ucapan terimakasih kepada semua pihak yang telah membantu
tersusunnya manual book ini. Penulis menyadari dalam manual book ini
terdapat banyak kekurangan. Oleh karena itu kritik dan saran sangat dibutuhkan
untuk menjadi lebih baik. Semoga manual book ini dapat bermanfaat bagi

Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY.

syakarta, Mei2024
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KOMPATIBALITI BROWSER

Sistem informasi dibangun dengan web base dengan tampilan mobile
view. Dengan demikian sistem ini tidak perlu instalasi atau copy
aplikasi.  Sistem  dapat diakses melalui alamat web:
https://simrsbhyjogja.com/sungitar menggunakan browser yang
sudah umum digunakan seperti safari, mozilla, opera dan yang lainya.
Untuk memastikan kinerja optimal dan pengalaman pengguna
terbaik, aplikasi surat menyurat digital (SUNGITAR) di RS. Bhayangkara
Polda DIY dianjurkan digunakan dengan Google Chrome. Chrome
dikenal dengan kecepatan, kinerja tinggi, dan keamanan yang rutin
diperbarui, sehingga memastikan aplikasi berjalan cepat, stabil, dan

aman bagi pengguna.




Input Surat Baru

Lihat Detail Surat

Input Disposisi

Kirim Nofitikasi Whatsapp Disposisi

|.H_|.|.|<

i

Halaman Login

Sistem Sun-Gitar dibangun menggunakan berbasis website akan tetapi
support untuk mobile view sehingga memberikan kemudahan bagi
para pengguna dalam mengakses dan mengisi data.

Sistem dilengkapi dengan pengamanan re-captcha versi dua untuk
melakukan filterisasi pengguna dari malware DDOS. Selain dari itu
mode pengamanan sudah tidak menggunakan kode yang disalin atau
dijumlahkan sehingga cukup dengan klik tombol bukan robot, sangat

memudahkan pengguna.
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Halaman Utama

Pada halaman utama aplikasi surat menyurat digital (SUNGITAR),
pengguna akan disambut dengan tampilan ringkas dan informatif yang
menampilkan rekap jumlah surat untuk masing-masing bulan. Rekap
ini disajikan dalam bentuk tabel yang memudahkan pemantauan dan
analisis volume surat menyurat setiap bulan, memungkinkan
manajemen dan staf untuk dengan cepat melihat tren dan mengambil

keputusan yang tepat berdasarkan data yang tersedia.
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Halaman Input Surat Baru

Pada halaman input surat baru di aplikasi surat menyurat digital
(SUNGITAR), pengguna dapat dengan mudah memasukkan detail
surat yang akan dikirim, seperti tanggal, penerima, pengirim, subjek,
dan isi surat. Halaman ini dirancang dengan antarmuka yang intuitif
untuk memastikan proses input data cepat dan efisien. Selain itu, fitur

unggah lampiran juga tersedia, memungkinkan pengguna untuk

menambahkan dokumen pendukung secara langsung.




menyurat digital (SUNGITAR), pengguna dapat melihat dan mengelola
a surat yang telah diterima dan dikirim. Daftar ini disusun secara
Iogis dan dilengkapi dengan fitur pencarian serta filter untuk
mempermudah pencarian surat berdasarkan tanggal, pengirim,
penerima, atau status surat. Informasi lengkap mengenai setiap surat,
termasuk tanggal, subjek, dan status, ditampilkan secara ringkas
namun informatif, membantu pengguna dalam memantau dan
mengelola korespondensi dengan lebih efisien.
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Halaman Detail Surat

Pada halaman detail surat masuk di aplikasi surat menyurat digital
(SUNGITAR), pengguna dapat melihat informasi lengkap mengenai
surat yang diterima, termasuk tanggal penerimaan, pengirim, subjek,
dan isi surat. Selain itu, pengguna dapat melihat lampiran terkait surat
tersebut dan menambahkan disposisi jika diperlukan. Disposisi

memungkinkan pengguna untuk memberikan instruksi atau catatan



Halaman Input Disposisi

Pada halaman input disposisi untuk surat masuk di aplikasi surat
menyurat digital (SUNGITAR), pengguna dapat menambahkan
instruksi atau catatan tambahan mengenai tindak lanjut surat yang
diterima. Setelah disposisi diinput, aplikasi secara otomatis
mengirimkan notifikasi melalui WhatsApp kepada penerima disposisi.
Hal ini memastikan bahwa setiap disposisi diterima dan ditindaklanjuti
dengan cepat, meningkatkan efisiensi komunikasi dan koordinasi
antar staf. Halaman ini dirancang dengan antarmuka yang intuitif
untuk memudahkan pengguna dalam memasukkan dan mengelola
disposisi surat masuk.
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Integrasi System

SUNGITAR telah terintegrasi dengan sistem lainnya yang ada di Rumah
Sakit Bhayangkara Polda DIY, memungkinkan pertukaran data yang
lancar dan terkoordinasi antar departemen. Integrasi ini memastikan
bahwa informasi yang terkait dengan surat menyurat dapat diakses
secara terpusat dan real-time, meningkatkan efisiensi dalam
manajemen administrasi dan komunikasi internal. Dengan adanya
integrasi ini, pengguna dapat dengan mudah mengakses data dari
berbagai sistem yang terhubung, meminimalkan duplikasi kerja, dan

meningkatkan responsibilitas dalam penanganan surat menyurat di
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Daftar Pustaka

PERATURAN KEPALA KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 1 TAHUN 2023 TENTANG NASKAH DINAS DAN TATA
PERSURATAN DINAS DI LINGKUNGAN KEPOLISIAN NEGARA
REPUBLIK INDONESIA.

PERATURAN KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA NO. 11
TAHUN 2011 TENTANG SUSUNAN ORGANISASI DAN TATA KERJA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA.

PERATURAN MENTERI KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA NOMOR 5
TAHUN 2020 TENTANG PENYELENGGARA SISTEM ELEKTRONIK
LINGKUP PRIVAT.



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu/ 12 Juni 2024

Waktu :12.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini
melaksanakan koordinasi dengan Tim IT untuk input user penerima

disposisi.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah melaksanakan input user penerima

disposisi dengan Tim IT.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Urtu dengan Tim

IT melaksanakan koordinasi via what”s up.

Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan ini adalah pelaksanaan koordinasi dengan Tim IT
untuk input user penerima disposisi dimulai dari nama-nama Kaur sampai

dengan Karu unit pelayanan .

Kesimpulan
Salahsatu fitur dari Aplikasi Sun Gitar adalah Disposisi dimana

penerimanya dari Kasubbag/kasubbid, Kaur dan Karu unit pelayanan.
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6. Dokumentasi Giat

Muyji Tim 1T Encep O %%

081578834499

7. Kaur SIM & RM: Tka Aria Dani,
SKM 08562926412

8. Kaur Diklit: £ Dian Tri P,SST
085643709357

9. Kawr Yandokpol: Tri Jaka

Susila,S1.Kom MM 081226444926

10. Kawr Yanmeddokpol: Tetra
Sutanti, AMK 081617312215

1. Kawr Yanwat: Deni Susilowati, AMK

082242011173

12. Kaur Jangum: Happy Nur ‘HAMR

088226673088

13. Kawr Jangmed: Murwani WA, SKM

083867922277

SURAT MASUK DISPOSIST
(SUNGTTAR)

‘Penerima Disposisi : KASUBAG
BINFUNGC
Nama Surat : SPRIN PESERTA RIKKES
JAN
Kategori : SURAT PERTNTAH
Isi Disposisi :

+ Tindak Lanjut

+ Koordinasikan dengan saya
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Yogyakarta, 12 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis / 13 Juni 2024

Waktu : 10.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini melaksanakan

Bimbingan Teknis (Bimtek) aplikasi Sun Gitar.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah menginformasikan cara-cara/alur dan
Bimbingan Teknis secara langsung penginputan surat di Aplikasi Sun Gitar
kepada stakeholder internal dan eksternal.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang aula Rumah Sakit
Bhayangkara Polda DIY.

Hasil dan Pembahasan

Hasil dari kegiatan ini adalah stakeholder Bimbingan Teknis secara langsung
cara penginputan surat di Aplikasi Sun Gitar selain itu sosialisasi Surat Keputusan
Karumkit tentang Pemberlakuan Aplikasi Aplikasi Sun Gitar dengan nomor:
Kep/31/V1/2024 tertanggal 3 Juni 2024.

Kesimpulan
Kegiatan Bimtek dapat terlaksana dengan lancar, peserta dapat melaksanakan

input surat pada aplikasi Sun Gitar.



6. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 13 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LAMPIRAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

Jalan Yogya-Solo Km.14 Kalasan Yogyakarta 55571 Yogyakarta, (o Juni2024

B/Und-325/VI/LIT.5./2024/Rumkit Bhy

Nomor
Klasifikasi: Biasa
Lampiran: -
Hal . undangan. Kepada
Yth. DAFTAR TERLAMPIR

di

Tempat
1.  Rujukan:

a. Peraturan Kapolri Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pedoman

Penyelenggaraan Rumah Sakit Bhayangkara;
b. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/

Pusdikmin tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan
Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Gel. 1 T.A. 2024.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini diberitahukan bahwa Rumah
Sakit Bhayangkara Polda akan melaksanakan Bimtek Aplikasi AKSIKU, SUN
GITAR dan SIMON RALAT pada:

a. hari : Kamis;

b. tanggal : 13 Juni 2024,

c. pukul : 10.00 WIB s.d. selesai;

d. tempat : Aula Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY.

5. Berkaitan dengan hal tersebut, dimohon kepada tersebut alamat untuk
berkenan hadir dalam kegiatan dimaksud dan diharap membawa laptop.

6. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatuannya diucapkan terima kasih.
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA  LAMPIRAN SURAT KARUMKIT BHY POLDA DIY

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA NOMOR:B/UND_3 257VI/LIT.5./2024/RUMKIT BHY
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA IANGGAL: 1o JUN| 2024

Jalan Yogya-Solo Km.14 Kalasan Yogyakarta 55571

DAFTAR UNDANGAN

1. PARA KARU DAN 1 STAF
2. 1 PERWAKILAN BANUM/BAMIN
3. STAFIT
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drg. SUSENO WIBOWO
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67100523
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BROWSER

@apmoww APLIKASI

Sistem informasi dibangun dengan web
base dengan tampilan mobile view.
Dengan demikian sistem ini tidak periu
instalasi atau copy aplikasi. Sistem
dapat diakses melalui alamat web:
https://simrsbhyjogja.com/sungitar
menggunakan browser yang sudah
umum digunakan seperti safari, mozilla,
opera dan yang lainya. Akan tetapi
untuk mendapatkan support yang
sempurna direkomendasikan
menggunakan chrome.

direkomendasikan

Chrome

Mozilla Opera

Login Pengguna

M @AENBELZATED

|2 PANDUAN APLIKASI

8| PRESIS)
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SIMRS.BHAYANGKARA POLDA DIY Q

Sistem Sun-Gitar dibangun menggunakan
berbasis website akan tetapi support untuk
mobile view sehingga memberikan kemudahan
bagi para pengguna dalam mengakses dan
mengisi data.

Sistem dilengkapi dengan pengamanan re-
captcha versi dua untuk melakukan filterisasi
pengguna dari malware DDOS. Selain dari itu
mode pengamanan sudah tidak menggunakan
kode yang disalin atau dijumlahkan sehingga
cukup dengan klik tombol bukan robot, sangat
memudahkan pengguna.

Halaman Utama
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Dokumentas

SIMRS.BHAYANGKARA POLDA DIY @

Halaman utama dari pengguna. Pada
halaman ini berisikan dashboard yang
mana terdapat list surat yang terdiri
dari berbagai macam naskah dinas
yang ada di Rumah Sakit
Bhayangkara Polda DIY misalnya
surat keputusan, surat perintah, nota
dinas, telegram dan lain-lain. Untuk
memasukkan surat pengguna dapat
klik di fitur Menu

-0 00 BEm@




SIMRS.BHAYANGKARA POLDA DIY w

Input arsip baru dimulai dengan
mengisi kategori surat, memilih
KKA, pengirim, jenis surat juga
melengkapi inputan lainnya.

Setelah itu berkas surat dapat
diupload melalui menu berkas
lampiran. Disediakan tiga buah form
lampiran yang dapat diproses
sekaligus pada saat simpan.

BaPANDUAN APLIKASI

Arsip List SIMRS.BHAYANGKARA POLDA DIY Q
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Pengguna dapat memperbarui dan melihat

=% 10 we data surat dan lain sebagainya melalui form
il - R L S . R i ini. Data ditampilkan dengan tampilan mobile
Ak R Qe view agar pengguna dapat melakukan update

dengan mudah, kapanpun dan dimanapun.
Tanpa harus membuka laptop atau device
besar lainnya. Cukup menggunakan smart
> phone yang biasa digenggam.

] Selain data umum, pengguna juga dapat
L memperbaharui data lainnya melalui menu
drop down yang disediakan.

@6PANDUAN APLIKASI

SIMRS.BHAYANGKARA POLDA DIY Q

Detaill arsip menampilkan informasi

surat secara detail. Informasi disposisi

ditempel pada bagian atas sehingga

=F= dapat terpantau secara langsung Ketika
pertama kali dibuka.

Kemudian untuk menambahkan

e e e disposisi baru disematkan tombol buat

P D F disposisi dibagian atas halaman
SAMPLE

@'aPANDUAN APLIKASI



Input Disposisi SIMRS.BHAYANGKARA POLDA DIY e

T ———— Gesnieommuue o= 1ampilan input  Disposisi
BAS0 - B A R S A o B disediakan untuk Karumkit

* 10 v

memberikan  arahan  atau
perintah bagi fungsi yang
ditunjuk. Untuk mempermudah
pengolahan data file yang di
upload dapat berbentuk pdf,
JPG atau jenis image lainnya.
Data akan tersimpan secara
terpusat di server file yang ada
di Rumah Sakit Bhayangkara
Polda DIY.
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LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/ 14 Juni 2024

Waktu : 14.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
melaksanakan melaksanakan pendampingan cara penggunaan Aplikasi Sun
Gitar.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membantu user dalam mendownload

aplikasi Sun Gitar dan mempraktekkan cara penggunaannya.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Subbid Jangmedum.

Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan ini adalah user memahami cara penggunaan aplikasi Sun
Gitar.

Kesimpulan
Kegiatan pendampingan berjalan dengan lancar, user memahami cara

penggunaan aplikasi Sun Gitar.



6. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 14 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 15 Juni 2024

Waktu : 09.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah menyusun

laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-6.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan menyusun
laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu, mulai tanggal 10 s.d.
15 Juni 2024.

Pelaksanaan Kegiatan
Melakukan pencatatan kegiatan yang telah dilakukan selama seminggu, dan
menginventaris dokumen evidence dari kegiatan yang dilakukan.

Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-6kegiatan aksi perubahan/log activity dan data
dukung.

Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-6, tahapan rencana aksi kegiatan

Penyusunan Digitalisasi Persuratan menggunakan aplikasi.



6. Dokumentasi Giat

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLR|
PUSAT PENDIDIKAN ADMNISTRASI

LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWA S MINGGU KE-§

PENYUSUNAN DIGITALISA S| PERSURATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY :

Oleh:

ARRY SETYARINI, S. Kep
Kosle: 20240307050847

LEMEAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAK ADIANISTRA S| BANDUNG
2024

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
ISTRASI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINI
LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-§
Mams Peseris  ARRY SETYARMNL S Kep
Instanei  RUMAK SAKIT BHAYANGKARA POLDA DY
shadul Aksi Perubiahan | PENYUSLUNAN DIGITALISAS! PERSURATAN (SN
GITAR)
Harv

No T al Kegtatan Output Katarangan

1 §.—rlﬂ : Membuat cratt Uncangan Bantek g
10 Juni undangan kegiatan ‘elah dibuat
2024 bitrdsingan seknis

[Bentek)

2 |Selss TAelak=anaran Vanual bock Sun ErELELN TS Maroal
11 Juni koomltasi finad | Gitar” Book “Sun Gitar™
2524 manusi OCOK “Sun

Gitar™

1 |Rebo Velshsanaten | 1 Dokumentas | Termmmanrys = |
12 Juni krordriasi  dengan | 2. Laporsn hanan | panerims disposisi &
202¢ Tim 1T teraasr irput aplias Sun Gitar

user pensrms
dupass

4 |Keme TAehmararan 1. Urdangan Stkehdaer
12 Juri 024 | begatn Binlek | 2. Dafusr Hadic mefaicanaian Bimek

Agiikaen Sun Gt 3 Dokurnentssi cara -1
Aglias: Sun Giear

3 | e Peaksanavan Dokumenas User memahami
14 Jum Fencurangan G A perggLnn
2024 Fencgursan Aplias aplilces: Sun Gitar

Sun Gitar
3 Sl Fenbusian Tapcran | Laporan kegiatan Femeiatn
15 Juny skl peruszhan | Minggu ke 6 lsporan kel
024 Mo ked penbanan
Mingou ke
Yogyskara Juni 2024
MENTOR SISWA
) 7
{77 <
~—— "631 L ’7‘”
2

or | IP WIBAWA PUTRA

Y SETYARING € K
MSINA NP 1SIT0TG 010 2

SIS 02700647

Yogyakarta,15 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWAS MINGGU KE-7

PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Oleh:

ARRY SETYARINI, S. Kep
Nosis: 20240307030647

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG
2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-7

: ARRY SETYARINI, S. Kep

dr. 1P WIBAWA PUTRA

PEMBINA NIP 19810708201101003

— s (O~

ARRY SETYARINI, S. Kep

NOSIS. 20240307030647

Instansi : RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Judul Aksi Perubahan : PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
No 'll_'lgrzlégal Kegiatan Output Keterangan
1 |Senin Libur Hari Raya | - -
17 Juni 2024 Idul Adha
2 | Selasa Libur Cuti Bersama | - -
18 Juni 2024
3 Rabu Melaksanakan Dokumentasi User memahami cara
19 Juni 2024 pendampingan penggunaan Aplikasi
cara penggunaan Sun Gitar
Aplikasi Sun Gitar
Mengesahkan 1. Dokumentasi Skep Manual Book
Manual Book | 2. Surat Keputusan | ditandatangani  oleh
Aplikasi Sun Gitar Karumkit.
4 | Kamis Mengajukan 1. Dokumentasi Kegiatan berjalan
20 Juni 2024 pengembangan 2. TOR RAB dengan lancar,
aplikasi SUN Ksb.Renmin
GITAR ke dalam memberikan  arahan
draft ~ SKP/Renja ke action leader.
Rumkit
Bhayangkara
Polda DIY pada
tahun anggaran
2025.
5 Jumat Membuat angket di | Dokumentasi Angket terdiri dari 7
21 Juni 2024 Google Form untuk pertanyaan, pilihan
monitoring dan jawaban
evaluasi  (Monev) menggunakan  skala
Aplikasi Sun Gitar Likert. Penyebaran
dan  penyebaran angket melalui grup
angket Whats’ up.
6 | Sabtu Pembuatan Laporan kegiatan Pembuatan
22 Juni 2024 laporan aksi | Minggu ke-7 laporan aksi
perubahan Minggu perubahan
ke-7 Minggu ke-7
Yogyakarta, Juni 2024
MENTOR SISWA




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu / 19 Juni 2024

Waktu : 08.30 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini melakukan

pendampingan penggunaan Aplikasi Sun Gitar.

2. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membantu user dalam mendownload dan

mempraktekkan cara penggunaan Aplikasi Sun Gitar.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kasir, Rawat Inap, dan

Radiologi.

4. Hasil dan Pembahasan

Hasil dari kegiatan ini adalah User memahami cara penggunaan Aplikasi Sun
Gitar.

5. Kesimpulan

Kegiatan pendampingan terlaksana dengan baik, staf kasir, Rawat Inap, dan
Radiologi memahami cara penggunaan Aplikasi Sun Gitar.



5. Dokumentasi Giat




Yogyakarta, 19 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep

NOSIS 20240307030647



LAMPIRAN



KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Nomor: Kepl/ 3¢ V72024

tentang

PEMBERLAKUAN MANUAL BOOK APLIKASI
PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Menimbang -  bahwa dalam rangka kelancaran tugas dan tertib administrasi di
lingkungan Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY, maka
dipandang perlu menetapkan keputusan.

Mengingat ~ 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kapolri Nomor 11 Tahun 2011 tentang Struktur
dan Tata Kerja Organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Poiri;

3. Peraturan Presiden Nomor: 82 tahun 2023 tentang
Percepatan Transformasi Digital dan Keterpaduan Layanan
Digital Nasional;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

Memperhatikan: saran dan pertimbangan staf Rumah Sakit Bhayangkara Polda
DiY.

MEMUTUSKAN

Menetapkan KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
POLDA DIY TENTANG PEMBERLAKUAN MANUAL BOOK
APLIKASI PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN
GITAR) RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY.

1. memberiakukan penggunaan manual book aplikasi
Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) di

2  KEPUTUSAN KARUMKIT BHY POLDA DIY
NOMOR - KEP/Z S /YU 2024
TANGOAL: L2 JUNI 2024

Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY sebagamana
tercantum dalam keputusan ini

2. hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memeriukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam
keputusan tersendiri;

3. keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan.

drg. SUSENO WIBOWO
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67100523



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Kamis / 20 Juni 2024

Waktu : 09.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
melaksanakan mengajukan pengembangan aplikasi SUN GITAR ke
dalam draft SKP/Renja Rumkit Bhayangkara Polda DIY pada tahun
anggaran 2025.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah supaya pengembangan aplikasi SUN
GITAR bisa masuk ke dalam draft SKP/Renja Rumkit Bhayangkara Polda
DIY pada tahun anggaran 2025 melalui TOR RAB yang diajukan ke

Kasubag. Renmin

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Urtu Subbagrenmin
Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan adalah arahan Kasubag Renmin TOR RAB
pengembangan aplikasi Sun Gitar untuk sementara bisa diajukan yang

nantinya akan ditinjau dulu oleh Kaur Ren.

Kesimpulan
Kegiatan berjalan lancar, TOR RAB pengembangan aplikasi Sun Gitar

tunggu tindaklanjut dari Kaur Ren.



6. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 20 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

KERANGKA ACUAN KERJA (TERM OF REFERENCE)
SARANA BIDANG ADMINISTRASI T.A. 2024

Kementerian Negara/ lembaga

Unit Eselon /Il
Program
Sasaran Program

Indikator Kinerja Program
Kegiatan

Sasaran Kegiatan
Indikator Kinerja Kegiatan
Klasifikasi Rincian Output
Indikator KRO

Rincian Output

Indikator RO

Volume RO

Satuan RO

A. Latar Belakang

1. Dasar Hukum

: Kepolisian Negara Republik Indonesia

: Polda D.l.Yogyakarta/ Rumkit Bhayangkara

: Program Modernisasi Sarana Prasarana Polri
. Terselenggaranya

Operasional Polri yang
optimal dalam pelaksanaan harkamtibmas dan
gakkum serta Layanan Internal

: Persentase Pemanfaatan Sarpras
: Pengembangan Peralatan Polri

. Persentase penambahan fitur aplikasi
: Sarana Bidang Administrasi

: Sarana Bidang Administrasi

: Pemenuhan Aplikasi

: Unit

a.

Peraturan Kapolri Nomor 14 Tahun 2018 tentang Sususnan Organisasi
dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Daerah,;

Peraturan Kapolri Nomor 11 tahun 2010 tentang Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Rumah Sakit Bhayangkara,

Peraturan Menteri Keuangan Nomor: 60/PMK.02/2021 tanggal 4 Juni 2021
tentang Standar Biaya Masukan T.A. 2022;

Keputusan Kapolri Nomor: Kep/440/1V/2022 tanggal 4 April 2022 tentang
Norma Indek di Lingkungan Polri T.A. 2023;

Peraturan Direktur Jenderal Anggaran Nomor Per-6/AG/2021 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Dan Penelaahan Rencana Kerja Dan
Anggaran Kementerian/Lembaga Dan Pengesahan Daftar Pelaksanaan
Anggaran;



f.

Keputusan Karumkit Bhayangkara Polda DIY Nomor: Kep/43/V1/2023
tanggal 27 Juni 2023 tentang Renja Rumkit Bhayangkara Polda DIY T.A.
2024;

Peraturan Presiden Nomor: 82 tahun 2023 tentang Percepatan
Transformasi Digital dan Keterpaduan Layanan Digital Nasional.

Gambaran Umum
Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY adalah salah satu unsur pendukung
dalam bidang pelayanan kesehatan yang memiliki tugas pokok
menyelenggarakan kegiatan pelayanan Kedokteran Kepolisian dan
pelayanan kesehatan bagi anggota Polri, Pegawai Negeri Sipil dan
keluarganya serta masyarakat umum yang memerlukan pelayanan
kesehatan secara optimal di wilayah Polda DIY. Rumah Sakit
Bhayangkara yang mengemban fungsi pelayanan kesehatan, dituntut
memberikan pelayanan kesehatan secara prima dan paripurna agar
mampu bersaing dengan rumah sakit sekitarnya. Kelengkapan fasilitas
yang memadai merupakan salah satu persyaratan yang harus dipenuhi
oleh sebuah rumah sakit agar mampu memberikan pelayanan kesehatan
kepada masyarakat secara berkualitas. Dalam perkembangannya Rumah
Sakit harus mampu menjalankan efektivitas kerja yang lebih efisien. Hal
tersebutlah yang akhirnya memperluas kegiatan Rumah Sakit dalam
memberikan pelayanan administrasi di unit manajemen dan pelayanan.
Untuk mengembangkan pelayanan di Rumah Sakit Bhayangkara
Yogyakarta, diperlukan juga pengembangan aplikasi di bidang
administrasi.
1. Aplikasi Sun Gitar (Penyusunan Digitalisasi Persuratan)

Aplikasi di bidang persuratan yang lebih efisien, mudah dan sederhana.

B. Penerima Manfaat

Dalam pelaksanaan kegiatan ini yang mendapatkan manfaat adalah seluruh
masyarakat Polri Polda DIY yang memerlukan pelayanan administrasi di Rumkit
Bhayangkara Polda DIY serta seluruh personil yang bertugas memberikan
pelayanan di Rumah Sakit Bhayangkara.

C. Strategi Pencapaian Keluaran

1.

Metode Pelaksanaan
Metode pelaksanaan kegiatan ini adalah swakelola dengan penunjukan
langsung.

Tahapan dan waktu Pelaksanaan

Rencana kegiatan yang akan dilakukan pada tahun anggaran 2025,
pelaksanaannya akan dilaksanakan dalam satu tahun anggaran ,untuk
Pengadaan pembuatan aplikasi.



Matrik pelaksanaan kegiatan :

KODE KOMPONEN/ BULAN KET
KEGIATAN 1111211 (2 |3 (4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 12

060.0 | Program
1.BP | Modernisasi
Sarana
Prasarana Polri

069 Peralatan
Kantor

e Persiapan
pengadaan

e Pelaksanaan
pengadaan

e Pelaporan

D. Kurun Waktu Pencapaian Keluaran

Keluaran kegiatan pengembangan pembuatan aplikasi, yang akan dilaksanakan
selama satu tahun anggaran mulai dari bulan Desember 2024 untuk penyusunan
RUP sampai dengan Juli 2025 dalam pelaksanaan pengadaannya.

E. Biaya Yang Dibutuhkan

Biaya yang dibutuhkan untuk mendukung kelancaran kegiatan pengembangan
Peralatan Polri pembuatan aplikasi Rp. 5.000.000,- (Lima Juta Rupiah). Dengan
rincian terlampir

F. Penutup

Demikian kerangka acuan kerja ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Yogyakarta, 20  Juni 2024

PENANGGUNG JAWAB
UMAH SAKIT BHAYANGKARA

- ,
/S ) POLDAHY
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A SARIS BESAR POLISI NRP 67100523




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

DAFTAR ANGGARAN
No Uraian Satuan Harga Jumlah
1 Rapat koordinasi dan 100.000,- 500.000,-
Sosialisasi
2 Pembuatan aplikasi 500.000,- 5.000.000,-
3 Pembuatan manual book 300.000,- 300.000,-
(buku panduan)
4 | ATK 200.000,- 200.000,-
Jumlah 6.000.000,-




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal  : Jumat/ 21 Juni 2024

Waktu :12.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini membuat
angket di Google Form untuk monitoring dan evaluasi (Monev) Aplikasi
Sun Gitar dan melakukan penyebaran angket kepada user.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah mengetahui kebermanfaatan
aplikasi Sun Gitar sebagai bentuk monitoring dan evaluasi terhadap aksi
perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang Urtu dibantu oleh
anggota tim efektif. Angket dibuat dalam bentuk google form dan

disampaikan melalui grup Whats’ up Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

Hasil dan Pembahasan

Hasil dari kegiatan ini adalah dibuatnya google form terkait angket tentang
aplikasi Sun Gitar dibuat dalam bentuk google form dengan link
https://forms.gle/96 XUCpxL20cA2Pp6A dan disampaikan melalui grup
Whats’ up Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

Kesimpulan
Kegiatan monitoring dan evaluasi terhadap aplikasi Sun Gitar dapat

terlaksana dengan baik melalui media Google form dan Whats’ up.


https://forms.gle/96XUCpxL2ocA2Pp6A

Dokumentasi Giat

% [E sUN GITAR (Penyusunan Digits x| =

s/d/e/1 FAIPQLSd2ViH 5y GORWFirS qkTeg NweB SskznOgazNK23 dtvdi-aV DWA /viewfor

SUN GITAR (Penyuswunan Digitalisasi
Persuratan)

arrysetyariniz312@gmail.com Switch accoun PN

O polri
O asm

O PESAWAL BLU

&P SUN GITAR (Penyus M LAPHAR MEGU 7.d.

19:18 > & el _an = &&=

- @), Ruwmnmah Sakit Bhayanglkara il
""’Q"" letuwle di sini wntwle info grup II'

.EI ) https: Vsinusbhyjogja.com /siap

pesan bahwa wtlc hari dan walkdie
beliau menerima tanues di kediaman
yaitu pada hari Sabtu pulkual 12.00 wib
s.d 124. 00 wib.

Terimalkasihe I, =

sk 15.45

SUN GITAR (Penyusunan Digitalisasi
Persuratan)

SUN CTTAR ('Denybasuna’n, 'Digi.talisasi.
Perswraltcar)
forms.gle

https:forms.gle
IO XUCPpxT 2ocAZPp 6AA

Mohon jin kepada Bp /ibu, ijin berkenan
untl.l.lcrrlerzgx.sl,wketterttangﬂpl;kast Swun

termtalcasdl, v\ e

S

Ketilc pesan

L OO -

Yogyakarta, 21 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 22 Juni 2024

Waktu : 09.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah menyusun
laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-7.

2. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan menyusun
laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu, mulai tanggal 19 s.d.
22 Juni 2024.

3. Pelaksanaan Kegiatan
Melakukan pencatatan kegiatan yang telah dilakukan selama seminggu, dan

menginventaris dokumen evidence dari kegiatan yang dilakukan.

4. Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-7 kegiatan aksi perubahan/log activity dan data

dukung.

5. Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-7, tahapan rencana aksi kegiatan
Penyusunan Digitalisasi Persuratan menggunakan aplikasi.



7. Dokumentasi Giat

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
FUSAT PENDIDIKAN PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS!

LAPORAMN KEGIATAN MINGGU KE-T

LOG ACTIVITY Narna Pessrts ARRY SETYARING S Kep
RUBAH SAKIT BHAY ANGKARA POLDA DIY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMFINAN
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Yogyakarta, 22 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LOG ACTIVITY
PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN
PENGAWAS MINGGU KE-8

PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Oleh:

ARRY SETYARINI, S. Kep
Nosis: 20240307030647

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI BANDUNG
2024



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

Nama Peserta

LAPORAN KEGIATAN MINGGU KE-8

: ARRY SETYARINI, S. Kep

Instansi : RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Judul Aksi Perubahan : PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN
GITAR)
No 'Il_'|:rr1lg/]gal Kegiatan Output Keterangan
1 Senin Melaksanakan Dokumentasi Kegiatan dilakukan saat
24 Juni 2024 | sosialisasi hasil apel pagi
webinar
Melaksanakan Dokumentasi Hasil penghitungan
penghitungan hasil google Form ada 96
monev responden.
2 | Selasa Mengolah data hasil | Dokumentasi Metode pengolahan data
25 Juni 2024 | monitoring dan | Hasil olah data | dengan mengalikan
evaluasi melalui jumlah reponden yang
penyebaran angket menjawab pilihan dengan
poin tiap pilihan lalu
diprosentasekan
Membuat undangan | Dokumentasi Pembuatan undangan
rapat pembahasan berjalan dengan baik
hasil monev
pelaksanaan aksi
perubahan
3 Rabu Melaksanakan rapat | Undangan Kegiatan rapat berjalan
26 Juni 2024 | pembahasan  hasil | Notulen dengan baik
monev pelaksanaan | Absen
aksi perubahan Dokumentasi
4 |Kamis Membuat surat berita | Dokumentasi Surat berita acara serah
27 Juni 2024 | acara serah terima terima aksi perubahan
aksi perubahan
5 | Jumat Menyusun LHAP Dokumentasi LHAP
28 Juni 2024
6 Sabtu Pembuatan laporan | Laporan kegiatan| Pembuatan laporan
29 Juni 2024 | aksi perubahan | Minggu ke-8 aksi perubahan
Minggu ke-8 Minggu ke-8
Yogyakarta, Juni 2024
MENTOR SISWA

dr. IIP WIBAWA PUTRA

PEMBINA NIP 19810708201101003

— S Vi

ARRY SETYARINI, S. Kep

NOSIS. 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI
LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Senin / 24 Juni 2024

Waktu : 08.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini melaksanakan
sosialisasi hasil webinar dan mengkompulir jawaban-jawaban dari responden

atas pertanyaan pada angket tentang Aplikasi Sun Gitar.
2. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah meningkatkan pengetahuan stakeholder
dan mengkompulir jawaban-jawaban dari responden atas pertanyaan pada
angket tentang Aplikasi Sun Gitar.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan sosialisasi bertempat di halaman Gedung Promoter
Rumkit Bhayangkara Polda DIY pada saat apel pagi dan saat mengkompulir
bersama tim efektif di ruang urtu Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

4. Hasil dan Pembahasan

Hasil dari kegiatan sosialisasi yaitu tentang Manajemen Resiko, antara lain:

- Manajemen resiko adalah proses sistematis untuk mengidentifikasi,
menganalisis, mengendalikan, dan memitigasi kemungkinan ancaman yang

dapat merugikan serta menggagalkan suatu tujuan;

- Penerapan di rumah sakit: Kalau di Rumah sakit perlu adanya SOP, dan di
laksanakan SOP tersebut supaya mengurangi resiko kejadian yang tidak
diinginkan;

- Rengiat yang di sampaikan oleh Ksbg. Renmin, dibuat untuk pemberitahuan

kepada anggota agar ada persiapan terkait giat yg akan dilaksanakan dan
untuk pemberitahuan bagi personil yang lain.

Dari kegiatan kompulir hasil google form ada 96 responden yang mengisi angket.



5. Kesimpulan

Kegiatan sosialisasi berjalan dengan baik. Dari hasil google form ada 96

responden yang mengisi angket.

6. Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 24 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Selasa/ 25 Juni 2024

Waktu : 14.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah
mengolah data hasil monitoring dan evaluasi melalui penyebaran
angket.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah mengetahui pendapat/penilaian
responden melalui hasil angket tentang aplikasi Sun Gitar.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di Urtu Subbagrenmin
Rumkit Bhayangkara Polda DIY dibantu tim efektif.

Hasil dan Pembahasan

Pengolahan data dilakukan secara kuantitatif untuk membuat sebuah
gambaran data yang sudah dikumpulkan, dimana data tersebut diolah
menggunakan teknik perhitungan matematika. Setelah itu, dari angka

yang dihasilkan dianalisis.

Kesimpulan
Kegiatan pengolahan data hasil angket berjalan dengan lancar sehingga
diketahui pendapat/penilaian responden melalui hasil angket tentang

aplikasi Sun Gitar.



6. Dokumentasi Giat
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X % decs.google.com/spreadsheets/d/16TZYIPT2AnSrODewQUyjMB28qbC2jiTagYM_O_AWic/edit?gid=508849045#gid = 508849045 * @

™ Gmail @R YouTube B¥ Maps

SUN GITAR (Penyusunan Digitalisasi Persuratan) # & & © Share - o
File Edit View Data Tools Help
Q & @~ 100% ~ @ Viewonly .
A1l - Timestamp
A ] c ] E F G H !
1 Inisial Nama Jenis Pekerjaan Apakah P Dig Apakah P Dig Apakah Penyusunan Dig Apakah P Dig Apakah P Digitalisasi Persurat:
6/21/2024 14:17:31 S5 PEGAWAI BLU Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
6/21/2024 14:25:22 ZHAZHA PEGAWAI BLU Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
6/21/2024 14:25:50 LINA PEGAWAI BLU Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
6/21/2024 14:28:43 Erna Polri Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
6/21/2024 14:30:58 C ASN Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
7 6/21/2024 14:32:38 Arya wibi PEGAWAI BLU Setuju Setuju Penting Setuju Setuju
& 6/21/2024 14:33:08 Mama maul ASN Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
3 6/21/2024 14:39:57 Sapartijo Polri Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
0 6/21/2024 14:43:41 R PEGAWAI BLU Setuju Setuju Penting Setuju Setuju
[ 6/21/2024 14:45:54 AS ASN Sangat setuju Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
12 6/21/2024 14:51:33 YCAM PEGAWAI BLU Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
13 6/21/2024 14:56:03 Mas dj PEGAWAI BLU Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
14 6/21/2024 14:56:30 Sri Sangadatul Abadiah ASN Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
15 6/21/2024 14:57:59 Atikah sumaryati ASN Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
15 6/21/2024 14:58:05 T Polri Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
17 6/21/2024 1458:38 S ASN Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
18 6/21/2024 145858 RL Polri Sangat setuju Sangat Setuju Sangat Penting Sangat Setuju Sangat Setuju
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PENYUSUNAN ANGKET TENTANG APILKASI SUN GITAR

Sebagai bentuk pengendalian pelaksanaan aksi perubahan, dilakukan
dengan menggunakan instrument penelitian berupa angket/kuesioner.
Penyusunan kuesioner menggunakan Technology Acceptance Model (TAM).
Technology Acceptance Model (TAM) merupakan salah satu teori atau model
tentang penggunaan sistem informasi yang dianggap sangat berpengaruh dan
umumnya digunakan untuk menjelaskan penerimaan individual terhadap
penggunaan sistem teknologi informasi (Jogiyanto, 2007).

Berdasarkan TAM, penerimaan pengguna terhadap suatu teknologi dapat
dijelaskan dan diprediksi berdasarkan dua variabel utama, yaitu:

1. persepsi kegunaan (perceived usefulness)
2. persepsi kemudahan penggunaan (perceived ease of used).

No Indikator Variabel

1 Kegunaan produktivitas
efektivitas
tingkat kepentingan bagi pekerjaan

Manfaat

2. | Kemudahan Mudah dioperasikan/digunakan
mudah dipahami

Kemudahan akses

Penyusunan kuesioner menggunakan skala likert, yaitu skala yang digunakan
untuk mengukur sikap, pendapat, persepsi seseorang atau sekelompok orang

tentang fenomena sosial (Neolaka, 2014)

No Pilihan Jawaban Skor
1 Sangat setuju 5
2 Setuju 4
3 Kurang setuju 3
4 | Tidak setuju 2
5 Sangat tidak setuju 1




FORM ANGKET
KELOMPOK RESPONDEN

1. Polr
2. ASN
3. Pegawai BLU

PERTANYAAN
1. Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) meningkatkan
efektivitas kerja?
a. Sangat setuju
b. Setuju
c. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e

. Sangat tidak setuju

2. Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) meningkatkan
produktivitas kerja?
a. Sangat setuju

b. Setuju

c. Kurang setuju

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju

3. Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) penting?
a. Sangat setuju

b. Setuju

c. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e

. Sangat tidak setuju

4. Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) bermanfaat?
a. Sangat setuju

b. Setuju

c. Kurang setuju

d. Tidak setuju

e. Sangat tidak setuju



5. Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) mudah
digunakan?
a. Sangat setuju
b. Setuju
c. Kurang setuju
d. Tidak setuju
e

. Sangat tidak setuju



HASIL OLAH DATA

Metode pengolahan data

1)

2)

3)
4)

Tiap pilihan jawaban diberi poin sebagai berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju = 1 poin

(b)  Tidak setuju = 2 poin

(c) Kurang Setuju = 3 poin

(d)  Setuju =4 poin

(e)  Sangat Setuju =5 poin

Tiap poin jawaban tersebut dikali dengan jumlah responden yang
menjawab pilihan tersebut.

Menjumlahkan hasil poin yang didapat dari tiap jawaban
Mempresentasekan jumlah poin yang didapat dengan cara sebagai
berikut

Indeks persentase = (skor yang diperoleh / skor maksimal) x 100
Dimana skor maksimal adalah jumlah poin maksimal yang bisa
diperoleh oleh setiap pertanyaan, untuk 96 responden, maka skor
maksimal tiap pertanyaan adalah jumlah responden dikali poin
maksimal, yaitu 5, sehingga skor maksimal adalah 96 x 5 =480

Hasil olah data yang diperoleh adalah sebagai berikut:

a)

Kelompok Responden
Jumlah responden sebanyak 96 orang, terdiri dari 18 Polri (18,8%),
28 ASN (29,2 %), dan 50 Pegawai BLU (52,1%)

T ® Polri
T @ ASN
X ) PEGAWAI BLU




b) Kegunaan Aplikasi Sun Gitar
1)

(2).

Efektivitas kerja
Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) meningkatkan efektivitas kerja?

@ Sangat setuju

@ Setuju

) Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 0 responden x 1 poin =
0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh O responden x 3 poin = 0

(d)  Setuju diberikan oleh 23 responden x 4 poin = 92 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 72 responden x 5 poin =

360 poin

Total skor 454
Indeks persentase = 454 : 480x 100 = 94,6%
Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa aplikasi Sun

Gitar meningkatkan efektivitas kerja.

Produktivitas kerja

Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) meningkatkan produktivitas kerja?



®3)

@ Sangat Setuju

® Setuju

@) Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

® Sangat Tidak Setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(a) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden x 1 poin
=0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh O responden x 3 poin = 0
poin

(d) Setuju diberikan oleh 25 responden x 4 poin = 100 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 70 responden x 5 poin = 350

poin

Total skor 457
Indeks persentase = 452 : 480 x 100 = 94,2%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa aplikasi

Sun Gitar meningkatkan produktivitas kerja.

Tingkat kepentingan bagi pekerjaan

Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) penting?



(4)

@ Sangat Penting

@ Penting

0 Kurang Penting

@ Tidak Penting

@ Sangat Tidak Penting

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 0 responden x 1 poin
=0 poin

(b)  Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 0 responden x 3 poin = 0
poin

(d)  Setuju diberikan oleh 20 responden x 4 poin = 80 poin

(e)  Sangat Setuju diberikan oleh 75 responden x 5 poin =

375 poin

Total skor 457
Indeks persentase = 457 : 480 x 100 = 95,2%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa aplikasi Sun

Gitar penting dalam pelaksanaan pekerjaan.

Manfaat

Pertanyaan : Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) bermanfaat?

@ Sangat Setuju

@® Setuju

¢ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat tidak setuju



Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden x 1 poin
=0 poin

(b)  Tidak setuju diberikan olehl1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh Oresponden x 3 poin = 0
poin

(d)  Setuju diberikan oleh 22 responden x 4 poin = 88 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 73 responden x 5 poin =
365 poin

Total skor 455

Indeks persentase = 455 : 480 x 100 = 94,8%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa

aplikasi Sun Gitar bermanfaat.

C) Kemudahan Aplikasi Sun Gitar

Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR)
mudah digunakan?

® Sangat Setuju

® Setuju

@ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai berikut:

(@)

(b)
(©)

Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 1 responden x 1 poin
=1 poin

Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin
Kurang Setuju diberikan oleh 1 responden x 3 poin = 3 poin



(d)  Setuju diberikan oleh 26 responden x 4 poin = 104 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 67 responden x 5 poin = 335 poin
Total skor 445

Indeks persentase = 445 : 480 x 100 = 92,7%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa Aplikasi Sun

Gitar mudah digunakan.



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Rabu /26 Juni 2024

Waktu :10.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini
melaksanakan rapat pembahasan hasil monitoring dan evaluasi

pelaksanaan aksi perubahan.

Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membahas tentang hasil pengolahan

data angket yang telah diisi oleh responden.

Pelaksanaan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan pada hari ini di ruang kerja Subbagrenmin dihadiri

oleh Waka dan tim efektif, dihadiri pula Ksb. Renmin.

Hasil dan Pembahasan

Rapat pembahasan hasil monitoring dan evaluasi dilaksanakan dengan
pemaparan hasil olah data kuantitatif oleh action leader. Secara
keseluruhan, hasil angket menunjukkan bahwa aplikasi Sun Gitar
memiliki dampak positif terhadap kinerja personil Rumkit Bhayangkara
Polda DIY.

Kesimpulan
Kegiatan rapat pembahasan hasil angket terlaksana dengan baik,
diperoleh kesepakatan berdasarkan hasil pengolahan data angket yang

diisi responden.



6.

Dokumentasi Giat

Yogyakarta, 26 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
Jalan Yogya-Solo Km.14 Kalasan Yogyakarta 55571 Yogyakarta, 26 Juni 2024

Nomor B/Und- 380 /VI/DIK./2024/Rumkit Bhy
Klasifikasi: Biasa
Lampiran: -
Hal undangan rapat. Kepada
Yth. DAFTAR TERLAMPIR
di
Tempat
1. Rujukan:
a. Peraturan Kapolri Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pedoman

b.

Penyelenggaraan Rumah Sakit Bhayangkara;

Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/
Pusdikmin tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan
Kinerja Pelayanan Publik PKP PNS Polri Gel. 1 T.A.2024.

2. Sehubungan dengan rujukan di atas, dengan ini diberitahukan bahwa Rumah
Sakit Bhayangkara Polda akan melaksanakan rapat monitoring dan evaluasi
aksi perubahan pada:

a. hari : Kamis;

b. tanggal : 27 Juni 2024;

c. pukul :10.00 WIB s.d. selesai;

d. tempat : Ruang Urtu Subbagrenmin.

3. Berkaitan dengan hal tersebut, dimohon kepada tersebut alamat untuk
berkenan hadir dalam kegiatan dimaksud.

4. Demikian untuk menjadi maklum, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

K SR AKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA LAMPIRAN SURAT KARUMKIT BHY POLDA DIY
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA NOMOR:B/UND.380 /VI/DIK/2024/RUMKIT BHY
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA TANGGAL: 26 JUNI 2024
Jalan Yogya-Solo Km.14 Kalasan Yogyakarta 55571
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KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

NOTULA GIAT RAPAT MONITORING DAN EVALUASI
AKSI PERUBAHAN “SUN GITAR”

DASAR

a. Peraturan Kapolri Nomor 02 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyelenggaraan
Rumah Sakit Bhayangkara;

b. Surat Kapusdikmin Lemdiklat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/ Pusdikmin
tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kinerja
Pelayanan Publik PKP PNS Polri Gel. 1 T.A.2024.

PELAKSANAAN
1. Rapat monitoring dan evaluasi (Monev) aksi perubahan “Sun Gitar”
dilaksanakan pada:
hari : Rabu;
tanggal : 26 Juni 2024,
pukul : 10.00 WIB s.d. selesai;

tempat : Subbagrenmin Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
pimpinan: Wakarumkit Bhayangkara Polda DIY.

2. Pembahasan rapat:
¢ Rapat monitoring dan evaluasi aksi perubahan pada pukul 10.00 dibuka
oleh Wakarumkit, beliau selaku mentor mengucapkan terima kasih
kepada Tim efektif yang telah membantu action leader menghitung hasil
angket dan semoga hasilnya baik.
e Paparan hasil Monev Sun Gitar oleh Penata Arry Setyarini selaku action

leader.
Hasil olah data yang diperoleh adalah sebagai berikut:

a) Kelompok Responden
Jumlah responden sebanyak 96 orang, terdiri dari 18 Polri (18,8%),

28 ASN (29,2 %), dan 50 Pegawai BLU (52,1%).



@ Polri
@ ASN
) PEGAWAI BLU

b) Kegunaan Aplikasi Sun Gitar

(1) Efektivitas kerja
Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) meningkatkan efektivitas kerja?

@ Sangat setuju

@ Setuju

@ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden x 1 poin =
0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh O responden x 3 poin = 0

(d)  Setuju diberikan oleh 23 responden x 4 poin = 92 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 72 responden x 5 poin =

360 poin

Total skor 454
Indeks persentase = 454 : 480x 100 = 94,6%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa aplikasi Sun

Gitar meningkatkan efektivitas kerja.



(2). Produktivitas kerja

Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) meningkatkan produktivitas kerja?

® Sangat Setuju

® Setuju

@ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 0 responden x 1 poin
=0 poin

(b) Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh 0 responden x 3 poin = 0
poin

(d) Setuju diberikan oleh 25 responden x 4 poin = 100 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 70 responden x 5 poin = 350
poin

Total skor 457

Indeks persentase = 452 : 480 x 100 = 94,2%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa aplikasi

Sun Gitar meningkatkan produktivitas kerja.

e (3) Tingkat kepentingan bagi pekerjaan

Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) penting?

@ Sangat Penting

@ Penting

@ Kurang Penting

@ Tidak Penting

@ Sangat Tidak Penting




(4)

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 0 responden x 1 poin
=0 poin

(b)  Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh O responden x 3 poin = 0
poin

(d)  Setuju diberikan oleh 20 responden x 4 poin = 80 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 75 responden x 5 poin =

375 poin

Total skor 457
Indeks persentase = 457 : 480 x 100 = 95,2%
Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa aplikasi Sun

Gitar penting dalam pelaksanaan pekerjaan.

Manfaat

Pertanyaan : Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN
GITAR) bermanfaat?

@ Sangat Setuju
@ Setuju
Kurang Setuju
@ Tidak Setuju
@ Sangat tidak setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai

berikut:

(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh O responden x 1 poin
=0 poin

(b)  Tidak setuju diberikan olehl1 responden x 2 poin = 2 poin

(c) Kurang Setuju diberikan oleh Oresponden x 3 poin = 0
poin

(d)  Setuju diberikan oleh 22 responden x 4 poin = 88 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 73 responden x 5 poin =

365 poin



Total skor 455
Indeks persentase = 455 : 480 x 100 = 94,8%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa
aplikasi Sun Gitar bermanfaat.

C) Kemudahan Aplikasi Sun Gitar

Pertanyaan: Apakah Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR)
mudah digunakan?

® Sangat Setuju

@® Setuju

@ Kurang Setuju

@ Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

Dari jawaban 96 responden yang diterima adalah sebagai berikut:
(@) Sangat Tidak Setuju diberikan oleh 1 responden x 1 poin
=1 poin

(b)  Tidak setuju diberikan oleh 1 responden x 2 poin = 2 poin
(c) Kurang Setuju diberikan oleh 1 responden x 3 poin = 3 poin



(d)  Setuju diberikan oleh 26 responden x 4 poin = 104 poin

(e) Sangat Setuju diberikan oleh 67 responden x 5 poin = 335 poin
Total skor 445

Indeks persentase = 445 : 480 x 100 = 92,7%

Sehingga kesimpulan dari responden setuju bahwa Aplikasi Sun

Gitar mudah digunakan.

e Diskusi

1)

2)

3)

4)

Ksb. Renmin (Penata Arie Marlina, SST)

Ucapan terimakasih kepada action leader yang telah memaparkan hasil
angket. Dari hasil olah data disampaikan bahwa jumlah responden
sebanyak 96 orang, jumlah tersebut cukup representative sehingga bisa
dikatakan hasil monev melalui penyebaran angket ini cukup valid.
Kaurmin (Penda 1 Mawang WA, Str. Keb)

Beliau mengatakan, walaupun ada angka yang menunjukkan tidak setuju,
action leader tidak boleh berkecil hati.

Ksb Binfung (Penata 1 Ika Listyarini, Str. Keb)

Inovasi Sun Gitar sebagai salahsatu inovasi yang dapat meningkatkan
kemampuan personil dalam hal digitalisasi persuratan, pantas untuk
diapresiasi dan akan kita dukung.

Wakarumkit

Dilihat dari jumlah, tampak dari unit pelayanan juga sangat mendukung
dengan adanya aksi perubahan ini tentu saja rumah sakit akan mendukung
adanya inovasi Sun Gitar ini.

PS. KAURTU

V.o

ARRY SETYARINI, S. Kep
PENATA NIP 198012232008122001




KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA

DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

____ RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

DAFTAR HADIR RAPAT MONEV AKS| PERUBAHAN
HARITANGGAL : KAMIS, 27 JUNI 2024

PS. KASU
RUMKIT BHAYAN,

NO NAMA PANGKAT JABATAN )
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Yogyakarta, 7 Juni 2024

ENMIN
POLDA DIY

ARIE MARLINA, S ST
PENATA NIP 198203122$05012012



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Kamis / 27 Juni 2024

Waktu : 10.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini membuat surat
berita acara serah terima aksi perubahan dan meminta TTD Karumkit.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah action leader menyerahkan aksi perubahan
kepada sponsor atau Karumkit melalui surat berita acara serah terima aksi
perubahan.

Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang karumkit Rumah Sakit
Bhayangkara Polda DIY.

Hasil dan Pembahasan

Hasil dari kegiatan ini adalah action leader menyerahkan aksi perubahan kepada
sponsor atau Karumkit melalui surat berita acara serah terima aksi perubahan.

Kesimpulan
Aksi perubahan aplikasi dan manual book Sun Gitar resmi menjadi milik Rumkit

Bhayangkara Polda DIY.



6. Dokumentasi Giat

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
(i

BERITA ACARA SERAH TERIMA AKSI PERUBAHAN
Nomor: BA/ &t VIIDIK.2.5./2024

- Pada hari ini Kamis, tanggal Dua Puluh Tujuh bulan Juni tahun Dua Ribu Dua Puluh
Empat pukul 10.00 WIB, bertempat di Ruang Kerja Karumkit Bhayangkara Polda DIY, saya

ARRY SETYARINI, S.Kep.

Pangkat PENATA
NIP 198012232008122001

Jabatan PS. KAURTU RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY telah menyerahkan APLIKASI
PENYUSUNAN DIGITALISASI SURAT (SUN GITAR) BESERTA BUKU PANDUAN UNTUK

RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Dokumen tersebut di atas diserahkan kepada

Nama : drg. SUSENO WIBOWO
Pangkat/NRP: AJUN KOMISARIS BESAR POLISI /67100523
Jabatan : KARUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Bahwa dalam penyerahan aplikasi tersebut disaksikan oleh: .
1. PEMBINA dr. IIP WIBAWA PUTRA NIP 198107082011011003 (PS. Wakarumkit

Bhayangkara Polda DIY)
2. PENATA ARIE MARLINA, SST NIP 198203122005012012 (PS. Kasubbagrenmin
Rumkit Bhayangkara Polda DIY)
Demikian Berita Acara ini dibuat dengan sebenar-benarnya, dan untuk menguatkan yang
menerima, menyerahkan serta yang menyaksikan penyimpanan dokumen tersebut di atas

membubuhkan tanda tangannya di bawah ini.
Yang menyerahkan, Yang menerjha,
PESERTA PKP KAR IT

drg. SUSENO WIBOWO

ARRY SETYARINI, S. Kep
PENATA NIP 19801 08122001 AKBP NRP 67100523
Saksi Saksi ||
L4

dr. IIP WIBAWA PUTRA
PEMBINA NIP 19810708201101 1003




Yogyakarta, 27 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep

NOSIS 20240307030647



LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Jumat/ 28 Juni 2024

Waktu : 14.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan
Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah mengerjakan
Laporan Akhir Aksi Perubahan (LHAP).

2. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan pada hari ini adalah membuat judul dan BAB 1 dari LHAP.

3. Pelaksanaan Kegiatan

Pelaksanaan kegiatan pada hari ini bertempat di ruang kerja Urtu Subbagrenmin.

4. Hasil dan Pembahasan
Hasil dari kegiatan ini adalah action leader mulai mengerjakan LHAP.

5. Kesimpulan

Pembuatan LHAP mulai dikerjakan action leader dari judul dan BAB 1.



Dokumentasi Giat

LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRAS|

LAPORAN AKSI PERUBAHAN
APLIKASI PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN

(SUN GITAR)
DI RUMKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Disusun Oleh
ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS: 20240307030647

PESERTA DIKLAT PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS POLRI
ANGKATAN X TAHUN 2024

BAB|
PENDAHULUAN

A PENDAHULUAN

1. Deslinsi Umum
a. Gambaran Umum
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berkduriukan.di baab Kapusdokkes Bali selsky pambin fuoasliskcis.
beslobleran benisian, den besstalan benlsien, wiivs pelsksenisn
tekois. aRarasional dan SNIREEN, DANSRAGHIG. [ANER KRRSRS Lanalm
Hasaiunn, Wilsysh dan/stey Keasla Unit Qrospisssi yang bemasusian.
Buoitit Bhevapakacs. Tingket I, Tingkst 1, den Tingkst I yang
berrdudulan. di wileysh Poide dalem pemhinean camissiopal den
baada gl abilng

Rumsh Sakit ByayAgkate Poide DIV mequpabian Siatke Folda DIY
veny bekduduiRo. 6 bavah, Kabidkdnkhes Polda DIY selakos pshing.
fupaslbskris asiokiasan banolisisn den kesshalan banclisian, sadanokan
univk pelaisannsn, iebpis. oreressionsl den adminisicesi bedancaung
b benass Kaod DIY. Rumsh Sskit Eiayaopkess. Polde DIY
WeRakan Rumsh Sskit di Gogkwngsn, BRI yang meRuelendosraksn
Eelauanan badokieran benolisian, dan kesehatan kenolisien baol Raamnel
Megeri pada Poli. beluargsous dan mesuavsbal VUM, SESAME. prima
SAbaDsl A0TSR TNOGH DEAUADAD KRSSDAED. Rumeh Sakit
Ehaymoakacs Polds DIY, melsisanaken berhagal bagiaftan yeng maliut
DBRAIA0 BRALIRAD. YS! LAIR0. SRISA0AD. QRN SADICAL Tawst IneR.
beRRbRIR0 qisl dan ol oRiauanan. bedeh sealisl sl RROVRIRRG.

Yogyakarta, 28 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI

PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LAPORAN KEGIATAN HARIAN

Hari/tanggal : Sabtu/ 29 Juni 2024

Waktu : 09.00 WIB

Satker : Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
Isi laporan

1. Jenis Kegiatan

Jenis kegiatan aksi perubahan yang dilakukan pada hari ini adalah menyusun

laporan harian aksi perubahan pada Minggu ke-8.

Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan aksi perubahan yang dilakukan adalah membuat dan menyusun
laporan harian kegiatan aksi perubahan selama 1 minggu, mulai tanggal 24 s.d.
29 Juni 2024.

Pelaksanaan Kegiatan
Melakukan pencatatan kegiatan yang telah dilakukan selama seminggu, dan
menginventaris dokumen evidence dari kegiatan yang dilakukan.

Hasil dan Pembahasan
Tersusunnya laporan minggu ke-6kegiatan aksi perubahan/log activity dan data

dukung.

Kesimpulan
Terselesaikannya laporan minggu ke-8, tahapan rencana aksi kegiatan

Penyusunan Digitalisasi Persuratan menggunakan aplikasi.



6. Dokumentasi Giat
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Yogyakarta,29 Juni 2024

PESERTA DIDIK

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS 20240307030647




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

RENCANA AKSI PERUBAHAN

PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN
(SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Oleh:

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS: 20240307030647

LAMPIRAN G

PESERTA PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS ANGKATAN X T.A. 2024




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN COACH
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan  : Arry Setyarini, S. Kep

MNosis 1 20240307030647

Saya menilai peserta Sangat Mampu /Mampu/Kurang
Mampu/Fidak—Mampu melaksanakan Perencanaan Aksi

Perubahan, dengan penjelasan sebagai berikut :

1. Peserta siap mengikuti seminar RAP

Bandung, Mei 2024
COACH

Dr. BUDI SUKMA WIJAYA, M. Pd.l
KOMPOL NRP 7500022




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

LEMBAR PERSETUJUAN

RENCANA AKSI PERUBAHAN

PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN
(SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Peserta Pelatihan :

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS: 20240307030647

Telah disetujui pada tanggal, Mei 2024
Di Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung

Mentor,
" ‘:&‘/

Dr. BUDI SUKMAWIJAYA. M.Pd. | dr.1IP WIBAWA PUTRA
KOMPOL NRP 75080022 PEMBINA NIP 19810708201101003




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

PENJELASAN MENTOR
TENTANG KEMAMPUAN PESERTA

Nama Peserta Pelatihan - Arry Setyarini, S. Kep

Nosis : 20240307030647

Saya menilai peserta Sangat Mampu/MampuiKurang
MampuiFidak—Mampu melaksanakan Perencanaan AKsi

Perubahan, dengan penjelasan sebagai berikut:

1. Rencana aksi perubahan yang dirumuskan sudah
sesuai dengan kebutuhan unit saat ini

2. Inovasi yang direncanakan dinilai  akan
membantu unit untuk meningkatkan pelayanan

kepada stakeholder

Yogyakarta, Mei 2024
MENTOR,

dr.llP WIBAWA PUTRA
PEMBINA NIP 19810708201101003




LEMBAGA PENDIDIKAN DAN PELATIHAN POLRI
PUSAT PENDIDIKAN ADMINISTRASI

KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan kehadirat Allah Subhanahu Wa Ta’ala
yang telah memberikan rahmat-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan
Rancangan Aksi Perubahan ini dengan judul “PENYUSUNAN DIGITALISASI
PERSURATAN (SUN GITAR) RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA
DIY”, Penulisan Rencana Aksi Perubahan ini bertujuan untuk memenuhi
persyaratan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) vyang
diselenggarakan Pusdikmin Lemdiklat Polri di Bandung.

Penulis mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada
yang terhormat:

1. Bapak Kombes Pol Ruli Agus Pramono, S.I.K., selaku Kepala Pusdikmin
Lemdiklat Polri Bandung;

2. lbu AKBP Grace K. Rahakbau, S.I.K., M.Si., selaku Waka Pusdikmin
Lemdiklat Polri Bandung;

3. lbu AKBP Henny Purwanti, S.I.K., M.Si., selaku Kabag Diklat Pusdikmin
Lemdiklat Polri Bandung;

4. Bapak AKBP Rachmat K., S.S., S.H., M.H., M.AP., selaku Kabag Gadik
Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung;

5. lbu AKBP Fitri Syofiani S.H., M.M.Pd., selaku Kabag Binsis Pusdikmin
Lemdiklat Polri Bandung;

6. Bapak Kompol Rahmat dan Bapak AKP Taryana, S.Pd., selaku Perwira
Penuntun (Patun) PKP Angkatan IX dan X Tahun 2024 yang telah
membimbing dan mendampingi kami selama pelatihan;

7. Kompol Dr. BUDI SUKMAWIJAYA, M.Pd. | selaku coach yang telah
mendukung sepenuhnya dan memberikan motivasi dalam pelaksanaan
aksi perubahan ini;

8. Pembina dr. lip Wibawa Putra, selaku Wakarumkit sekaligus mentor;

9. Suami tersayang, Much. Aris Wibowo, kedua anak saya Achmad Ibnu Sina dan

Arna Qos Sima yang saya cintai yang telah banyak memberikan dukungan

\Y



moral dan material serta do’a untuk penulis selama mengikuti Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP) dan Pelaksanaan Aksi Perubahan;

10. Bapak/lbu Widyaiswara pada Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung yang
kami hormati dan kami banggakan;

11. Rekan-rekan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan
IX dan X Tahun 2024 yang berkoordinasi dan bekerjasama selama
penulis mengikuti Pelatihan;

12. Kamtib Squad, Tim Efektif serta semua pihak yang telah membantu dalam

pelaksanaan aksi perubahan ini.

Penulis menyadari dalam rencana aksi perubahan ini terdapat
kekurangan, hal ini disebabkan keterbatasan waktu dan tingkat kemampuan.
Kritik dan saran kami harapkan guna penyempurnaan laporan ini.

Akhir kata penulis berharap semoga Rencana Aksi Perubahan ini
tentang “PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY” dapat dilaksanakan dengan
baik dan sukses dan memberikan manfaat bagi organisasi.

Bandung, Mei 2024

Action Leader

ARRY SETYARINI, S. Kep
NOSIS: 20240307030647
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1. PENDAHULUAN

a. Latar Belakang
1) Gambaran Umum
Berdasarkan Peraturan Kapolri nomor 11 Tahun 2011 tanggal 30 Juni
Tahun 2011 tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit
Bhayangkara Kepolisian Negara Republik Indonesia adalah
menyelenggarakan kegiatan pelayanan kedokteran kepolisian untuk
mendukung tugas operasional Polri dan keluarganya serta masyarakat
umum secara prima. Untuk melaksanakan tugas tersebut terdapat susunan
struktur organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Tingkat Il Polda DIY.
Berdasarkan kep Kapolri tersebut diatas, struktur organisasi Rumah
Sakit Bhayangkara Polda DIY sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISASI
WAKARUMKIT
.
SUBBAG WASINTERN SUBBAG SUBBAG
RENMIN BINFUNG

T
UR WASBIN UR WAS OP YAN UR | UR UR UR UR
TU = REN ] MIN KEU

DIKLIT

INSTALASI SUBSID SUSBID INSTALASI

JANGMEDUM

YANMEDDOKPOL

PERKAP 11 /2011 ‘

e Rorer B ez [l e

Gambar 1.1. Struktur Organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY

Di dalam Rencana Aksi Perubahan ini action leader bertugas sebagai
Kaurtu, yang mana memimpin Urusan tata usaha dan bertugas membantu
Kasubbagrenmin dalam melaksanakan penata usahaan administrasi Rumkit

Bhayangkara Polda DIY dengan uraian tugas sebagai berikut:
1



1. Kaurtu bertanggung jawab atas pelaksanaan produktivitas naskah dinas
dengan berpedoman pada jukminu.

2. Kaurtu bertanggungjawab atas registrasi surat keluar.

3. Kaurtu bertanggungjawab atas pengarsipan surat keluar dan ditribusi surat
masuk.

4. Kaurtu bertanggungjawab pelaksanaan tata urusan dalam Rumah Sakit
meliputi: pengaturan personel, pemeliharaan sarana prasarana, persiapan
pelaksanaan rapat dan kegiatan lain, memelihara keamanan dan keteriban
dilingkungan Rumah Sakit.

5. Kaurtu melaksanakan tugas administrasi SIMAK dan BMN.

6. Kaurtu berkerjasama dengan Kaurmin dalam hal pekerjaan dibidang
materiil dan logistik.

Jumlah personel urtu Rumkit Bhayangkara Polda DIY ada 3 yaitu 1
orang Kaurtu dan dibantu 2 Bamin. Adapun Struktur Subbagrenmin

adalah sebagai berikut:

o

]

KASUBBAG RENMIN

l R l

KAUR REN KAUR MIN KAUR TU KAUR KEU
BAMIN BAMIN BAMIN BAMIN

Gambar 1.2. Struktur Organisasi Subbagrenmin Rumah Sakit Bhayangkara
Polda DIY

2) Masalah Aktual
Di era digitalisasi saat ini, segala bentuk tata persuratan maupun data-data
serta administrasi telah beralih ke sistem digital. Hal tersebut akan sangat

membantu personel dalam efektivitas tata persuratan. Dalam menjalankan
2



tugas sehari-hari sebagai Kaurtu, action leader menemukan beberapa

permasalahan sebagai berikut:

a) Tata persuratan yang masih manual

Gambar. 2.2. Arsip Data Manual

3



b) Kurangnya kemampuan personil dalam ketrampilan komputer

NO JENIS JUMLAH
PELATIHAN PERSONEL
1 Komputer 0
2 Jukminu 1

Tabel. 1.1. Data Pelatihan yang Diikuti Personel Urtu Rumkit
Bhayangkara Polda DIY.

c) Tidak adanya ruang arsip khusus

Ruang Urtu masih menjadi 1 dengan ruang Kasubag Renmin
beserta ruang Kaur Ren.

Gambar. 2.3. Ruang Urtu

Berdasarkan data dan gambaran kondisi di atas, dapat
dilakukan identifikasi beberapa permasalahan dalam kegiatan

surat-menyurat di Urtu Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY
sebagai berikut:



SOLUSI/ ALTERNATIF PENYELESAIAN

IDENTIFIKASI MASALAH MASALAH

1. Mengembangkan sarana prasarana
pembangunan gedung bertingkat
sesuai standar

Tidak adanya ruang arsip khusus 2. Melakukan renovasi pembangunan
Gedung yang belum bertingkat

dengan masier plan yang saling

terhubung / connecting gedung

1. Melakukan perencanaan kegiatan
diklat baik inhouse berkala maupun

Kurangnya kemampuan personil ekshouse bagi personil.

dalam ketrampilan komputer; 2. Melakukan analisis TNA dan
assement kompetensi di masina-
masing bidana

1. Merencanakan digitalisasi tata

Tata persuratan yang masih persuratan sederhana.

manual 2. Melakukan perencanaan kegiatan
diklat baik inhouse berkala maupun
ekshouse bagi personii.

1.2. Tabel Identifikasi Masalah

Dalam menentukan prioritas masalah dilakukan dengan
menggunakan metode USG (Urgency, Seriousness, Growth).
Metode USG merupakan salah satu cara menetapkan urutan
prioritas masalah dengan metode teknik scoring 1-5 dan dengan
mempertimbangkan tiga komponen dalam metode USG.

Berikut disajikan Tabel Matriks Analisa USG Prioritas Masalah;

1.3. Tabel Matriks Analisa USG Prioritas Masalah

NILAI
ISU STRATEGIS/
NO MASALAH U s TOTAL | RANGKING
1 |[Tata persuratan yang 5| 5|5 15 @
masih manual
2 |Kurangnya kemampuan | 3 4 5 12 I
personil dalam ketrampilan
komputer.
3 ([Tidak adanya ruang arsip| 3 3 3 9 i
khusus




Keterangan: 1 = sangat rendah, 2 = rendah, 3 = sedang, 4 = tinggi, 5 = sangat

tinggi

U: Urgency, yaitu dilihat dari tersedianya waktu, mendesak atau
tidak masalah tersebut diselesaikan.

S: Seriousness, yaitu dengan melihat dampak masalah tersebut
terhadap produktivitas kerja, pengaruh terhadap keberhasilan,
membahayakan sistem atau tidak.

G: Growth, yaitu tingkat perkembangan masalah apakah masalah
tersebut berkembang sedemikian rupa sehingga sulit untuk
dicegah.

Berdasarkan metode USG di atas maka dapat dirumuskan
tema yang diangkat untuk penyusunan rencana aksi perubahan Tata
persuratan yang masih manual di lingkungan Rumkit Bhayangkara
Polda DIY melalui aplikasi.

b. Tujuan
Tujuan dari kegiatan Tata persuratan yang masih manual
di lingkungan Rumkit Bhayangkara Polda DIY melalui aplikasi
antara lain adalah sebagai berikut:
1. Tujuan Jangka Pendek (Tahap off campus selama 60 hari)
a. Terwujudnya aplikasi Tata persuratan yang digital di
lingkup manajemen Rumkit Bhayangkara Polda DIY.
b. Tersosialisasikannya aplikasi Tata persuratan yang
digital di lingkup manajemen Rumkit Bhayangkara
Polda DIY.
2. Tahap pasca pelatihan.
a. Tujuan Jangka Menengah
1) Terimplementasikannya penggunaan aplikasi Tata
persuratan yang digital bagi seluruh unit Rumkit
Bhayangkara Polda DIY.



2) Terwujudnya sosialisasi aplikasi Tata persuratan
yang digital bagi seluruh unit Rumkit Bhayangkara
Polda DIY.

3) Pelaksanaan kegiatan maintenance dan update
aplikasi.

b.  Tujuan Jangka Panjang

1) Terimplementasikannya penggunaan Tata
persuratan yang digital di seluruh personel di
lingkungan Rumkit Bhayangkara Polda DIY.

2) Penambahan fitur sistem apabila diperlukan.

c. Nilai tambah bagi organisasi

Rencana aksi perubahan ini memberikan konstribusi nyata
kepada Urtu pada khususnya dan seluruh unit Rumkit
Bhayangkara Polda DIY pada umumnya dalam bentuk efisiensi
waktu pelayanan, penyajian data yang valid, lengkap dan
terintegrasi, serta penghematan biaya operasional perkantoran.
Penyusunan Tata persuratan yang digital melalui aplikasi yang
direncanakan akan berdampak terhadap percepatan proses
pengorganisasian tata persuratan baik dari sisi eksternal
maupun internal, dampak dari Digitalisasi layanan tersebut
dapat digambarkan sebagai berikut:

NO KEGIATAN SAAT INI YANG AKAN KET

DATANG

1. Penyusunan Waktu yang | Waktu yang Efisiensi
Tata persuratan diperlukan 120 | diperlukan 30 waktu selama
yang masih menit menit 90 menit
manual




Penyimpanan Penyimpanan Penyimpanan Data
arsip data arsip data arsip data tersimpan
secara manual secara dengan
elektronik aman,
terdapat back
up data, dan
terhindar dari
kerusakan
fisik
Kebutuhan Perlengkapan Perlengkapan Penghemat
operasional perkantoran perkantoran an biaya
perkantoran yang yang dibutuhkan operasional
dibutuhkan adalah perkantoran
adalah ATK | pemeliharaan sejumlah Rp.
sebesar Rp. | jaringan sebesar 1.500.000.-
2000.000,- Rp. 500.000,-

Tabel 1.4. Dampak Tata Persuratan

Kemanfaatan aksi perubahan

Aksi perubahan yang akan dilakukan diharapkan dapat

memberikan manfaat sebagai berikut:

Manfaat Internal

a.

Meningkatnya kinerja Subbag Renmin terutama
dalam hal Tata persuratan yang digital;

Tercapainya efisiensi waktu dalam tata persuratan;
Penghematan anggaran belanja ATK Subbag Renmin

dengan adanya aplikasi yang paperless.

Manfaat Eksternal

a.

Tersedianya Tata persuratan berbasis digital dalam
hal surat menyurat dengan instansi lain yang lebih
efisien;

Dapat menjadi referensi bagi satker jajaran dalam hal

tata persuratan digital.

Kaitan antara Aksi Perubahan Dengan Reformasi Birokrasi

Sebagai

pejabat pengawas action leader telah

menerapkan program kerja yang selaras dengan kebijakan
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pemerintah mendukung percepatan Reformasi Birokrasi

Tematik. Tujuan utama dari reformasi birokrasi adalah

menciptakan birokrasi pemerintah yang profesional dengan

karakteristik, berintegrasi, berkinerja tinggi, bebas dan bersih

KKN, mampu melayani publik, netral, sejahtera berdedikasi dan

memegang teguh nilai — nilai dasar dan kode etik aparatur

negara.

Dalam rangka mengimplementasikan Reformasi Birokrasi
Tematik yang berorientasi pada dampak yang dihasilkan,
terdapat empat hal yang ditetapkan menjadi fokus dari program
tersebut. Keempat hal tersebut adalah sebagai berikut:

1) Pengentasan kemiskinan yang berfokus untuk mencari
solusi percepatan peningkatan kualitas hidup masyarakat
miskin;

2) Peningkatan investasi, untuk mendorong kemudahan
pelayanan, perizinan dan menciptakan iklim investasi yang
semakin kondusif;

3) Akselerasi digitalisasi administrasi pemerintah, untuk
menciptakan birokrasi tangkas dan pelayanan publik yang
prima dan berbasis struktur digital, budaya digital dan
kompetensi digital,

4) Tematik prioritas Presiden untuk merespon dan mengawal
hal — hal yang mendesak menurut Presdiden sehingga
dapat meminimalkan risiko yang berdampak serius pada
masyarakat, contohnya isu stunting, penggunaan produk
dalam negeri dan lainnya.

Rencana Aksi Perubahan dalam mengimplementasikan
Reformasi Birokrasi Polri yang sesuai dengan Reformasi
Birokrasi Polri adalah program yang ketiga, yaitu akselerasi
digitalisasi administrasi pemerintah untuk menciptakan birokrasi
tangkas dan pelayanan publik yang prima berbasis struktur

digital, budaya digital dan kompetensi digital.
9



f. Ruang Lingkup
Ruang lingkup dari aksi perubahan ini adalah Tata
persuratan secara elektronik pada Urtu Rumkit Bhayangkara

Polda DIY dalam upaya optimalisasi pengorganisasian Tata

persuratan.
2. INOVASI DAN OUTPUT RENCANA AKSI
a. Inovasi

Inovasi yang akan kami susun adalah untuk membuat
tugas pengorganisasian proses tata persuratan menjadi lebih
efektif dan efisien dengan memanfaatkan teknologi yang ada
sebagai berikut:

1. Membuat Aplikasi SUN GITAR (Penyusunan Digitalisasi

Persuratan);

2. Menyusun manual book Aplikasi SUN GITAR,;
3. Membuat Skep Karumkit tentang Aplikasi SUN GITAR.
b. Output

Adapun output yang dihasilkan dalam rencana aksi

perubahan ini yaitu:

1. Terwujudnya aplikasi SUN GITAR,;

2. Tersusunnya manual book Aplikasi SUN GITAR,;

3. Terwujudnya Skep Karumkit tentang Aplikasi SUN GITAR.

3. TATA KELOLA SUMBER DAYA

a. Pengorganisasian Sumber Daya Manusia (Man)
Tata kelola atau pengorganisasian sumber daya manusia
yang dilakukan oleh action leader dalam melaksanakan aksi

perubahan dapat dilihat seperti pada gambar berikut:
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o MENTOR
\ 4
ﬂ;ION\
:QA_DEy :
\ 4
[ TIM EFEKTIF ]
Gambar 3.1. Tata Kelola Sumber Daya Manusia
Deskripsi:

1) Mentor: dr. lip Wibawa Putra (Waka Rumkit Bhayangkara

Polda DIY), memiliki fungsi:

a) Merupakan atasan tertinggi dari subsatker action leader
dalam pelaksanaan tugas sehari-hari;

b) Berperan sebagai pembimbing dan pengawas dalam
proses pelaksanaan aksi perubahan;

c) Memberikan dukungan, persetujuan dan arahan secara
strategis dan teknis untuk melaksanakan dan
menyukseskan pelaksanaan rencana aksi;

d) Membantu action leader dalam memetakan dan

merencanakan agenda aksi yang akan dilaksanakan;
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2)

3)

e) Membantu menyelesaikan hambatan yang timbul selama
aksi perubahan;

f) Memastikan rencana perubahan tersebut membantu
peningkatan kinerja organisasi;

g) Memonitor progress pelaksanaan aksi perubahan;

h) Menyetujui rencana aksi perubahan.

Action Leader: Penata Arry Setyarini, S. Kep, PS. Kaurtu

Rumkit Bhayangkara Polda DIY, memiliki fungsi:

a) Memimpin aksi perubahan;

b) Merumuskan strategi, program kegiatan yang akan
dilakukan dalam menangani masalah;

c) Berinisiatif melakukan diskusi secara aktif dengan mentor
dan coach tentang persiapan, konsep penyelenggaraan
dan pelaporan aksi perubahan;

d) Membangun kerjasama dengan stakeholder internal
maupun eksternal organisasi;

e) Mengelola dan mengkoordinir tim efektif agar perubahan
dapat terlaksana dan mendapatkan hasil yang baik;

f) Mengarahkan, mengatur dan memotivasi tim agar bekerja
sesuai harapan;

g) Memimpin, mendelegasikan, mengarahkan penyeleng-
garaan aksi perubahan sesuai kapasitas tim;

h) Menyusun laporan aksi perubahan;

Coach: Kompol Dr. Budi Sukmawijaya, M.Pd. | (Widyaiswara

pada Pusdikmin Lemdiklat Polri Bandung), memiliki fungsi:

a) Membantu peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas
dalam menetapkan area perubahan;

b) Berperan untuk memberikan arahan dan melakukan
monitoring dan koordinasi terhadap aksi perubahan agar

mencapai hasil yang maksimal;
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4)

f)

Menggali potensi peserta Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas dalam mengintegrasikan esensi mata diklat
pada tahap penyusunan rancangan aksi perubahan;

Monitoring kegiatan action leader selama tahap
pembuatan RAP dan laporan hasil pelaksanan aksi
perubahan;

Memberikan feedback terhadap laporan progress
implementasi aksi perubahan yang disampaikan action
leader;

Menjadi counseller pada saat peserta mengalami kendala
selama proses pembelajaran atau menyusun aksi

perubahan.

Tim efektif Personel Rumkit Bhayangkara Polda DIY,
mempunyai fungsi:

a)

b)

Membantu action leader dalam melaksanakan dan
menyelesaikan setiap tahapan kegiatan penyusunan aksi
perubahan untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
diharapkan pada rencana aksi perubahan agar hasil aksi
perubahan sesuai dengan yang diharapkan;

Berkomitmen untuk mewujudkan aksi sesuai yang
diharapkan;

Bertugas dalam penyertaan partisipasi stakeholder,
penyusunan format evaluasi, pelaksanaan evaluasi
kegiatan aksi perubahan;

Bertugas dalam menyediakan data pendukung dalam aksi
perubahan secara umum;

Memberikan dukungan pada tahap perencanaan sistem,
tahap pembangunan sistem, tahap implementasi sistem,
tahap monitoring dan memberikan feedback terhadap

kemajuan laporan implementasi.
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b. Anggaran

Anggaran aksi perubahan ini tidak didukung oleh anggaran

yang bersumber dari Subbagrenmin Rumkit Bhayangkara Polda

DIY melainkan menggunakan

anggaran

bersumber dari anggaran mandiri action leader.

swadaya yang

No Uraian Satuan Harga Jumlah

1 Rapat koordinasi dan 100.000,- 500.000,-
Sosialisasi

2 Pembuatan aplikasi 500.000,- 5.000.000,-

3 Pembuatan manual book 300.000,- 300.000,-
(buku panduan)

4 ATK 200.000,- 200.000,-

Jumlah 6.000.000,-

Tabel 3.1. Anggaran

C. Sarana dan Prasarana

Adapun alat penunjang yang dipersiapkan untuk

mendukung aksi perubahan ini adalah:

1. Satu unit laptop;
2. Satu unit printer;
3.

4.

5. Server;

6. Jaringan.

Satu unit kamera atau hp untuk dokumentasi;
ATK (kertas A4, tinta, spidol, ballpoint, flashdisk);

d. Metode Rencana Aksi Perubahan

Metode yang digunakan dalam penyusunan rencana aksi

perubahan ini adalah dengan pengumpulan data dan informasi

serta berdiskusi dengan stakeholder yang ada.
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4.

STAKEHOLDER

a.

Identifikasi Stakeholder

Stakeholder didefinisikan sebagai perorangan atau
kelompok-kelompok yang tertarik, baik yang berasal dari dalam
maupun dari luar organisasi, yang berpengaruh maupun
terpengaruh oleh tujuan-tujuan dan tindakan-tindakan dari aksi
perubahan. Dalam hal ini stakeholder yang terlibat dalam
penyusunan digitalisasi persuratan (SUN GITAR) Rumah Sakit
Bhayangkara Tingkat 11l Biddokkes Polda DIY adalah sebagai
berikut:
Adapun stakeholder dalam rencana aksi perubahan ini meliputi:
1) Internal

a) Karumkit berperan sebagai sponsor yang mendukung
dan dapat memberikan masukan dan saran sekaligus
penerima manfaat dalam pelaksanaan aksi perubahan;

b) Wakarumkit berperan sebagai mentor yang dapat
mengarahkan, perintah, keputusan, dan memberi
dukungan dalam aksi perubahan;

c) Kasubbag renmin berperan sebagai pendukung,
mengarahkan dan dapat memberi masukan dan saran
dalam pelaksanaan aksi perubahan;

d) Kaurren Subbagrenmin berperan sebagai pendukung
dan dapat memberi masukan dan saran dalam
pelaksanaan aksi perubahan;

e) Kaurmin Subbagrenmin berperan sebagai pendukung
dan dapat memberi masukan dan saran dalam
pelaksanaan aksi perubahan dan sekaligus sebagai tim
efektif;

f) Kaurkeu Subbagrenmin berperan sebagai pendukung
dan dapat memberi masukan dan saran dalam

pelaksanaan aksi perubahan;
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g) Bamin Urtu berperan sebagai penerima manfaat,

pendukung dan sekaligus sebagai tim efektif.

2) Eksternal

a)

b)

d)

f)

g)

Kasubbag Wasintern berperan sebagai pendukung dan
dapat memberikan masukan dan saran dalam
pelaksanaan aksi perubahan;

Kasubbag Binfung berperan sebagai pendukung dan
dapat memberikan masukan dan saran dalam
pelaksanaan aksi perubahan dan sekaligus sebagai tim
efektif;

Kasubbid Yanmeddokpol berperan sebagai pendukung
dan dapat memberikan masukan dan saran dalam
pelaksanaan aksi perubahan;

Kasubbid Jangmedum berperan sebagai pendukung
dan dapat memberikan masukan dan saran dalam
pelaksanaan aksi perubahan;

Tim IT/Progammer berperan sebagai pendukung dan
dapat memberikan masukan dan saran dalam
pelaksanaan aksi perubahan dan sekaligus sebagai tim
efektif;

Para Karu berperan sebagai pendukung dan penerima
manfaat aksi perubahan;

Bamin/Banum Subbag / Subbid berperan sebagai
pendukung dan penerima manfaat aksi perubahan

akan tetapi minatnya rendah terhadap aksi perubahan.

Berdasarkan hasil identifikasi stakeholder yang telah dilakukan

oleh peserta, dapat disajikan tabel sebagai berikut:
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Tabel 4.1. Pengklasifikasian Stakeholder

TIM JENIS STRA
STAKE STAKEHOLDER TEGI
NO HOL SEK | UT KOMU
EFE | PRI
DER UND | AM NI
KTIF | MER
ER A KASI
A INTERNAL
. Persua
1 | Karumkit V| ++(9) .
sive
. Informa
2 | Wakarumkit v | +4(9) it
I
Kasubbag Persua
3 _ \ | ++(9) _
Renmin sive
Persua
4 | Kaurren \ +(7) .
sive
. Persua
5 | Kaurmin \ +(7) .
Sive
Persua
6 | Kaurkeu \/ +(7) .
sive
] Informa
7 | Bamin Urtu N +(7) it
|
B EKSTERNAL
Kasubba
1 aSLf g J “7) Info.rma
Wasintern tif
Kasubba
5 és g J “8) Info-rma
Binfung tif
Kasubbid Informa
3 v +(7) .
Yanmeddokpol tif
Kasubbid Informa
4 v +(7) .
Jangmedum tif
5 | Tim 1T/ J “7) Informa
tif
Progammer
Informa
6 Para Karu v *0) tif
Bamin/Banum Informa
7 _ v +(5) _
Subbag /Subbid tif

Berikut ini tabel terkait dukungan dan jenis stakeholders

17




(l\)l KETERANGAN POSISI KETERANGAN NILAI
1. ++ Sangat 9 Sangat
Mendukung tinggi
2. + Mendukung 6-8 Tinggi
3. (+/-) Netral 3-5 Sedang
4. - Menolak 1-2 Rendah
Tabel 4.2. Keterangan Posisi Stakeholder
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Primer Penerima Manfaat / yang menerima dampak
langsung
2. | Sekunder Yang tidak menerima dampak langsung
3. | Utama Yang dapat mempengaruhi dan dipengaruhi
4. | Promoters Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Tinggi
5. | Latents Pengaruh Tinggi, Ketertarikan Rendah
6. | Defender Pengaruh Rendah, Ketertarikan Tinggi
7. | Apahtetics Pengaruh Rendah, Ketertarikan Rendah
NO. KETERANGAN POSISI
1. | Manage Closy (MC) hubungan harus dijaga dengan tetap dekat bagi
stakeholder yang memiliki power (Promoter)
2. | Keep Informed (KI) informasi setiap ada kejadian
3. | Keep Satisfied (KS) tetap dibuat senang untuk keberlangsungan
proyek (Latent)
4. | Minimal Effort (ME) menginformasikan sewajarnya/ usaha minimal
(Apahtetic)
5. | Canalizing Berdasarkan ide sesuai dengan kepribadian, sikap
dan motif khalayak
6. | Informatif Bertujuan mempengaruhi khalayak dengan jalan
memberikan penerangan dengan apa adanya
7. | Persuasif Mempengaruhi dengan tidak terlalu banyak

berpikir krisis
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8. | Koersif Edukatif

fakta, pengalaman yang
dipertanggungjawabkan

Adanya paksaan, pendapat dan juga ancaman,

dapat

b.Peta Jaringan (Net Map)

SPONSOR
KARUMKIT (P ++9) LISNIOIR
WAKA (P ++9)

STAKEHOLDER
INTERNAL ACTION
1. Kasubbag Renmin

(P++9) LEADER

2.Kaur Ren (D+7)
3.Kaur Keu (D+7)

STAKEHOLDER EKSTERNAL
Kasubbag Wasintern(L+7)

it

Kasubbid Yanmeddokpol(L+7)
Kasubbid Jangmedum(L+7)
Bamin/Banum

Subbag/Subbid (A+5)

. Para Karu (A+5)

P ONE

()]

TIM EFEKTIF

. Kaurmin (D+7)

. Bamin Urtu (D+7)

. Kasubbag Binfung
(L+8)

. Tim IT (P++9)

Gambar 4.1. Peta Jejaring

KETERANGAN:

GARIS PERINTAH
GARIS KOOORDINASI
GARIS SOSIALISASI
GARIS LAPORAN
GARIS KONSULTASI
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Keterangan:

a) Action leader melakukan konsultasi dan koordinasi dengan
mentor yang sekaligus atasannya tentang pelaksanaan aksi
perubahan yang dilakukan;

b) Wakarumkit Bhayangkara Tingkat Il Biddokkes Polda DIY
selaku mentor memberikan arahan kepada action leader
untuk mempersiapkan pelaksanaan rapat koordinasi
pembentukan dan pembagian tugas tim efektif sebagai salah
satu langkah pelaksanaan aksi perubahan tahap
perencanaan/awal;

c) Rapat koordinasi antara action leader dengan personel
Subbarenmin Rumah Sakit Bhayangkara Tingkat Il Biddokkes
Polda DIY untuk pembentukan tim efektif pendukung aksi
perubahan dan dilanjutkan dengan membuat surat perintah;

d) Action leader berkoordinasi dengan Tim Efektif untuk
pembuatan Aplikasi Penyusunan Digitalisasi Persuratan
Rumah Sakit Bhayangkara Tingkat Il Biddokkes Polda DIY;

e) Action leader berkoordinasi dengan stakeholder;

f) Mengadakan sosialisasi tentang aksi perubahan kepada para
stakeholder;

g) Laporan evaluasi pelaksanaan aksi perubahan kepada
mentor;

h) Membuat laporan akhir aksi perubahan.

a. Kuadran Stakeholder
Peran atau fungsi utama pemangku kepentingan adalah
membantu membuat suatu kebijakan dan aturan agar tercapai
sesuai dengan arah area perubahan yang telah ditetapkan.
Berdasarkan identifikasi kepentingan dan kekuatan stakeholder,
pengelompokan stakeholder dapat dibagi ke dalam 4 (empat)

kuadran.
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Dalam konteks membangun tim efektif, upaya mempengaruhi
stakeholder perlu diawali dengan pengelompokkan stakeholder
berdasarkan jenis stakeholder, pengaruh dan kepentingan yang
dimilikinya. Seluruh stakeholder tersebut apabila dipetakan dalam
kuadran analisis stakeholder maka akan tampak seperti pada

gambar berikut:

Pengaruh

A

Minat/ Minat/
Peran< Y Peran
Rendah Tinggi

DEFENDER
1. Kaurren Subbagrenmin
2. Kaurkeu Subbagrenmin
3. Kaurmin Subbagrenmin
4. Bamin Urtu
TimIT

Pengaruh

Gambar 4.2. Kuadran Stakeholder

PENTAHAPAN RENCANA AKSI PERUBAHAN

Berdasarkan tujuan yang akan dicapai di dalam pelaksanaan
rencana aksi perubahan tersebut maka millestone atau pentahapan
yang akan dilaksanakan terdiri dari 4 (empat) tahap yaitu:
1. Perencanaan (Planning)
2. Perorganisasian (Organizing)
3. Pelaksanaan (Actuating)
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4.  Monitoring dan Evaluasi (Controlling)

Pentahapan rencana aksi perubahan dapat disajikan dalam tabel

di bawah ini:

Tabel 5.1 Millestones Rencana Aksi Perubahan

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT

I PERENCANAAN (PLANNING)

1 | Menghadap Wakarumkit selaku mentor untuk Minggu ke-1 Persetujuan  dan
laporan, koordinasi dan konsultasi tentang 6 Mei 2024 dukungan Mentor
persiapan rencana pelaksanaan aksi perubahan (1 Hari)
yang akan dilaksanakan.

2 | Konsolidasi dan koordinasi dengan rekan kerja 7 Mei 2024 Dukungan dari
serta stakeholder tentang rencana aksi perubahan (1 Hari) Stakeholder
yang akan dilaksanakan.

Il PENGORGANISASIAN (ORGANIZING)

1 | Penyusunan dan penerbitan Sprin tentang 8 Mei 2024 Sprin
Pembentukan Tim Efektif. (1 Hari) Tim Efektif

2 | Rapat kerja dan konsolidasi Tim Efektif untuk 10 Mei 2024 Rencana Kerja
pembagian tugas dalam pelaksanaan rencana (1 Hari) dan tugas Tim
aksi perubahan. Efektif.

3 | Koordinasi dengan Programmer terkait pembuatan 11 Mei 2023 Rancangan
aplikasi. (1 Hari) aplikasi

Il PELAKSANAAN (ACTUATING)

1 | Membuat aplikasi SUN GITAR dengan Minggu ke-2 Terbentuk Aplikasi
memanfaatkan website 13-15 Mei 2024

(3 Hari)
2 | Action leader mengikuti seminar / bedah buku Minggu ke-2 | Penambahan

16-18 Mei 2024 | pengetahuan yang
dapat
diimplementasikan
dalam
pelaksanaan aksi
perubahan

3 | Mensosialisasikan hasil seminar / bedah buku Minggu ke-3 | Meningkatkan
kepada tim efektif 20 Mei 2024 | kerja sama dan

(1 Hari) pengetahuan tim
efektif

4 | Pembuatan manual book aplikasi SUN GITAR 21-24 Mei 2024 | Manual book

(3 Hari) Aplikasi SUN
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
GITAR

5 | Legalisasi Surat Keputusan Kasatker terkait 25 Mei 2024 Surat  Keputusan

aplikasi SUN GITAR (1Hari) Kasatker terkait
aplikasi SUN
GITAR

6 | Bimtek aplikasi SUN GITAR stakeholder internal Minggu ke-4 Kemampuan dalam

dan eksternal 27 Mei 2024 penggunaan
(1 Hari) aplikasi
7 | Mengimplementasikan aplikasi SUN GITAR pada Minggu ke-4 Terimplementasiny
Rumkit Bhayangkara s.d. ke-6 a aplikasi  SUN
28 Meisd. | GITAR
14 Juni 2024
(15 Hari)

8 | Pengajuan pengembangan kegiatan SUN GITAR Minggu ke-6 sebagai dasar
ke dalam draft SKP/Renja Rumkit Bhayangkara 15 Juni 2024 pengusulan
Polda DIY pada tahun anggaran 2025. (1 Hari) program/kegiatan

SUN GITAR yang
akan dibiayai APBN

9 | Pembuatan surat pernyataan keberlanjutan Minggu ke-7 Surat  pernyataan
penggunaan SUN GITAR 19 Juni 2024 | keberlanjutan

(1 Hari) penggunaan SUN
GITAR dari
Kasatker

IV | MONITORING DAN EVALUASI

1 | Melaksanakan Monitoring dan Evaluasi dengan 20 Juni 2024 Laporan hasil
membuat angket kuesioner (1 Hari) monitoring dan

evaluasi

2 | Merekap hasil kuesioner dari Stakeholder 21 Juni 2024 Dokumen dan

(1 Hari) rekapan hasil
kuesioner.

3 | Membuat laporan Monev 22 Juni 2024 laporan Monev

(1 Hari)

4 | Menyusun laporan akhir pelaksanaan Minggu ke-8 Laporan Akhir aksi
aksi perubahan dan persetujuan laporan s.d9 perubahan
pelaksanaan aksi perubahan oleh mentor dan 24 junis.d. 2
coach. Juli 2024

(8 Hari)
JANGKA MENENGAH

1 | Mengimplementasikan, memanfaatkan Dilaksanakan
penggunaan SUN GITAR 6 (enam)

2 | Mewujudkan pelayanan penyajian informasi yang bulan
semakin efektif, efisien, akuntabel dan tersedianya setelah
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NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU OUTPUT
database tata persuratan; selesainya
Diklat
3 | Mengevaluasi SUN GITAR
JANGKA PANJANG
1 | Mengupdate dan maintenance (perawatan) SUN Dilaksanakan
GITAR 1 -2 tahun
setelah
selesainya
Diklat
Tabel 5.2. Tahapan Kegiatan
6. MANAJEMEN RESIKO

Dalam pelaksanaan rencana aksi perubahan ini, terdapat beberapa
kemungkinan munculnya potensi masalah dan kendala yang dapat
datang dari pihak internal maupun eksternal. Masalah atau kendala
tersebut tentu saja dapat menimbulkan resiko bagi pelaksanaan aksi
perubahan yang dapat berdampak pada terganggunya atau bahkan
terhambatnya pelaksanaan rencana aksi perubahan. Oleh karena itu,
terlebih dahulu harus diidentifikasi berbagai potensi masalah yang
kemungkinan akan muncul dan resiko yang dapat terjadi kemudian
disusun strategi mencari solusi untuk meyelesaikan potensi masalah
yang ada. Adapun potensi masalah, resiko yang timbul hingga strategi
yang digunakan untuk menyelesaikan masalah dalam pelaksanaan aksi

perubahan ini dapat dilihat pada tabel di bawah sebagai berikut:
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Tabel 6.1 Manajemen Resiko

aplikasi SUN GITAR

SUN

GITAR memerlukan

data aplikasi

waktu ekstra.

STRATEGI

NO | POTENSI MASALAH RESIKO MENGATASI

MASALAH

1. | Kesulitan pembagian waktu | Hasil kegiatan aksi Memanfaatkan
pelaksanaan aksi perubghan tidak sumbgr daya dengan

| sesuai dengan apa maksimal secara
perubahaan dengan tupoksi | yang telah efektif dan efisien
harian karena keterbatasan | direncanakan agar tujuan dapat
waktu off kampus yang tercapal
diberikan kepada siswa
peserta PKP

2. | Kesulitan dalam koordinasi | Aksi perubahan tidak | Mengatur jadwal
dan s_OS|aI|saS| dengan tim berjalan_sesual pekerjaan dengan cara
efektif dan stakeholder dengan jadwal yang _ _
internal dan eksternal telah ditentukan memaksimalkan tim
karena kesibukan serta karena rutinitas efektif dan senantiasa
tugas masing-masing pekerjaan melakukan komunikasi

dengan pihak-pihak
terkait dalam
pelaksanaan aksi
perubahan melalui
whatapp

group (WAG)

3. | Action leader beserta | Action leader beserta | Action leader beserta
kasubag/bid dan karu harus | kasubag/bid dan | kasubag/bid dan karu
mengawasi kepatuhan | karu mengawasi | mengawasi kepatuhan
pengisian data pada | kepatuhan pengisian | pengisian data harus

bisa membagi waktu
baik

tugas-tugas

dengan terkait

di unit

kerjanya.
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RENCANA STRATEGI PENGEMBANGAN KOMPETENSI

Upaya yang dilakukan dalam Rencana Strategis pengembangan
kompetensi ini akan dilaksanakan peningkatkan kompetensi
pengembangan diri sebagai berikut:

a. Strategi Pengembangan Kompetensi

Dalam  meningkatkan = kompetensi  anggota  Rumkit
Bhayangkara Polda DIY akan berdampak terhadap perubahan
dalam implementasi aksi perubahan. Adapun rencana strategi
pengembangan kompetensi yang akan dilaksanakan adalah
sebagai berikut:

Tabel 7.4. Rencana Strategi Pengembangan Kompetensi

1 Ksb Renmin, Mengetahui Melakukan
Ksb Binfung, Kaurmin, | penggunaan Sun Gitar Sosialisasi
Bamin Urtu, Tim IT

2 e Banum/Bamin pada | Mengetahui Melaksanakan
subbag/subbid penggunaan Sun Gitar Bimtek
e Karu dan staf

b. Pemetaan Sikap Perilaku
Dalam pemetaan sikap perilaku dilakukan penilaian terhadap diri
sendiri. Pola leveling (pembeda) mengacu pada leveling di
PermenPAN RB No. 38 Tahun 2017. Berdasarkan hasil penilaian
dari peserta dan mentor terhadap proses pengembangan
kompetensi yang merepresentasikan aspek sikap dan perilaku
peserta pelatihan kepemimpinan mencakup 3 (tiga) komponen

kompetensi, sebagai berikut:
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Komponen Sub Komponen SKOR1-10
1 Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai dengan 8
nilai, norma, dan etika organisasi dalam segala situasi dan kondisi.
2 [Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap penyelesaian tugas 3
yang diembannya.
3 Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan tugas dan
fungsi mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada dan mematuhi 8
ketentuan terkait waktu kerja yang berlaku dalam organisasi.
INTEGRITAS
4 |Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak lain 8
sesuai dengan etika organisasi.
5 |Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi secara 8
konsisten dalam setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya.
6 [Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas ketentuan yang
berlaku di organisasi dan konsekuensinya dalam mengingatkan atau 8
mengajak rekan kerja/ bawahan dalam penegakan aturan.
JUMLAH 8,00
/ Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis maupun g
lisan dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim yang dipimpinnya.
8 Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di lingkup g
satuan kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di lingkup unitnya.
9 |Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan eksternal
KERIASAMA organisasi dalam rangka menunjang kualitas layanan vyang 8
diselenggarakan organisasi
10 [Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan dalam 8
unit/tim kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang disepakati.
11 Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka mencapai 8
sasaran atau tujuan tim yang telah disepakati.
JUMLAH 8,00
12 |Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan
memberikan penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan yang 8
berlaku sebagai upaya pemenuhan pelayanan publik yang efektif dan
efisien.
13 |Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan 8
tuntutan perubahan dalam pemberian pelayanan publik.
MENGELOLA 14 |Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan memahami
PERUBAHAN arahan penyelesaian tugas yang sesuai dengan target kerja yang 8
diberikan dan SOP yang berlaku
15 |Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk menyesaikan 8
pekerjaan terutama ketika menghadapi hambatan.
16 |Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk 8
meningkatkan kualitas pemberian pelayan publik.
JUMLAH 8,00

Tabel 7.1. Penilaian terhadap Diri Sendiri
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Komponen Sub Komponen SKOR1-10
1 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk bertindak sesuai dengan 3
nilai, norma, dan etika organisasi dalam segala situasi dan kondisi.
2 [Menunjukkan komitmen dan tanggung jawab terhadap penyelesaian tugas 8
yang diembannya.
3 |Mengingatkan rekan kerja atau bawahan untuk melaksanakan tugas dan 8
fungsi mereka sesuai dengan tenggat waktu yang ada dan mematuhi
4 |Memberikan informasi yang dapat dipercaya kepada orang lain/ pihak lain
INTEGRITAS sesuai dengan etika organisasi. 8
5 [Menerapkan norma atau aturan yang berlaku dalam organisasi secara
konsisten dalam setiap situasi dalam lingkup pekerjaannya. 8
6 [Memberikan argumen dengan disertai pemahaman atas ketentuan yang
berlaku di organisasi dan konsekuensinya dalam mengingatkan atau 8
JUMLAH 8,00
7 [Menyampaikan informasi dengan cukup jelas baik secara tertulis maupun 8
lisan dalam menunjang kelancaran kerja pada unit/tim yang dipimpinnya.
8 |Melakukan koordinasi yang efektif dengan pihak-pihak relevan di lingkup g
satuan kerja/organisasi dalam rangka menjamin kineja di lingkup unitnya.
9 |Aktif menjalin komunikasi dengan pemangku kepentingan eksteral
KERJASAMA organisasi dalam rangka menunjang kualitas layanan yang diselenggarakan 8
10 |Merespon dengan positif adanya perbedaan atau kemajemukan dalam
unit/tim kerja sehingga tetap fokus pada tujuan kerja yang disepakati. 8
11 |Bertanggungjawab terhadap peran atau tugasnya dalam rangka mencapai
sasaran atau tujuan tim yang telah disepakati. 8
JUMLAH 8,00
12 |Aktif mencari informasi kebutuhan pemangku kepentingan dan memberikan
penjelasan mengenai prosedur standar pelayanan yang berlaku sebagai
upaya pemenuhan pelayanan publik yang efektif dan efisien. 8
13 [Aktif mengembangkan kemampuan untuk menyesuaikan diri dengan
tuntutan perubahan dalam pemberian pelayanan publik. 8
MENGELOLA
PERUBAHAN | 14 [Menggunakan cara yang beragam untuk memastikan bawahan memahami 3
arahan penvelesaian tugas yang sesuai dengan target kerja yang diberikan
15 |Mencari metode kerja alternatif yang lebih efektif untuk menyesaikan
pekerjaan terutama ketika menghadapi hambatan 8
16 |Proaktif mencari peluang perbaikan yang perlu dilakukan untuk 8
meningkatkan kualitas pemberian pelayan publik.
JUMLAH 8,00

Tabel 7.2. Penilaian Mentor terhadap Action Leader

28




Nilai Komponen

Sub Komponen Sub Komponen | Rata-Rata Total | Kualifikasi
Integritas Mengelola Perubahan | Sub Komponen | Total Sub
Peserta 8,00 8,00 8,00 8,00 Baik
Mentor 8,00 8,00 8,00 8,00 Baik
Nilai Rata-Rata
Per Sub Komponen 8,00 8,00 8,00 Baik
Kualifikasi Per Sub , . .
Komponen Baik Baik Baik
Keterangan Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku
9-10 Ist|‘mewa 8,00
1-8.99 Baik
5-6.99 Cukup Kualifikasi:
3499 Kurang Baik
1299 Sangat Kurang

REKOMENDASI PENGEMBANGAN POTENSI DIRI:

Istimewa

© [Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,

peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan sebagai bekal
pengayaan sikap perilaku untuk menduduki jabatan pimpinan yang lebih tingg

Baik

: [Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,

peserta perlu diberikan pengayaan pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang
terukur pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjacwal
sebagal bekal pendalaman sikap perilaku dalam jabatan pimpinan pengawas

Cukup

: [Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,

peserta perlu diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur
pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan dan pendampingan yang terjadwal
sebagai bekal penguatan sikap perilaku dalam menduduki jabatan pengawas

Kurang

Sangat Kurang

© [Memperhatikan nilai pada sub komponen pada Formulir Peserta atau Mentor dan Rekap nilai gabungan,
: |peserta perlu diberikan program pengembangan potensi diri dalam bentuk kegiatan-kegiatan yang terukur

pada saat melaksanakan aksi perubahannya dengan bimbingan, pendampingan yang sangat ketat dan
sebaiknya agar melibatkan unit pengelola kepegawaian instansi asal peserta sebagai bekal penguatan
sikap perilaku dalam menduduki jabatan pendawas

Tabel 7.3. Penilaian Pengolahan Akhir
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8.

PENUTUP

Demikian rencana aksi perubahan dengan judul Penyusunan
Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR) Rumah Sakit Bhayangkara
Polda DIY melalui aplikasi berbasis website ini peserta buat untuk
dapat digunakan dengan harapan dapat dikembangkan untuk
peningkatan kinerja Urtu Subbag Renmin pada khususnya dan
Satker Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY pada umumnya.

Rencana aksi perubahan ini merupakan salah satu syarat dalam
menyelesaikan Pelatihan Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA.
2024. Semoga diberikan kelancaran dan kemudahan dalam
implementasi rencana aksi perubahan ini serta dapat bermanfaat,
baik bagi satuan dan organisasi Polri. Tentunya apa yang
direncanakan belum sempurna, oleh karena itu penulis terbuka

menerima saran dan masukan pada rencana aksi perubahan ini.

Bandung, April 2024
Action Leader

ARRY SETYARINI, S.Kep
NOSIS: 20240307030647
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DAFTAR PUSTAKA

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 Tentang Kepolisian Negara Republik

Indonesia;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 11 Tahun 2011

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Bhayangkara;

Peraturan Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2018

tentang Susunan Organisasi dan Tata Kerja pada Tingkat Kepolisian Daerah.
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Penyusunan Digitalisasi Persuratan
(Sungitar)
Video ini merupakan profile aplikasi Penyusun...
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https://youtu.be/HD9A001UIeY?si=mNwcGTux6LNgjNjL

LAPORAN HASIL AKSI'PERUBAHAN

PTIARLTT MAEELTT A FELF AT LRFsram oﬂ't“-‘ii"""#

NYUSU NAN DIGITALISASI PERSURATAN

T4 ' PRE 2P z\éohvtérfxlismhwtmnw*
RS.

'Y a2l ""‘-ﬁra

BHAYANGKARA POLDA DIY

LF2C DI I IAMAWIIN L.ATNY MY Y

PENGUJI : AKBP HENNY PURWANTI S I. K, M Si
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LATAR BELAKANG

Tata persuratan yang masih manual

Kurangnya kemampuan
personil dalam
ketrampilan komputer

JENIS JUMLAH
PELATIHAN | PERSONEL

1  KOMPUTER 0
2 JUKMINU 1 Tidak adanya ruang arsip khusus
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KEGIATAN ACTION LEADER DALAM

AKSI PERUBAHAN

s e {
Mendapat Dukungan

Karumkit sebagai Sponsor 4

Mendapat Dukungan
Wakarumkit sebagai Mentor

-

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama : drg. SUSENO WIBOWO

Pangkat/ NRP : AKBP/67100523

Jabatan : KARUMKIT

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT

BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
impi gl X TA. 2024, yaitu

Nama : ARRY SETYARINI, S. Kep

Pangkat/ NIP PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Untuk Aksi tentang “ Penyusunan Digitalisasi

Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bhayangkara TK. Il Biddokkes Polda DIY "

Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

pergl

Yogyakarta, |3 lei 2024
KARUMI

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN STAKEHOLDER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama dr. IIP WIBAWA PUTRA

Pangkat/ NIP  : PEMBINA/ 198107082011011003

Jabatan : PS. WAKARUMKIT

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Dengan ini menyatakan memberikan sepenuhnya kepada PS. KAURTU RUMKIT
BHAYANGKARA TK. Il BIDDOKKES POLDA DIY selaku Peserta Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas Angkatan X TA. 2024, yaitu :

Nama :ARRY SETYARINI, S. Kep

Pangkat/ NIP  : PENATA / 198012232008122001

Jabatan : PS. KAURTU

Kesatuan : RUMKIT BHAYANGKARA TK. Ill BIDDOKKES POLDA DIY

Untuk melaksanakan Aksi Perubahan tentang “ Penyusunan Digitalisasi
Persuratan (SUN GITAR) di Rumkit Bh TK. Il Polda DIY ™
Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya untuk

dipergunakan sebagaimana mestinya.

Yogyakarta, 13
PS. WAKARUMKI

ﬁ’? ~
dr. IIP WIBAWA PUTRA
PEMBINA NIP 198107082011011003

j 2024

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

Pertimbangan:

Dasar

Kepada

Untuk

Selesal

Tembusan

Ksbg. Wasintern Rumkit Bhy.

SURAT PERINTAH
Nomor : Sprin/ 114 /VIDIK.2.5./2024

bahwa dalam rangka untuk Aksi
peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP), maka dipandang perlu
mengeluarkan surat perintah.

Keputusan Kepala Kepolisian Negara Republik Indonesia Nomor
Kep/1717/XIl/2022 tanggal 20 Desember 2022 tentang Pregram Pendidikan dan
Pelatihan Polri T.A. 2023;

Surat Kapusdikmin Lemdikiat Polri Nomor: B/193/V/DIK.2.5/2024/ Pusdikmin
tanggal 3 Mei 2024 perihal Tahap Implementasi Aksi Perubahan Kualitas
Pelayanan Publik PKP PNSPolri Gel. 1 T A 2024,

IS

DIPERINTAHKAN

NAMA, PANGKAT DAN JABATANNYA TERCANTUM DALAM LAMPIRAN SURAT
PERINTAH INI

. disamping melaksanakan tugas dan jabatan sehari-hari ditunjuk sebagai Tim
Efekiif pelaksanaan aksi perubahan peserta Pelatihan Kepemimpinan Pengawas.
(PKP) Polri Angkalan IX dan X T.A. 2024 a.n PENATA ARRY SETYARINI, §
Kep. NIP 108012232008122001, jabatan P.S. Kauru Subbagrenmin Rumkit
Bhayangkara Polda DIY;

mengadakan koordinasi dan kerjasama
terkait mulai tanggal 8 Mei s.d. 5 Juli 2024;

melaporkan hasil pelaksanan kegiatan kepada Karumkit Bhayangkara Polda DIY,
. melaksanakan perintah ini dengan saksama dan penuh rasa tanggungjawab.

»

yang sebaik-balknya dengan unsur

B

Mei 2024
IGKARA POLDA DIY

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

TUGAS DAN PERAN TIM EFEKTIF
PADA PELAKSANAAN AKS| PERUBAHAN
PELATIHAN KEPEMIMPINAN PENGAWAS T.A. 2024

Dalam rangka pengelolaan sumber daya manusia pada pelaksanaan aksi perubahan
Pelatihan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Angkatan X Tahun 2024 dengan judul
"Penyusunan Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR)" maka dibentuklah tim efektif

dengan tugas dan peran masing-masing anggota sebagai berikut

A. TIM SOSIALISASI
1. Membangun  Penyusunan Digitalisasi Persuraan Rumkit Bhavangkara
Polda DIY (SUN GITAR) menaaunakan Alikasi .
a. Membantu Action Leader dalam merancang aksi perubahan;
b. Menyusun draft buku pedoman penggunaan SUN GITAR;

c. Melaksanakan Sosialisasi SUN GITAR di Lingkungan Rumkit
Bhayangkara Polda DIY

2. Mengimplementasikan_SUN GITAR di lingkungan Rumkit Bhavanakara
Polda DIY Menggunakan Aplikasi.

Pengendalian SUN GITAR di_lingkungan Rumkit Bhavanakara Polda
DIY menaaunakan Aplikasi 3

w

Sprin Tim Efektif

Rapat dengan Tim Efektif




Inovasi dan Output Aksi Perubahan

Aplikasi Sun Gitar

SANOGYAKAR,

SUNGITAR
. BHAYANGKARA POLDA DIY

I'm not a robot

L
ey
PREDIXTIF - RESPONSIBILITAS - ANSPARANS! BERKEADILAN

Login %

MANUAIYBOOK

PENYUSUNAN
DIGITALISASI

KEPOLISIAN NEGARA REPUBLIK INDONESIA
DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA

&i ot
KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
Nomor: Kep/ 31 V112024

tentang
PEMBERLAKUAN APLIKAS! PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY
KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

Menimbang bahwa dalam rangka kelancaran tugas dan tertib administrasi di
lingkungan Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY, maka
dipandang periu menetapkan keputusan

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2002 tentang Kepolisian
Negara Republik Indonesia;

2. Peraturan Kapolr Nomor 11 Tahun 2011 tentang Struktur
dan Tata Kerja Organisasi Rumah Sakit Bhayangkara Polri
3. Peraturan Presiden Nomor: 82 tahun 2023 tentang

p Tr Digital dan n Layanan
Digital Nasional,

4, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi RI Nomor 26 Tahun 2020 tentang
Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Memperhatikan saran dan pertimbangan staf Rumah Sakit Bhayangkara Polda
DIy

MEMUTUSKAN

Menetapkan KEPUTUSAN KEPALA RUMAH SAKIT BHAYANGKARA
POLDA DIY TENTANG PEMBERLAKUAN APLIKASI
PENYUSUNAN DIGITALISASI PERSURATAN (SUN GITAR)
RUMAH SAKIT BHAYANGKARA POLDA DIY

1. memberlakukan  penggunaan  aplikasl  Penyusunan
Digitalisasi Persuratan (SUN GITAR)  di

2 KEPUTUSAN KARUMKIT BHY POLDA DIY
NOMOR KEP [ 2 IVII_2024
TANGGAL ] JUNI 2024

Rumah Sakit Bhayangkara Polda DIY sebagaimana
tercantum dalam keputusan ini;

hal-hal yang berhubungan dengan perkembangan keadaan
yang memerlukan pengaturan lebih lanjut akan diatur dalam
keputusan tersendiri;

keputusan ini mulai berlaku sejak tanggal ditetapkan

Ditetapkan di: . Yogyakarta

pada tanggal: 3 Juni 2024

KEPALA RUMAH SAK|T,BHAYAMGKARA POLDA DIY

-

dig "80sENO WIBOWO _
AJUN KOMISARIS BESAR POLISI NRP 67100523

Skep Karumkit Aplikasi Sun Gitar

Sun Gitar

Bimtek Aplikasi




Minat/
Peran
Rendah

Pengaruh Tinggi

DEFENDER
Kaurren Subbagrenmin
Kaurkeu Subbagrenmin
Kaurmin Subbagrenmin
Bamin Urtu

Tim IT
A8

N

Pengaruh Rendah

Minat/
Peran .
Tinggi Minat/
Peran
Rendah

Pengaruh Tinggi

A

DEFENDER
1.Kaurren Subbagrenmin
2.Kaurkeu Subbagrenmin
3.Kaurmin Subbagrenmin
4.Bamin Urtu
5.Tim IT
6.Para Karu
7.Bamin/Banum

v Subbag/Subbid
A

Pengaruh Rendah

Minat/
Peran
Tinggi



PERBANDINGAN PETA JEJARING

STAKEHOLDER
INTERNAL

1. Kasubbag Renmin
{P++0)

2.Kaur Ren (D+7)

3. Kaur Keu (D+7)

SPONSOR
MEHTOR

KARUMEKIT (P ++9)

WAKA (P ++9)

LEADER
STAKEHOLDER. EKSTERMNAL

. Kasubbag WasinternilL+7)

. Kasubbid Yanmeddokpol{L+7)

. Kasubbid JangmedumilL+7)

. Bamin/Banum
SubbagSubbid (A+5)

L M -

5. Para Karu (A+5)

TiM EFEKTIF

. Kaurmin (D+7}
. Bamin Urtu (D+7)
. Kasubbag Binfung
{L+8)
4. TimIT (P++3)

Peta Jejaring
sebelum Aksi Perubahan

STAKEHOLDER

INTERMNAL

1. Kasubbag Renmin
(P++9)

2.Kaur Ren (D+8)

3. Kaur Keu (D+8)

SPONSOR
KARUMKIT (P +49) LT
WAKA (P ++9)
ACTION
LEADER
STAKEHOLDER EKSTERNAL

1. Kasubbag Wasintern(P+8)

2. Kasubbid YanmeddokpolP+8)

3. Kasubbid Jangmedum{P+8)

4, Bamin/Banum
Subbag/Subbid (D+4)

5. ParaKaru (D+4)

TIM EFEKTIF

. Kaurmin (D+8)

. Bamin Urtu (D+8)

. Kasubbag Binfung
(D+8)

. Tim IT (D+8)

Peta Jejaring
setelah Aksi Perubahan




Pelaksanaan Strateqi Pengembangan

Kompetensi dalam Aksi Perubahan
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DI BERIKAN KEPADA GMNRF NéeRruar

SERTIFIKAT

dengan bangga

AS Participant On

National Webinar “Webinar E ing O izati i 1T Audit,
Governance, and Risk Management"

Through Zoom M was held on

Arry Setyarini, S.Kep.

+ Webin

Sustainable Future

\tas partisipasinya da wr for Public

With a duration of 80 Minutes (2 JP)
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Diberikan Kepada

Arry Setyarin, 5 Kep. R SERTIEKAT KELULUSA

Pijar F

Atas partisipasinya sebagai
PESERTA

Dalam Pelatihan Public Speaking Tingkat Dasar dengan tema “ Memulai menjadi Public Speaker yang

dengan banggs mempersembahian
sertifikat ini kepada:

arry setyarini

Profesional dan Berdampak” yang diselenggarakan Influence Speak Pro Academy pada tanggal 26 Mei 2024

Atas pencapsisnnys dalam menyelesaikan
tugas akhir pads kelas pelatian

Margat hen Tranafermas! Cigrtal O Sadtar Pamacintahan

Malang, 26 Mei 2024
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