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ABSTRAKSI

PENINGKATAN KINERJA PERSONEL PADA SUBBAGRENMIN RORENA POLDA KALTENG

OLEH :
MARLELO, S.H.

Pelatihan Kepemimpinan Administrator (PKA) bertujuan untuk membentuk kompetensi kepemimpinan operasional yang sesuai dengan tugas dan fungsi instansi masing-masing. yang menjadi latar belakang aksi perubahan ini diambil dengan judul Peningkatan Kinerja Personel pada Subbagrenmin Rorena Polda Kalteng, dengan adanya  buku pedoman standar pelayanan di Subbagrenmin Biro Rena Polda Kalteng dapat meningkatkan kinerja personel Subbagrenmin Biro Rena Polda Kalteng sehingga pelayanan urusan perencanaan, administrasi dan keuangan dapat berjalan secara efektif dan efisien, dengan melakukan terobosan baru yakni dengan terwujudnya buku pedoman standar pelayanan pada Subbagrenmin Biro Rena Polda Kalteng. Inovasi tersebut merupakan inovasi sederhana namun diharapkan mampu memberi manfaat peningkatan kinerja organisasi secara efektif dan efesien.

Dan menjadi harapan bahwa hasil  Aksi Perubahan yang kami angkat akan menjadi acuan di Satuan Kerja tempat kami bertugas untuk peningkatan kinerja Personel pada Subbagrenmin Rorena Polda Kalteng.
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Puji serta syukur kita panjatkan ke khadirat ALLAH SWT, karena berkat Rahmat dan Karunia Nya Aksi Perubahan ini bisa diselesaikan tepat waktu. Laporan Hasil Aksi Perubahan ini merupakan dokumen yang berisi pelaksanaan dari aksi perubahan yang telah saya laksanakan.
Sebagaimana kita ketahui bahwa perubahan adalah suatu hal yang dibutuhkan oleh manusia didalam proses kehidupannya. Agar aksi berjalan positif, maka sebuah aksi membutuhkan perencanaan yang baik. Perencanaan dibutuhkan karena perubahan organisasi tidak bisa dilaksanakan secara mudah. Untuk berubah, sebuah organisasi harus melepaskan kebiasaan, asumsi dan perilaku lama dan bersiap untuk sesuatu yang baru.
Laporan Hasil Aksi Perubahan (LHAP) berisi langkah kerja dan tahapan-tahapan yang dilakukan pada saat pelaksanaan aksi perubahan. Dokumen LHAP merupakan hasil pelaksana aksi serta seluruh stakeholder dalam melaksanakan aksi perubahan sehingga tujuan dari aksi bisa tercapai.
Dalam kesempatan ini saya mengucapkan terima kasih setinggi-tingginya pada bapak Pembina TK I Drs. Ahdiat, M.M.Pd selaku coach yang telah memberikan bimbingan langkah demi langkah dalam pembuatan LHAP ini serta ibu Penata TK I Endang Yulianti, S.E. selaku mentor dan atasan langsung yang selama ini memberikan dukungan penuh bagi terlaksananya aksi perubahan ini. Mudah-mudahan dokumen LHAP ini bisa menjadi referensi dalam aksi perubahan yang telah dilaksanakan.

Bandung,      Mei 2021
Peserta
Pelatihan Kepemimpinan Administrator
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